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“Pero recibiréis poder, 

cuando haya venido 

sobre vosotros el 

Espíritu Santo, y me 

seréis testigos” 

( H E C H O S  1 : 8 ) .



En el libro de Hechos, vemos el principio 

y la expansión de la iglesia cristiana, 

sus desafíos y cómo Dios conducía los 

pasos de los que estaban a su servicio. Es 

inspirador ver ese cuidado divino y la dedica-

ción de tantos hombres y mujeres a la misión.

 Esa obra continúa hoy, con nosotros. Pro-

pagar el evangelio todavía es nuestra respon-

sabilidad y privilegio. Los desafíos también 

nos acompañan; algunos siguen siendo los 

mismos que enfrentaba la iglesia primitiva, 

pero la mayoría de ellos están contextualiza-

dos a nuestro mundo actual.

La Iglesia Adventista siempre está atenta 

a esos desafíos, que cambian todo el tiempo, 

e invierte sus esfuerzos proporcionalmente 

para atender las mayores y menores nece-

sidades. Por esta razón, en concilios, de los 

cuales participan pastores, miembros y líde-

res surgen los énfasis de la Iglesia. Esos én-

fasis tienen su base en la Palabra de Dios, y a 

partir de ellos nacen las estrategias, proyec-

tos y programas que impactan directamente 

el desarrollo espiritual del miembro y de su 

iglesia local.

En las próximas páginas, usted conocerá los énfasis escogidos para 
orientar el trabajo de nuestra Iglesia en este quinquenio, de 2021 a 2025.



“Y perseveraban en la doctrina de los 

apóstoles, en la comunión unos con 

otros, en el partimiento del pan y en 

las oraciones. Y sobrevino temor a toda 

persona; y muchas maravillas y señales 

eran hechas por los apóstoles. Todos los 

que habían creído estaban juntos, y tenían 

en común todas las cosas; y vendían sus 

propiedades y sus bienes, y lo repartían a 

todos según la necesidad de cada uno. Y 

perseverando unánimes cada día en el 

templo, y partiendo el pan en las casas, 

comían juntos con alegría y sencillez de 

corazón, alabando a Dios, y teniendo favor 

con todo el pueblo. Y el Señor añadía cada 

día a la iglesia los que habían de ser salvos” 

( H E C H O S  2 : 4 2 - 4 7 ) .



ESCUELA SABÁTICA Y 
GRUPOS PEQUEÑOS

Cuando las personas se reúnen para 

confraternizar, orar, estudiar la Palabra, 

conversar sobre Dios y alabarlo, crecen 

espiritualmente como individuos y como 

comunidad cristiana.

META

PARA REFLEXIONAR 
Y ACTUAR

DESAFÍOS

Que todos los miembros participen 
activamente en las unidades de acción de 
la Escuela Sabática y grupos pequeños.

¿Cómo puede usted motivar a los 
miembros en su región a participar 
activamente en unidades de acción de 
la Escuela Sabática y grupos pequeños?

Transformar las unidades de acción de la 
Escuela Sabática y los grupos pequeños 
en espacios para el desarrollo de los 
dones y talentos de las personas. 

Fortalecer la capacitación de los maestros 
de la Escuela Sabática y líderes de grupos 
pequeños para que unan conocimiento 
bíblico y reciban a quienes desean 
integrarse a la comunidad de la fe.



“Entonces los doce convocaron a la 

multitud de los discípulos, y dijeron: 

No es justo que nosotros dejemos la 

palabra de Dios, para servir a las 

mesas. […] Y nosotros persistiremos 

en la oración y en el ministerio de la 

palabra” 

( H E C H O S  6 : 2 - 4 ) .



ESTUDIOS BÍBLICOS

A nuestro alrededor hay miles de personas sedientas 

de esperanza. Presentarlas a Cristo, el salvador y 

redentor, siempre será la esencia de nuestra misión.

META

PARA REFLEXIONAR 
Y ACTUAR

DESAFÍOS

Que todos los miembros busquen y 
atiendan interesados con estudios 
bíblicos.

¿Cómo puede encontrar y acercarse a 
las personas interesadas en el estudio 
de la Biblia o despertar en ellas ese 
interés?

Utilizar todos los métodos, materiales y 
oportunidades posibles para establecer 
clases y grupos de estudio de la Biblia, 
de manera presencial o en línea.

Conectar el estudio bíblico con un 
trabajo consistente de discipulado, en 
donde las personas no solo aprendan, 
sino que también vivan experiencias 
reales a partir del contacto con la 
Palabra de Dios.



“Y daban buen testimonio de él 

[Timoteo] los hermanos que estaban 

en Listra y en Iconio. Quiso Pablo 

que este fuese con él” 

( H E C H O S  1 6 : 2 ,  3 ) .



NUEVAS GENERACIONES

Timoteo era joven cuando comenzó su ministerio 

(1 Timoteo 4:12), y llegó a ser un ganador de 

almas para el reino. Dios desea usar el vigor de la 

juventud para sus propósitos.

META

PARA REFLEXIONAR 
Y ACTUAR

DESAFÍOS

Toda la juventud comprometida con 
Dios, la Iglesia y la misión.

¿Ha orado por los niños, adolescentes 
y jóvenes que conoce? Haga una lista 
con sus nombres y ore habitualmente 
por ellos.

Hacer que los niños, adolescentes y 
jóvenes sean protagonistas de proyectos, 
programas, eventos y actividades 
continuas en las iglesias. Conciliar la 
vitalidad y la creatividad de las nuevas 
generaciones con la experiencia de los 
miembros maduros para potenciar la 
misión. 

Revitalizar espacios, siempre en un 
contexto mediado por una visión bíblica 
profunda y cristocéntrica, para debates y 
discusiones sobre temas de actualidad, 
en donde las nuevas generaciones 
puedan contribuir con sus percepciones.



“Tú, pues, hijo mío, esfuérzate en 

la gracia que es en Cristo Jesús. Lo 

que has oído de mí ante muchos 

testigos, esto encarga a hombres 

� eles que sean idóneos para 

enseñar también a otros”

( 2  T I M O T E O  2 : 1 ,  2 ) .



ANCIANOS

Dios desea tener a su disposición líderes 

comprometidos y motivados, que sean 

ejemplo para la iglesia y la impulsen en 

dirección a sus propósitos.

META

PARA REFLEXIONAR 
Y ACTUAR

DESAFÍOS

Todos los ancianos de iglesia, 
hombres y mujeres, desarrollando su 
liderazgo espiritual y misionero

¿De qué manera puede apoyar usted 
el ministerio de los ancianos en su 
territorio?

Reforzar el papel más amplio de los 
ancianos como un área de liderazgo 
espiritual, que involucra la administración 
de la congregación local, visitación y 
atención a los miembros y el desarrollo de 
un trabajo que intensifi que el compromiso 
de todos con la iglesia y su misión.  

Fomentar ideas para que los ancianos 
estén, de manera práctica, más cerca de su 
comunidad, conociendo las necesidades 
de las personas y siendo un apoyo 
permanente, especialmente a quien está 
aislado, débil, enfermo o enfrentando 
serias luchas espirituales.




