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ano de 2024 é de celebracdo para a Igreja

Adventista do Sétimo Dia, pois é o ano que

marca o 150° aniversario de uma longa
jornada de envio de missionarios oriundos de diferentes
lugares para todas as partes do mundo. Alegramo-nos
por essa conquista histérica, ao mesmo tempo em que
refletimos sobre como avancar mais rapidamente em
nossa missao.

A medida que nos aproximamos do fim da histéria
humana, o Departamento de Mordomia Crista tem se
comprometido a apoiar a tarefa de “animar uns aos
outros no amor e na pratica de boas obras” (Hb 10:24).
Sendo lideres da igreja e instrutores de mordomia,
como poderemos cumprir melhor essa tarefa? Somos
polos de influéncia; o que fazemos ou deixamos de
fazer moldara o mundo ao nosso redor. No entanto,
nem todas as nossas a¢des geram o mesmo tipo de
resposta. Por isso, seria sensato fazer uma pausa e
refletir sobre maneiras mais eficazes de aprimorar
nossa influéncia para o bem.

Inspirado por nosso passado, esta edicdo de
Mordomo Dindmico explora maneiras de como a
educacdo e a promocdo da Beneficéncia Sistematica
podem influenciar decisivamente no envolvimento
dos membros no apoio a expansdo da missdo. A
Beneficéncia Sistemadtica se destaca como o melhor
caminho para a concretiza¢do do slogan adotado pela

Unido de Uganda: “Eu irei como um mordomo fiel”.

Ndo é nossa intensdo desconsiderar a relevancia
de outros fatores que influenciam as doagdes
congregacionais. Muitas pessoas contribuem em
respostaanecessidades percebidas, enquantooutras siao
movidas por apelos especiais, conforme demonstrado
nas Escrituras. No entanto, os colaboradores de
Mordomo Dindmico, por meio de uma exploracdo da
Biblia, do Espirito de Profecia e da histéria da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, estabelecem a Beneficéncia
Sistematica - doar em resposta e proporcionalmente ao
que se ganha ou recebe - como o principal método de
apoio a igreja de Deus nesta ultima geracao.

A doacdo sistemdtica nem sempre foi o método
preferido dos adventistas sabatistas; eles tinham uma
abordagem um tanto errdtica em relagdo a doagdo.
No entanto, com o tempo, e guiados por Deus em
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seus estudos da Biblia e das revelagdes proféticas,
reconheceram a importancia de adotar o sistema da
Beneficéncia Sistematica para sustentar a missdo que
a eles fora confiada. Ellen G. White elogiou os irmaos
por adotarem a Beneficéncia Sistematica, observando
que, mesmo em seus primeiros estagios, “O plano de
doacdo sistematica agrada a Deus”.! Refletindo sobre o
impacto de um plano de doacdo sistematica plenamente
desenvolvido, Johannes Kovar comentou: “[O plano de
doacdo sistematica] veio na hora certa para a Igreja
Adventista do Sétimo Dia. As missdes estrangeiras
e a rapida expansdo da igreja foram amplamente
beneficiadas pelo aumento de recursos surgido por
meio da observancia do plano biblico de dizimos”.?

Além do seu alicerce histérico e biblico, pesquisas
nas areas de ciéncias sociais e de lideranga eclesiastica
tém demonstrado a eficacia da Beneficéncia Sistematica.
Varios estudos destacam as vantagens da doacdo
sistemdtica em comparacdo com a doagdo ocasional,
impulsiva ou baseada em projetos (Hoge & Yang, 1994;
Hoge et al., 1996; Mundey, King, et al.,, 2019; Smith
et al., 2008). Quando elementos como planejamento,
compromisso e doagdo baseada em porcentagem estdo
presentes, os membros tendem a doar uma quantia e
uma porcentagem maior de suas rendas. Em um estudo
recente (Barbe, 2024), pastores da Igreja Adventista
relataram como a pratica de promover e ensinar a
“dar continuamente a Deus conforme Ele nos tem
abencoado” e transformar as doagdes religiosas em
uma “pratica consistente” resultou em uma situagdo em
que, a despeito da pandemia do COVID-19, as doagdes
dos membros ndo diminuiram

A adocdo da Beneficéncia Sistematica demonstra
como Deus tem guiado Sua igreja a entender
progressivamente a verdade presente sobre a doacdo.
Por meio dessa abordagem de contribuicdo, Ele
providenciou 0s recursos necessarios para a expansiao
da missdo e muito mais. Quando os membros se
envolvem na Beneficéncia Sistematica por meio de
dizimos e ofertas, eles cultivam a mentalidade de
colocar a Deus em primeiro lugar, mostrando dessa
forma sua gratidao.

A medida que nos esforcamos para completar o que
comecou em 1874, unamos nossas forcas a fim de
priorizar e reavivar a doac¢do sistematica.

Aproveite, implemente e compartilhe. Maranata!

Aniel Barbe, Editor

! Ellen G. White, Testemunhos para a Igreja (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), v. 1, p. 173.
2 Johannes Kovar, “Systematic Benevolence”. Ultima modificagdo: 17 de

margo de 2022. https://encyclopedia.adventist.org/article?id=56JHL.
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Dr. Melak Alemayehu Tsegaw

FUNDANIENTOS
BIBLICOS

DA DOACAO; i
PERCEPCOES POR B
NIEIO DE SETE
INTERROGATIVAS
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doacdo é um aspecto fundamental do reino
Ade Deus enraizado firmemente no alicerce do
amor. Como diz o ditado: “Vocé pode doar sem
amar, mas nao pode amar sem doar”. Este principio esta
entrelagado ao longo das Escrituras e ilustra como Deus
projetou Seu reino para operar dentro do principio de
receber para doar. Compreender e abragar o conceito da
doacdo é crucial para qualquer pessoa que deseja fazer
parte de Seu reino.

Este artigo explora o fundamento biblico da doacao,
estruturado em torno de sete interrogativas: O Qué?,
Por Que?, Quem?, Para Quem?, Qual?, Quando? e Onde?
A partir de uma perspectiva biblica, descobriremos a
importancia da doagdo na fé cristd e como ela deve ser
praticada de acordo com os principios biblicos.

O QUE E DOAR?

Como mencionado anteriormente, a doa¢do é um
principio central no reino de Deus. Por Por Sua prépria
natureza, Deus é um doador, e Ele projetou toda Sua
criacdo para refletir Seu carater generoso (Jo 3:16; Sl
104:28; Mt 7:11). Portanto, o conceito biblico de doacdo
transcende uma simples atividade de transagdo; antes, é
uma expressao de amor e lealdade ao verdadeiro dono
do universo - o Senhor Deus. Concordando com esse
pensamento, Ellen G. White escreve: “Todas as coisas
pertencem a Deus. Toda a prosperidade que desfrutamos
é o resultado da beneficéncia divina. Deus é o grande e
generoso doador. Se Ele, pois, requer uma parte qualquer
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do que nos tem dado em abundancia, ndo é para com isso
Se enriquecer com mossas dadivas, pois nada necessita
de nossas maos. Seu objetivo é dar-nos oportunidade de
exercer abnegacdo, amor e compaixdo para com nossos
semelhantes e que, desse modo, sejamos grandemente
exaltados”.!

De uma perspectiva biblica, a doacdo ndo é meramente
uma sugestdo, mas um mandamento, pois é o Unico
meio de estarmos verdadeiramente alinhados com o
reino de Deus (Dt 15:10; Pv 3:9, 10). Um coracdo egoista
ndo pode estar em harmonia com a melodia de amor que
ressoa em todo o reino de Deus.

Além disso, a Biblia afirma claramente que o Céu
ndo mede nossa doacdo por sua quantidade, mas pela
qualidade do amor que a acompanha (Mc 12:41-44).
O motivo por tras da doacdo é muito mais importante
do que o valor ofertado (Gn 4). Em esséncia, o conceito
biblico de doacdo é melhor compreendido quando o
vemos ndo como uma mera transa¢do, mas como uma
expressdao de amor. Doar ndo é um ato periférico, mas
um principio central do reino de Deus, onde a atitude ao
doar é mais importante do que o valor aos olhos de Deus.

POR QUE DEVEMOS DOAR?

Podemos mencionar cinco razdes pelas quais devemos
doar:

RECONHECER O VERDADEIRO DoADOR: Quando doamos
para Deus, estamos reconhecendo que Ele é o verdadeiro
dono de todos os recursos, e que somos meramente
mordomos de Suas béncdos. Em Deuteronémio 8:18,
somos lembrados: “Pelo contrario, lembrem-se do
Senhor, seu Deus, porque é ele quem lhes da for¢a para
conseguir riquezas”. Quando doamos, expressamos
nossa gratiddo a Deus, reconhecendo Seu cuidado em
nossa vida. Este ato de reconhecimento nos mantém
humildes e nos lembra que nossos bens ndo nos foram
confiados para que os acumulemos, mas para usa-los
para os Seus propoésitos.

Dynamic Steward « Ministérios de Mordomia Crista
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Ellen White escrelfé: &
O proprio ato de doar
expande o corg

~

Ellen G. White

ConsTruUIR 0 REINO DE DEus: Uma das principais razées
para doar é contribuir para o crescimento e expansao
do reino de Deus na Terra. Em Mateus 6:33, Jesus nos
instrui a “[buscar] em primeiro lugar o Reino de Deus e a
Sua justica”. Uma maneira pratica de fazer isso é investir
nossos recursos na missdao de Deus, assegurando que
Sua mensagem de amor, esperanca e salvacdo alcance os
confins da Terra.

CULTIVAR  GENEROSIDADE: Doar nos ensina a ser
altruistas, a pensar nos outros e a colocar as necessidades
dos demais acima de nossos proprios desejos (At 20:35;
Fp 2:3, 4). Ao praticar a doacdo regular, desenvolvemos
um coracdo generoso, o qual reflete a generosidade do
proprio Deus. O habito da generosidade nos transforma,
tornando-nos mais parecidos com Cristo.

DEMONSTRAR NOSSA FE: Doar é uma poderosa
demonstracdo de nossa fé no cuidado divino. Quando
doamos, especialmente em tempos de incerteza ou
escassez, mostramos que nossa confianca ndo esta em
nossa riqueza material, mas em Deus, quem promete
suprir todas as nossas necessidades de acordo com
Suas riquezas em gléria (Fp 4:19). E um ato de fé doar
aquilo que o mundo nos diz para segurar firmemente. Ao
doarmos, declaramos nossa crenca de que Deus é nosso
Provedor e que Ele é fiel em cuidar de nés. E uma maneira
pratica de viver a verdade de que “onde estiver o seu
tesouro, ai estard também o seu cora¢do” (Mt 6:21).

ABRACAR O PLANO QUE DEus TEM DE NOS ABENCOAR:
Deus planeja abencoar Seu povo, e doar faz parte da
maneira como entramos nesse ciclo divino de béncéos.
Em Malaquias 3:10, Deus nos desafia a “[trazer] todos
os dizimos a casa do Tesouro. [...] Ponham-Me a prova
nisto, diz o Senhor dos Exércitos, se Eu ndo lhes abrir
as janelas do céu e ndao derramar sobre vocés béncdo
sem medida”. Quando doamos, nos posicionamos para
receber as béncdos de Deus, ndo apenas no aspecto
material, mas também no espiritual. Ellen White escreve:
“ O préprio ato de doar expande o cora¢do do doador e o
une cada vez mais ao Redentor do mundo”.?

QUEM DEVE DOAR?

Todos os que receberam de Deus o dom da vida. Cada
pessoa que recebeu de Deus o dom da vida é chamada a
doar. Deus, como o Criador, é o doador supremo da vida,
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proporcionando a chuva, o sol e os demais elementos
essenciais para a sobrevivéncia a todas as pessoas,
independentemente de suas crencas ou ac¢des. Como
estda escrito em Mateus 5:45: “Ele faz o Seu sol nascer
sobre maus e bons e vir chuvas sobre justos e injustos”.
Essa provisdo universal reflete a graca e a generosidade
de Deus, e coloca todos em uma posicdo de divida para
com Ele.

Aqueles que receberam o dom da vida eterna: Além
do dom da vida fisica, Deus oferece um presente ainda
maior - a vida eterna por meio de Cristo Jesus. Esse
dom esta disponivel a todos, mas somente aqueles que
0 aceitaram compreendem plenamente a magnitude do
que receberam. Ellen White escreve: “Nos dias de Israel,
os dizimos e as ofertas voluntdrias eram necessarios
para manter as ordenancas do culto divino. E hoje? Serd
que o povo de Deus deve doar menos? [...] A medida
que nossas béncdos e privilégios aumentam - e, acima
de tudo, tendo em mente o sacrificio inigulavel glorioso
Filho de Deus - ndo deveria nossa gratiddo ser expressa
em dadivas cada vez mais abundantes, a fim de levar a
mensatem de salvacdo a outros?”?

Aqueles que receberam o dom especial de contribuir.
Além do convite estendido a todos, a Biblia ensina
que algumas pessoas sdo dotadas com o dom
especial de contribuir. Romanos 12:6-8 menciona
esse dom, encorajando aqueles que o possuem a doar
generosamente. Essas pessoas foram especialmente
preparadas por Deus para contribuir com Sua obra de
maneiras extraordindrias.

A QUEM DEVEMOS DOAR?

A Biblia apresenta varios tipos de ofertas, cada uma
com propésitos e destinatarios diferentes. Compreender
essas ofertas ajuda os crentes a direcionar suas
contribuicbes em conformidade com os principios
divinos.

Dizimo: O dizimo envolve a doagdo de um décimo da
renda de uma pessoa. Malaquias 3:10 instrui os crentes
a trazerem o dizimo a casa do Tesouro, garantindo que
haja mantimento em Sua casa. Em contextos modernos,
o dizimo é geralmente direcionado a Associac¢do local via
igreja local.*

OrerTA  VOLUNTARIA: Diferente do dizimo, as
ofertas voluntarias sdao dadas de forma espontanea e
frequentemente excedem o valor prescrito. Elas sdo
motivadas pela escolha pessoal, gratidio e desejo de
apoiar varias causas. Exodo 35:29 e 2 Corintios 9:7
destacam a importancia de dar generosamente e com
alegria, sem constrangimento. As ofertas voluntarias
podem ser destinadas a uma variedade de beneficiarios,
incluindo os orcamentos da igreja local e global,
projetos especificos da igreja, necessidades ministeriais,
organizacbes de caridade ou programas de alcance
comunitario.

Votos: Envolvem promessas especificas a Deus,
muitas vezes em resposta a experiéncias pessoais ou
intervencdes divinas. Essas promessas geralmente
incluem comprometer-se a doar um valor especifico ou
a realizar atos especificos de servico. Nimeros 30:2 e
Eclesiastes 5:4, 5 enfatizam a importancia de cumprir
os votos feitos a Deus, ilustrando o compromisso e a
sinceridade necessarios. O cumprimento dos votos
pode ser direcionado a iniciativas especificas da igreja,
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projetos missionarios ou causas de caridade.

Primicias: Envolvem doar o rendimento da primeira
colheita ou a primeira parte da renda a Deus. Provérbios
3:9 e Exodo 23:19 destacam o principio de honrar a
Deus com os primeiros frutos de sua producdo ou seus
ganhos. Na pratica contemporanea, as primicias sdo
frequentemente entregues a igreja local. Elas refletem o
principio de colocar Deus em primeiro lugar em todos os
aspectos da vida, incluindo a mordomia financeira.

QUE TIPO DE DOADOR DEUS APROVA?

Para responder a esta pergunta, vamos examinar cinco
tipos de doadores em particular que Deus aprova, cada
um apoiado por principios biblicos:

O poADOR ALEGRE: Deus Se agrada daqueles que dio
de bom grado, de coracdo sincero e alegre. O apdstolo
Paulo destaca isso em 2 Corintios 9:7, onde escreve:
“Cada um contribua segundo tiver proposto no coragao,
ndo com tristeza ou por necessidade, porque Deus ama
quem da com alegria”

O DOADOR GRATO: Esse doador reconhece que tudo o
que possui vem de Deus e considera a doagdo como uma
resposta natural de gratidao. Tiago 1:17 nos lembra:
“Toda boa dadiva e todo dom perfeito vém la do alto,
descendo do Pai das luzes, em quem nao pode existir
variagdo ou sombra de mudancga”.

O DOADOR GENEROSO: Esse vai além em sua doacdo,
confiando que Deus continuara a suprir suas
necessidades. Jesus também ensinou esse principio
em Lucas 6:38, dizendo: “Deem e lhes serda dado; boa
medida, prensada, sacudida e transbordante serd dada
a vocés; porque com a medida com que tiverem medido
vocés serdo medidos também”.

O DpoADOR GuiADO: Cuidadoso e intencional, esse
tipo de doador se assegura de que suas contribuicdes
estejam alinhadas com a vontade de Deus e direcionadas
para onde elas sdo mais necessarias. Tiago 1:5 encoraja
os crentes a pedirem sabedoria, assegurando-nos que
se “algum de vocés necessita de sabedoria, peca a Deus,
que a todos da com generosidade e sem reprovagoes, e
ela Ihe sera concedida”. Essa abordagem a doacdo reflete
uma boa administracdao e um desejo de usar os recursos
de Deus de uma maneira que O honre.

O poADOR FOCADO EM DEus: Ele faz de Deus o centro
de sua doacdo, garantindo que cada ato de generosidade
sirva para fazer avangar os propoésitos de Deus e trazer
gléria ao Seu nome. O apdstolo Paulo também enfatiza
isso em 1 Corintios 10:31, dizendo: “Portanto, se vocés
comem, ou bebem ou fazem qualquer outra coisa, fagam
tudo para a gléria de Deus”. Para o doador focado em
Deus, cada dadiva é uma oportunidade de refletir a gléria
de Deus e demonstrar seu compromisso com o Reino
Eterno.

QUANDO DEVEMOS DOAR?

REGULARMENTE: Nossas doacbes devem devem ser
regulares e consistentes. O apdstolo Paulo enfatizou
isso em 1 Corintios 16:2, onde instrui os crentes: “No
primeiro dia da semana, cada um de vocés separe uma
quantia, conforme a sua prosperidade, e va juntando,
para que ndo seja necessario fazer coletas quando eu
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Ptincipio de colocar
- Deus em primeiro

lugar em todos os

aspectos da vida,
incluindo a mordomia
financeira.

for”. Doagdes regularem refletem uma abordagem
disciplinada e comprometida em apoiar a obra de Deus.

ESPONTANEAMENTE: WEmbora as doacbes regulares e
planejadas sejam importante, também devemos estar
abertos a atos espontineos de generosidade. As vezes,
Deus apresenta oportunidades em nosso caminho em
que precisamor doar de imediato (At 4:34, 35). Esse tipo
de doacdo espontanea surge de um coracdo sensivel
a direcdo do Espirito Santo e pronto a responder as
necessidades dos outros no momento certo. Reflete a
disposicdo de confiar na inspiracdo que vem de Deus e
agir com fé, sabendo que nossas ofertas espontaneas
podem fazer uma diferenca significativa na vida de
alguém.

ONDE DEVEMOS DOAR?

Aqui estdo trés areas-chave em que devemos nos
focalizar:

SEPARAR. O primeiro passo é separar as ofertas e os
dizimos, garantindo que serdo destinados a Deus antes
de definir qualquer outro gasto. No Antigo Testamento,
os israelitas foram instruidos a separar cuidadosamente
suas ofertas, tratando-as como sagradas e dedicadas
a Deus (Dt 15:19, 20). Esse principio ainda é relevante
hoje. Antes de doarmos, sejam nossos dizimos, sejam
nossas ofertas voluntarias, devemos primeiro separa-los
e guarda-los em um local especifico da casa ou deposita-
los em uma conta destinada para isso. Fazendo assim,
reconhecemos que essa parte da nossa renda pertence a
Deus e ndo deve ser usada para nenhum outro propésito.
A acdo de separar nos ajuda a manter uma mentalidade
de reveréncia e intencionalidade quanto as doagodes,

Dynamic Steward « Ministérios de Mordomia Crista
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garantindo que nossas ofertas serdo feitas de coragdo e
com a atitude correta.

DOAR PARA A IGREJA LOCAL E POR MEIO DELA. O segundo
lugar para onde devemos levar nossas doacdes é a
igreja local. No Antigo Testamento, Deus ordenou que
os israelitas trouxessem seus dizimos e ofertas a casa
do Tesouro - uma parte integrante do templo - para
apoiar os sacerdotes que ali ministravam (Ml 3:10). Esse
principio continua no Novo Testamento, pois 0s crentes
sdo incentivados a apoiar a igreja - o corpo de Cristo
- para que ela possa cumprir sua missdo de espalhar
o evangelho e servir a comunidade. “A grande obra de
salvagdo precisa ser levada avante. Pelo dizimo, ofertas
e dadivas Ele fez provisdo para essa obra. Desse modo,
o Senhor pretende que seja sustentada a pregacdo do
evangelho”.’

DOE ONDE HOUVER NECESSIDADES. Devemos também
direcionar nossas doacdes para areas onde ha
necessidades. A Biblia frequentemente enfatiza a
importancia de cuidar dos pobres, dos necessitados
e dos vulneraveis. Provérbios 19:17 diz: “Quem se
compadece do pobre empresta ao Senhor, e este lhe
retribuira o beneficio”. Além de nossas contribui¢des
regulares a igreja local por meio de dizimos e ofertas,
somos chamados a ser sensiveis as necessidades dos
que estdo ao nosso redor, seja em nossas comunidades,
seja em outros ministérios ou na obra missiondria ao
redor do mundo.

A acdao de separar
nos ajuda a manter

COMO DOAR?

Em conclusdo, é crucial entender como as percepcdes
obtidas ao responder a essas sete interrogativas nos
ajudam a estar mais proximos de Deus em nossa jornada
como Seus mordomos. Devemos permitir que Deus
sonde nossos coracbes. Também devemos buscar Sua
orientacdo para aplicarmos em nés o Seu chamado,
por meio de Sua Palavra (Sl 139:23, 24). Também é
importante continuar estudando as Escrituras a fim de
obter uma compreensdo mais profunda de Seu plano.
Por fim, precisamos confiar que o Espirito Santo traga
as mudancgas necessdarias em nossas vidas para que nos
tornemos mais semelhantes a Cristo (Zc 4:6).

uma mentalidade
de reveréncia e
intencionalidade
quanto as doacées,

Melak Alemayehu Tsegaw, PhD, faz parte
do corpo docente da Universidade Adventista
da Africa em Nairdbi, Quénia. Profundamente

comprometido com o discipulado, ele o vé como

a pedra angular de uma mordomia eficaz.
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'Ellen G. White, Zestemunhos para a Igreja (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), v. 4, p. 412.

2Ellen G. White, Conselhos sobre Mordomia (Tatu’i, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), p. 25.

5 Ellen G. White, Patriarcas ¢ Profetas (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2022), p. 463.

4Para mais informag&es sobre o dizimo e seu uso, consulte a Associagio
Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, Zithing Principles and Guidelines.

5 Ellen G. White, Pardbolas de Jesus (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2022), p. 174.
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3 p6s o Grande Desapontamento de 1844, apesar

N O

da relutdncia que havia para se estabelecer uma

igreja estruturada, as necessidades financeiras
dos ministros, entre outras questdes, tornaram necessario
que se pensasse em solucdes para o movimento que estava
se desenvolvendo. E foi em resposta a isso que o plano
financeiro da “Beneficéncia Sistematica” foi introduzido.

SITUA(;EO FINANCEIRA DOS MINISTROS NA DECADA
DE 1850

Naquela época, muitos pastores concentravam
suas atividades pastorais nos finais de semana, pois,
durante a semana, precisavam prover o sustento de suas
familias. Como ndo eram pagos pelos canais oficiais da
igreja, frequentemente dependiam da benevoléncia dos
membros da igreja para obter alimentos, roupas e cobrir
as despesas de viagem. Pregadores como Tiago White e
John N. Andrews trabalhavam em empregos seculares
para sobreviver.

Ja em 1852, Tiago White fazia apelos aos membros da
igreja, afirmando que “os queridos servos do Senhor, que
saem para ensinar as verdades impopulares da palavra de
Deus [...] precisam ser sustentados”.! As coisas ficaram
tdo dificeis que dois jovens ministros, J. N. Loughborough
e J. N. Andrews, interromperam seu trabalho ministerial.
Somente apds uma visita divinamente orientada de Ellen
G. White e seu esposo, eles retomaram seu trabalho,
apesar dos continuos desafios. O “Panico de 1857”, que
foi uma crise econ6mica mundial da época, sé fez piorar
a situacdo.

ESTUDO DA BIiBLIA LEVA AO PLANO DE
BENEVOLENCIA SISTEMATICA (1859)

Em 1853, Tiago White fez seu primeiro apelo aos
adventistas guardadores do sabado sobre a Beneficéncia
Sistematica, utilizando textos biblicos como 1 Corintios
16:2 e 2 Corintios 8:12-14 e 9:5-7. Posteriormente, um
estudo aprofundado da Biblia levou a formagdo de um
comité presidido por J. N. Andrews, que recomendou
a igreja a pratica da Beneficéncia Sistemdtica. Essa
recomendacdo foi adotada unanimemente em 29 de
janeiro de 1859, em Battle Creek, Michigan.

Os pioneiros adventistas buscaram um fundamento
biblico para este sistema financeiro e, com base em seu
estudo de 1 Corintios 16:1, 2, concluiram que:

1. Paulo indicou o principio da regularidade (“no
primeiro dia da semana”).

2. Paulo indicou o principio da participacdo (“cada um
de vocés”).
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Enquanto o antigo
plano de Beneficéncia
Sistematica tinha
como foco a

importancia da
doacéo sistematica,
o dizimo definia como
o valor deveria ser
determinado.

3. Havia a necessidade de planejar com antecedéncia
(“separe uma quantia [em dinheiro]”).

4. O texto enfatizava o principio da proporcionalidade
(“conforme a sua prosperidade”).

5. O texto indicava o principio da promocdo, ou seja,
com que frequéncia e intensidade a promocdo
deveria ser feita.

Na pratica, foram estabelecidas diretrizes para que
homens e mulheres entre 18 e 60 anos reservassem de
2 a 25 centavos (de ddlar) por semana. As principais
diferencas entre o plano inicial de Beneficéncia Sistematica
e o sistema de dizimos posterior eram que, enquanto no
antigo plano de Beneficéncia Sistematica o foco estava na
importancia da doacdo sistematica, o dizimo definia como
o valor deveria ser determinado.

APOIO INICIAL AO SISTEMA DE BENEFICENCIA
SISTEMATICA (1859-1861)

Em 1859, Ellen White apoiou este plano ao afirmar: “O
plano de doacdo sistematica agrada a Deus. Foram-me
apontados os dias dos apoéstolos, e vi que Deus introduzira
Seu plano pela descida do Seu Espirito Santo e que, pelo
dom da profecia, aconselharia Seu povo com respeito ao
método de doac¢do”.?

Ela e seu esposo continuariam promovendo os principios
da Beneficéncia Sistemdtica durante o verdo de 1859,
fazendo referéncia a ajuda aos necessitados e aflitos, bem
como ao cuidado das vilvas e 6rfaos. No entanto, logo
ocorreria uma mudanca na énfase dada a maneira como
esses fundos seriam usados. O foco passou a ser o avanco
da mensagem do terceiro anjo. Modificacdes adicionais
ao plano trariam suporte aos ministros do evangelho e
suas familias. O plano ganhou ampla aceitacdo, provando
ser eficaz, como ficou evidenciado pelos 150 ddlares

guardados na tesouraria dois anos depois.

PRIMEIROS PASSOS DABENEFICENCIA SISTEMATICA
PARA O DiZIMO (1861-1862)
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No entanto, o dizimo sé surgiria mais tarde, quando
Tiago White mencionou pela primeira vez a palavra
“dizimo” em conexdo com a Beneficéncia Sistematica:
“Propomos que os amigos deem um dizimo, ou um décimo
de sua renda, estimando sua renda em dez por cento do
que possuem”.? Porém, com base em seus escritos da
época, fica claro que Tiago White ainda rejeitava o sistema
de dizimos do Antigo Testamento e que sua compreensao
sobre o dizimo ainda estava engatinhando.

O PAPEL DE ELLEN WHITE NA TRANSI(;EO DA
BENEVOLENCIA SISTEMATICA PARA O DiZIMO

Ellen G. White foi a primeira adventista a estabelecer
por escrito uma conexao entre a Beneficéncia Sistematica
e Malaquias 3:8-11. Embora alguns historiadores
adventistas mencionem Dudley M. Canright (1840-1919)
como o responsdvel por introduzir essa ligagdo, é evidente
que Ellen White, seguida por seu esposo, ja havia feito
essa conexdo antes dos importantes artigos de Canright
sobre o dizimo. Em 1861, o principio geral do dizimo ja
estava sendo reconhecido como o plano de Deus, mesmo
antes de Canright comecar a escrever sobre o tema.

Foi somente em 1875, contudo, que a verdadeira
importancia do dizimo se tornaria clara. Ellen G. White
argumentou que o sistema de dizimos remontava a
Adédo, mencionando o fato de Abrado ter entregue seu
dizimo a Melquisedeque e que o principio também se
aplicava a J6 e a Jacé. Ela concluiria que “Deus ndo obriga
os seres humanos a doar. Tudo quanto derem deve ser
voluntario. Nao quer ter seu tesouro cheio de ofertas
dadas de ma vontade”.* A partir de entdo, os termos
Beneficéncia Sistematica e dizimo seriam usados de forma
intercambidvel.

0s ULTIMOS PASSOS EM DIREQEO AO DiZIMO (1876~
1879)

Em meados da década de 1870, a ideia de que os
membros da igreja deveriam devolver 10% de sua renda
estava se tornando amplamente aceita. Embora ainda
houvesse debates sobre se o sistema de dizimos do
Antigo e Novo Testamento deveria ser introduzido, um
estudo renovado levou Canright a publicar dois artigos
sobre o assunto, onde ele argumentou:

“Deus requer que o dizimo, ou um décimo de toda a
renda de Seu povo seja dado para sustentar Seus servos

em seu trabalho. Desde a queda do homem, tem sido
necessario que haja homens totalmente dedicados ao

“Deus nao obriga os
seres humanos a doar.

Tudo quanto derem

deve servoluntario”.
Ellen G. White

Daryl Arekion

servico de Deus. Parece que, desde o inicio, o Senhor
ensinou Seu povo a dedicar um décimo [de sua renda] para
o sustento de Seus ministros. Muito antes, na era patriarcal,
isso ja era uma regra estabelecida, o que é evidente pela
conduta de Abrado para com Melquisedeque”.®

Uma votagdo histérica foi realizada na sessdao da
Conferéncia Geral de 1876 para descartar o entendimento
anterior de que o dizimo fazia parte da lei cerimonial, e
para adotar esse novo sistema baseado no dizimo biblico.

EFEITOS MONETARIOS DO NOVO SISTEMA DE
DiziIMOS

Em 1883, o entdo presidente da Associacdo Geral,
George |. Butler (1834-1918), publicou um folheto sobre o
dizimo que mostrava o aumento dos recursos financeiros,
embora o crescimento ainda fosse lento. Relatérios
posteriores mostraram que, entre 1870 e 1920, o dizimo
aumentou de US$ 4,01 para US$ 38,80 per capita.

O DiZIMO A PARTIR DE 1879

Primeiramente com Canright e depois com Ellen White,
o enfoque sobre o dizimo na literatura da igreja mudou.
Os escritores agora enfatizavam as béncdos concedidas
ao doador. Mencionavam que, ao dispensar praticas e
adornos mundanos, seria possivel economizar dinheiro
que poderia ser doado para a causa.

O primeiro Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia
(1932) mencionava que a lideranca da igreja deveria ser
composta de dizimistas. Em 1951, o dizimo passou a
ser mencionado entre as instru¢des doutrinarias para os
candidatos ao batismo.

UMA BREVE AVALIACAO HISTORICA

O ensinamento biblico sobre o dizimo levou muitos anos
para ser consolidado. Foi um processo gradual que, com
o tempo, levou em consideracdo as declaragdes biblicas
de forma mais profunda. Varios outros fatores como os
diferentes entendimentos, as condi¢des socioecondmicas
da época, os escritos de Ellen White e as conexdes com
Malaquias 3, contribuiram para a demora do processo.
Contudo, o objetivo de proporcionar um suporte financeiro
adequado aos nossos ministros finalmente foi alcancado.

Daryll Arékion é pastor distrital na Ilha Rodrigues,
na Associacdo de Mauricio. Ele se formou na
Washington Adventist University em 2015 e é casado

com Nancy. Eles ministram juntos, focados em ajudar os

jovens a encontrar e amar Jesus. y/

Esta é uma versdo resumida do artigo “Beneficéncia Sistemdtica”, escrito

pelo Dr. Johannes Kovar e publicado na Enciclopédia dos Adventistas
do Sétimo Dia (ESDA, na sigla em inglés). Para ler a versdo original,
consulte https://encyclopedia.adventist.org/article?id=5JHL

! James White, “The Review and Herald”, ARH, December 9, 1852, 120

2Ellen G. White, Zestemunhos para a Igreja (Tatuf, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), v. 1, p. 173.

3A. S. Hutchins, “Systematic Benevolence,” ARH, 9 de abril de 1861, p.
164.

“Ellen G. White, Testemunhos para a Igreja (Tatuf, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), v. 3, p. 325.

®D. M. Canright, “Systematic Benevolence, or the Bible Plan of
Supporting the Ministry”, ARH, 17 de fevereiro de 1876, p. 50
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Beneficia Sistematica: Missao e Santificacao
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BENEFICENCIA
SISTENIATICA:

NIISSAO E
SANTIFICACAO

A

Osistema financeiro da Igreja Adventista evoluiu

na medida em que a igreja se expandiu e

passou de uma organizacdo norte-americana
apenas para uma comunidade mundial. Desde o inicio,
a missdo e seu custeio foram fundamentais para esse
desenvolvimento. O que comecou com um esforco dos
pregadores fundadores, que ndo eram remunerados, se
desenvolveu até se converter em um sistema abrangente,
baseado em principios biblicos. Além de apoiar a missao,
a igreja adotou um plano de doacdo que enfatiza a
soberania de Deus.

UM MOVIMENTO PROFETICO

Apdés a decepcdo de 1844, muitos mileritas
abandonaram a fé. No entanto, um grupo de cerca de 50
individuos acreditou que a profecia havia sido cumprida.
Hiram Edson, Tiago White, Ellen Harmon e José Bates
estavam entre eles. Em 1848, na casa de Otis Nichols,
em Dorchester, Massachusetts, enquanto oravam e
estudavam sobre o dever de proclamar a verdade, Ellen
G. White recebeu uma visao.

Ela compartilhou com seu esposo: “Tenho uma
mensagem para vocé. Vocé deve comecgar a imprimir um
pequeno jornal e envia-lo ao povo”.! Isso marcou o inicio
da obra de publicacdes da igreja. Para custear a grafica,
os crentes foram convidados a contribuir com ofertas
voluntarias, chegando a arrecadar 600 ddlares para o
projeto.

Entre 1856 e 1857, uma crise econdmica atingiu o
pais, causando uma queda nas contribuicdes. Em abril de
1858, reagindo a crise, os membros da igreja pediram ao
Pastor J. N. Andrews que conduzisse uma classe biblica
em Battle Creek para estudar questdes relacionadas
ao apoio financeiro necessario para a pregacdo. Uma
comissdo composta pelos pastores J. N. Andrews, Joseph
B. Frisbie, Tiago White e J. N. Loughborough se reuniu
em 16 de janeiro de 1859. Duas semanas depois, eles
apresentaram seu relatorio a Igreja de Battle Creek, o
qual foi aprovado em 29 de janeiro de 1859.

A comissdo recomendou que a doacdo de ofertas fosse
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feita de forma sistematica e permanente. O acordo da
igreja de Battle Creek foi publicado na Review & Herald
em 3 de fevereiro de 1859 e, mais tarde, ratificado em
uma reunido geral realizada em junho de 1859, em
Battle Creek, com representantes de varios estados. Os
delegados fizeram pequenas modificacbes no plano,
recomendando contribuicbes semanais que variavam
de 5 a 25 centavos de doélar. Este plano de ofertas ficou
conhecido como Beneficéncia Sistematica.

Em 1860, o conceito de dizimo como contribuicdo
minima comecou a surgir, e em 6 de janeiro de 1863,
Tiago White publicou um artigo sobre esse tema na
Review & Herald. Por volta de 1870, o conceito de dizimo
passou a ser ainda mais enfatizado. Em 1875, uma carta
chegou a Review & Herald com a pergunta: “Poderiam
me dizer o que realmente é a [Beneficéncia Sistematica]?
Por exemplo, se eu ganho $1,00 por dia, 10 centavos
pertencem a Deus. Esses 10 centavos devem fazer parte
do plano de Beneficéncia Sistematica?”? Em 5 de outubro
de 1876, o principio de contribuir com dez por cento da
renda foi formalmente enfatizado.

Por volta de 1876, alguns membros comecaram a
aceitar o conceito e a recomendacdo de dar dez porcento
de sua renda como contribuicdo semanal para apoiar a
pregacdo. Em fevereiro, D. M. Canright escreveu: “Deus
requer que seja dado um dizimo, ou um décimo, de
toda a renda de Seu povo”.> Em marco daquele ano,
durante uma sessdo especial da Conferéncia Geral, a
recomendacdo de dedicar dez porcento para a pregacgao
do evangelho foi reafirmada. Em 5 de outubro de 1876,
a Associacdo Geral adotou oficialmente o sistema de
dizimo.

Os crentes adventistas ndo adotaram imediatamente
o principio do dizimo. Em 12 de dezembro de 1878, a
Associacdo Geral recomendou que, em vez de assumirem
um compromisso semanal, os membros fizessem um
pacto de contribuir com um décimo de sua renda. Por
quase 20 anos (1859-1878), o termo Beneficéncia
Sistematica era utilizado para fazer referéncia a um plano
sistematico de ofertas semanais. A partir de 1879, e 11
anos depois (1890), Ellen G. White incluiu os capitulos
50 e 51 em seu livro Patriarcas e Profetas, os quais

%

doacéio que e

soberania d
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esclarecem o dizimo biblico. O capitulo 50 aborda as
duvidas sobre o dizimo, e o capitulo 51 explica como o
plano financeiro de Deus para Israel incluia um segundo
dez porcento para ajudar vidvas, 6rfados e necessitados.
O primeiro dizimo era trazido ao santuario, enquanto o
segundo dizimo era guardado em casa para esses fins.
Desde 1890, a Beneficéncia Sistematica faz referéncia
ao plano de doagdo que apoiava o ministério sacerdotal
levitico.

FINANCIANDO A IGREJA E MUITO MAIS

Em Sua sabedoria, Deus separou a tribo de Levi e a
familia de Ardo para exercerem o ministério de receber,
estudar, aplicar e ensinar a revelagdo escrita de Deus por
intermédio dos profetas. O papel deles era garantir que o
povo de Israel seguisse o caminho de Deus. Deus ordenou
que onze tribos se dedicassem ao trabalho produtivo,
enquanto a tribo de Levi se dedicaria a orientacdo
espiritual, ajudando Israel a permanecer fiel. Como
lideres espirituais, os sacerdotes eram responsaveis
por assegurar que as instrucdes de Deus fossem
compreendidas e obedecidas. Quando os sacerdotes
falharam em sua responsabilidade, o povo ficou em
perigo — exatamente o que acabou acontecendo.

No livro Pardbolas de Jesus, Ellen G. White escreveu:
“Era propdsito de Deus, porém, que, pela revelacdo de Seu
carater por meio de Israel, os homens fossem atraidos a
Ele. [...] Israel, porém, ndo cumpriu o propésito de Deus”.*
O plano de salvacdo, preparado antes da fundacdo do
mundo, inclui um povo especial para salvar as nagdes do
mundo em todas as geragOes, nao apenas Israel. Quando
o povo de Deus ndo segue cuidadosamente as instrugoes
divinas, ha o perigo de que outros ndo sejam salvos e nos
mesmos nos percamos. O objetivo, portanto, é salvar os
outros sem nos perdermos.

Para alcancar esse objetivo, Deus deixou claro a Israel
o proposito pelo qual eles haviam sido estabelecidos
como um povo especial. No Sinai, o mesmo monte
onde os Dez Mandamentos, além de 603 leis, decretos,
estatutos e ordenancas, foram dados, Deus declarou:
“Eu sou o Senhor, que os tirei da terra do Egito para ser
o Deus de vocés; sejam santos, porque eu sou santo”
(Levitico 11:45, NVI). Esse é o propoésito original ou a
missdo original dada a Israel.

O processo de santificacdo ao qual os israelitas
deveriam se submeter voluntariamente comegava com o
reconhecimento da soberania de Deus e a aceitacdo de
que Ele impunha Sua supremacia sobre os israelitas. Essa
supremacia incluia os propositos e valores de Deus, Suas
instrucdes e Seu plano, o qual incluia a organizacdo de
um povo especial, um santudrio, um ministério profético
e sacerdotal, além de um método de tomada de decisdes
baseado na justica e misericérdia. Colocar todo esse
plano em pratica transformaria a vida dos israelitas, e
eles passariam a pensar como Deus, querer como Deus,
decidir como Deus e colocar em pratica o plano de Deus.

Diante do fracasso de lIsrael, Jesus se dirigiu aos
sacerdotes e lideres: “Portanto, Eu lhes digo que o
Reino de Deus sera tirado de vocés e entregue a um
povo que lhe produza os respectivos frutos” (Mt 21:43).
Esta declaracdo nos permite compreender o que foi
transferido do judaismo para o cristianismo, o que nao
foi transferido, o que foi parcialmente transferido e o
que foi modificado. Embora Israel tenha sido organizado
como uma nacdo do Oriente Médio de religido hebraica

associado do Departamento de Mordomia

jubilou, apos 50 anos de trabalho pastoral

Mario Nifio

pela pratica do'plano
de Beneficéncia
Sistematica.

monoteista com um santuario ou templo em Jerusalém,
o cristianismo, por ter sido organizado sob o modelo
grego da de “ekklesia” (igreja), ndo viria a ser outro
estado politico.

O propdsito original de reconhecer e proclamar a
soberania de Deus é que foi totalmente transferido. Isso
deu inicio e promoveu o processo de santificacdo para
que, com a ajuda do Espirito Santo prometido, os frutos
que transformam as vidas dos filhos de Deus pudessem
ser alcancados. O propdsito ou missdo original ndo
foi anulado, uma vez que Deus ndo poderia anular a
Si mesmo como o Unico soberano. O cumprimento do
propdsito original de reconhecer a soberania de Deus e
proclamar o evangelho a todas as nacbes é sustentado
pela pratica do plano de Benevoléncia Sistematica.

Mario Nifio atuou como diretor
da Associacao Geral. Em 2015, ele se

ativo na Igreja Adventista do Sétimo
Dia. Atualmente, é diretor do Instituto
de Mordomia Biblica e do Instituto de
Estudos Religiosos.
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"Ellen G. White, Life Sketches of Ellen G. White (Mountain \?}iw, CA:
Pacific Press Pub. Assn., 1915), p. 125.

2“To Correspondents, " Review e3 Herald, 20 de janeiro de 1876, p- 21

5 D. M. Canright, “Systematic Benevolence, or the Bible Plan of

Supporting the Ministry,” Review ¢35 Herald, 17 de fevereiro de 1876,
p. 50.

“ Ellen G. White, Pardbolas de Jesus (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2022), p. 168.
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embro-me claramente da primeira vez que

meus pais me ensinaram sobre dizimos e

ofertas. Quando chegava a hora de entregar
nossa mesada, ficava muito evidente que eles queriam
garantir que a quantia que recebiamos regularmente
fosse cuidadosamente dividida em moedas, para que
pudessem ilustrar de uma maneira tangivel como usar e
alocar nossas finangas. Eu ganhei trés grandes potes de
geleiavazios cuidadosamente rotulados: Dizimos, Ofertas
e Poupanca - uma maneira de nos explicar como Deus,
em Sua sabedoria, nos deixou, nas Escrituras, principios
sobre como usar nossos recursos para Sua gléria. Cabia
a mim, ainda uma crianga, separar cuidadosamente dez
porcento daquelas moedas brilhantes para o pote de
dizimos e, depois, uma porcentagem das moedas para
o pote de ofertas. O restante ficava para eu economizar
ou gastar como quisesse. A porcao de Deus, porém, era
retirada primeiro, para que, na manha de sabado, fosse
devolvida a Ele.

Doar de forma planejada e pensada ndo é um conceito
novo. Nos primeiros dias da Igreja Adventista, houve
consideravel tempo, esforco e estudo dedicados a
entender como melhor apoiar a igreja, que estava em
crescimento e expansdo. Por meio de estudos intensivos
da Biblia, discussbes e esfor¢o, nasceu o programa de
Beneficéncia Sistemdtica, entdo apelidado de “Irma
Betsy”. Essa abordagem sistematica consiste em um
método de devolver dizimos e ofertas focado em dedicar,
de maneira intencional e sistemdtica, uma porcentagem
de nossa renda a obra missionaria essencial de Deus em
todo o mundo.

O QUE E DOACAO SISTEMATICA?

A palavra “mordomia” baseia-se em uma compreensao
das Escrituras que reconhece a Deus como Autor e
Originador de todas as coisas, e que Ele tem a autoridade
para nos orientar sobre como e por que devemos doar.
Em alguns circulos existe uma tendéncia de incentivar e
motivar as pessoas a doar com base em uma resposta
emocional ou no desejo de se sentir bem por contribuir
para alguma causa ou necessidade especifica. Esse é um
modo muito limitado de ensinar sobre mordomia, por
pressupor que sabemos qual é o melhor destino para os
recursos que Deus nos confiou.

Paulo fala sobre isso em sua carta a igreja de Corinto,
onde aconselha a comunidade a separar uma parte do
dinheiro no inicio de cada semana para estar preparada
para doar quando chegar a hora (1Co 16:2). Da mesma
forma que somos incentivados a cultivar um tempo para
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nossa devocdo didria e a frequentar a igreja regularmente,
também deveriamos incentivar uns aos outros a separar
um tempo para planejar regularmente nossas doacgdes.
Dedicar tempo para refletir sobre a maneira como
doamos, fazendo disso parte de um hdbito espiritual,
deve ser um reflexo da fidelidade de Deus em suprir
nossas necessidades. Em ultima andlise, significa que
mais recursos estardo disponiveis para a missao.

O desafio atual que enfrentamos é que, numa era em
que tudo fica cada vez mais digitalizado, é facil perder de
vista a natureza cuidadosa e sistematica de doar. Com um
simples “clic”, compramos mantimentos para abastecer
a despensa; com um toque no celular posso pedir meu
almoco; e, em muitas partes do mundo, até nossos
dizimos e ofertas podem ser transferidos diretamente
de nossas contas bancarias pelo computador ou celular.
Nesse contexto social, precisamos ser mais intencionais
e cuidadosos quanto a maneira de treinar e ensinar sobre
mordomia, especialmente se quisermos transmitir esses
importantes principios para a préxima geracao.

MOSTRE GENEROSIDADE E SEJA UM EXEMPLO

Todos nds aprendemos de maneiras diferentes.
As criancas menores sdo propensas a aprender
principalmente por meio da visdo, da audicao e do tato.
Falar sobre as razdes conceituais pelas quais doamos e
sobre os principios da doacgdo sistematica nas Escrituras
é de inegavel utilidade, mas constitui um enorme desafio
para as mentes jovens compreenderem esses conceitos
abstratos. E por isso que nas Escolas Sabatinas infantis
usamos figuras de feltro, disfarces, licbes objetivas
ou livros ilustrados para ajudar as criangas a aprender
e entender conceitos e histérias biblicas. O mesmo
se aplica quando desejamos ajuda-las a entender os
principios de mordomia. Foi por meio do exemplo de

e sistematica da
doacdao.
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Formando de Doadores Sistematicos

A beleza da
nossa igreja e que
quando pensamos e
planeamos a forma
como doamos,
podemos ter um

impacto muito aléem

das nossas quatro
paredes.

meus pais em casa e da utilizacdo tangivel do cesto de
ofertas na igreja que eu pude participar de maneira fisica
na acdo de doar.

Visitando diferentes igrejas, vi Escolas Sabatinas muito
criativas em sua maneira de promover e ensinar sobre as
ofertas missiondrias, especialmente nas divisdes infantis.
Também vi lugares onde a oferta missiondria tem sido
esquecida ou negligenciada, o que significa que estamos
perdendo oportunidades importantes de ensinar de
maneira tangivel os conceitos de doacdo, de mordomia e
de como nossa fidelidade impacta em nivel global. Isso é
verdade ndo somente em nossas Escolas Sabatinas, mas
também nos cultos divinos.

HORA DA OFERTA: OPORTUNIDADE PARA ENSINAR

Um dos impactos negativos da pandemia do Covid
sobre a igreja local parece ter sido, em alguns casos, a
lenta erradicacdo do momento dedicado a oferta. Em um
nobre esfor¢o para manter praticas mais seguras e evitar
o manuseio de dinheiro, as doag¢des ficaram relegadas
exclusivamente ao ambiente online ou a cargo de um

Lyndelle Peterson

Isso cria dois problemas: primeiro, dar ofertas é
uma forma de adoracdo, e toda vez que convidamos os
congregantes para participarem da doacdo, os estamos
convidando para um ato de adoragdo e obediéncia em
resposta a maneira como Deus os abencoou. Aqueles
da nossa comunidade que ndo estdo regularmente
envolvidos em doar ou ndao tém a oportunidade de
fazé-lo estdo perdendo a béncdo que vem de responder
fielmente a Deus.

Em segundo lugar, o momento do anuncio da oferta
é uma oportunidade crucial para ensinar e treinar os
membros da igreja sobre os principios da mordomia
biblica. Pastores, ancidos e coordenadores de adoracdo
sdo, com razdo, intencionais sobre quem eles escolhem
para pregar o sermdo semanal. No entanto, a pessoa
que faz o andncio da oferta raramente é escolhida pela
sua habilidade de transmitir uma mensagem positiva ou
um ensinamento sobre mordomia. Essa oportunidade
vital de ndo apenas encorajar a igreja a experimentar a
béncdo da adoracdo por meio da doa¢do, mas também
de educar e incentivar a fidelidade na doacdo de uma
maneira biblica é uma verdadeira perda para nossas
comunidades eclesidsticas.

O AMPLITUDE DO IMPACTO DOA(;EO SISTEMATICA

A estrutura da nossa igreja é organizada de maneira
que, enquanto estou sentada no banco de uma igreja
na Austrdlia numa manha de sabado, minha fidelidade
como mordomo pode impactar a missdo e o ministério
do outro lado do mundo. S6 conseguimos fornecer
recursos para a missao dessa maneira por causa da
doacdo sistemdtica. Ao ensinar e treinar os membros da
igreja sobre a doagdo sistematica, é importante pintar um
quadro mais amplo do nosso papel como individuos no
cumprimento da missdo. As estatisticas mostram que, se
cada membro devolvesse seu dizimo e mais uma porg¢do
adicional planejada de sua renda como ofertas, haveria
uma provisdo de recursos sem precedentes para a missao
em todo o mundo. No ensino sobre a doagdo sistematica
é fundamental destacar as oportunidades que surgirdo
se 0s membros planejarem suas doacdes. Fazemos
parte de um movimento vibrante, crescente e global, e
embora ndo haja limites para a obra do Espirito Santo,
podemos limitar nossos esforcos se ndo assumirmos
0 compromisso de cooperar com a missdo. Existe a
tentacdo de olharmos apenas para as necessidades e
desafios do nosso entorno. A beleza da nossa igreja é
que, quando somos cuidadosos e planejamos a maneira
como doamos, podemos causar um impacto que vai
muito além de nossas quatro paredes.

Ao pregar, ensinar e treinar sobre a mordomia, que
possamos ajudar nossos membros a nao perderem a
oportunidade vital nem a bén¢do que uma abordagem
planejada da mordomia proporciona.

Lyndelle Peterson atualmente serve
como secretaria ministerial da Unido

didcono que, no final do culto, fica de pé na porta da
igreja com a sacola de ofertas, ou simplesmente se coloca
uma urna para ofertas na saida da igreja. Isso ndo quer
dizer que esses métodos ndo sejam Uteis e importantes,
pois existe um grande valor em oferecer aos membros
variadas opcdes para devolver o dizimo e as ofertas. O
desafio surge quando o momento da oferta é esquecido
porque ndo ha mais espago para isso.

Australiana. Ela adora ensinar e ministrar
treinamentos sobre a mordomia holistica,
tendo atuado como diretora de mordomia
em diferentes Associa¢des e Unides.
Lyndelle atualmente reside em Melbourne,
Australia, com seu esposo e duas filhas.
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Alistair Huong

Seguindo o modelo das praticas de doacao do antigo Israel

Alistair Huong

SEGUINDO O
NIODELO DAS
PRATICAS DE

DOACAO DO
ANTIGO ISRAEL

uando se trata de por em pratica a Beneficéncia
Sistematica emerge a pergunta: quanto devemos
doar?

A esse respeito o Espirito de Profecia aconselha: “As
contribuicdes exigidas dos hebreus para fins religiosos e
caritativos representavam uma quarta parte completa de
suas rendas. Era de se esperar que uma taxa tdo pesada
sobre os recursos do povo o reduzisse a pobreza; mas, ao
contrario disso, a fiel observancia desses estatutos era uma
das condicdes de sua prosperidade” (Enfase acrescentada).!

Era esperado que os hebreus doassem 25% de sua
renda. Isso incluia os 10% do dizimo, enquanto os outros
15% englobariam ofertas, doacdes e o custeio de atividades
religiosas e outros propdsitos caritativos, como ajudar os
pobres. Para garantir que ninguém pensasse que aquilo era
um erro de digitacdo, a Sra. White logo a seguir reconheceu
que, embora fosse de fato uma “taxa tdo pesada”, essa era,
no entanto, uma das condic¢des de sua prosperidade.

Com certeza, as circunstancias de hoje sdo diferentes
e, por isso, aqueles critérios ja ndo podem ser aplicados a
nds que vivemos no século 21, certo?

Vejamos o que a Sra. White nos diz a esse respeito:

Nos dias de Israel, o dizimo e as ofertas voluntarias
eram necessarios para manter as ordenancas do culto
divino. E hoje? Sera que o povo de Deus deve doar menos?
O principio estabelecido por Cristo é de que nossas ofertas
a Deus sejam proporcionais a luz e privilégios recebidos.
“Aquele a quem muito foi dado, muito lhe serd exigido”
(Lc 12:48). [...] Ao passo que a obra do evangelho, sdo
necessarios mais recursos do que antes para sustenta-la. E
isso faz com que a lei dos dizimos e ofertas seja ainda mais
necessaria hoje do que nos tempos do antigo Israel (Enfase
acrescentada).?

Embora ndo haja um estatuto exigindo o mesmo nivel
de doacdo hoje, Deus apela para que alcancemos um ideal
mais elevado para que possamos apoiar adequadamente
Sua obra final por meio do dizimo e das ofertas voluntarias.
Serd que noés, sobre quem a luz da verdade de Deus brilha
com maior intensidade nestes ultimos dias, deveriamos
doar menos, justamente quando a obra do evangelho é
mais urgente do que nunca?

DISCIPLINA E INTENCIONALIDADE SAO NECESSARIAS
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“dar menos nesta
™

era’;, quando a obra

’d vavelho em

urgente'do que nunca?

-

Considerando as contas, os impostos e as despesas do
dia a dia que sdao bancadas por nossa renda, gastar 25% ou
mais em propositos religiosos e de caridade parece uma
desafio assustador! A Unica maneira de isso ser possivel é
sermos intencionais no exercicio da disciplina em nossas
financas.

A mordomia ndo se resume aquilo que colocamos
na sacola de ofertas, mas sim em toda a experiéncia de
administrar o dinheiro que Deus colocou sob nossos
cuidados. O que ganhamos e como gastamos deve ser
cuidadosamente administrado para que possamos doar
fielmente, conforme Deus pretende.

Desde que nos casamos, minha esposa e eu temos
seguido esse conselho, devolvendo pelo menos 25%
da nossa renda ao Senhor. Naturalmente, isso exige
intencionalidade e disciplina, e aqui estdo trés sugestoes
praticas que tem nos ajudado nesse aspecto:

1. SEPARE PRIMEIRO O QUE E DE DEUs

Em muitas de nossas reunides evangelisticas certos
versiculos sdo frequentemente usados em defesa dos
cultos no primeiro dia da semana. Um desses versiculos é
1 Corintios 16:2: “No primeiro dia da semana, cada um de
vocés separe uma quantia, conforme a sua prosperidade,
e va juntando, para que ndo seja necessario fazer coletas
quando eu for”.

Em vez de promover os cultos dominicais, essa
passagem apoia a adora¢do no sétimo dia. Falando de uma
oferta especial para os crentes necessitados de Jerusalém,
a exortacdo de Paulo era que os crentes de Corinto
separassem suas ofertas no primeiro dia da semana - o
mais cedo possivel - antes de se distrairem, mesmo que a
arrecadacdo das ofertas viesse a ocorrer apenas no sétimo
dia.

O principio por tras disso é que devemos devolver em
primeiro lugar a parte da nossa renda que pertence a Deus.
Assim, priorize e separe o que pertence a Ele antes de
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Seguindo o modelo das praticas de doacéao do antigo Israel

A mordomia nao:
consiste apenas no que
colocamos no prato de

ofertas, mas sim em
toda a experiéncia de
administrar o dinheiro

que Deus colocou sob

nossos cuidados.

qualquer outra coisa - alimentos, aluguel, impostos, etc.
Em outras passagens das Escrituras, esse principio também
é ilustrado pelo ato de entregar as primicias.

Melhor ainda é automatizar o processo, de maneira que
o dizimo e as ofertas sejam devolvidos ao Senhor antes
que tenhamos tempo de nos apegar a eles ou gasta-los
inadvertidamente. Faga disso um habito, e doar até 25%
da sua renda (ou mais) pode se converter em uma rotina
tranquila.

2. VERIFIQUE RENDAS E DESPESAS

Sobre renda e despesas, Ellen G. White aconselha:
“Muitissimas pessoas ndo se tém educado o bastante para
manter suas despesas nos limites de seus rendimentos. [...]
Todos devem aprender a tomar notas de suas despesas.
Alguns negligenciam isso como se ndo fosse essencial.
Porém, é um erro. Todas as despesas devem ser anotadas
com exatidao.”

E crucial viver dentro do orcamento se quisermos doar
generosamente ao Senhor e, ao mesmo tempo, cumprir
todas as nossas obrigag¢des financeiras.

O primeiro passo para elaborar um orcamento é rastrear
cada centavo de nossas despesas. E impressionante como,
muitas vezes, o problema ndo é que ndo temos dinheiro
suficiente, mas sim que ndo temos clareza suficiente.
Somente quando obtemos uma visdo clara de para onde
estd indo nosso dinheiro é que fica bem mais simples
descobrir como controla-lo.

3. APRENDA A ESTAR SEMPRE CONTENTE

E importante aprender a estar sempre contente. Ellen
G. White aconselha: “Muitos desprezam a economia,
confundindo-a com a avareza e a mesquinhez. A economia,
porém, harmoniza-se com a mais ampla liberalidade.
Verdadeiramente, sem economia, ndo pode existir real
liberalidade. E preciso que poupemos a fim de podermos
doar”.4

Ndo é segredo que, para acomodar um percentual
de doacdo de 25% ou mais no nosso orcamento, sera
necessario fazer concessées em outras areas de despesas.
Comedimento, economia e criatividade sdo virtudes
necessarias. Mas acredito que a virtude ainda mais
fundamental que essas é a do contentamento.

Alistair Huong

1 Timéteo 6:6-9 diz: “De fato, grande fonte de lucro é a
piedade com contentamento. Porque nada trouxemos para
o mundo, nem coisa alguma podemos levar dele. Tendo
sustento e com que nos vestir, estejamos contentes. Ora,
os que querem ficar ricos caem em tentacdo e cilada, e em
muitos desejos insensatos e perniciosos, os quais afogam
os homens na ruina e perdicao”.

Provérbios 30:8, 9 também aconselha sobre
contentamento: “Afasta de mim a falsidade e a mentira; ndo
me dés nem a pobreza nem a riqueza; da-me o pdo que me
for necessario; para ndo acontecer que, estando eu farto, te
negue e diga: ‘Quem é o Senhor?’, ou que, empobrecido,
venha a furtar e profane o nome de Deus”.

Quando cultivamos o espirito de contentamento, o
exercicio da parcimOnia e da economia se tornard um
fardo mais leve e natural. E essa virtude que nos capacita a
controlar a inflacdo relacionada ao estilo de vida e a manter
uma mentalidade generosa para com o Senhor e Sua obra.

Compreendendo que isso é bastante contrario a natureza
humana, o apdstolo Paulo nos oferece uma promessa
especial: “Digo isto, ndo por causa da pobreza, porque
aprendi a viver contente em toda e qualquer situacao. [...]
Tudo posso Naquele que me fortalece” (Fp 4:11, 13).

A PROMESSA DE PROSPERIDADE AINDA ESTA
VIGENTE

A fiel obediéncia ao plano de Beneficéncia Sistematica era
uma condicdo para a prosperidade dos hebreus. O mesmo
plano foi transmitido a igreja de hoje, especialmente por
causa das necessidades mais urgentes do evangelho. Qual
seria o resultado se seguissemos esse plano fielmente?

Ellen G. White escreve: “Se a doacgdo sistematica fosse
adotada universalmente segundo o plano de Deus, e o
sistema de dizimos obedecido fielmente pelos ricos como
é pelas classes mais pobres, ndo haveria necessidade
de apelos repetidos e urgentes por recursos em nossas
grandes reunides religiosas”.

Imagine nunca mais precisar fazer apelos por ofertas
e, ainda assim, ter o suficiente para expandir a obra do
evangelho em todo o mundo. De uma perspectiva eterna,
essa é a verdadeira prosperidade!

Alistair Huong, MSA, ChFC®: Alistair

é planejador financeiro da AdventEdge
Financial, LLC, e também atua como
Diretor Executivo da AudioVerse,

um ministério de midia de apoio da
Igreja Adventista do Sétimo Dia. Ele e
sua esposa, Deborah, tém duas filhas
pequenas e residem em Collegedale,
Tennessee.

" “Ellen G. White, Patriareas ¢ Profetas (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2022), p. 461, 462.

2 Tbid., p. 463.

5Ellen G. White, O Lar Adventista (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2021), p. 307.

“Ellen G. White, A Cincia do Bom Viver (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), p. 122.

5 Ellen G. White, Zestemunhos para a Igreja (Tatui, SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2021), v. 3, p. 338.
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Aniel Barbe

De contribuig6es motivadas por projetos para a beneficencia sistematica

Aniel Barbe

DFE
CONTRIBUICOES
NIOTIVADAS
POR PROJETOS
PARA A
BENEFICENCIA
SISTENIATICA

-

relevancia da Beneficéncia Sistematica (BS) como

uma prdatica de doagdo recomendada pelas
Escrituras e pelo Espirito de Profecia, e enraizada na
histéria da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Digamos
que vocé acredite de todo coracdo que oS recursos
necessarios para cumprir a missdao final de Deus
estariam mais prontamente disponiveis se os membros
da igreja fossem ndo apenas generosos, como também
dessem sistematicamente, sem ter que esperar por
apelos. Suponhamos també que eles adotassem uma
maneira mais rotineira de contribuir em resposta
e proporcionalmente a renda recebida. Como vocé
orientaria os membros de sua igreja a mudar de um
tipo de doacdo baseada em projetos para uma doacao
sistematica? Embora muitos membros ja pratiquem a
BS por meio do dizimo, a situacdo é bem diferente no
caso das ofertas. Neste caso, muitos tendem a doar
quantias relativamente maiores em resposta a eventos e
apelos especiais, ao passo que doam de maneira regular
somente quantias irrisorias, insignificantes - ou sequer
doam.

é;uponhamos que vocé esteja convencido da

Este artigo ndo tem como objetivo estabelecer a
relevancia da BS, pois outros ja o fizeram com muita
eficiéncia. Em vez disso, ele se concentra em como
implementar uma estratégia de mudanca para levar
mais membros a adotar a BS. Em primeiro lugar, o artigo
discute os obstaculos presentes no caminho para a BS.

MURO DE RESISTENCIA

Varios “tijolos” compdem o muro de resisténcia a
adocdo da Beneficéncia Sistematica (BS) pelos membros
da igreja. Infelizmente, a lideranca da igreja é um
tanto responsavel pelo forte apego a pratica da doacao
motivada por projetos. Em muitas ocasides, o ato de
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doar é discutido principalmente naquilo que se refere
a projetos especificos da igreja ou a iniciativas para
as quais a administracdo busca angariar o apoio dos
membros. Promocdes e apelos por apoio sdo recorrentes,
enquanto as orientagdes sobre o ato de doar sdo quase
inexistentes. Esse padrdo tantas vezes repetido reforca
a nocdo que os membros tém de que as doacdes sb
acontecem como resposta a promocdes e apelos.

Qualquer tipo de mudanca tira as pessoas de sua
posicdo de equilibrio ao romper com os habitos
adquiridos no passado, de maneira que fatores pessoais
também contribuem para a resisténcia a mudanca nos
habitos de contribuicdo. Destacarei dois desses fatores.
Primeiro, as pessoas que doam em resposta a um projeto
especifico geralmente desenvolvem um forte senso de
propdsito.! Como resultado, uma mudanca no costume
de doar em prol de um determinado projeto, passando
para uma doacdo regular, seja de um valor fixo ou, de
preferéncia, uma porcentagem da renda, pode gerar uma
sensacdo de perda de propdsito. Isso é particularmente
verdadeiro quando existe pouca informacdo sobre
como a doacgdo sistemadtica impacta a missao divina e
quando o ato de doar ndo é visto como uma forma de
adoracdo. Essa sensacdo de perda de propdsito gera
um desconforto interior que se manifesta como uma
forma de resisténcia a adogdo da BS. Para enfrentar essa
resisténcia, é crucial que os defensores da BS enfatizem
intencionalmente a conexdo entre a doagdo sistematica,
a missdo e a adoragdo a Deus. Ao contrario da doagdo
orientada por projetos, o impacto da BS pode ndo ficar
6bvio de imediato. Por isso é essencial cultivar um senso
de propdésito entre os doadores.
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“Deve haver menos
sermoes e mais tato

para educar o povo na
religiéio pratica’.

Ellen G. White

Outro obstaculo na mudanca para a Beneficéncia
Sistematica (BS) é o medo que o método venha a fracassar.
Muitos dos que estdo convencidos da importancia da
BS ainda perguntam: “Como posso manter o hdbito de
doar sistematicamente ao longo do tempo?” Os crentes
geralmente sdo prudentes ao fazer uma promessa que
va comprometé-los, especialmente quando se trata de
uma promessa para Deus (Ec 5:4, 5). Por isso, muitos
preferem ndo adotar a BS e continuam a doar o que
podem em resposta a apelos ocasionais. Essa hesitacdo
é resultado de um mal-entendido comum sobre a BS.
Muitos ndo percebem que sua aplicacdo a pratica de dar
ofertas pode evoluir de trés maneiras possiveis: manter
o valor originalmente decidido, aumenta-lo ou diminui-
lo. Veja que, nesse sistema, ninguém fica preso a um
valor fixo! Além disso, quando a BS é praticada com uma
porcentagem da renda em vez de um valor fixo, elimina-
se o estresse de manter um valor comprometido, caso
ocorra uma queda na renda.

TRANSIQEO PARA A BENEFICENCIA SISTEMATICA

A estratégia proposta a fim de facilitar a transicao
dos membros para a Beneficéncia Sistematica (BS) gira
em torno de trés iniciativas interligadas: (1) construir o
argumento a favor da BS; (2) facilitar sua implementagdo;
e (3) sustentar a pratica a longo prazo. Esta abordagem
é inspirada na teoria de gestdo de mudancas em oito
etapas de Kotter? e no relato biblico da restauracao dos
muros de Jerusalém por Neemias.

CONSTRUIR O ARGUMENTO A FAVOR DA
BENEVOLENCIA SISTEMATICA

CRIAR UM SENSO DE URGENCIA. O primeiro passo é criar
um senso de urgéncia entre os lideres da igreja quanto
a necessidade de mudar para a BS a fim de aplicar a
motiva¢do necessdria para que eles se envolvam no
processo de mudanca. Isso geralmente é alcancado por
meio de uma avaliagdo critica da realidade atual. Ao
chegar em Jerusalém, Neemias foi examinar as condicdes
dos muros (Nm 2:13-15) e, logo depois, se envolveu em
uma conversa com os lideres sobre suas lamentaveis
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condigdes, comecando com estas palavras: “Vocés estdo
vendo a miséria em que nés estamos” (Nm 2:17). Quando
as partes interessadas reconhecem e admitem que é o
momento de agir, cria-se um senso de urgéncia

Uma maneira de “descongelar” o status quo nas
praticas de doacdo é, em oracdo e de maneira coletiva,
(1) rever o plano de Deus tanto para a missdo local
quanto a global; (2) avaliar a contribuicdo financeira
dos membros e a porcentagem de participacdo; e (3)
perguntar o que poderia ser alcancado nestes ultimos
dias se os membros doassem de maneira diferente.
Sempre existird o risco de se tornar complacente em
relagdo as doacdes. Com o passar do tempo, alguns
lideres da igreja encolheram sua visdo e a missdo dada
por Deus para se ajustarem aos recursos disponiveis,
ndo enxergando mais a necessidade de adotar uma nova
abordagem para aumentar a participacdo dos membros
nas doagoes.

FORMAR  PARCERIAS COM  OUTROS. Estreitamente
associada a criacdo de um senso de urgéncia entre a
lideranca da igreja quanto a BS estd a necessidade de
formar uma poderosa coalizdo para promover a mudanca
desejada (Pv 27:17; Ec 4:9, 10; 1Pe 4:10). Embora a
convicgdo de liderar os membros no processo de adogdo
da BS possa comecar com uma pessoa (por exemplo, o
diretor de mordomia ou o pastor da igreja), uma massa
critica de pessoas dedicadas da equipe de lideranca e da
congregac¢do é essencial para implementar o processo.
Embora Neemias fosse o enviado do Rei Artaxerxes e
tivesse uma consideravel autoridade, ele decidiu recrutar
os lideres locais no projeto de reconstrucdo dos muros
(Nm 2:17, 18).

O cenario ideal seria contar com o apoio unanime de
todos os lideres da igreja, mas isso pode ndo acontecer.
Um erro comum é esperar ou depender de que todos os
membros da equipe de lideres, os ancidos ou a comissdo
da igreja fiquem entusiasmados e apoiem a mudanga.
Lembre-se de que alguns s6 ficardo convencidos a
medida que vocé avanca e gera resultados - e ndo é por
ma fé.

Apesar da empolgacdo, os lideres de mordomia
devem evitar agir sozinhos. Antes, devem investir na
construcdo de parcerias significativas. Quando operam
de forma independente, a influéncia deles fica limitada
e geralmente enfrentam dificuldades para criar as
condicdes necessarias para a adocdo da BS. Além disso,
ha um grande risco de haver mudancas na lideranca
do departamento. Se o peso de promover a agenda
da BS recair apenas sobre uma pessoa, o processo
provavelmente serd interrompido quando essa pessoa
sair.

DeseNVOLVER A visko. E importante elaborar uma
declaracdo de visdo que, numa linguagem simples,
descreva como serd uma igreja local que adote a
Benevoléncia Sistematica (BS) para os dizimos e as
ofertas. Neemias elaborou uma visao clara e especifica
sobre o futuro desejado: “Vamos reconstruir as muralhas
de Jerusalém, para nos livrarmos desta vergonha” (Nm
2:17). A declaragdo de visdo guiara o processo de
mudanca, servindo como instrumento para avaliar o
progresso, identificar desvios nos planos e fazer lembrar
quais sdo os objetivos finais. A declaracdo de visdo da
BS deve expressar claramente que o objetivo é levar
os membros a devolverem o dizimo e a contribuirem
com ofertas voluntdrias, seguindo os principios de
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regularidade, participacdo de todos, planejamento,
doagdes proporcionais a renda e enfatizando a
importancia de fornecer orientacdes sobre a pratica de
doacdo (1Co 16:1, 2).

COMPARTILHAR A VISAO. A visdo deve ser comunicada
a todos os membros e frequentadores da igreja por
meio das diversas plataformas disponiveis na igreja,
incluindo a Escola Sabatina, os sermdes do culto divino,
cultos vespertinos, programas JA e acampamentos.
Quando a visdo é conhecida, as pessoas da comunidade
eclesiastica ndo ficam confusas com as acdes e iniciativas
relacionadas a sua implementacdo. A lideranga da igreja
deve se esforcar para apresentar a visdo de forma sucinta,
de preferéncia em menos de cinco minutos.

FACILITAR A IMPLEMENTAQEO

TRANSMITIR CONHECIMENTO PRATICO. Uma vez que os
lideres e membros da igreja compreendam e fiquem
convencidos sobre a BS, podemos esperar alguns
resultados iniciais. No entanto, simplesmente saber
algo sobre a BS ndo é suficiente; também é necessdrio
aprender como pratica-la de maneira eficaz. Depois de
lancar a visdo sobre a reconstrucdo do muro, Neemias
dedicou grande parte de sua energia a consideragdes
praticas, como a distribuicdo (capitulo 3) e falar com a
oposicdo (capitulo 4).

A transicdo dos discursos motivacionais para a
educacdo pratica é frequentemente um elemento que
falta no processo de capacitacdo dos membros. Ellen G.
White defende ardorosamente essa mudanca: “Deve haver
menos sermodes e mais tato para educar o povo na religido
pratica”.? Entre as habilidades praticas necessdrias para a
adocdao bem-sucedida da BS, a habilidade de desenvolver
um orcamento pessoal que coloque Deus em primeiro
lugar deve ser uma prioridade. Em alguns contextos,
também pode ser importante instruir sobre como sair
das dividas, evita-las e, se possivel, incrementar a renda.
Em algumas localidades, pode ser necessario instruir
como calcular uma porcentagem. Em Gltima andlise, cada
contexto determinara qual é o conhecimento pratico
necessario.

Além de fornecer habilidades praticas, a abordagem
utilizada para transmitir conhecimento é crucial. Ellen
G. White observa que “Se fosse dedicado menos tempo
as pregacdes e mais tempo ao ministério pessoal,
melhores resultados seriam vistos”.* Embora as igrejas
dependam grandemente de ensinamentos coletivos para
robustecer os membros na BS, as interacdes pessoais
podem ser particularmente eficazes. Muitos individuos
e familias tém questdes especificas relacionadas as suas
circunstancias Unicas, as quais sé6 podem ser abordadas
por meio de discussdes individuais.

EXIBIR 0s RESULTADOS INICIAIS. Compartilhar os
resultados das iniciativas de mudanga é essencial para
ganhar impulso e seguir em frente. Apdés os esforcos
iniciais, Neemias levou o povo a valorizar sua conquista
coletiva: “Assim, reconstruimos a muralha. E toda a
muralha foi acabada até a metade da sua altura, porque
o povo tinha animo para trabalhar” (Nm 4:6). Narrativas
de sucesso ddo o impulso necessario para mais sucesso.
Compartilhar as histérias de individuos que adotaram
a BS, e o impacto disso na missdo pode ter um efeito
multiplicador.

Na abordagem orientada por projetos, a quantia em
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dinheiro arrecadado é a principal indicadora de sucesso.
No entanto, na BS, a participacdo é a medida chave -
especificamente, quantos aderiram ao plano. Convidar
membros da igreja que adotaram a BS como seu método
de doacdo para que compartilhem suas experiéncias
pessoais pode ser uma forte motivagdo para os outros.
No que diz respeito as praticas de doacdo, os membros
se conectam mais facilmente com aqueles com quem
tém similaridades.’ E importante criar um discurso que
apresente a BS como algo viavel, pratico, gratificante e
recompensador.

Além disso, as pessoas precisam ver como suas
contribuicdes estdo fazendo diferenca para a missao;
elas querem sentir que fazem parte de algo maior. O
envolvimento na missao deve estar no topo da agenda
das igrejas que promovem a BS. As igrejas locais devem
compartilhar regularmente histérias reais de como vidas
estdo sendo transformadas em suas comunidades e
fora dela, gracas aos recursos disponibilizados para a
missdo. Embora a participagdo na BS seja iniciada pelo
reconhecimento da provisdo divina, ela é sustentada
quando percebida como um facilitador da missdo.

SUSTENTANDO A PRATICA DA BS NO LONGO PRAZO

CONSOLIDAR MELHORIAS E GERAR MAIS MUDANCAS. O
processo de mudancga exige uma quantidade significativa
de energia tanto da lideranca quanto dos membros da
igreja. Apds experimentar resultados iniciais positivos, ha
uma tentacdo de relaxar na implementacdo do processo
acordado. Quando a lideranca da igreja deixa de ser
intencional no sentido de levar as pessoas a adotarem
a BS, é possivel que os membros da igreja voltem as
praticas anteriores de doacdo, e novos membros possam
ndo se sentir inclinados a aderir a BS. Tempo e repeticdo

Aniel Barbe

sdo essenciais para que a mudanca seja incorporada
de maneira mais profunda no tecido organizacional da
igreja. Apds atingir metade da altura do muro, a Biblia
registra: “Os carregadores ja ndao tém mais forgas”
(Nm 4:10). Sempre ha o risco de desistir depois de um
grande comeco. Como lider, Neemias teve que motivar
as pessoas e até adaptar sua estratégia para completar a
segunda metade do projeto (Nm 4:13, 14).

Uma maneira de consolidar a ado¢do da BS é fornecer
educacdo continua e lembretes sobre a BS para todos os
segmentos da igreja local. Alguns grupos demograficos
exigem atencdo especial: novos membros, criangas,
adolescente e jovens adultos que estdo ingressando na
vida profissional. A lideranca da igreja pode reforcar
a mensagem agendando sermdes especificos sobre a
BS em momentos designados no calendario da igreja
e fazendo referéncias regulares a BS ao pregar sobre
outros temas.

SEDIMENTAR A BS NA CULTURA DA IGREJA. E essencial
que a BS se torne o principal método de doagdo na
congregacao local, em vez de ser apenas uma das varias
formas de expressar generosidade. A lideranca da igreja
desempenha um papel critico nesse processo, garantindo
que a doacdo orientada por projetos permane¢a uma
excecdo dentro das suas comunidades. Incentivar ou
permitir apelos frequentes para arrecadar fundos para
“boas” iniciativas pode, com o tempo, enfraquecer o
compromisso com a BS. Resista a isso. Em contraste, para
reforcar a BS, as igrejas locais devem constantemente
apresentar a doagao como um ato de adoracdo e operar
de acordo com um orcamento abrangente que tenha
a BS como base. Esse orcamento deve incluir tanto os
programas regulares quanto os projetos especiais para
um periodo especifico.

Os lideres sdo agentes de mudanca. Eles podem
desempenhar um papel significativo ajudando as
comunidades da igreja a fazer a transicdo da doagdo
orientada por projetos para a BS. Liderar esse processo
de mudanca é uma ciéncia, e exige processos adequados
e esforcos perseverantes. Pense nisso e experimente
a estratégia aqui recomendada. Também é uma arte;
portanto exerca sua criatividade. Deus da a sabedoria, a
forca e a inspiracdo necessarias para essa jornada, nos
dando sucesso (Nm 2:20) e lutando por nés (Nm 4:20).

O pastor Aniel Barbe é diretorassociado
do Ministério de MordomiaCrista e
editor da revista Dynamic Steward na
Associacdo Geral dosAdventistas do
Sétimo Dia, Silver Spring, Maryland.
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O USO DO
DIZINIO NO
ANTIGO
TESTANIENTO

v

uem sdo os “que pregam o evangelho”

mencionados por Paulo em 1 Corintios 9:13, 14

e que, por isso, tém o direito de ser sustentados
pel tema de dizimos? Podera a missdo da igreja ser
sustentada e prosperar se os fundos do dizimo ficarem
restritos ao uso indicado por Deus?

Paulo escreve em 1 Corintios 9:13, 14: “Vocés
ndo sabem que os que prestam servicos sagrados se
alimentam do préprio templo e que os que servem ao
altar participam do que é oferecido sobre o altar? Assim
também o Senhor ordenou aos que pregam o evangelho
que vivam do evangelho”.

Nessa passagem, Paulo defende seu direito de ser
sustentado por aqueles a quem ele pregava, embora
tenha preferido ndo exercer esse direito com os corintios
(1Co 9:15-18). Ele comeca seu argumento se referindo
ao sistema do Antigo Testamento no qual os sacerdotes
e levitas eram sustentados pelos dizimos, ofertas e
sacrificios ofertados a Deus (Nm 18:21-24, 26; Dt 14:27-
29).

Em 1 Corintios 9:14, Paulo emprega a palavra grega
houtés (oUTwg), traduzida como “assim também” (NAA)
ou “da mesma forma” (NVI). Essa palavra esta conectada
ao versiculo 13, indicando que os “que pregam o
evangelho” devem ser sustentados de forma semelhante
aos sacerdotes e levitas. Paulo também afirma que essa
ordem vem diretamente do préprio Senhor.

QUEM DEVE SER SUSTENTADO PELO DiZIMO?

Mas quem sdo os “que pregam o evangelho” e, por
conseguinte, devem ser sustentados pelo dizimo? Qudo
amplo é esse conceito? Ele deve incluir todas as categorias
de missionarios?! Seria ele extensivo a todos os crentes,
ja que todos sdo considerados “sacerddcio real” (1Pe 2:9;
Ex 19:6) e sdo chamados a fazer “discipulos de todas as
nagdes, batizando-os [...] [e] ensinando-o0s” (Mt 28:19,
20)? Poderia a antiga pratica israelita do assim chamado
segundo dizimo ser usada para justificar o uso de fundos
do dizimo na educacdo religiosa de criancas ou para a
filantropia? 723
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PRINCiPIOS EXTRAIDOS DO MODELO DO ANTIGO
TESTAMENTO

Quais principios do modelo do Antigo Testamento
sobre o uso do dizimo podem ser aplicados a igreja na
era do Novo Testamento? Um principio fundamental esta
em Numeros 18:21, que diz que “os filhos de Levi” tinham
o direito de receber “todos os dizimos |[...] pelo servico
que prestam [...] da tenda do encontro” (ver também
1Cr 23:13, 27-32). E importante notar que o trabalho
deles ndo era simplesmente “pregar o evangelho”, como
alguns podem entender pelo que Paulo disse, mas estava
necessariamente relacionado a “tenda do encontro” (nivT
*mb‘éd* ou nNYT moed também podem ser traduzidos
como “congregacdo” ou “assembleia”), isto é, o lugar de
reunido publica do povo de Deus.

Essa informacdo ndo deve ser negligenciada ao
considerarmos o que Paulo diz em 1 Corintios 9. Ele
ndo quis dizer que todos os que “pregam o evangelho”
deveriam usufruir dos fundos do dizimo. Se assim fosse,
todo cristdo teria direito a isso. Em vez disso, Paulo esta
se referido a uma classe exclusiva de pessoas direta ou
indiretamente envolvidas na conducdo ou no apoio ao
culto publico.

Outro principio essencial é que essa classe de pessoas
nunca era autoindicada. No caso dos levitas, embora
Deus os tenha expressamente separado para Sua
obra (Nm 3:5-13; 8:5-26; 18:6, 21-24; Dt 10:8), era
necessario que o povo de Deus reconhecesse e aprovasse
esses individuos antes de iniciarem seu servico (ver, por
exemplo, Ed 2:61-63; Nm 7:63-65). No caso do Novo
Testamento, era de se esperar um reconhecimento
semelhante por parte do corpo de lideres aprovado.

Outro aspecto do papel dos sacerdotes e levitas
era sua dedicagdo exclusiva a Deus. Ao contrario das
outras tribos, eles ndo recebiam terras como heranca
(Nm 18:20-24; Js 13:14), o que servia como lembrete
de que o Senhor era sua heranca (Dt 10:9). Em vez de
buscar riquezas, eram chamados a manter o foco nos
seus deveres religiosos: “O Senhor separou a tribo de
Levi para levar a arca da alianca do Senhor, para estar
diante do Senhor, para o servir e para abencoar em Seu
nome até o dia de hoje. Por isso Levi ndo tem parte nem
heranca com os seus irmdos; o Senhor é a sua heranca,
como o Senhor, o Deus de vocés, Ihe prometeu” (Dt 10:8,
9). Como resultado, eles dependiam dos dizimos, ofertas
e sacrificios das outras tribos para sua subsisténcia (Dt
18:1-5).
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Juntos, sacerdotes e levitas garantiam o
funcionamento adequado do sistema de adoracdo,
conforme Deus ordenara. Os sacerdotes eram, acima
de tudo, responsaveis pelos rituais, sacrificios e ensino
religioso, enquanto os levitas tinham uma gama mais
ampla de deveres que incluia o apoio aos sacerdotes,
a manutencdo do tabernaculo/templo, o ensino e a
lideranca da adoracao.

EDUCACAO RELIGIOSA

Conforme mencionamos, os papéis dos sacerdotes
e levitas eram distintos, embora complementares,
convergindo especialmente no caso da educagdo
religiosa. Esperava-se que ambos se destacassem como
educadores, protegendo a fé do povo e servindo como
guias morais e espirituais. Desconsiderar o papel deles
como educadores e guias espirituais frequentemente
trazia consequéncias desastrosas (2Cr 15:3; 1Rs 12:26-
30; 2Cr 11:13-16).

[Paulol néo quis
dizer que todos os que
“pregam o evangelho”

deveriam usufruir
dos fundos do dizimo.
Se assim fosse, todo
cristao teria direito

No entanto, a educacdo religiosa ndo era
responsabilidade exclusiva dos sacerdotes e levitas. Pelo
contrario, era uma parte fundamental da alianca de Deus
com toda a comunidade israelita. Deus esperava que
todos a promovessem ativamente. Ele prometeu terra e
prosperidade, com a condicdao de que os pais cumprissem
seu papel como educadores religiosos, transmitindo sua
fé aos filhos (Gn 17:6-9; 18:18, 19; Ex 12:26, 27; Dt
4:9, 10; 6:4-7; 11:18, 19; SI 78:5-7; Pv 22:6). Embora
os pais devessem se envolver na educacao religiosa, eles
ndo eram sustentados pelo dizimo; ao contrario, eram
obrigados a devolvé-lo.

O ministério dos profetas, alguns deles de dedicagdo
exclusiva, era tdo vital para o bem-estar espiritual do
povo (2Cr 20:20; Pv 29:18) quanto o dos sacerdotes e
levitas. No entanto, exceto por aqueles que também
eram levitas (como Samuel, Jeremias ou Ezequiel), os
fundos do dizimo ndo podiam ser usados para o sustento
deles, apesar de seu papel altamente significativo.

a isso. Paulo, em vez
disso, esta se referido

a uma classe exclusiva
d pessc;q' direta

Isso significa que nem todos os envolvidos no trabalho
religioso ou na educacdo religiosa devem ser sustentados
pelo dizimo. Simplesmente “pregar o evangelho” ou estar
envolvido no servico ao povo de Deus ndo é justificativa
suficiente para que esses recebam apoio financeiro
oriundo do dizimo. Todos os que sdo custeados pelo
dizimo devem promover a educacado religiosa, mas nem
todos os envolvidos na educacdo religiosa devem ser
sustentados dessa maneira.

Considerando o modelo do Antigo Testamento
para o uso do dizimo indicado acima, aqueles que sdo
elegiveis para receber apoio do dizimo hoje devem (1)
estar envolvidos em um trabalho religioso intimamente
relacionado ao servico publico de adoracdo do povo
de Deus ou a sua equipe de apoio; (2) ser educadores
religiosos; (3) ser formalmente reconhecidos (ndo
autoindicados), nomeados e autorizados pela lideranca
aprovada do povo de Deus; e (4) estar comprometido
exclusivamente com a obra de Deus.

ELLEN G. WHITE E O APOIO AO MINISTERIO

Ellen G. White descreve como a Igreja Adventista deve
lidar com o dizimo. Ela enfatiza que “Deus ndo mudou;
o dizimo ainda deve ser empregado para a manutencao
do ministério”.* Ao se referir ao livro de Malaquias no
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paragrafo anterior e, em seguida, afirmar que “Deus ndo
mudou” e que “o dizimo ainda [...]", ela se alinha a Paulo
ao apontar para a continuidade do sistema do Antigo
Testamento na era do Novo Testamento.

Ela também aponta para a semelhanca dos papéis dos
levitas e dos “ministros”. Embora reconhecamos que ndo
havia servico de santudrio terrestre na época do Novo
Testamento, somos instados a aplicar o modelo do
Antigo Testamento da maneira mais préxima possivel ao
nosso tempo.

Se o dizimo deve “ser empregado para a manutencdo
do ministério”, o que sera “ministério” Embora um
dos significados da palavra ministério seja “o corpo de
ministros da religido: clérigos”,® devemos buscar seu
significado na lista de quatro caracteristicas daquelas
endossadas pelo Antigo Testamento, conforme
apresentamos acima. Isso significa que os ministros
modernos cujo trabalho esteja alinhado a essa lista devem
ter os mesmos privilégios outorgados com exclusividade
aos sacerdotes e levitas do Antigo Testamento.

Mas sempre existe o risco de querermos ampliar
o que Deus restringiu. Alguns citam o uso ocasional
e aparentemente ndo convencional do dizimo por
= Ellen G. White para justificar a redirecionamento dele,
Embora oS pa’§ conforme as pessoas consideram adequado. No entanto,

. A uma andlise cuidadosa de sua pratica ndo permite
d < 2 éﬂﬁ 1 X essa conclusdo.® Contra esse perigo, Ellen G. White
?ﬁ§sem se olver na I adverte consistentemente que “Deus deseja que todos
a 4 os Seus mordomos sejam exatos ao seguir os planos
divinos”. Depois, ho mesmo paragrafo, ela alerta contra
improvisagdes no plano de Deus ao afirmar que “é um
método lamentavel da parte dos seres humanos procurar
melhorar o plano de Deus”.” Ela acrescenta que “A parte
que o Senhor reservou para Si ndo deve ser desviada
para nenhum outro designio exceto aquele por Ele
especificado”.®

eram obrigados a

USO INADEQUADO DO DizIMO
devo‘ve-lo' Ellen G. White alerta ainda: “E-me ordenado [dizer ao
povo de Deus] que eles estdo cometendo um erro em
aplicar o dizimo a varias finalidades, as quais, embora
boas em si mesmas, ndo sdo aquilo em que o Senhor
disse que o dizimo deve ser investido. Os que assim o
empregam estdo se afastando do plano de Deus. Ele os
julgara por essas coisas”.?

Mas quais poderiam ser algumas dessas finalidades
que, embora sejam intrinsicamente boas, ndo constituem
o uso pretendido para o dizimo, conforme especificado
pelo Senhor? Ndo precisamos adivinhar. Um desses
propdsitos, especificados por Ellen G. White, é a casa
de adoragdo e seus servicos. Ela afirma: “Vocé esta
roubando a Deus toda vez que coloca suas mdos no
tesouro em busca de fundos para atender as despesas
de funcionamento da igreja”.}® A casa de adoragdo é
propriedade do Senhor e deve ser cuidadosamente
mantida, mas os fundos para esse propdsito ndo devem
vir do dizimo.!!

Ellen G. White também identifica as escolas e a
colportagem como aquelas “finalidades” que, embora
sejam boas, ndo representam os propdsitos para os
quais o Senhor disse que o dizimo deveria ser usado.
Ela discorda do raciocinio convencional: “Um raciocina
que o dizimo pode ser aplicado para fins escolares.
Outros ainda argumentam que os colportores deveriam
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ser sustentados com o dizimo. Comete-se grande erro
quando se retira o dizimo da finalidade em que deve ser
empregado - o sustento dos pastores”.!?

A excecdo para o uso do dizimo em escolas é limitada
aqueles que “ministram em nossas escolas ensinando
a palavra de Deus, explicando as Escrituras, educando
os alunos nas coisas divinas”.'> Embora se espere que
todos os educadores cristdos promovam a integracao
da fé, isso por si s6 ndo justifica o uso do dizimo para
sustentar indiscriminadamente os que trabalham na area
educacional.

COMO CUSTEAMOS OUTROS DEPARTAMENTOS
VITAIS?

Como prover, entdo, para outros departamentos
da obra que ndo podem ser sustentados pelos fundos
oriundos do dizimo? Ofertas sistemadticas (também
conhecidas como “Pacto”'*), que, para Deus, sdo tdo
necessarias quanto o dizimo (ver, por exemplo, Ml
3:8; Pv 3:9), devem ser dadas regularmente, além do
dizimo. Mas quando ensinamos que apenas o dizimo
é obrigatorio, e as ofertas regulares e sistematicas ndo
sdo apropriadamente enfatizadas e ensinadas, a igreja
institucional pode ver-se tentada a desviar o dizimo
do seu uso autorizado a fim de suprir a falta de fundos
ndo restringidos. Ademais, por conta de uma inclinagao
congregacionalista, as igrejas locais podem ser tentadas
a reter o dizimo para cobrir suas despesas regulares, e
0os membros da igreja podem ser sutilmente induzidos a
dar seus dizimos como se fossem ofertas.

No entanto, “Se o plano da doacdo sistematica fosse
adotado por todo individuo, sendo plenamente elvado
avante, haveria constante suprimento no tesouro. A
renda fluiria para qual constante corrente, sem cessar,
provida pelas fontes transbordantes da beneficéncia”.'®

Se a orientacdo de Deus sobre ofertas sistematicas
for colocada em pratica, o uso correto do dizimo nunca
prejudicara a capacidade da igreja de avancar. “Sempre
que o povo de Deus, em qualquer época, seguiu de
forma voluntaria e alegre o plano Dele quanto a doacdo
sistematica e as dadivas e ofertas, verificaram Sua
permanente promessa de que todos os seus esforcos
seriam seguidos de prosperidade proporcional a
obediéncia que dispensavam ao que deles requeria”.'®

O pastor Marcos F. Bomfim é diretor
do Ministério de Mordomia Crista da
Associacao Geral dos Adventistas do

Sétimo Dia, Silver Spring, Maryland.

Marcos Faiock Bomfim

Quando ensinamos
que apenas o dizimo
é obrigatorio, e as
ofertas regulares e
sistematicas néo sao
apropriadamente
enfatizadas e

ensinadas, a igreja
institucional pode ver-
se tentada a desviar
o dizimo do seu uso
“autorizado a fim de
_suprir a falta de fundos
nédo restringidos.
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! Ver Roger Coon, “Who are Ministers,” in Ellen G. Whitels Counvsel and
Practice on Tithe (Hagerstown, MD: Review and Herald Pub. Assn.,
1991), p. 10.

2 Sobre o “Segundo dizimo”, ver Angel M. Rodriguez, S[eu'a/"()lr/zip Roots:
Toward a Theology of Stewardship, Tithe, Offerings (Silver Spring, MD:
General Conference of Seventh-day Adventists, 1994), p. 55, 56).
PDF disponivel em: https:/stewardship.adventist.org/stw-1050-
$5.00-stewardship-roots.pdf.

3 Para uma explicagdo sobre a razio para a Igreja Adventista do
Sétimo Dia nio promover a prética do segundo dizimo, ver: https://
stewardship.adventist.org/the-second-tithe-materials.
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5 Ellen G. White, Zestemunhos para a Igreja (Tatui, SP: Casa Publicadora
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