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Doacoes Religiosas:
Voluntarias e
o (iadas

sta edicio da Mordomo

Dindmico examina diversos

aditamentos feitos ao Manual

da Igreja que foram votadas

durante a 622 Sessao da
Conferéncia Geral, com foco especial
nas financas e ofertas.

A inclusdo de instrucdes sobre
ofertas em um dos documentos que
regem a Igreja levanta uma questao
crucial: As ofertas cristds devem
estar livres de influéncias externas?
O ensinamento do apo6stolo Paulo em
2 Corintios 9:7, “Cada um contribua
segundo tiver proposto no coracao”,
seria um convite para a igreja se abster
de orientar as pessoas e interferir em
suas praticas de doacao?

O contexto imediato  dessa
passagem € a arrecadacdo que O
apostolo Paulo estava organizando
para a “assisténcia a favor dos santos”.
Em sua declaracdo inicial, ele fala da
“boa vontade” e do “zelo” (1Co 9:1,
2) dos irmaos de Corinto. Aqueles
crentes demonstraram disposicdo e
interesse em doar, independentemente
de qualquer influéncia externa.
Essa declaracdo destaca a natureza
voluntaria das doacdes cristas. Mas
sera que isso confirma que doar deve
continuar sendo um ato inteiramente
pessoal, sem qualquer envolvimento
externo?

Paradoxalmente, na mesma
passagem, o apoéstolo Paulo também
insiste em “enviar os irmaos”. O papel
deles era garantir a prontidao dos
doadores para o momento da coleta
e “se preparassem de antemao” (1Co
9:3, 5). Esses “irmaos” atuavam como
facilitadores da generosidade dos
crentes em Corinto, e Paulo ndo queria
que os corintios deixassem de fazer o
que Deus os havia inspirado a realizar.
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Considerando-a como um todo, essa passagem
nos ajuda a adotar a perspectiva correta sobre os
regulamentos relativos as ofertas encontrados no
Manual da Igreja. Em primeiro lugar, manter, alterar
ou adicionar regulamentos nao podem criar em nos e
nos outros o desejo de doar. A verdadeira generosidade
e fidelidade sdo frutos do Espirito Santo (Gl 5:22). O
proprio Deus incentiva Seus filhos a doar (Ex 25:2). Em
segundo lugar, esses regulamentos nunca devem ser
usados para forcar ou coagir alguém a doar. Deus ama
0s que dao com alegria e voluntariamente (2Co 9:7).
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A que, entao, se aplicam tais regulamentos?

As diretrizes do Manual da Igreja sobre ofertas
fornecem orientacdo pratica sobre como doar por
meio da igreja e garantir que nossas ofertas cumpram
0s propositos que Deus deseja, da mesma maneira
como 0s “irmaos” que vieram apoiar e aconselhar os
crentes em Corinto fizeram. Essas diretrizes ajudam a
facilitar a expressao do espirito de generosidade que
Deus colocou em nos, para que nossa oferta seja uma
“expressao de generosidade e nao de avareza” (2Co 9:5).

Nesta edicao, convidamos vocé a ler um artigo do
recém-eleito Presidente da Associacdo Geral, que
compartilha sua perspectiva sobre a mordomia como
combustivel para a missao. O pastor Gerson P. Santos,
secretario da Comissao de Emendas do Manual da Igreja, explica a importancia do
Manual da Igreja e os processos por tras de sua revisao. Nosso diretor de mordomia
da Associacdo Geral nos ajuda a apreciar a longa trajetoria até uma compreensao
biblica mais profunda que existe por tras das mudancas relacionadas ao Plano de
Ofertas Combinadas. O Dr. Liwalii explica a importancia de incluir a participacao
nas ofertas, juntamente com o dizimo, como um requisito para a lideranca da igreja.
A pastora Lyndelle Peterson destaca a maneira como a mudanca de linguagem em
algumas secoes do Manual da Igreja visa apresentar a oferta como uma expressao
de adoracdo em resposta ao amor de Deus. Ha também um artigo que discute a
adicdo de uma secdo sobre transparéncia e prestacdo de contas. O artigo final,
de Teddy Ah Kiune, pastor atuante e dedicado estudioso da Palavra, ilumina o
profundo significado por tras da expressao “o pao do seu Deus”.

Que vocé possa desfrutar da leitura ou do audio desta edicdo do “Mordomo
Dinamico”.

Que Deus os abencoe.

Equipe Editorial do
Mordomo Dindmico
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Elder Erton C. Kohler

O Combustivel da Missao

U Combustivel
da Missao

Do altar a praca, do
privado ao publico

Elder Erton C. Kohler

© i

S pessoas frequentemente

L\me perguntam qual é o meu

/ Wversiculo biblico favorito. Sem

hesitar, respondo: Mateus 6:33 —“Mas

busquem em primeiro lugar o Reino

de Deus e a sua justica, e todas estas
coisas lhes serdao acrescentadas”.

Esse versiculo constitui o modelo
da minha maneira de viver. Ele define
a ordem espiritual correta das coisas,
fundamentando nossa identidade
profética e nos inspirando a viver nossa
missao como testemunhas. Quando
Deus vem em primeiro lugar, falar
Dele aonde quer que vamos se torna
a coisa mais natural. Colocar Deus em
primeiro lugar transforma todas as
areas da vida - inclusive a forma como
administramos nosso tempo, talentos
e recursos a servico da Sua missao.

Gosto de dizer que amordomia crista
€ um relacionamento continuo e intimo
com Deus. Ela nao se limita a uma
simples transmissao de conhecimento
ou a adesao a uma rotina de dizimos e
ofertas. Nunca foi criada para ser algo
mecanico. A verdadeira fidelidade é
uma entrega pessoal a Deus, colocando
nosso tempo, talentos e recursos sob o
controle de Cristo.

Nao dizemos “meu dizimo”, pois
reconhecemos que Deus é o dono de
tudo. Um mordomo fiel nasce de um
coracdo entregue a Ele dia apos dia.
E por isso que a Biblia nos lembra:
“Onde estiver o tesouro de voceés, ai
estara também o seu coraciao” (Lc
12:34) e “Ao Senhor pertence a terra
e a sua plenitude, o mundo e os que
nele habitam” (SI 24:1). Assim, quando
fundamentada na Biblia, a mordomia

ndo ¢é meramente uma agenda
financeira, mas o alicerce devocional
de uma vida pessoal, espiritual e
missionaria.

A esséncia dessa ordenanca pratica
ainda nos fala hoje: “Consagre-se a
Deus pela manha; faca disso a sua
primeira atividade. E ore: ‘Toma-me,
0 Senhor, para ser Teu inteiramente.
Deponho todos os meus planos a Teus
pés. Usa-me hoje para o Teu servico.
Fica comigo, e que todas as minhas

"

obras sejam feitas em Ti’”.

A mordomia acelera a missao

de alinhar nossas agendas

com a missdao de Deus, dando
prioridade ao tempo, que pertence a Ele.
Olhando para o quinquénio de 2025-
2030, a igreja é chamada a viver com
um senso de urgéncia, fundamentada
em doutrina so6lida, mas marcada por
convic¢cao, compaixao e generosidade.
Como ministério, a mordomia se
torna um catalisador que transforma
conviccoes biblicas em um movimento
missionario intercontinental.

Dia a dia, enfrentamos o desafio

Aénfase global em “Deus em primeiro
lugar” nos lembra que a mordomia
comeca com relacionamentos e
culmina em testemunho. Ndo se trata
apenas de recursos, mas também da
prioridade espiritual, cujo principal
resultado é o discipulado. Uma edicao
anterior da revista Mordomo Dinamico
compartilhou a maneira como algumas
iniciativas em todas as Divisoes
consolidaram um robusto programa
que visa colocar Deus em primeiro
lugar. E como o foco vai além da

{4

Quando fundamentada
na Biblia, a mordomia
niao é meramente uma
questio financeira,
mas sim o alicerce
devocional de uma vida
pessoal, espiritual e

missionaria.

doacdo material, vemos crescimento
nao apenas no compromisso de doar,
mas também na formacdo de novos
discipulos fiéis.

A pratica confirma o principio?
Sem duvida. Diz o apostolo Paulo:
“Além disso, o que se requer destes
encarregados é que cada um deles seja
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encontrado fiel” (1Co 4:2). Em outras
palavras, fidelidade ndo é uma meta
financeira, mas a propria identidade
dos mordomos - os filhos e filhas
do Senhor. Em cada congregacao, a
missdao avanca quando uma lideranca
comprometida promove a unidade,
ensina principios biblicos e abre
caminhos para a fidelidade. Foi assim
nos primoéordios do cristianismo:
“E ndo somente fizeram como nos
esperavamos, mas, pela vontade de
Deus, deram a si mesmos, primeiro
ao Senhor, depois a nos” (2Co 8:5).
Portanto, quando a ordem é correta
e o principio é claro, o resultado é
abundante.

Existem também caminhos
administrativos que promovem a
unidade entre a igreja local e a global.
O Plano de Ofertas Combinadas
integra as ofertas semanais de forma
constante e previsivel, apoiando a
congregacao local e a missao mundial.
De acordo com a féormula padrao, 50 a
60% permanecem na igreja local, 20%
apoiam o orcamento da conferéncia/
missao (campo) e 20% sdo destinados

Elder Erton C. Kohler

Lideres devem ser exemplos de
fidelidade

de lideranca a servico da igreja,

carrego de joelhos e nos ombros
0 mesmo sonho que vocés também
tétm. Somos mais de 23 milhdes
de vozes ao redor do mundo, mas
nossa verdadeira forca vem de algo
profundamente pessoal: a fidelidade
de cada um. Este chamado pertence
a todos nos. Nao podemos terceirizar
essa responsabilidade nem a deixar
ao acaso. Nossa influéncia é de grande
importancia.

Em minha nova responsabilidade

Um lider que, em sua vida privada,
pratica aquilo que pede aos outros
publicamente torna-se uma forte ponte
de confianca. Tal lider reserva tempo
para a Palavra de Deus e para a oracao,
ensina com clareza, da testemunhos
e fornece relatérios honestos a
igreja. Ele demonstra simplicidade,
contentamento e generosidade. “Em
tudo tenho mostrado a vocés que,
trabalhando assim, ¢ preciso socorrer
os necessitados e lembrar das palavras

a missdao mundial. Essa estrutura
simples fortalece a saude diaria das
congregacdes locais e mantém uma
visdo evangelistica global.

do proprio Senhor Jesus: ‘Mais bem-
aventurado é dar do que receber’” (At
20:35).

A mordomia é o
discipulado cal¢ggndo
botas de missdo. E uma
espiritualidade que se
move, avanca e leva
ao cumprimento as
Egéginas apocalipticas
inais das Escrituras.

O chamado de Deus para os lideres
adventistas é muito claro: a mordomia
(ristd consiste em entregar a propria
vida. E dessa entrega que fluem os
talentos colocados a servico de Deus
e 0s recursos consagrados a obra
do Senhor. Ellen White reforca esse
principio: “Por preceito e exemplo, o
pastor deve ensinar o povo a considerar
o dizimo como sagrado. [...] Eles devem
ser postos em Seu tesouro e mantidos

Ellen White descreveu o impacto
espiritual dessa convergéncia entre
coracdo e missao: “Assim foi na igreja
apostolica. E na igreja de hoje que, as
verdades proclamadas terdo poderosa
influéncia sobre os ouvintes pelo poder
do Espirito os membros retiraram
suas afeicoes das coisas do mundo,
e se dispdem a fazer sacrificios para
que seus semelhantes possam ouvir o
evangelho”.?

)

Pagina 5

Dynamic Steward « Ministérios de Mordomia



Elder Erton C. Kohler

O Combustivel da Missdo

sagrados para o servico Dele, de acordo
com o que Ele designou”.?

Portanto, Deus busca lideres que
trabalhem de coracdo para a Sua
igreja - aqueles que sdo fiéis a Ele
desde as primeiras horas de cada dia.
Esta conhecida declaracdo ainda me

P

Eu comeco no altar.
Vocé também comeca
no altar. Nossas
equipes comecam no

altar.

)

comove: “A maior necessidade do
mundo é a de homens - homens que
nao se comprem nem Se vendam;
homens que no intimo de seu coracao,
sejam verdadeiros e honestos; [...]
homens cuja consciéncia seja tao fiel
ao dever quanto a agulha o é ao polo,
homens que permanecam firmes
pelo que é certo, ainda que caiam o0s
céus”.* Dessa forma, a integridade
constroi confianca, a confianca gera
engajamento e o engajamento sustenta
a missao.

A histéria inspira o caminho a
ser seguido

osto de recordar uma histéria que

ajuda a modelar nossa identidade

missionaria. Em 1890, a igreja
construiu um navio missionario, o
Pitcairn, financiado em grande parte
pelas ofertas da Escola Sabatina. A
embarcacdo transportava missionarios
para o Pacifico Sul. Em sua primeira
viagem, 82 moradores da ilha de
Pitcairn foram batizados e uma igreja
foi estabelecida ali. Foi o povo de Deus
que compreendeu que somente a
consagracao pessoal, combinada com
a generosidade coletiva, é que poderia
colocar a missdo em movimento. Essa
generosidade ndo vinha da abundancia,
mas da prioridade dada a missdao. O
altar devocional pessoal tornou-se a
faisca que liberou o poder do Espirito
na esfera publica.

Essa historia nada tem a ver com
nostalgia; em vez disso, ela aponta o
caminho a seguir. Se cada membro
colocar Deus em primeiro lugar e cada
congregacdo praticar a fidelidade,
novas portas se abrirdo para todos
nos. Mordomia ¢é discipulado de botas
missionarias. E uma espiritualidade
que move, avanca e leva a plenitude
as paginas finais apocalipticas das
Escrituras.

Uma mensagem urgente

tempos solenes, estejamos unidos,

firmados na Biblia e focados na
missao. Consagremo-nos novamente a
cada dia. Sempre. Este é nosso apelo.
Antes de pedirmos generosidade aos
nossos irmaos e irmas, oferecamos
primeiro nossos coracoes. Antes de
convocarmos a igreja, prostremo-nos
na quietude de nossos aposentos.

Irm&os eirmas que sdolideresnestes

Repitamos incansavelmente a ordem
do evangelho. Com Deus ocupando o
primeiro lugar em nossos coracdes,
falaremos Dele em todos os lugares.
Nossa teologia biblica ficara evidente
em nossos orcamentos, calendarios,
habitos e prioridades. “Portanto,
irmaos, pelas misericordias de Deus,
peco que oferecam o seu COrpo Como
sacrificio vivo, santo e agradavel a
Deus. Este ¢ o culto racional de vocés”
(Rm 12:1).

Desafio os lideres a motivarem suas
congregacdes para cultivarem um
relacionamento pratico e diario com
Deus. Isso é inegociavel. Reservem um
tempo a cada dia para estudar a Palavra
e para orar. Por meio de ensinamentos
claros, facam discipulos em fidelidade
e criem caminhos tranquilos para o
servico e a beneficéncia. Além disso,
acompanhem o0s membros em seus
pequenos grupos, conectando a
comunhdo pessoal com a missdo da
igreja.

Como lider, mas acima de tudo,
COMO Servo, peco que entremos juntos
neste quinquénio com um proposito
claro. Eu comeco no altar. Vocés
também comecam no altar. Nossas
equipes comecam no altar. A igreja
mundial ganhara forca quando o que
for privado seja consagrado. E aquilo
que é publico sera a consequéncia
natural. Que o Senhor encontre em nos
mordomos fiéis, lideres consistentes e
comunidades voltadas para a missao.
S6 entdo falaremos com poder - o
poder incalculavel prometido no
Pentecostes e acessivel a todos nos.

Tudo o que precisamos é ser
abastecidos com o combustivel certo.

Maranata!

Elder Erton C. Kshler serve
como presidente da Associagio Geral da
Igreja Adventista do Sétimo Dia.

!Ellen G. White, Caminho a Cristo (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2021), p. 45.

2Ellen G. White, Atos dos Apdstolos (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2021), p. 45.

3Ellen G. White, Conselhos Sobre Mordomia (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2021), p. 72.
“EElen G. White, Educagdo (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2021), p. 40.

Other references used:

— Dynamic Steward, (GC Stewardship Ministries), “Shaping God First Lives in a Me First World,” Vol. 28, No. 1, Jan—-Mar 2025; God First Newsletter (May 2025).
— Plano de Ofertas Combinadas: descrigdo e distribuigdo (tipicamente: 60% igreja local; 20% associagdo/missdo; 20% missdo mundial).
— Pitcairn: financiamento por meio das ofertas da Escola Sabatina; impacto missionario (primeira viagem e batismos); panorama histérico.
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Baixe o Manual
da Igreja

Nova
edicdo ja
disponivel!




Gerson P. Santos
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congregacao se preparava para

eleger os novos oficiais da igreja.
Todos tinham boas intencdes, mas, a
medida que a discussdo prosseguia,
a confusio s6 ia aumentando:
alguns membros se lembravam de
um procedimento, outros de outro,
e um bom numero deles pensava
que poderiam simplesmente votar
como quisessem. A tensao comecou
a aumentar até que um dos anciaos
caminhou silenciosamente até a
estante, pegou um exemplar bem
manuseado do Manual da Igreja e
o abriu na secdo sobre eleicdes na
igreja. Ao lerem as orientacdes juntos,
a atmosfera mudou. O que havia
comecado como uma grande confusao
se transformou em unidade, e as
decisdes foram tomadas com clareza e
confianca.

Alguns anos atras, uma pequena

A importancia do Manual da
Igreja

a lembrar por que o Manual da

Igreja é tao importante. Nao se
trata apenas de umlivro cheio de regras;
ele é um guia que mantém nossas
congregacdes unidas, nos ajuda a agir
em harmonia com a igreja mundial e
garante que tudo o que fazemos reflita
ordem, justica e o espirito de Cristo.

Esse simples episdédio nos ajuda

O Manual da Igreja ocupa um
lugar essencial na estrutura e na vida
da igreja. Serve como um lembrete
constante da missdo da igreja, sua
organizacao local e sua conexao com
o corpo mundial de fiéis. Em suas
paginas estdo descritas as funcdes de
varios departamentos e ministérios
em nivel local, todos projetados para

O Manual da Igreja e sua Relevancia para a Igreja Local

apoiar o proposito central da igreja:
servir a comunidade e fazer discipulos.

O Manual da Igreja fornece
instrucoes  sobre  questdes de
organizacao e autoridade da igreja,
o papel pastoral, a governanca
congregacional e as responsabilidades
dos membros. Também oferece
orientacao sobre discipulado,
adoracao, liturgia, vida crista e muitos
aspectos da vida congregacional diaria,
incluindo a disciplina eclesiastica e
outros detalhes operacionais que sao
essenciais para o bom funcionamento
da igreja local.

Visdo geral do processo de
aditamentos ao Manual da
Igreja

bastante tempo foi dedicado na

ultima sessdo da Conferéncia
Geral (julho de 2025) a revisao das
mudancas recomendadas para o
Manual da Igreja. Essas mudancas
ja estdo incorporadas na versao
atualizada do manual, disponivel
nas livrarias e em nosso site (https://
gc.adventist.org/church-manual/).

Como alguns devem se lembrar,

No inicio deste novo quinquénio,
permitam-me dedicar alguns minutos

para relembrar o processo que
seguimos para desenvolver essas
mudancas.

As mudancas ocorrem por meio
de um processo continuo de revisao
e atualizacdo, o qual é realizado
diligentemente por comissdes e
subcomissdes que se reportam a
comissOes maiores, compostas por
uma delegacdio mundial. Por meio
desse procedimento, a Igreja participa
do processo de tomada de decisoes,
e o Espirito_Santo _pode revelar a

anual da igreja
anelevancia

vontade de Deus, pois “com muitos
conselheiros ha sucesso” (Pv 15:22).

Ao longo dos anos, a Associacao
Geral tem aprovado atualizacdes
significativas para o Manual da Igreja,
e quaisquer alteracoes ou revisdes em

€

Embora os adventistas
do sétimo dia
tenham adotado um
manual da igreja,
com certa relutancia,
os beneflclos dessa

decisio podem ser
ob servad[;s na atual
solidez da igreja em

todo o mundo.

)

suas politicas “deverao ser autorizadas
pela Sessao da Conferéncia Geral”.!

Umcuidadoso controle dasalteracoes
realizadas nesses documentos nos
permite observar sua evolucao, o que
garante que a versao mais recente
seja utilizada. A revisdo desses
documentos, as alteracoes necessarias
e a comunicacdo das atualizacOes a
igreja mundial facilitam a unidade e a
identidade da denominacdo. Seguindo
essa estratégia, a igreja pode garantir
que seus documentos e politicas
estejam atualizados e precisos, o que
pode contribuir para o aumento da
eficiéncia, a reducdo de erros e de
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O Manual da Igreja e sua Relevancia para a Igreja Local

Gerson P. Santos

conflitos, a melhoria da qualidade e a
eficacia do trabalho em geral.

E um guia que mantém
nossas congregacoes

unidas, nos ajuda.a
agir em harmonia com

a igréjamundial e
%arante que tudo o que
azemos reflita ordem,
justica e o espirito de

Cristo

)

O processo

manual tem servido como guia

em assuntos de administracao
das igrejas locais. Oficiais e lideres
da igreja, pastores e membros devem
consultar suas respectivas Associacoes
para obter aconselhamento pertinente
ao funcionamento de sua congregacao
ou sobre questdes que surjam do
Manual da Igreja. Se nao chegarem
a um entendimento mutuo, a Unido
devera ser consultada.

Desde sua adocdao em 1932, o

O processo de revisao segue as
seguintes etapas: se uma igreja local,
associacdo ouuniao desejar propor uma
revisao do Manual da Igreja, devera
submeter sua proposta ao proximo
nivel constituinte para aconselhamento
e estudo. Se esse nivel a aprovar, a
revisdo sugerida sera submetida ao
nivel seguinte para avaliacdo adicional.
Se a Divisao aprovar a proposta, ela sera
apresentada a Comissdo do Manual
da Igreja da Associacao Geral, que
considerara todas as recomendacdes.
Se a Comissao do Manual da Igreja
aprovar uma revisao, ela a prepara
para ser apresentada em um Concilio
Anual e em uma sessao da Conferéncia
Geral.

Se forem solicitadas revisdes das
Notas do Manual da Igreja Adventista
do Sétimo Dia e se elas forem
processadas pelos niveis relevantes,
a Comissao do Manual da Igreja
considerara as revisdes solicitadas.
Uma vez aprovadas, essas revisoes

serdo analisadas pelo Comité Executivo
da Associacdo Geral em um Concilio
Anual.

A edicao mais recente, disponivel a
partir de outubro de 2025, incorpora
as alteracoes efetuadas na Sessdo da
Conferéncia Geral de 2025, e, a partir
de agora, essa edicdao passa a ser
utilizada.

Um total de 29 itens foram votados
na ultima Sessdo da Conferéncia
Geral, em julho de 2025, incluindo
0s seguintes topicos: informacoes
adicionais relacionadas ao papel do
pastor, uma nova secao sobre registros
de membros, informacdes adicionais
sobre transferéncia de membros,
énfase no discipulado e na classificacao
de membros, pequenas alteracoes
editoriais e 14 itens sobre mordomia e
tesouraria.

Os itens relacionados a Financas e
Mordomia incluem:

- A oferta faz parte do culto e
se revela através da fidelidade
na devolucao dos dizimos e na
doacao de ofertas.

- A importancia dos dizimos
e ofertas para a expansao da
obra da igreja, o cumprimento
de sua missao, o financiamento
de missoes e iniciativas
evangelisticas.

- Os trés planos de oferta e
a importancia do Plano de
Ofertas Combinadas para
apoiar todas as necessidades
missionarias da igreja local,
regional e internacionalmente
(At 1:8).

- Promover a transparéncia e a
prestacao de contas por meio
de relatorios trimestrais que
devem ser de acesso publico e
apresentados aos membros da
igreja.

- As ofertas da Escola Sabatina,
incluindo a do sabado semanal,
do Décimo Terceiro Sabado,
do fundo de inversao e de
aniversario, sao repassadas ao
proximo nivel da organizacao
da igreja a fim de formar

Fundos Missionarios para
apoiar os campos missionarios.

- Confidencialidade dos registros
individuais das ofertas.

- Todos os oficiais devem dar o
exemplo no que diz respeito a
fidelidade nos dizimos e nas
ofertas para a igreja.

Conclusao

tem sido apresentado ‘como

um guia’ em assuntos de
administracao da igreja. Nao se tratava,
porém, apenas de estabelecer ‘praticas
e politicas denominacionais’, mas
também de ‘preserva-las’.?

FPor quase cem anos, “o manual

O Manual da Igreja tem sido,
comprovadamente, um  recurso
inestimavel para inimeros pastores e
congregacoes. “Em todos esses anos,
desde a adocdo de um manual da
igreja na década de 1930, o manual foi
amplamente aceito e tem sido muito
util para trazer forca e coesao aigreja”.?

Além disso, “Os oficiais e os
dirigentes da Igreja, os pastores e
0s membros devem consultar a sua
Associacdo para obter conselhos
sobre o funcionamento da respectiva
congregacao ou sobre duvidas surgidas
do Manual da Igreja’.*

Embora os adventistas do sétimo
dia tenham adotado com relutancia
um manual da igreja, os beneficios
dessa decisao podem ser vistos na
robustez da atual igreja mundial.
Por outro lado, algumas razdes que
impediram os pioneiros de avancar
nessa direcdo ainda estdao presentes
hoje. Cabe, portanto, aos lideres desta
denominacao aprender com o passado
e cumprir sabiamente sua missao com
humildade e de coracdo aberto para
continuar recebendo a orientacao de
Deus.

Gerson P. Santos serve como Secretario
Associado da Associagio Geral da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

!General Conference of Seventh-Day Adventists, Seventh-Day Adventist Church Manual, 21st ed. (Review and Herald Pub. Assn, 2025), 18, https://gc.adventist.org/church-

manual/

2Gilbert M. Valentine. “The Stop-Start Journey on the Road to a Church Manual, Part 2,” Ministry 72, no. 6 (1999): 22, https://www.ministrymagazine.org/archive/1999/06/

the-road-to-a-church-manual.

3Gil Valentine. “The Stop-Start Journey on the Road to a Church Manual, Part 1,” Ministry 72, no. 4 (1999): 18, https://www.ministrymagazine.org/archive/1999/04/the-

road-to-a-church-manual.

“Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia, (Tatui, SP, Casa Publicadora Brasileira, 2024), p. 20.
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Da Doacao a Adoracao

Da Doacao.a
Adoracao

Motivacoes Historicas
das Recentes Revisoes
Financeiras do Manual

da Igreja

Marcos Bomfim

bem no final do século 20, a

Comissao  Organizadora do
Concilio de Mordomia' se reuniu pela
primeira vez. A compreensao do que
aconteceu durante estas reunides (e
nas subsequentes) fornece a moldura
para a maioria das recentes mudancas
relacionadas as financas ocorridas no
Manual da Igreja, algumas das quais
serdo explicadas na segunda metade
deste artigo.

Em 15 de dezembro de 1999,

Uma das principais preocupacoes
dessa comissdo era provocar uma
mudanca notavel nos padroes de
doacdo dos membros, uma vez que,
embora os valores totais em dolares
tivessem aumentado, as doacdes per
capita e a porcentagem de membros
que participavam das doacdes
regulares estavam diminuindo. A
preocupacao nao era primordialmente
financeira; em vez disso, os membros
da comissdo estavam aflitos porque
essas tendéncias eram indicadoras da
existéncia de problemas espirituais
mais profundos entre os membros da
igreja.

As palavras de Jesus em Mateus 6:21
sugerem que a pratica de retribuir a
Deus tinha o proposito de vincular a
afeicdo (coracao) do doador a Deus e
ao Céu. Por outro lado, a auséncia de
doacoes - apesar de haver renda - pode
indicar um profundo afastamento
espiritual, uma forma inicial de

apostasia que exige atencao pastoral
imediata.

A comissdao também observou uma
mudanca crescente dentro da Igreja
Adventista (e de outras denominacoes)
tendendo a doacOes baseadas em
projetos. O modelo tradicional de
mordomia, caracterizado por apelos
constantes para muitas categorias
diferentes de ofertas, estava
contribuindo para uma espécie de
“fadiga de doar”. Cada vez mais, 0s
membros percebiam esses apelos
como uma pressdo institucional em
vez de convites espirituais para a
adoracao.

Ao mesmo tempo, muitos membros
nao estavam familiarizados com os
principiosbiblicos damordomia ou com
a maneira como os fundos do dizimo
e das ofertas sdo usados. Essa falta de
compreensao - combinada com uma
transparéncia institucional insuficiente
- estava gerando desconfianca quanto
a lideranca organizacional. Como Ben
Maxson costumava dizer: “O que é
desconhecido geralmente é percebido
como suspeito”.

Para complicar ainda mais as coisas,
algumas entidades denominacionais
e nao denominacionais
funcionavam como ministérios
para-denominacionais, apelando
diretamente = aos membros por
fundos sem nenhuma conexao com

© it

a missao mais ampla da igreja. Esse
“egoismo institucional” criou um
ambiente competitivo, semelhante ao
encontrado na teoria do evolucionismo,
no qual varias entidades, ministérios
e iniciativas missionarias competiam
pela mesma base de doadores.
A confusdo aumentava quando
uma categoria diferente de oferta
era promovida a cada semana. Os
membros se perguntavam: “Onde
devo contribuir para que se obtenha o
maior impacto missionario?” Enquanto
isso, a igreja local, cuja missao deve
ser apoiada por todas as demais
entidades, muitas vezes acabava
recebendo menos porque nao tinha o
poder de promocao dos ministérios e
instituicdes maiores. Como isso, era de
se esperar a existéncia de tendéncias
congregacionalistas como uma reacao
natural.

Comissao
duas

Em resposta, a
Organizadora formulou
perguntas fundamentais:

1. Como podemos financiar
eficientemente um programa
missionario mundial?

2. Devemos adotar uma
abordagem biblica para as
doacdes (ou seja, promover
a oferta como forma de
adoracdo) ou aceitar uma
filosofia secular e materialista
sobre 0 assunto (ou seja,
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Da Doacao a Adoracao

Marcos Bomfim

A auséncia de generosidade — apesar de possuir renda — pode indicar
um profundo afastamento esplrltual, uma forma inicial de apostasia

que exige atencio pastoral imediata.

continuar promovendo as
doacdes para uma causa)?

Apos diversas discussoes e reunioes
de follow-up, o comité identificou os
seguintes resultados desejados:

1. Reafirmacao de uma estrutura
biblica para a mordomia.

2. Analise de questoes e
tendéncias que afetam a
mordomia e a oferta em igrejas
adventistas e ndo adventistas.

3. Reexame da filosofia e as
politicas que estdo por tras das
doacoes.

4. Reexame da filosofia e
as politicas que regem a
distribuicao de fundos.

5. Identificacdo de estratégias
e elementos-chave para a
educacao em mordomia.

6. Esclarecimento e

redefinicao dos significados

de autossuficiéncia e

interdependéncia dentro de

uma estrutura eclesiastica
multiecondémica, incluindo

seus fundamentos biblicos e

teologicos.

@)

~N

. Esclarecimento dos respectivos
papéis dos administradores e
diretores de mordomia.

8. Desenvolvimento de estratégias
para lidar com os desafios e
tendéncias atuais.

9. Recomendacao de novas
politicas ou melhorias
nas politicas existentes
relacionadas a dizimos, ofertas
e financiamento.

Em 18 de setembro de 2000, numa
reunido de follow-up, a comissao votou
convidar Angel Manuel Rodriguez para
escrever dois documentos importantes:
O Dizimo nos Escritos de Ellen G. White

e O Dizimo no Novo Testamento e na
Igreja Crista.?

O proprio Concilio de Mordomia foi
realizado de 8 a 12 de abril de 2001, na
Costa Leste dos EUA, reunindo cerca
de 150 lideres de igrejas de todo o
mundo, de diversas areas de atuacao.
Um dos principais resultados desse
encontro histérico foi a recomendacio
de introduzir um novo sistema de
ofertas: o Plano de Ofertas Combinadas
(POC).> A proposta foi votada durante
a Reunido de Primavera de 2002 e
confirmada pelo Conselho Anual
de 2002 como o sistema de ofertas
recomendado e promovido pela
Associacao Geral.*

O que é o Plano de Ofertas
Combinadas?

O POC é um sistema fundamentado
na Biblia e nos escritos de Ellen G.
White e focado na missdao para a
promocao, arrecadacdo e distribuicao
de ofertas. Seu objetivo é levar as
pessoas a adorarem a Deus como
Dono e Provedor, cultivando habitos
de ofertar regular e sistematica dentro
de uma estrutura que coloca Deus em
primeiro lugar. Ao defender o sistema
biblico de tesouraria e o principio da
influéncia reflexa, busca-se garantir
0 apoio consistente a missao e uma
distribuicao equilibrada dos recursos.

Esta abordagem, fundamentada na
Biblia, enfatiza:

- Doacoes regulares e
sistematicas (Pacto’) em
vez de doacoes esporadicas
baseadas em emocdes ou
outros critérios subjetivos.

O principio de colocar
Deus em primeiro lugar,
considerando as ofertas como

)

adoracao e nao como mera
caridade ou doacao.

- O sistema de tesouraria, que
segue um modelo biblico para
o financiamento da missao.

- O principio da Influéncia
Reflexiva, que garante o
crescimento local resultante
da distribuicao altruista dos
fundos das ofertas.

A implementacdao desta abordagem
exigiu revisdes no Manual da Igreja e
na Politica de Trabalho.

Mudancas no Manual da Igreja
(21° Edicdo®)

Embora o Manual da Igreja tenha
sido parcialmente atualizado depois
de 2002 para incluir o POC, a 212
edicdo (2025) - votada na Sessao
da Conferéncia Geral em St. Louis,
Missouri - introduziu explicacoes
teologicas e praticas mais claras
do plano, removendo informacoes
contraditorias.

Uma mudanca importante afetou a
subsecao “Ofertas da Escola Sabatina”.
Anteriormente (202 edicao,” p. 106),
ela aparecia em “Escola Sabatina e
Ministérios Pessoais”. Agora (212
edicao,® p. 91, 92), ela aparece em
“Tesoureiro”. A revisdo esclarece que,
de acordo com o POC, as ofertas nao
designadas arrecadadas durante a
Escola Sabatina seguem a mesma
formula de distribuicio que todas
as demais ofertas ndo designadas,
independentemente de quando ou
como forem arrecadadas:

- 20% para o Fundo de Missoes
Mundiais (Associacao Geral)

- 20-30% para projetos
missionarios regionais
(conferéncia, uniao, divisao)

- 50-60% para o trabalho
missionario da igreja local

A 212 edicdao também introduz a
designacdo “Oferta Trimestral para

Dynamic Steward + Ministérios de Mordomia
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Da Doacao a Adoracao

Projetos Missionarios” como um nome
alternativo para a tradicional “Oferta
do Décimo Terceiro Sabado” (p. 92 do
volume em inglés). Essa mudanca tem
dois propositos:

Esclarecer o proposito dessa
oferta, visto que o termo “Oferta do
Décimo Terceiro Sabado”, ainda usado
no Calendario de Ofertas e no Plano
de Doacoes Pessoais, ndo comunica
inerentemente o proposito da oferta.

10. Alinhar a terminologia com
a pratica do POC. De acordo

-
%

O COP € um sistema
focado na missio de
promocgio, coleta e
distribuicio de ofertas
baseadas na Biblia e
nos escritos de Ellen G.

White.

)

com o POC - utilizado por
mais de 90% dos membros
adventistas em todo o mundo
- as ofertas que apoiam

0s Projetos Missionarios
Trimestrais sao recolhidas
todos os sabados. Mas como
isso acontece? Segundo a
formula do POC, 20% de todas
as ofertas nao destinadas a
projetos especificos, recolhidas
a qualquer momento, Sao
automaticamente direcionadas
ao Fundo Mundial de Missoes,
que financia os Projetos
Missionarios Trimestrais e
outras iniciativas missionarias.

Revisdes adicionais da 21°
edicido

Mudancas significativas também
foram introduzidas no capitulo
“Financas”, onde declaracoes de Ellen
G. White foram adicionadas para
destacar a importancia da oferta
regular e sistematica e para afirmar
que ofertas regulares e sistematicas
sd0 uma expectativa divina tanto
quanto o dizimo (p. 146, 147).

A secao “Ofertas” (p. 149-151) agora
afirma claramente que a oferta regular
e sistematica é um ato de adoracado
em resposta as béncdos de Deus, e
afirma que reter essas ofertas acarreta
consequéncias espirituais e morais tao
sérias quanto reter o dizimo (MI 3:8-
10).

Uma nova subsecdo, “Ofertas
Regulares e Sistematicas” (p. 149),
explica que essas ofertas devem ser
dadas tomando como base toda arenda
(Pv 3:9) como um ato de adoracao,
em reconhecimento a cada uma das
béncaos financeiras de Deus.

Essa subsecdo define a oferta
proporcional, que consiste em
devolver uma porcentagem da renda a
Deus, e identifica as ofertas regulares
e sistematicas, juntamente com o
dizimo, como as principais expressoes
de adoracdo financeira. Os membros
sdo encorajados a distribuir essas
ofertas equitativamente para apoiar os
trés segmentos missionarios descritos

em Atos 1:8, a saber, o segmento local,
o regional e o internacional.

A secdo conclui esclarecendo que,
de acordo com o POC, todas as ofertas
nao designadas, independentemente
do momento ou método de coleta -
incluindo as ofertas da Escola Sabatina
- sdo distribuidas de acordo com a
mesma foérmula.

Conclusao

As revisoOes relacionadas as financas
adotadas na 212 ediciao do Manual
da Igreja representam a culminacao
de mais de duas décadas de reflexao
teologica, dialogo administrativo e
avaliacdo focada na missdo. Desde
as primeiras reunides da Comissao
Organizadorado Concilio de Mordomia,
os lideres daigreja compreenderam que
o cerne do desafio era espiritual e ndo
institucional. As revisdes financeiras
discutidas neste artigo surgiram
precisamente porque o Plano de Ofertas
Combinadas provou ser uma resposta
biblicamente fundamentada - uma
resposta que novamente centraliza
as ofertas na adoracdo, fortalece a
confianca, reduz a confusao e garante
um apoio equilibrado e consistente a
missdao mundial de Cristo. Ao adotar
ofertas regulares e sistematicas dentro
de uma estrutura que coloca Deus
em primeiro lugar, a igreja reafirma o
que as Escrituras sempre ensinaram:
a mordomia fiel ndo trata meramente
de financiar a missao; antes, ¢ uma das
principais maneiras pelas quais Deus
molda coracdes, une o corpo de Cristo
e leva o evangelho até “os confins da
terra”.

Marcos F. Bomfim serve como
Diretor do Ministério de Mordomia
da Associagiio Geral da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

!Participantes: Lowell C Cooper (presidente da mesa), Ben Maxson (secretario), Sheri Clemmer (secretdria de registro), Lori Bryan, Fylvia Kline, Rick Remmers, Angel

Rodriguez, Steve Rose, and Ted Ramirez (tele-conferéncia). As reunides subsequentes tiveram a presenga de Ed Reid.

2Ambos os livros podem ser adquiridos na AdventSource ou baixados gratuitamente de: https://stewardship.adventist.org/books-and-publications.
3Para mais informagdes sobre o Plano de Ofertas Combinadas, acessar: https://stewardship.adventist.org/combined-offering.
“As votagdes da Reunido de Primavera de 2002, as votagBes do Conselho Anual e as atas da Comissdo Organizadora do Concilio de Mordomia estdo disponiveis em: https://
stewardship.adventist.org/cop-stewardship-summit,-spring-meeting-and-annual-council-votes.
5“Pacto” é o termo simplificado para Ofertas Regulares e Sistematicas. Para mais informagdes, acesse: https://stewardship.adventist.org/promise-offerings.
5Todas as referéncias bibliograficas sdo da 212 edigdo do Church Manual em inglés, uma vez que a mesma edigdo em portugués ainda ndo se encontra disponivel.
A 202 edi¢do do Manual da Igreja em portugués estd disponivel em: https://recursos.adventistas.org.pt/secretaria/manuais-e-guias/manual-da-
igreja/. Todas as edi¢des em inglés (exceto a 212) estdo disponiveis aqui: https://documents.adventistarchives.org/Resources/Forms/Allltems.
aspx?RootFolder=%2fResources%2fChurchManuals&FolderCTID=0x01200095DE8DFOFA49904B9D652113284DEOC8000B5857BEC3C5DB4F96C32A1C24765988.
8A 212 edi¢do do Church Manual esta disponivel aqui: https://gc.adventist.org/church-manual/.
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Mundia Liwalii

A Pratica de Ofertas como Requisito para a Lideranca na Igreja

da Igreja Adventista do Sétimo
ia, realizada em St. Louis,
Missouri, nos Estados Unidos, votou,
entre outras acdes, a favor de um
aditamento ao Manual da Igreja, na
pagina 86. O trecho revisado agora
diz: “Dar Exemplo nos Dizimos e nas
Ofertas - Todos os oficiais devem
dar exemplo quanto a entrega fiel do
dizimo e ofertas a Igreja. Qualquer
pessoa que nao dé este exemplo nao
devera ser nomeada para cargos na
Igreja”.

! 622 Sessdo da Conferéncia Geral

Essa emenda consistiu na insercio
das palavras “entrega [de]... ofertas”
na primeira frase. A frase seguinte
permanece inalterada:  “Qualquer
pessoa que ndo dé este exemplo nao
devera ser nomeada para cargos na
Igreja”. Essa mudanca levanta uma
questao importante: Por que o mais alto
orgao governante da Igreja estabeleceu
a pratica de dar ofertas como um
padrdao exigido para o exercicio da
lideranca?

Justificativa para a emenda

Existem varias razdes que ajudam
a explicar a inclusao das ofertas como
um padrdo de lideranca. Este artigo
apresenta quatro motivos principais

A Pratica de
Ufertas como
Requisito para
a Lideranca
na lgreja

Mundia Liwalii

que fornecem ampla justificativa para
o referido aditamento

Primeiro motivo: alinhamento a
exigéncia biblica

O primeiro motivo ¢é a
Tnecessidade de estar alinhado
tanto com ao espirito quanto a
letra da Biblia. Malaquias 3:8 declara:
“Sera que alguém pode roubar a Deus?
Mas vocés estdao me roubando e ainda
perguntam: ‘Em que te roubamos?’
Nos dizimos e nas ofertas (Ml 3:8). Ao
incluir a fidelidade tanto nas ofertas
quanto nos dizimos como requisito
para a eleicdo para algum cargo na
igreja, a intencao da Biblia é preservada
e honrada.

No entanto, ndo se trata apenas
de cumprir a intencdo da Biblia.
Igualmente importante é destacar a
importancia das ofertas dentro da
igreja. Omitir as ofertas como requisito
para cargos de lideranca pode ter
comunicado, involuntariamente, que
as ofertas sao menos importantes que
o dizimo. Contudo, a Biblia pronuncia a
mesma severa condenacao sobre quem
retém as ofertas, como também sobre
aquele que deixa de devolver o dizimo.
Se deixar de dar ofertas é considerado
roubo, entdao as ofertas claramente
tém grande importancia aos olhos de

© il

Deus. A inclusao das ofertas, portanto,
é uma afirmacao de que elas sdo tao
valorizadas quanto o dizimo.

Ellen G. White declara: “Deus poe Sua
mao sobre o dizimo, bem como sobre
os donativos e as ofertas, e diz: ‘Isto é
Meu. Quando Fu confiei a vocé Meus
bens, especifiquei que uma parte seria
sua, para suprir suas necessidades, e

A mao de Deus nio
esta presente apenas
nos dizimos, mas
também nas ofertas,
ressaltando o quio
sagradas as ofertas
realmente sio. ’ ,
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A Pratica de Ofertas como Requisito para a Lideranca na Igreja

uma parte deveria retornar para Mim’”
(Conselhos sobre Mordomia, p. 34).

A mao de Deus nao se estende
apenas sobre o dizimo, mas também
sobre as ofertas, ressaltando o quao
sagradas elas realmente sao.

Segundo motivo:
harmonizacdo das se¢oes do
Manual da Igreja

segundo motivo é que o
Uaditamento aprovado contribui
para a harmonia do Manual
da Igreja. Na pagina 166, o Manual
da Igreja afirma que “as Escrituras
salientam” a doacdo de ofertas.
Visto que as Escrituras apresentam
a doacdo de ofertas como “nosso
privilégio e responsabilidade”, nao
seria inconsistente omitir essa pratica
Ccomo requisito para ocupar um
cargo na igreja? Se as ofertas forem
omitidas, a decisdo de exercer ou nao
essa responsabilidade biblica torna-se
pessoal, o que contradiz a clara énfase
dada a essa questao pelo Manual da
Igreja.

Terceiro motivo: Ativar o poder
do exemplo de um lider

participacdo dos lideres da

igreja nas ofertas é o poder de
influenciar pelo exemplo. As acoes
de um lider, sejam elas boas ou mas,
ttm um impacto significativo. O
que um lider faz ou deixa de fazer é
frequentemente imitado pelos seus
seguidores.

Uterceiro motivo para exigir a

Quando os lideres lideram pelo
exemplo, 0s seus seguidores percebeme
sS40 mais propensos a seguir o exemplo.
Dois exemplos biblicos ilustram este
principio. Durante a construcao do
santuario e do templo, a generosidade
do povo estava intimamente ligada
ao exemplo dado por seus lideres.
Embora o livro de Exodo ndo afirme
explicitamente que os lideres foram os
primeiros a contribuir, o fato de suas
contribuicdes serem mencionadas é
revelador. Exodo 35:27, 28 diz: “Os
chefes traziam pedras de 6nix, pedras
de engaste para a estola sacerdotal
e para o peitoral, as especiarias e o
azeite para a iluminacdo, para o 6leo
da uncao e para o incenso aromatico”.

Na narrativa sobre a construcio
do templo, a Biblia menciona
explicitamente o papel dos lideres em
motivar seus seguidores a contribuir.
1 Cronicas 29:9 declara: “O povo
se alegrou com tudo o que se fez
voluntariamente, porque de coracao
integro fizeram ofertas voluntarias ao

Senhor. Também o rei Davi se alegrou
com grande jubilo”. O povo percebeu a
generosidade de seus lideres e também
contribuiu.

Mas o que teria acontecido se o0s
lideres tivessem simplesmente pedido
as pessoas que contribuissem, sem
que eles proprios contribuissem com
nada? Sera que as pessoas teriam
respondido da mesma forma? Nao
podemos ter certeza, mas a sua
omissao em contribuir provavelmente
teria enfraquecido o seu apelo.

Quarto motivo: Criar coeréncia
entre acoes e palavras

quartarazao é encorajar oslideres
/s a praticarem o que pregam. Se
cidos forem eleitos sem que se
leve em conta a sua participacdo nas
ofertas, eles podem acabar presidindo
0 comité de orcamento da igreja, sem
que tenham contribuido com nada.
Quando um lider desse tipo se levanta
para promover ofertas, o que essa
pessoa expressa nao é uma conviccao
genuina, mas mera obrigacao.
Imagine o que se passa na cabeca dos
tesoureiros da igreja que conhecem o
historico de contribuicdes das pessoas
a0 ouvirem anciaos promoverem
entusiasticamente ofertas que eles
proprios nao dao.

Lembro-me de uma vez em
que participei de uma reunidao do
conselho de uma igreja onde os
lideres departamentais estavam
reagindo ao orcamento apresentado
pelo comité de financas. Esses lideres
argumentavam que nao conseguiriam
executar seus planos porque suas
solicitacOes orcamentarias nao haviam
sido totalmente atendidas. Entdo, um
membro perguntou: “Quantos de nos
aqui damos ofertas com a mesma
frequéncia com que devolvemos
o dizimo?”. Ao ser questionado, o
tesoureiro admitiu que muito poucos
lideres realmente davam ofertas.
Embora os lideres departamentais
defendessem seus orcamentos com
paixdo, faltava-lhes a mesma paixao
em dar ofertas.

Se 0 requisito para ocupar um
cargo na igreja estiver focado apenas
na devolucdo do dizimo e exclui as
ofertas, é provavel que as comissoes da
igreja incluam pessoas que nao apoiam
integralmente as operacoes da igreja.

Seria essauma das razdes pelas quais
muitasigrejaslocais tém dificuldade em
obter recursos suficientes para realizar
suas atividades? Uma igreja pode ter
um bom desempenho em relacao ao
dizimo, mas um desempenho ruim

Mundia Liwalii

“

Se o requisito para
ocupar um cargo na
igreja se concentrar
apenas na devolucio

do dizimo e excluir as

ofertas, é provavel que

os conselhos da igreja
incluam pessoas que

nio apoiam totalmente
as atividades da sua

igreja.
»

em relacdo as ofertas. Isso muitas

vezes leva as igrejas a se lamentarem

por ndo estarem enviando muito
dinheiro para a associacdo, deixando-a
financeiramente  enfraquecidas. E
possivel que, ao tornar a doacdo
de ofertas e a devolucdao do dizimo

requisitos para um cargo na igreja,

as pessoas compreendam melhor
a importancia das ofertas e, assim,
ajudem a sustentar os planos
apresentados pela igreja local.

Tornar a doacao de ofertas um

requisito para ocupar um cargo na
igreja nao significa forcar as pessoas

a contribuir. Ja faz muito tempo que
o dizimo é um requisito para cargos

na igreja, mas ninguém é obrigado a

contribuir. Dar ofertas é uma expressao
de nossa gratiddio e amor a Deus.
Ellen G. White escreveu: “O Senhor

nao precisa de nossas ofertas. [...] No

entanto Deus nos permite demonstrar

nossa apreciacao de Suas misericordias
pelos

esforcos abnegados para
passa-las a outros” (Conselhos sobre
Mordomia, p. 14).

Por meio de suas ofertas, os lideres

poderdao demonstrar sua gratidao e

amor a Deus e, por extensao, mostrarao
que praticam o que pedem daqueles
que lideram.

Mundia Liywalii serve como
Diretor de Mordomia da Divisio Africana
Austral-Oceano Indico da Igreja Adventista
do Sétimo Dia.
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Uma Linguagem Renovada que Inspira Fidelidade
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mordomia ndo ¢é meramente
uma tarefa administrativa; é um
/ Wato profundamente espiritual,
intrinsecamente  ligado a nossa
identidade como igreja. Desde os
primérdios do movimento adventista do
sétimodia,asEscriturastémguiadonossa
compreensdo sobre as ofertas, a gestao
de recursos e a missdo. Os primeiros
adventistas usaram as Escrituras
para orientar o desenvolvimento dos
principios da beneficéncia sistematica,
que ainda hoje sdo fundamentais
para nossa compreensdao e pratica da
mordomia. Ao longo dos anos, embora
nossa compreensdao teologica da
mordomia tenha permanecido bastante
consistente, a énfase e a linguagem que
usamos para comunicar esses principios
tém mudado gradualmente. A medida
que Deus revela entendimentos biblicos
mais profundos e o mundo ao nosso
redor se transforma, a linguagem que
usamos para comunicar esses principios
duradouros também deve mudar,
garantindo que nossas palavras sejam
claras, fiéis as Escrituras e inspiradoras
para as novas geracoes de adventistas.

Com muita oracdo, o Conselho
Consultivo de Mordomia da Unido
Australiana (AUC, na sigla em inglés)
coordenou uma revisao do “Capitulo 12:
Financas” do Manual da Igreja. Essas
atualizacoes, recentemente aprovadas
na Uultima sessao da Conferéncia
Geral, trazem uma clareza renovada e
fundamentacdo espiritual mais ampla
a maneira como falamos sobre a
generosidade de Deus e nossa resposta
fiel e reverente.

A importéincia da linguagem

Em muitas igrejas, o Manual da
Igreja é o primeiro lugar ao qual
pastores e lideres recorrem a fim de
moldar sua compreensao da mordomia.
Por décadas, o capitulo “Financas”

tem fornecido uma base teologica e
processual para a contribuicdo fiel
- embora sua linguagem nado tenha
passado por uma revisdo significativa
por muitos anos. Assim como Jesus foi
intencional e relevante em Sua maneira
de Se comunicar, nés também devemos
ser cuidadosos com a linguagem que
usamos, especialmente em topicos
sensiveis como financas, doacbes e
mordomia.

Toda vez que anunciamos uma oferta,
pregamos sobre mordomia ou mesmo
participamos de uma comissdao de
nomeacao, buscando a adequacdo dos
dons as funcdes, temos a oportunidade
de praticar a mordomia. Com o tempo,
a linguagem e a énfase dada a maneira
COmMO ensinamos, treinamos e pregamos
sobre mordomia ficaram mais restritas.
Até o fato de que nossos ensinamentos
sobre mordomia estejam localizados na
secao de Financas do Manual da Igreja
revela nossa tendéncia a uma visao
estreita e centrada nas financas sobre
mordomia e ofertas. No entanto, quando
olhamos para as Escrituras e para os
primeiros ensinamentos adventistas
sobre mordomia, vemos algo muito
mais amplo.

A forma como a mordomia é
expressada em todas as areas de nossas
vidas, ndo apenas por meio de nossos
dizimos e ofertas, revela um conceito
mais amplo que permeia as Escrituras
e também influencia a nossa motivacao
para doar. Penso particularmente na
historia de Zaqueu, que, apos encontrar
Jesus e aceitar a graca salvadora que lhe
fora concedida, se sentiu motivado a
doar, nao por obrigacdo ou dever, mas
porque havia experimentado a salvacao,
e a generosidade sincera foi sua resposta
- um verdadeiro ato de adoracao.

Da mesma forma, nosso Conselho
Consultivo de Mordomia da Australia

ma Linguagem
enovaia que
spira kidelidade

Lyndelle Peterson

reconheceu que, embora nossa teologia
permaneca soélida, nossa linguagem
precisa refletir com mais clareza a
alegria e a adoracdo inerentes a pratica
da fidelidade em nossas doacdes.

Um processo cuidadoso que
envolve muita oragao

Em marco de 2023, o Conselho
Consultivo de Mordomia da AUC
nomeou uma Subcomissdo para
conduzir uma revisdao cuidadosa do
capitulo “Financas”. Seu objetivo:
garantir que aredacao fosse biblica, clara,
inspiradora e ampla para que estivesse
alinhada com a linguagem usada pelos
lideres de mordomia em todo o mundo.

O conselho reconheceu que, embora
0 Manual da Igreja seja principalmente
procedimental, sua linguagem molda
a teologia em sua pratica. A linguagem
usada para descrever os procedimentos
exerce imensa influéncia no ensino
e na comunicacao da teologia e das
crencas subjacentes. Ao refinar frases-
chave, a equipe buscou incentivar uma
visdo mais holistica da mordomia, de
maneira a enfatizar a obediéncia e a
adoracao repleta de alegria. A redacao
atualizada do manual incentivara uma
visdo mais holistica e equilibrada da
mordomia, o que, por sua vez, podera
levar a maior fidelidade e generosidade.
A base da mordomia fiel, conforme
delineada nas crencas fundamentais, é
que “fomos comprados por alto preco
e redimidos. Pertencemos a Deus”
(1Co 6:20).* Nossa mordomia fiel,
portanto, é uma resposta amorosa de fé.

Aprendendo com a Histéria

Como parte do processo de revisao,
a subcomissdao do Manual da Igreja
realizou uma revisao e listou as
correcoes que ocorreram nas secoes
relevantes de mordomia do capitulo
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Uma Linguagem Renovada que Inspira Fidelidade

Lyndelle Peterson

‘ A forma como
a mordomia se
manifesta em'todas
as areas de nossas
vidas, e nao apenas
por meio de dizimos
e ofertas, é uma
perspectiva mais
ampla que esta
presente em toda
a Eseritura e que
também
influencia nossas
motivagdes para
oar. ,

“Financas” do Manual da Igreja. Ficou
claro que essa secao passou por apenas
cinco revisoes significativas nos ultimos
90 anos:

- 1932: O manual original era
composto quase inteiramente
de passagens biblicas e citacoes
de Ellen G. White, com pouca
linguagem explicativa.

- 1951-1976: Algumas mudancas
estruturais resultaram em
titulos de capitulos, resumos
e formatos de referéncia, além
de acrescentar profundidade
teoldgica por meio de citacoes
selecionadas.

- 1986-2005: As revisoes se
concentraram na formatacao
€ no aprimoramento do
material de Ellen G. White, com
eventuais adicoes ou remocoes
de citacoes.

- 2010: A edicao principal mais
recente encurtou paragrafos,
abreviou algumas citacoes e
introduziu o Plano de Ofertas
Combinadas, embora tenha
deixado o cerne da linguagem
principal inalterado.

Essa jornada historica mostra que,
desde as primeiras edicoes do Manual
da Igreja, ocorreram pouquissimas
mudancas substanciais na linguagem ou
na énfase. A medida que a igreja cresce e
seu contexto missionario se transforma,
seus documentos basilares precisam ser
esclarecidos, ndo para mudar a doutrina,
mas para comunicar com mais eficacia.

O que mudou?

As atualizacbes sugeridas pela
subcomissao para a secdo “Capitulo

12: Financas” mantém os solidos
fundamentos biblicos e do Espirito de
Profecia que os adventistas valorizam
ha tanto tempo e que estdo presentes
em todo o restante do Manual da
Igreja. Passagens como Malaquias
3:8-12; 2 Corintios 9:7, 8; e declaracoes
importantes de Ellen G. White, que sao
fundamentais para a maneira como
ensinamos sobre mordomia, continuam
a fundamentar esta secao.

O que mudou foi o tom e a clareza
da linguagem. Algumas das principais
melhorias incluem:

- Reformulacdao da mordomia
como elemento de adoracao:
A secao revisada conecta
mais fortemente o dizimo e
as ofertas com a adoracao
e a missao, enfatizando que
devolver o dizimo e dar ofertas
é um ato de adoracao, devendo
ser uma parte essencial do
culto.

- Simplificacao das secoes
técnicas: Paragrafos
processuais complexos
foram esclarecidos sem que
perdessem seu fundamento
teologico.

- Dar destaque a unidade
por meio da beneficéncia
sistematica: As revisoes
reforcam o propasito
dos sistemas financeiros
compartilhados, nao apenas
para equilibrar orcamentos,
mas para expressar a unidade
e a missao compartilhada em
todo o campo missionario
mundial.

- Incentivar as ofertas como
um ato de adoracao: Uma
secao completamente nova
que incentiva a reflexao
cuidadosa sobre a maneira de
fazer os antincios de ofertas
encoraja pastores e anciaos a
considerarem esse momento
como uma oportunidade
coletiva para educar os
membros acerca dos principios
da mordomia e também
reformular a linguagem em
torno da nossa mordomia,
para que nao estejamos apenas
convidando as pessoas a
contribuir com uma oferta,
mas a participar da adoracao
por meio da oferta, vinculando
nossa fidelidade a fidelidade de
Deus e conectando dizimos e

ofertas a missao de forma mais
explicita.

Visdao compartilhada

O objetivo inicial do conselho
consultivo quanto a mordomia era
ampliar e modernizar a linguagem
por meio do trabalho do subcomité e
com consultas a profissionais, lideres
e tedlogos da area de mordomia na
Australia. Foi um esforco colaborativo
apoiado pelo Diretor de Mordomia da
Divisdo do Pacifico Sul, Julian Archer.
Juntos, compartilhamos a visdo de
uma igreja em que os membros veem
a mordomia ndo como uma obrigacao,
mas como uma alegre sociedade com
Deus. Nossa fidelidade é uma resposta
a fidelidade de Deus: damos nossas
ofertas porque Deus deu primeiro.

Olhando para o futuro

A medida que essas mudancas
forem entrando em vigor, esperamos
que elas inspirem pastores, ancidos e
membros. Ao renovarmos a linguagem
da mordomia, pretendemos:

- Cultivar uma generosidade
mais profunda por meio de um
ensino claro e consistente;

- Fortalecer a compreensao
teologica da oferta como um
ato de adoracao;

- Unificar a linguagem e a pratica
em contextos globais e locais; e

- Capacitar lideres com uma
linguagem que motive e
instrua.

As palavras que usamos moldam a
maneira como vivemos. Ao atualizarmos
a linguagem da mordomia no Manual da
Igreja, estamos reafirmando verdades
atemporais de uma forma que ecoa
nos dias de hoje. Isso é mais do que
um exercicio editorial; é um passo em
direcdo a uma cultura de fidelidade mais
vibrante em toda a nossa denominacao.

Lyndelle Peterson, é ex-diretora de
Mordomia e, atualmente, Secretaria
Ministerial da Unido Australiana da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

" Ministerial Department of the General Conference of Seventh-day Adventists, Seventh-day Adventists Believe (Review and Herald Pub. Assn., 2024), p. 302.
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edicito do Manual da Igreja

(2025) é o paragrafo intitulado
“Transparéncia e Prestacao de Contas”,
incluido ao final do capitulo sobre
Financas, depois das secdes sobre
Administracdo e Prestacdo de Contas
de Fundos e Auditoria. Esta nova secao
tem o seguinte texto:

Uma importante adicdo a nova

Transparéncia e Prestacdo de
Contas — A igreja deve preparar
relatorios trimestrais a serem
apresentados aos seusmembros. Esses
relatorios devem incluir informacées
sobre a correta administracdo dos
fundos, a alocacdo adequada de
recursos para fins missiondrios
e testemunhos que destaqguem o
impacto das contribuicoes no avanco
da missdo da Igreja. Aléem disso, a
igreja deve apresentar um relatorio
anual mostrando a proporcdo de
membros que sdo Sistemdticos na
devolucdo do dizimo e na doacdo de
suas ofertas.’

Divulgacdo da gestdo de
fundos

do Manual da Igreja abordem

a necessidade de salvaguardar
os fundos da igreja, esse aditamento
detalha a necessidade de informar
claramente como os fundos da
igreja estdo sendo administrados e
utilizados. Parte-se do principio de
que, na gestdo dos fundos da igreja,
nao basta simplesmente fazer o que é
certo; é igualmente importante garantir
que os outros vejam e compreendam
0 que esta sendo feito. O espirito por
tras desta emenda esta alinhado com
as palavras do apostolo Paulo: “Pois
cuidamos para fazer o que é correto,

Embora as duas secoes anteriores

Relatorio de Transparéncia e Prestacao de Contas

nao so6 diante do Senhor, mas também
diante das pessoas” (2Co 8:21).

Essa adicdo ao texto do Manual
da Igreja pode ser uma resposta ao
habito comum da lideranca da igreja
local de limitar as falas sobre recursos
financeiros a apelos por ofertas e de
raramente apresentar relatorios sobre
a gestao e o uso dos recursos. A pratica
existente é amplamente influenciada
pela crenca de que, uma vez que o0s
membros tenham cumprido seu dever
espiritual de ofertar, eles ndo precisam
mais se preocupar com a forma como
os fundos sao administrados ou
utilizados. No entanto, essa perspectiva
é apenas parcialmente apoiada pela
Biblia e pelo Espirito de Profecia.

A vitva que doou exemplarmente
suas duas moedas ao templo nao
deu a menor importancia a lideranca
corrupta que administrava o templo
de Jerusalém (Mc 12:41-44). Sua oferta
nao estava condicionada a quem
administrava os fundos ou como eles
seriam usados - e Jesus elogiou sua
atitude! No entanto, a Biblia contém
muitas referéncias que sdo exemplos
positivos de transparéncia na maneira
de administrar os recursos. Um desses
exemplos é encontrado nos escritos do
apostoloPaulo, que explicou claramente
como os fundos arrecadados deveriam
ser administrados:“Quando eu tiver
chegado, enviarei, com cartas, aqueles
que vocés aprovarem, para que levem
a oferta de vocés a Jerusalém. Se for
conveniente que eu também va, eles
irdo comigo” (1Co 16:3, 4).

Depois de admoestar o0s crentes
sobre sua sagrada responsabilidade,
o apostolo Paulo explica como as
ofertas deles seriam administradas
como uma reserva financeira sagrada.
Semelhantemente, Ellen White da
estas instrucdes aos lideres da igreja

remanescente de Deus: “Aqueles que
ocupam posicoes de responsabilidade
devem agir de forma que as pessoas
tenham firme confianca neles. Esses
homens nao devem ter medo de expor
a luz do dia tudo o que diz respeito
a administracdo da obra”.? Cincala e
outros (2016), em um estudo sobre
a participacdo dos membros nas
ofertas missionarias, identificam a
transparéncia e uma comunicacao
mais eficiente como caracteristicas da
igreja que contribuem para o aumento
das doacoes.® O sigilo é terreno para a
suspeita, enquanto a transparéncia é
solo fértil para a parceria.

O aditamento feito ao Manual
da Igreja enfatiza a regularidade
(trimestral) que deve haver dessa
pratica. A reunido administrativa da
igreja pode servir como féorum para
esse tipo de relatério, embora outras
plataformas mais praticas e acessiveis
também possam ser utilizadas. A
responsabilidade de garantir que os
membros estejam informados sobre
como as financas sdo administradas e
utilizadas recai sobre a lideranca, e ndo
sobre 0os membros.

Elementos de um Relatério de
Transparéncia e Prestacdo de
Contas

secdo a seguir trata dos

k)rmcipajs elementos que devem

er incluidos no Relatério de
Transparéncia e Prestacao de Contas:

1. Informacdes sobre a governanga
adequada das financas

0] compartilhamento dos
demonstrativos financeiros da igreja
local pode ser considerado um
requisito basico para comunicar a
governanca adequada. No entanto,
governanca adequada é um conceito
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altamente contextual. Portanto, cada
entidade deve determinar quais
evidéncias adicionais devem ser
fornecidas para se demonstrar boas
praticas de governanca. Como a
auditoria das igrejas locais realizadas
por auditores indicados  pela
Associacao é uma pratica obrigatoria
para todas as igrejas adventistas,
seria apropriado que os relatorios dos
auditores fossem compartilhados com
a comissao da igreja e incluidos no
relatorio apresentado aos membros.
Segundo os achados de Smith e
Emerson (2008), pode-se esperar um
aumento nas doacoes como resultado
de uma comunicacao consistente sobre
a pratica da governanca adequada.*

2. Alocagao adequada de
recursos para fins missionarios

Além de relatar a auséncia de
fraude ou de ma gestdo de fundos,
este segmento visa incentivar o
compartilhamento de informacdes que
evidenciem que o uso dos recursos
financeiros prioriza a missao em vez
de sustentar a burocracia. Esse tipo
de relatério reforca a conexdo entre
doacOes e missdao: a missao avanca
mais rapidamente porque os membros
contribuem. Além disso, essa pratica
ajuda os membros a entenderem que
eles fazem parte de algo muito mais
significativo do que simplesmente
pagar as contas da igreja. Essa dupla
consciéncia serve como uma grande
motivacdo para a continuidade das
doacoes.> Para obter apoio em todos 0s
niveis daigreja, orelatorio deve mostrar
como os fundos estdo impulsionando a
missdao em toda a estrutura da igreja,
comecando pela congregacao local.

3. Testemunhos que destacam o
impacto

E certo que os relatérios sobre
a distribuicio de fundos entre os
diversos ministérios e iniciativas
missionarias geram conscientizacao,
mas nada é mais inspirador do que
historias da vida real.> Cada nivel da
igreja que se beneficia das ofertas dos
membros deve relatar regularmente
a maneira como essas contribuicoes
estdo impactando vidas e fazendo
a diferenca para a eternidade. Isso
é particularmente essencial para

as regioes que adotam o Plano de
Ofertas Combinadas. Os membros
pertencentes a esses territorios e
contribuem com um determinado valor
(de preferéncia uma porcentagem de
sua renda), o qual é distribuido entre
a igreja local, a Associacao e a igreja
mundial, dificilmente conseguem
ver impacto de suas contribuicoes
diretamente na missao, a menos
que compartilnemos essas historias
de maneira intencional. Para atingir
esse objetivo, historias missionarias
produzidas pela Missao Adventista
podem ser compartilhnadas durante
os cultos. Ainda havera um espaco
vazio até que outros niveis da igreja
produzam e compartilnem histérias
missionarias locais e regionais para
ajudar os membros a verem o impacto
tangivel e eterno de suas ofertas.

4. Relatério anual mostrando
a propor¢cao de membros
participantes

Um elemento final do Relatério de
Prestacao de Contas e Transparéncia
envolve a comunicacdo sobre a
participacado dos membros. Se
considerarmos a participacdo nas
ofertas como um indicador de
saude espiritual, entdo informar a
proporcao de membros participantes
seria equivalente a um médico dar
informacdes sobre um sinal vital
importante para o paciente. Outra
analogia seria o efeito do placar
sobre jogadores de basquete durante
um jogo. Manter uma planilha
de pontuacdo convincente ¢é uma
disciplina fundamental para a execucao
de uma estratégia.” O relatorio sobre a
participacdao dos membros visa afirmar
a condicdo espiritual da congregacao e
incentivar a reflexdo e o crescimento.

Embora o relatério do tesoureiro
possa fornecer informacoes financeiras
valiosas, ela pode facilmente distorcer
a realidade se for usado como a unica
medida de fidelidade. Por exemplo, um
aumento no volume de dizimos nao
indica necessariamente um aumento
na participacao, sendo que o inverso
também ¢é verdadeiro. Como igreja,
somos uma entidade espiritual, e nosso
objetivo principal ndao €é acumular
recursos monetarios, mas incentivar
a fidelidade. Avaliar e comunicar a

11

The treasurer’s report
provides valuable
financial information;
however, it can easily
misrepresent reality
if used as the sole
measurement of
faithfulness.

)

participacdo nas ofertas reafirma o que
é essencial.

A inclusdo da secdo Transparéncia
e Responsabilidade no Manual da
Igreja visa atender a uma necessidade
crucial, embora por vezes nao
expressa, dentro da Igreja global.
Essa inclusdo ndo questiona nem
nega o bom trabalho ja realizado para
salvaguardar as reservas financeiras
da igreja; pelo contrario, incentiva as
igrejas locais a comunicarem-se de
forma mais intencional sobre esses
processos, como também demonstra
respeito e apreco pela parceria de
nossos fiéis membros. Além disso,
os diversos elementos descritos
auxiliam as congregacdes locais a
operacionalizarem  eficazmente o
conceito de confianca, que é um
acelerador da parceria na missao.

Aniel Barbe serve como
Diretor Associado do Ministério de
Mordomia da Associagio Geral da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

!General Conference of Seventh-Day Adventists, Seventh-Day Adventist Church Manual, 21st ed. (Review and Herald Pub. Assn, 2025), p. 153.
2Ellen G. White, Letters and Manuscripts, V. 16 (1901) (Ellen G. White Estate, 1901), p. 198.
3Petr Cincala, René Drumm, e Duabe McBride, Mission offering: Giving in the North American Division (Ministry & Institute for Prevention of Addictions, 2016), https://
documents.adventistarchives.org/Resources/MissionOfferingGivingIntheNorthAmericanDivisionMarch2016.pdf.
“Christian Smith e Michael O. Emerson et al., Passing the Plate: Why American Christians Do Not Give Out More Money (Oxford University Press, 2008), p. 143.
SPatricia Snell Herzog e Heather E Price, American Generosity: Who Gives and Why (Oxford University Press, 2016).
°De acordo com Chongmyoung Lee e Branda Nowell em “A Framework for Assessing the Performance of Nonprofit Organizations”, American Journal of Evaluation 36, N. 3
(2015): 299-319. doi: https://doi.org/10.1177/1098214014545828, onde os autores afirmam que para organizagdes como igrejas, que dependem de doagdes privadas, a
avaliagdo deve visar destacar o impacto da organizagdo no bem-estar da sociedade e seu papel na promogdo de mudangas comportamentais.
"Chris McChesney, Sean Covey, et al., The 4 Disciplines of Execution: Achieving Your Wildly Important Goals (Free Press, 2012).
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/\ quase tudo. Praticas, crencas,

/ Wtradicoes - nada escapa ao
escrutinio critico. Até mesmo as praticas
religiosas estdo sendo examinadas de
perto. Embora seja muitas vezes mal
recebida pelas geracdes mais velhas,
esse tipo de atitude pode se tornar
uma oportunidade abencoada para
reflexdo e renovacao.

Atendéncia atual é questionar

Pessoalmente, acolho esse
questionamento de bracos abertos, pois
ele nos permite reposicionar nossas
praticas e evitar cair na armadilha do
simplesmente “fazer por fazer”. Entre
0s temas sensiveis da atualidade esta
o ato de ofertar na igreja. Apesar de
ser central para a vida espiritual, esse
tema se tornou bastante problematico
em alguns circulos.

Voltemos a Palavra e consideremos
o contexto hebraico para compreender
melhor a cultura e o conceito de ofertas
e, assim, restaurar o pleno significado
espiritual e biblico desse ato.

No antigo Oriente Proximo, a
relacdo entre deuses e humanos era
frequentemente concebida como uma
dependéncia material. Os humanos
alimentavam os deuses por meio de
sacrificios e, em troca, as divindades
concediam fertilidade e protecao.
Como observa Thorkild Jacobsen: “Os
deuses da Mesopotamia, assim como
os homens, dependiam da ingestao
de alimentos e bebidas para sua
subsisténcia. O sacrificio era, por assim

dizer, o seu pao de cada dia, e, por isso,
as imagens dos deuses nos templos
recebiam refeicoes regularmente”.!

Nessas culturas pagas, o homem
existia para servir aos deuses,
fornecendo-lhes comida, bebida e
abrigo, sendo que o culto egipcio
seguia um padrao semelhante, porém
altamente codificado. Jan Assmann
explica: “O culto aos deuses em seus
templos era adepto a um ritualismo
imutavel. O rito central era o servico
diario em prol da estatua divina: ela era
despertada, lavada, vestida, adornada
com joias e presenteada com oferendas
de comida. A estatua nao era o deus,
mas um ponto de contato que permitia
que o poder divino se manifestasse no
mundo”.?

Essa visdo contrasta fortemente com
a de Yahweh. Por haver estado no Egito,
0 povo de Israel estava imerso nessas
concepcoes de um deus dependente de
oferendas materiais. Para compreender
a natureza do verdadeiro Deus, uma
transformacao cultural e teolbogica se
fazia necessaria.

0 Exodo do Egito e o estabelecimento
dosantuarioforamtantoumjulgamento
teologico contra os deuses do Egito
quanto uma revelacdo pedagogica de
Yahweh. Jacques Doukhan identifica
e confirma essa pedagogia divina em
sua obra, afirmando que “o santuario
no deserto representava um protesto
silencioso contra a religido egipcia.
Cada detalhe de sua construcdo e

© i

Assim como os ritos de
sacrificio aproximavam
o povo de Deus, nossas
ofertas e compromissos
hoje fortalecem nosso
relacionamento com
FEle e com nossa
comunidade.

)
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A motivagio para
doar... surge de um
impulso interior de

ﬁratldio, um profundo
esejo de nutrir minha
comunhio com o Deus
vivo — Aquele que se
alegra mais com um
coracio fiel
o que com a
quantidade da dadiva.

Teddy Ah-Kiune

servicos transmitia uma mensagem
diametralmente oposta as praticas de
culto egipcias”.?

A santidade de Deus em Levitico ndo
¢ meramente ritualistica, sendo ética.
Ela exige uma resposta holistica de Seu
povo.* Assim, o sistema de ofertas a
Yahweh foi instituido imediatamente
apos a libertacao do Egito, para ensinar
a Israel sobre a identidade do Deus
que os havia salvado. Seu objetivo
era construir uma comunidade santa
que se relacionava com um Deus
transcendente e santo, numa completa
oposicdilo ao modelo egipcio de
divindades imanentes e dependentes.
Essa distincdo se tornou o proprio
fundamento da identidade nacional e
religiosa de Israel.

A oferta israelita: um meio de
relacionamento de aliancga, ndo
de sustento divino

Assmann e Jilli Moskala sobre a

pratica de ofertas, torna-se claro
que Adonai queria que os israelitas
se distanciassem  completamente
dos ritos e praticas religiosas de
seus antigos senhores. Foi com essa
intencao que Ele instituiu sacrificios no
servico do santuario.

[Mnsiderando as analises de Jan
y

Essas ofertas nio tinham o proposito
de sustentarum deusnecessitado,como
acreditavam as nac¢oes vizinhas; antes,

serviam como um meio ritualizado de
manter um relacionamento de alianca
(berit, 0000000). O sistema sacrificial
visava preservar a comunhdo com
um Deus santo que havia escolhido
livremente habitar entre o Seu povo.
O Pentateuco ilustra esse principio em
diversas passagens:

- Levitico 21:6: “Serao
santos para o seu [...]
porque oferecem as ofertas
queimadas do Senhor, o pao
de seu Deus”.

- Levitico 22:25: ““Vocés
poderao oferecer como pao
do Deus de vocés”.

- Numeros 28:2: “Ordene aos
filhos de Israel e diga-lhes:
Tenham cuidado da minha
oferta, do meu alimento para
as minhas ofertas queimadas,
do aroma agradavel”.

Esses versiculos usam a expressao
“pao/alimento de Deus”, mas com um
significado transformado. Como Gary
Anderson demonstra em seu estudo
comparativo, a Biblia adota a antiga
ideia de que os deuses dependem
dos humanos para seu sustento, mas
a redefine radicalmente: o “alimento
de Deus” nao se destina a nutrir
Yahweh, mas a estabelecer e sustentar
o relacionamento da alianca.’

Em contraste com as praticas dos
egipcios, sumérios e outras nacoes
vizinhas, os israelitas traziam suas
ofertas para nutrir seu relacionamento
com o Deus da alianca do Sinai. A
oferta, portanto, ndo tinha a intencao
de atender as necessidades de Yahweh,
mas de nutrir o relacionamento do
adorador com o seu Criador. Eraum ato
ritualizado que expressava devocao,
gratidao, arrependimento e um desejo
de comunhao com o Deus da Alianca,
que, diferentemente das divindades
egipcias, ndo precisava de nada, mas
que desejava um relacionamento com
0 Seu povo.

Roy Gane explica que o sistema
sacrificial no santuario era uma
forma de pedagogia divina, projetada
para ensinar os pecadores a viver em
comunhdo com um Deus santo. “A
oferta de purificacdo israelita (hatta’t)
[..] tinha a funcdo de remediar o
desequilibrio da impureza, que, de
outra forma, teria rompido a relacdo
entre Deus e seu povo. O ofertante
nao estava ‘alimentando a Deus’, mas
iniciando um processo que permitiria
que a presenca divina continuasse a
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As ofertas nos lembram que tudo o que possuimos vem de Deus
e, em ultima andlise, retorna a Ele, e que nossa verdadeira
riqueza reside em um relacionamento vivo e amoroso com Ele.

habitar entre eles. O objetivo era a
comunhao continua”.

Sendo assim, o rabino e erudito
conservador Jacob Milgrom resume
essa perspectiva da seguinte maneira:
o sistema sacrificial israelita era uma
dadiva divina, concebida nao para
atender a uma necessidade de Deus,
mas como um meio gracioso oferecido
aos humanos para manter e expressar
seu relacionamento com Ele. Essa
ideia estd no cerne da interpretacao
teologica de Milgrom e distingue
fundamentalmente a adoracao biblica
das religioes circunvizinhas do antigo
Oriente Proximo.

Em resumo

(Biblia de Estudo Judaica), 22

edicdo, a Biblia é explicita sobre
este assunto: Deus nao precisa do
alimento de Seus adoradores® —- “Se eu
tivesse fome, ndo teria necessidade de
dizé-lo a vocé [...]. Acaso como eu carne
de touros?” (S1 50:12, 13). Contudo,
Deus valorizou o relacionamento
intimo que seu povo e seus sacerdotes
mantinham com Ele. Assim, na Biblia
Hebraica, a expressao “o alimento ou
pao de Deus” (lehem Elohim) nao se
refere a uma necessidade material
da divindade, mas a uma realidade
simbdlica e relacional. Reflete uma

Fomo aponta a Jewish Study Bible
y

transformacao teoldgica radical em
comparacdo com as concepcoes
religiosas do antigo Oriente Proximo,
onde o0s deuses eram vistos como
dependentes de ofertas humanas para
seu sustento.

Na adoracao israelita, portanto, a
oferta ndo era uma forma de alimentar
a Deus, mas uma resposta de amor,
gratidao e comunhdao com o Criador
- um sinal de uma alianca viva e
santificada.

Aplicacao espiritual para hoje

pos compreendermos 0

A;igm‘ficado de apresentar ofertas

Deus no contexto de Israel

no deserto, que principios podemos

extrair disso para nossa vida no século
21?

A oferta

- F uma expressao de
relacionamento, nio uma
transacao. Nao a damos para
receber algo em troca, mas
para expressar nossa gratidao
a Deus.

- Revela a fidelidade do
coracao. A maneira como
administramos nossos bens
reflete o lugar que Deus

)

realmente ocupa em nossas
vidas.

- Nutre a comunhao.
Assim como os ritos de
sacrificio aproximavam
o povo de Deus, nossas
ofertas e compromissos
hoje fortalecem nosso
relacionamento com Ele e com
nossa comunidade.

- Reflete uma teologia de
servico e partilha. Doar é
participar da missao de Deus
de justica, amor e restauracao
do mundo.

Esses quatro principios servem como
um poderoso antidoto para nossa
resisténcia ou desconfianca quando
se trata de doar a Deus por meio de
Sua igreja. Eles nos lembram que a
oferta espiritual ndo é uma transacao
material nem um dever administrativo,
mas, acima de tudo, é um ato de fé,
amor e alianca.

E verdade que, em nossa época,
uma boa governanca ocupa um lugar
legitimo na administracao da igreja - e
eu a apoio totalmente. Transparéncia e
integridade sdo essenciais. Mas a raiz
da verdadeira oferta ndo se encontra
em registros ou livros contabeis, mas
no coracdao. Meu relacionamento com
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Deus continua sendo a prioridade, pois
é o proprio fundamento de qualquer
oferta auténtica.

Portanto, minha motivacdo para
doar nunca deve ser o medo de haver
ma administracdo dos recursos, nem
mesmo o desejo de receber uma béncao
em troca. Minha motivacdao deve surgir
de um impulso interior de gratidao,
um profundo desejo de nutrir minha
comunhdao com o Deus vivo, Aquele que

se deleita mais em um coracao fiel do
que na quantia da oferta.

O rei Davi compreendeu isso muito
bem quando declarou: ““Porque tudo
vem de ti, e nés s6 damos o que vem
das tuas maos” (1Cr 29:14). Com essas
palavras, Davi confessa que doar para
Deus é, na verdade, devolver o que ja
lhe pertence. A oferta torna-se, entao,
um sinal de humildade, um testemunho
de gratidao e um ato de alianca viva
com o Deus da provisao.

- Doar é reconhecer que nao sou
0 dono, mas o administrador
dos recursos de Deus.

- Doar é afirmar minha
confianca de que Deus sempre
provera minhas necessidades

- Doar é participar da economia
do Reino, onde o amor
e a generosidade sao as
verdadeiras riquezas.

Assim, toda oferta, por mais modesta
que seja, torna-se um sacrificio de
louvor (Hb 13:15, 16), uma expressao
tangivel da minha fé e uma resposta
alegre a fidelidade de Deus.

Conclusao

través deste estudo, fica claro
que a oferta dentro da igreja nao
€ meramente um ato material
ou administrativo. Desde o0s tempos
de Israel no deserto até hoje, a oferta
sempre foi uma forma de nutrir um
relacionamento com Deus, ndao de
suprir uma necessidade Dele. Enquanto
as culturas vizinhas viam seus
deuses como dependentes de ofertas
humanas, a teologia biblica transforma
radicalmente essa ideia: Deus, que
é autossuficiente e transcendente,
convida o Seu povo a ofertar como
expressao de sua fidelidade, gratidao e
comunhao com Ele.

AL

Em nosso contexto contemporaneo,
onde o questionamento e 0 pensamento
critico sao comuns, essa compreensao
nos lembra que cada oferta é um ato
de fé viva e de transformacdo pessoal.
Ela reflete o estado de nossos coracoes,
nosso nivel de confianca em Deus e
nosso sincero desejo de participar de

Sua obra. Como declarou o Rei Davi:
“Porque tudo vem de ti, e n6s s6 damos
0 que vem das tuas maos” (1Cr 29:14).
Assim, doar torna-se uma expressao de
gratidao, uma confissao silenciosa de
dependéncia de Deus e uma forma de
santificar nossos bens, nossos talentos
e toda a nossa vida.

A pratica de doar, hoje, deve ser
realizada com amor e intencao - nao por
obrigacao ou de uma maneira calculista,
mas como resposta a fidelidade de Deus
e um testemunho vivo de nossa alianca
com Ele. Cada oferta se torna, entio:

- um ato de comunhao com o
Criador

- um meio de santificar nossos
recursos

- um testemunho de fé,
humildade e generosidade

- uma vitoria sobre o egoismo, a
ganancia e a autossuficiéncia.

As ofertas nos lembram que tudo
0 que possuimos vem de Deus e, em
ultima analise, retorna a Ele, e que
nossa verdadeira riqueza reside em um
relacionamento vivo e amoroso com Ele.

No fim, dar a Deus nunca é um fardo;
é um privilégio, uma forma de nutrir
nossa vida espiritual, expressar nossa fé
e declarar que Deus é nossa verdadeira
seguranca, nossa Fonte e nossa heranca
eterna.

Teddy Ah Kiune atua como pastor distrital
em Reunizo, na Missio do Oceano Indico.
Ele é casado com Esther com quem tem duas
filhas, Tya e Abi. Teddy possui mestrado
em Teologia Pastoral e estd concluindo um
mestrado em Filosofia.
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