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“Nossa Visao:
. Pessoas colocando
Deus em
primeiro lugar.”

Extrato do
Documento de
Orientacao de

Mordomia (SOD)

Historias Para
Celebrar, Aprender
E Crescer

N hora de olhar para tras e refletir sobre como
Deus tem guiado o Departamento de Ministérios
da Mordomia em todo o mundo nos Ultimos anos. Nossa
equipe editorial convidou cada divisdo e campos anexos
a Associagdo Geral para compartilhar um pouco de sua
histéria guiada por Deus, a saber, uma iniciativa crucial
implementada em seu territério a qual eles acreditam
ter contribuido significativamente para nutrir a cultura
de “Deus em primeiro lugar”. Queremos que vocé faca
parte da celebragdo por aquilo que Deus realizou por
intermédio de nossa comunidade global de instrutores
de mordomia, e que essas narrativas sirvam para o seu
aprendizado e crescimento.

Os artigos que recebemos sdo verdadeiramente
inspiradoras, e estamos felizes por
podermos  compartilhd-los com
vocé nesta edicdo especial da revista
Mordomia Dindmica. A cada artigo
adicionamos um pequeno trecho que
conecta a iniciativa apresentada a um
elemento presente no documento
de orientagdo do Departamento de
Mordomia para 2022-2025.

Em linhas gerais, esta edicdo serve
como um valioso kit de ferramentas
de préticas de mordomia ja testadas

no sentido de nutrir os membros da nossa igreja na
fidelidade e para fortalecer a parceria na divina missao.
Ao ler esses artigos, pude renovar minhas convicgdes
de que a realidade dentro de nossa igreja ndo é fixa.
E possivel haver mudancas positivas, mesmo em
circunstancias dificeis, quando agdes intencionais e
bem guiadas sdo implementadas. Oramos para que, ao
ler sobre essas iniciativas e seus resultados, vocé seja
inspirado a adota-las, adapta-las ou desenvolvé-las.
Acreditamos que, mediante a acdo do Espirito Santo,
essas histdrias suscitardo novas ideias sobre o que pode
ser feito para discipular eficazmente os membros da
igreja na mordomia.

Muitos desses artigos destacam os resultados das
iniciativas dos campos, e vdrios deles relatam aumentos
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nas doagdes monetdrias. O relatério do tesoureiro da
Associagdo Geral apresentado durante a reunido do
comité executivo na primavera de 2025 confirmou um
crescimento nos dizimos e ofertas nos ultimos anos, o
que indica um aumento nas ofertas durante o ano de
2024. Temos boas razdes para louvar a Deus, pois agora
ha mais recursos disponiveis para apoiar a missdo final
em nivel local e também global.

No entanto, hd uma dimensdo importante que
muitas vezes estd ausente em nossas publicagdes:
raramente falamos sobre como essas agGes e iniciativas
mudaram os indices de participagdo nas doagdes. Isso
ndo se deve a falta de vontade, mas sim ao fato de que
as informagdes sobre os indices de participagdo chegam
de forma inconsistente aos nossos colaboradores.
Por sermos uma igreja empenhada em preparar
um povo para a segunda vinda de nosso Senhor, o
monitoramento do progresso no aspecto da fidelidade,
por meio do indicador dos indices de participagdo nos
dizimos e ofertas, deve ser priorizado. Nosso objetivo
final como entidade espiritual ndo € a receita financeira,
mas desenvolver uma comunidade de crentes que confia
em Deus e O coloca em primeiro lugar.

No futuro, poderemos trabalhar coletivamente para
contar histérias mais completas e estimulantes sobre
graga transformadora de Deus.

A medida que vemos o grande dia se aproximar,
que possamos aprimorar uns aos outros no
desenvolvimento de meios e formas ainda mais eficazes
para que possamos “[Cuidar] também de nos animar
uns aos outros no amor e na pratica de boas obras”
(Hb 10:24).

Aniel Barbe
Editor

Nota de rodapé: Ver aqui o documento “2022 - 2025 Orientagao Estratégica”




A Béncao Da
Mordomia

Erper Tep N. C. WiLson

mordomia cristd é um importante

conceito biblico destinado a permear
todos os aspectos de nossas vidas. Por meio da
mordomia fiel, reconhecemos que tudo o que
temos pertence a Deus - Ele é nosso Criador,
nosso Redentor, nosso Provedor e o Senhor de
nossas vidas.

A mordomia é uma das maiores béncdos de
Deus para Suas criaturas, pois nos lembra que
devemos tudo a Ele. Além disso, ela testa nossa
lealdade as promessas divinas concernentes ao
dizimo e as ofertas. No entanto, a mordomia
ndo envolve apenas nossa abordagem financeira
a Deus e a vida; ela também tem a ver com o
uso de nosso tempo, talentos, corpos fisicos e
habilidades - tudo parte da completa mordomia
crista. E por isso que devemos colocar Deus em
primeiro lugar em tudo o que fazemos. Como
mordomos daquilo que Deus nos deu, devemos
maximizar nossas béngdos para a missdo que o
Senhor nos confiou.

As béngdos prometidas em Malaquias 3:8-12
sdo tangiveis e praticas, como muitos de nds
podemos atestar, pois podemos ver o que Deus
tem feito por nds, por nossas familias e por Sua
igreja. Em todos os aspectos, a fidelidade a Deus
é um fator chave na mordomia cristd e em seus
abengoados resultados.

Agradeco a cada instrutor de mordomia,
a cada lider e membro da igreja que investiu
em fomentar a cultura de Deus em primeiro
lugar. Pessoalmente, foi um privilégio para mim
impulsionar a mordomia cristd quando servi
como diretor do departamento de mordomia
no que era entdo conhecido como Divisdo
Africa-Oceano [ndico. Mais tarde, quando servi
na Divisdo Euroasiatica como administrador, foi
um privilégio incentivar fortemente a educacao
sobre mordomia cristd e ver os maravilhosos
resultados abengoados pelo Céu, a saber, um
aumento da mordomia financeira, uma vez que
os membros da igreja entenderam e aceitaram
de bom grado suas obrigacées e oportunidades
espirituais de estabelecer uma sociedade com
Deus.

Gostaria de expressar minha profunda
gratiddo a todos por seu fiel apoio a missdo
de Deus e pelo seu relacionamento pessoal
de mordomia com o Senhor, ndo apenas com
finangas, como ja disse, mas também com seu

tempo, talento, corpo e habilidades.

Que privilégio olhar para o futuro e ver
que o Senhor abre o caminho para ampliar
nossa educagdo sobre mordomia por meio
de apresentacdes semanais nas igrejas locais,
e o uso de explicagdes na internet/video, as
quais sdo lembretes constantes de todas as
grandes béncdos envolvidas na cultura de
colocar Deus em primeiro lugar na mordomia
cristd.  Testemunhos praticos devem ser
frequentemente usados como ferramenta
para uma educagdo eficaz sobre mordomia,
ajudando as pessoas a perceberem os grandes
beneficios de seguir as instrucbes de Deus, as
quais resultam em béncdos que excedem nossa
imaginagao.

Que privilégio trabalhar em parceria com
Deus por meio das abrangentes praticas da
mordomia cristd. Como lemos em Conselhos
sobre Mordomia:

Tudo quanto hd de bom na Terra, foi
colocado aqui pela generosa mao de Deus,
como uma demonstragao de Seu amor ao
homem. Os necessitados sdo Dele, e € Dele a
causa da religido. O ouro e a prata pertencem
ao Senhor, que, se qui
com que chovessem do Céu. Porém, em
vez disso, Ele fez dos seres humanos Seus
administradores, confiando a eles recursos
ndo para que fossem acumulados, mas
usados em beneficio de outros. Desse
modo, pessoas tornam-se o meio pelo qual
Deus distribui Suas bénc¢dos na Terra. Ele
planejou o sistema de beneficéncia para
que o homem pudesse se tornar como
seu Criador, com cardter benevolente e
altruista, e finalmente participar com Cristo
da recompensa eterna e gloriosa.*

esse; poderia fazer

Quando Jesus voltar para nos levar para
o Céu, experimentaremos as béncdos e os
resultados eternos da mordomia cristd que
praticamos aqui nesta terra. A mordomia crista,
em toda a sua beleza, é um sinal maravilhoso de
coisas ainda maiores que estdo por vir!

O Pastor Ted N. C. Wilson é o Presidente

da Associagdo Geral da Igreja Adventista do

Sétimo Dia, Silver Spring, Maryland.

References

*Ellen G. White, Conselhos Sobre Mordomia (Tatuf, SP: Casa Publicadora Brasileira,
2021), p. 11-12.
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Nio F Para
Vocé Que Eu
Trabalho

ELper Marcos F. Bomrim

ntonio Fragoso era um dos ancidos no meu
Aprimeiro distrito pastoral, nos arredores
de Sdo Paulo. Antbnio era um homem de Deus
muito dedicado e, apesar da idade, trabalhava
incansavelmente e de maneira voluntdria para o
Senhor. Tornamo-nos amigos préximos, e quando
decidi expressar gratiddo por seu trabalho fiel, ele
reagiu firmemente: “Por favor, ndo me agradeca.
Nao é para vocé que estou trabalhando!”

Suas palavras ainda ecoam em meus ouvidos ao
encerrarmos este quinquénio. Quem sou eu para
agradecer aqueles que trabalham pelo Senhor?
No entanto, a partir de uma perspectiva humana,
quero reconhecer aqueles que permitiram que Ele
0s usasse para promover a cultura de “Deus em
primeiro lugar” em todo o mundo.

Comecarei pelos diretores de mordomia. Eles
receberam um chamado de Deus para trabalhar
como Seus representantes neste ministério
peculiar, desafiador e tdo crucial para o tempo do
fim! Eles convidam o povo de Deus a se sacrificarem,
afixar seu olhar mais além do véu, seus coragdes no
Céu e a colocar Deus em primeiro lugar aqui. Eles
ndo esperam nenhum reconhecimento; somente a
aprovagdo de Deus. Ao mesmo tempo, percebem
que também precisam daquilo que promovem para
0s outros.

Outro grupo a ser reconhecido é aquele
composto pelos membros e lideres da igreja
que decidiram experimentar as béncdos da era
vindoura e selar uma alianga com Deus por meio do
sacrificio. Assim como os israelitas, eles escolheram
voluntariamente deixar o Egito. Eles vieram para
o deserto, por assim dizer;, abrindo mdo de sua
seguranga financeira mundana para confiar no
poder sustentador de Deus, 0 mesmo que proveu
para Seu povo no deserto. Eles desejam conhecé-
Lo mais e viver pela fé, e Deus |hes concedeu essa
experiéncia.

O dltimo grupo é constituido pelos que
trabalham conosco no escritério. Johnetta B. Flomo
tem abencoado este departamento por quase
25 anos, cuidando de diversas responsabilidades.
Embora raramente ela veja o impacto direto de
seu trabalho, Aniel e eu somos testemunhas dos
frequentes elogios pelos resultados que sé foram
possiveis por causa de sua dedicagdo.

Aniel Barbe também tem empenhado seu
ministério para promover o principio de “Deus
em primeiro lugar”. Mesmo enquanto concluia
seu doutorado, sua visdo, devogao a Deus, suas

habilidades editoriais, sabedoria e espirito de servico
tém sido uma grande béngéo para o departamento
e sua equipe.

Nao podemos deixar de reconhecer também o
apoio constante dos oficiais da Associagdo Geral
(AG), Ted Wilson, Erton Kéhler e Paul H. Douglas,
juntamente com o vice-presidente da AG, Billy
Biaggi, conselheiro dos Ministérios de Mordomia.
Sua orientagdo foi de um valor inestimavel enquanto
Aniel e eu trabalhdvamos na revisdo do Regimento
Interno e do Manual da Igreja da Associagdo
Geral, em suas se¢des relacionadas a mordomia.

Um agradecimento especial a Paul H. Douglas, f

Tesoureiro/CFO da AG, que dedicou longas horas a
este trabalho e promoveu uma parceria global entre
os Ministérios de Mordomia e a Tesouraria, uma
colaboragdo que continua a dar frutos.

OLHANDO PARA O FUTURO

Ogrande desafio que enfrentamos agora
é envolver as novas gerages na obra de

Deus. Quem capacitard os pais para criar filhos que
coloquem Deus em primeiro lugar - na devogdo
didria, no culto familiar, na observancia do sabado,
nos relacionamentos, no servico, na mordomia de
seus corpos e nas finangas? Esses habitos devem ser
incutidos nos os filhos antes que eles saiam de casa,
garantindo um compromisso vitalicio com Deus.

Além do sonho de ter um plano de ofertas
mundial (como o que existe para o dizimo),
outra necessidade crucial é promover o Pacto*
uma abordagem biblica, porém contracultural,
para a doagdo. E se cada membro entendesse
que as ofertas sdo tanto uma exigéncia divina
quanto os dizimos (por exemplo, Malaquias 3:8)?
O que aconteceria com a vida espiritual e com
a missdo da igreja se cada membro desse uma
proporcdo determinada de sua renda regular e
sistematicamente, em vez de uma por¢go aleatdria
e esporadica, baseada em emocdes passageiras?
Quem atenderd a este chamado para promover as
ofertas da Promessa? Digamos juntos: “Eis-me aqui.
Envia-me a mim.”

O Pastor Marcos F. Bomfim serve como
Diretor dos Ministérios de Mordomia da
Associacao Geral.

References

*Para mais informagdes sobre o “Pacto”, ver https;//stewardship.adventist.org/
promise-offerings?searchsite=stewardship.adventist.org&ref=on-site-
search&searchterm=Promise. Acessado em 25 de margo de 2025.
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Reavivamento
Espiritual

DIVISAO CENTRO-LESTE AFRICANA

PASTOR EDISON NSENGIYUMVA

esde o inicio da Divisdo Centro-Leste

Africana (DCE), o Senhor nos tem
abengoado com um tremendo crescimento no
ndimero de membros, razdo pela qual exaltamos
o Seu nome. Apesar disso, a disponibilidade de
recursos financeiros tem sido um dos nossos
maiores desafios. As palavras de Ellen G. White
descrevem apropriadamente a nossa realidade:
“Apenas uma pequena soma entra para 0s
tesouros do Senhor, a fim de ser aplicada no
trabalho de salvar almas, e é a muito custo que
até mesmo essa soma € obtida.” (Testemunhos
Para a Igreja, v. 4, p. 418). O Departamento
de Mordomia Cristd tem a responsabilidade
de enfrentar este desafio. Nos dltimos anos,
percebemos que priorizar o reavivamento
espiritual pode ser a abordagem correta para
reverter essa complicada situagdo.

CORACOES TRANSFORMADOS

unca se deve subestimar a importancia

do reavivamento no aprofundamento
da fidelidade entre o povo de Deus. Durante os
periodos de reavivamento, quando os individuos
retornam a Deus e se afastam de
outros deuses, uma das reformas
mais  significativas ocorre, com
frequéncia, na drea das doagdes. As
pessoas refletem sobre sua vida e se
comprometem a colocar Deus em
primeiro lugar, dando prioridade a
Ele e a Sua obra acima de tudo.

Por exemplo, durante os

esforcos de reavivamento e reforma do rei
Ezequias, o templo foi reparado, os cultos foram
restaurados, a Pascoa foi celebrada novamente
e os levitas foram reintegrados ao ministério.
Durante essa mesma época de reavivamento,
o rei decretou que o povo de Jerusalém
trouxesse seus dizimos a casa de Deus. Como
resultado, “Logo que se divulgou esta ordem,
os filhos de Israel trouxeram em abundancia
as primicias do cereal, do vinho, do azeite, do
mel e de todo produto do campo; trouxeram
também em abundancia os dizimos de tudo.
Os filhos de Israel e de Juda que moravam nas
cidades de Juda também trouxeram dizimos
das vacas e das ovelhas e dizimos das coisas
que foram consagradas ao Senhor, seu Deus;
e fizeram montdes e montdes” (2Cr 31:5, 6). O
reavivamento impacta a generosidade e produz,
como resultado, a fidelidade nas ofertas!

Excerto do
Documento
Estratégico sobre

Crescimento da
Espiritualidade

Da mesma forma, a Biblia registra no livro
de Atos que, depois que os crentes da igreja
apostdlica foram enchidos e capacitados pelo
Espirito Santo, eles reconheceram que tudo o
que possufam ndo eradeles. “Todos os que criam
estavam juntos e tinham tudo em comum” (At
2:44). Ellen G. White comenta sobre o espirito de
generosidade predominante na igreja primitiva:
“Essa liberalidade da parte dos crentes foi o
resultado do derramamento do Espirito. ‘Era
um o coragdo e a alma’ (At 4:32) dos conversos
ao evangelho”. E ela acrescenta: “Um interesse
comum os guiava — o éxito da missdo a eles
confiada - e a avareza ndo tinha lugar em sua
vida. Seu amor aos irmdos e a causa que haviam
abragado era maior do que o amor ao dinheiro
e as posses. Suas obras demonstravam que eles
valorizavam a salvagdo das pessoas mais do
que as riquezas terrenas” (Atos dos Apdstolos,
p. 45). Atos de generosidade sdo resultado da
transformagdo de coragdes devido a agdo do
Espirito Santo.

INICIATIVAS DE REAVIVAMENTO

chonhecendo o impacto
o reavivamento
espiritual na fidelidade dos
membros e no apoio a missdo, o
Departamento de Mordomia da
Divisdo Centro-Leste Africana
(ECD, na sigla em inglés) decidiu
colaborar com os outros para
convocar um  reavivamento.
Cremos que ajudar nossos
membros a fortalecer sua conexdo com Deus
terd um efeito positivo em sua mordomia.
Dentre outras agdes, adotamos a Semana
Anual de Reavivamento da Mordomia, quando
convidamos membros de todo o mundo a fazer
uma pausa para orar, fazer um autoexame e
decidir colocar Deus em primeiro lugar em
varios aspectos importantes da vida. Ndo
demorou para sentirmos a necessidade de
uma segunda semana de reavivamento com
materiais preparados localmente para atender
as necessidades especificas do nosso contexto.
Essa segunda semana de reavivamento esta
programada para o primeiro trimestre de cada
ano. As duas semanas de reavivamento tém
ajudado a nutrir a espiritualidade dos membros,
tendo como resultado um estilo de vida que
prioriza Deus.

A iniciativa de ter duas semanas de
reavivamento com foco na mordomia foi
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calorosamente acolhida pelos lideres da igreja
em todos os niveis e muito apreciada por nossos
membros. Os leigos desempenham um papel
fundamental em sua implementagdo, pois sdo
eles que estdo na vanguarda da incorporagdo
dessas duas semanas no calendério das igrejas
locais e garantem a organizagdo adequada
para os membros da igreja. Essas semanas
de reavivamento tém ajudado os membros a
entender melhor que a doagdo é uma expressao
adequada da espiritualidade das pessoas. Como
resultado, mais membros da igreja agora estdo
devolvendo o dizimo e dando suas ofertas
fielmente.

Temos visto varios membros praticando a
devolugdo retroativa do dizimo, restituindo o
dizimo que ndo haviam devolvido no passado.
Esses reavivamentos também inspiraram atos
notdaveis de fidelidade, como é o caso de um
homem Maasai muito rico chamado Abrado,
da Unido da Tanzania do Norte, que deu um
dizimo de 100 vacas. Depois das semanas de
reavivamento da mordomia, mais criadores de
gado fizeram com que seus vaqueiros marcassem
cada décimo animal e os separaram como santo
para Deus. Agricultores estdo fazendo o mesmo
com suas colheitas.

O territério da ECD consiste de paises
com populagdo de baixa renda. A énfase no
crescimento da espiritualidade por meio das
semanas de reavivamento tem desempenhado
um papel significativo no enfrentamento do
desafio trazido por essas populagdes de escassos
recursos em nossa regido. Desde 2022, a ECD
se tornou uma contribuinte importante para o
apoio financeiro global da igreja mundial. Isso s6
se torna possivel pela existéncia de uma ampla
base de doadores de dizimos e ofertas. Em 2024,
a taxa estimada de participagdo na devolugdo
do dizimo foi de 41% dos membros. O Espirito
de Deus estd atuando ativamente em nossos
membros, e eles estdo canalizando os recursos
dados a eles por Deus para apoiar miss&es locais,
regionais e globais. Nosso territério esta agora
mais alinhado com estas palavras de Ellen White:
“[O Senhor] colocou nas mdos de seus servos os
meios com os quais levar adiante Sua obra nas
missdes domésticas e estrangeiras” (The Review
and Herald, 23 de dezembro de 1890).

Amedidaquenosaproximamosdos tiltimos dias
que antecedem o retorno de Cristo, a necessidade

DivisAo CENTRO-LESTE AFRICANA.
NAIROBI. QUENIA

Semana de

Reavivamenlo
em Mordomia

éb PRIMEIRO DEUS
MIHIE MLE CRISEE

Fotografia dos dizimos devolvidos em uma das igrejas da Missdo da Etidpia Oriental

de reavivamento é mais urgente do que nunca.
Devemos incentivar programas continuos de
reavivamento, semanas de reavivamento e outras
iniciativas em nossas igrejas para garantir que o
coragdo de cada um dos membros da igreja seja
reavivado pelo poder do Espirito Santo. Estou
convencido de que testemunharemos ainda mais
do que ja estamos observando neste momento:
“Quando despertarem e apresentarem suas
oragdes, sua riqueza e todas as suas energias e
recursos aos pés de Jesus, a causa da verdade
triunfard” (Testemunhos Paraa Igreja, v. 4, p. 410).

O Pastor Edison Nsengiyumva atualmente
serve como diretor do Departamento de
Mordomia da Divisdo Centro-Leste Africana
em Nairobi, Quénia.

NAIROBI. QUENIA

L



Educacao
3 Na Igreja

DIVISAO INTERAMERICANA

PAsTOR ROBERTO HERRERA

Divisdo Interamericana (IAD, na sigla

em inglés) estabeleceu trés prioridades
para o quinquénio 2020-2025: (1) Fortalecer a
espiritualidade de nossos membros da igreja;
(2) Garantir a sadde espiritual e o crescimento
integral de cada congregacdo local; e (3)
promover a autossuficiéncia de nossos campos
locais.

Para alcangar essas prioridades,
a lideranga da Divisdo tem se
concentrado em  capacitar as
congregagbes  locais. ~ Cremos
que, dando atengdo adequada as
igrejas locais, poderemos alcangar
resultados significativos, como um
aumento no numero de batismos,
maior retencdo de membros
batizados, crescimento financeiro
da igreja e fortalecimento dos
ministérios da igreja. Como parte de
nosso plano de trabalho para nossas
congregagdes, concordamos que
cada igreja local deve estar focada
no crescimento espiritual e no
fortalecimento da doutrina da mordomia biblica.
Essa énfase se tornou central para nosso trabalho
nos Ministérios de Mordomia, resultando, entre
outras iniciativas, na publicagdo de uma série de
seis livros durante o quinquénio 2020-2025.

PUBLICACOES ANUAIS SOBRE MORDOMIA

R‘:conhecemos que, quando nNOSsOS
embros s30 expostos aos ensinamentos

fundamentados na Palavra de Deus, é mais
provavel que eles crescam espiritualmente e
se tornem mais fiéis e produtivos. Com isso em
mente, a divisdo fez um investimento significativo
na produgdo, impressdo e distribui¢do de um livro
gratuito a cada ano. Abaixo, uma breve descricdo
de cada publicagdo:

1. The Church, Its Finances and the
Mission (A Igreja, Suas Finangas e
Miss&o) (2019)

“Todos os
segmentos da

igreja, incluindo

0s membros em

potencial, devem
receber treinamento

adequado em doacoes

regulares
e sistematicas.”

0D 2022-2025

N

Esse livro responde a pergunta: Como a
igreja obtém, administra e investe o dinheiro? Ele
oferece clareza sobre essa questdo sensivel das
financas da igreja e contribui para a confianga
entre nossos membros. Os autores sdo Roberto
Brown, Ismael Castillo, Nolwin J. Guilarte, Roberto
Herrera, Winston Hiciano e Filiberto Verduzco.

2. Thisis How He Sees Us
(E Assim que Ele nos
Vé) 2020).

comunidade da

Em um mundo onde os
valores sdo frequentemente
determinados pelo mercado,
esse livro ensina que ndo somos
apenas nimeros ou uma massa
acumulada de gente. Em vez
disso, somos parte de uma
histéria que revela o maravilhoso
plano que Deus tem para cada um
de nds. As pessoas (membros)
sdo os recursos mais valiosos
da igreja e devem ser cuidadas
espiritualmente. O sentimento
de ser amado e de pertencer sdo as principais
motivagdes que levam os seres humanos ao
arrependimento e a fidelidade. O autor é J.
Vladimir Polanco.

3. Learn from Me (Aprendam de Mim)
(2021).

O livro descreve o plano de Deus para que
Seus filhos entrem em um relacionamento
intimo com Ele e experimentem um crescimento
espiritual. Baseado no exemplo estabelecido
pela vida de Cristo, esse livro apresenta Jesus
como o modelo de espiritualidade, obediéncia,
generosidade, servico e fidelidade. Os autores
sdo Alejandro Bullén e Roberto Herrera.

4. Faithful to the Task at Hand (Fieis a
Tarefa Diante de NGs) (2022)

Inspirado pelo chamado de Ellen G. White para
que o povo de Deus “inicie um sistema financeiro
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sustentavel” (Testemunhos Para a Igreja, vol.
6, p. 169). Filiberto Verduzco explica como as
congregagdes e instituicdes adventistas podem
desenvolver um sistema financeiro sustentavel.
O objetivo é gerar e administrar recursos para
financiar adequadamente projetos evangelisticos,
proporcionar um cuidado pastoral adequado,
adquirir materiais e publicagdes missiondrias e
construir igrejas.

5. Put to the Test (Colocados a Prova)
(2023)

Hermes Tavera-Bueno explora a decisdao
tomada por alguns personagens biblicos do
Antigo  Testamento, particularmente  suas
escolhas quanto a valores eternos. Entre outros
beneficios, esse livro convida os leitores a levar
em conta e respeitar os limites que Deus tem
colocado para a humanidade.

6. True Prosperity (A Verdadeira
Prosperidade) (2024)

Ricardo Casado, the author of True Prosperity,
a successful entrepreneur and faithful servant
of God, uses personal experiences to share
invaluable lessons to demonstrate inner peace,
healthy relationships, and communion with God.
He also invites the readers to reexamine their
priority and discover Jesus anew as they commit
to Him.

INVESTINDO NA ACESSIBILIDADE DOS RECURSOS

chonhecemos que produzir recursos
e qualidade apenas por nossa editora
ndo é suficiente para impactar a vida de nossos
membros, a menos que abordemos a questdo
da acessibilidade. Nosso foco tem sido capacitar
nossas congregagdes locais e, para aumentar a
acessibilidade, investimos no seguinte:

»  Duas cépias impressas de cada livro para
todas as 24 mil igrejas e grupos.

»  Uma copia de cada livro é fornecida a
cada pastore e oficial das igrejas locais.

DiviSA0 INTERAMERICANA
Miami, EUA
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» Cada livro é traduzido para os trés
idiomas principais da divisdo: espanhol, inglés e
francés.

»  Foram criados guias de estudo,
apresentagBes em PowerPoint e videos para
facilitar a transmissdo do contetdo.

»  Asunides sdo encorajadas a personalizar
seus planos para usar os materiais e encontrar
maneiras de facilitar a distribui¢do dos livros aos
membros da igreja.

»  Todos os livros estdo disponiveis em
formato digital nos trés idiomas e nas plataformas

interativas da divisdo para download gratuito.
RESULTADOS QUE TRANSFORMAM VIDAS

té o terceiro trimestre de 2024, a IAD
Apossuia 25151 igrejas e congregacoes
locais. Ao final de 2024, observamos um
crescimento substancial nas medigdes de fé e
financas para o periodo de 2020-2024: os dizimos
cresceram 41%, as ofertas, 46% e a relagdo
dizimo/oferta melhorou 45%. Ao comparar o
desempenho atual com o quinquénio anterior
(2015-2019), tanto o dizimo quanto as ofertas
cresceram 27%, e as ofertas para a missdo
aumentaram 31%.

Em conclusdo, gostaria de enfatizar que a
iniciativa de Publicagdes Anuais de Mordomia
tem seu foco nas igrejas locais. Nosso objetivo
é criar um impacto duradouro da mordomia
cristd no nivel mais crucial de todo o sistema
adventista, a saber, onde Deus trabalha com
individuos para transforma-los em mordomos
fiéis. Ele os abencoa com talentos, tesouros,
tempo e influéncia. A medida que avangamos, a
DIA se projeta como um territério que mantém a
concentragdo nas congregagdes locais e investira
ainda mais para apoié-las de uma maneira eficaz.

Pastor Roberto Herrera é o Diretor de
Mordomia da Divisdo Interamericana, Miami,
EUA.

comoEsTA
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Livros anuais de mordomia impressos para
igrejas locais nos ultimos cinco anos.




Tornando A Mordomia

BErRMUDAS

DIVISAO NORTE-AMERICANA

DNA Equipe DE MoRDOMIA

Embora a Biblia destaque a importancia de
discipular a geragdo mais jovem (Dt 6:7; S| 78:1-
7; Pv 22:6; Ef 6:4), este continua sendo um dos
maiores desafios da Igreja Adventista do Sétimo
Dia. Uma das principais preocupagdes é: como
ensinar principios como a mordomia a pré-
adolescentes e adolescentes?

E sempre oportuno envolver os jovens num
momento em que eles j& se encontram animados
para aprender coisas espirituais. Tivemos essa
oportunidade durante o Campori Internacional
de Desbravadores de 2024 em Gillette, Wyoming,
EUA, o qual teve lugar dentro do territério da
Divisio Norte-Americana (NAD, na sigla em
inglés), sendo que a maioria dos participantes era
da nossa regido. O Departamento de Ministérios
de Mordomia da NAD, auxiliado pela equipe
de Mordomia da Associagdo Geral, instruiu
os participantes sobre a mordomia cristd,
ministrando-lhes classes sobre esse tema.

CURRICULO INTERATIVO

Ensinar especialidades para Desbravadores
envolve trabalhar dentro dos requisitos
requeridos por cada especialidade. A
especialidade de Mordomia tem um componente
tedrico e um pratico. Para a parte tedrica, nos
focamos no ensino da mordomia do Templo
(corpo), dos Talentos, do Tempo e do Tesouro,
enfatizando que tudo isso nos é confiado por
Deus. Para manter o interesse dos participantes,
instalamos um televisor que ficava exibindo uma
apresentagdo em PowerPoint e alguns videos.
Cada um dos quatro subtdpicos foi apresentado
com uma mescla de discussdo, videos, planilhas
e atividades interativas. A interagdo ficou ainda
melhor quando foram distribuidos alguns
presentinhos que se conectavam com o a
conteldo adicional da web para os participantes
que respondessem as perguntas. (Ver: https://
www.nadstewardship.org/pathfinder-bible/)

Para o requisito pratico da especialidade de
Mordomia, os Desbravadores devem dedicar
pelo menos quatro horas no planejamento
e participagdo em um projeto de servico
comunitdrio, usando seus talentos para
beneficiar outros. Isso representou um desafio
no ambiente limitado do campori. Resolvemos
o problema estabelecendo uma parceria com
os organizadores do campori, que jd estavam
organizando projetos de servico na cidade de
Gillette e arredores. Seus projetos eram longos
o suficiente para atender aos nossos requisitos,

Divertida E Amigavel

e a parceria acabou sendo mutuamente benéfica,
pois cada um divulgou as atividades do outro.

Para a logistica, providenciamos um sistema
de som com um microfone para que pudéssemos
ser ouvidos, apesar do ruido da arena. Para
acomodar todas as pessoas presentes, dividimos
nosso espago de ensino de 9x9 metros em
duas segdes, permitindo que dois palestrantes
se apresentassem simultaneamente. Essa
configuragdo permitiu uma interagdo mais
préxima com os Desbravadores, aprimorando
seu envolvimento com a mensagem de
mordomia sobre dar o nosso melhor para Deus. A
preparagao adequada foi crucial, pois pensamos
cuidadosamente no publico-alvo e no cendrio
para 0 nosso ministério.

MORDOMIA FORA DO PULPITO.. EM MEIO AS
TEMPESTADES

Alcangar novos segmentos da igreja muitas
vezes requer que nos afastemos de nossas
posi¢des habituais de ministério e, as vezes,
enfrentar tempestades. Dar aulas sobre a
especialidade de Mordomia em Gillette provou
ser umaaventura repleta de desafios inesperados
e de experiéncias memoraveis, o que exigiu
flexibilidade e adaptabilidade.

Um dos desafios foi a necessidade de cercar
completamente a drea separada para as aulas e
dividi-lo em duas se¢Ges. Era importante criar
barreiras visuais para evitar que os Desbravadores
se distraissem com outras classes ou atividades
que aconteciam nos corredores. Improvisamos
usando araras de roupas moéveis e cortinas
compradas em uma loja local. Outro desafio foi
o rufdo vindo do pavilhdo, que excedeu nossas
expectativas e forcou os limites dos sistemas
de som que trouxemos. Adicionar legendas
aos nossos videos ajudou os Desbravadores
a acompanhar o contelido, mesmo que nem
sempre pudessem ouvi-lo claramente. Um
desafio que ndo pudemos resolver foi o chdo de
terra compactada que soltava muito pé devido
ao intenso trafego de pessoas. Na quinta-feira,
podia-se ver uma névoa de poeira pairando
no ar, o que dificultava a respiragdo de nossos
instrutores e cobria todas as superficies. Tivemos
que lidar com esse desconforto.

Entdo, é claro, houve literalmente uma
tempestade na noite de terga-feira. A dgua da
chuva inundou as dreas de camping e forcou os
Desbravadores a se abrigarem nos prédios de
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aulas. Toda aquela desordem em nossa drea de
aulas teve que ser arrumada na manha de quarta-
feira antes que pudéssemos retomar as aulas.
Para chegar até aqueles que sdo mais dificeis de
alcangar temos, muitas vezes, que sair da rotina e
enfrentar algum desconforto.

SATISFACAO EM SERVIR

Apesar de todos os desafios, nossos
dedicados voluntarios - diretores de mordomia
de associagdes e unides de toda a América
do Norte - perseveraram. Eles
tornaram a mordomia mais real e
relevante para os Desbravadores ao
compartilharem suas experiéncias
pessoais de mordomia. Os
brindes oferecidos incentivaram
a participagdo nas discussdes e,
durante o segmento de Talentos,
alguns Desbravadores mostraram
seus dons artisticos cantando ou
recitando poemas, tornando as
sessdes ainda mais dindmicas.

A animagdo atingiu o pico
quando exibimos os diferentes
distintivos que os participantes
poderiam ganhar. Animadamente,
os Desbravadores preencheram um formulario,
responderam  perguntas e assistiram a
videos para entender melhor a mensagem
da mordomia. Essa abordagem educacional
manteve os participantes envolvidos, o que
facilitou o aprendizado. Inicialmente, trouxemos
900 planilhas como parte do curriculo, que se
esgotaram rapidamente. Na sexta-feira, tivemos
que imprimir mais 150 planilhas para atender a
demanda.

Os batismos sdo sempre um grande
momento dos camporis, e este ndo foi excegdo.
Em Gillette, 1.215 Desbravadores tomaram a
decisdo transformadora de serem batizados.
Cada um recebeu uma sacola com vérios
itens comemorativos, incluindo uma Biblia do
Desbravador. Patrocinada pelos Departamentos
de Mordomia e Educagdo da NAD, a Biblia do
Desbravador inclufa a mensagem da mordomia,
enfatizando o papel dos Desbravadores como a
préxima geragdo a apoiar a missdo da igreja.

DivisA0 NORTE-AMERICANA
MaryLAND. EUA

“Se as

jovens tivessem
sido devidamente
instruidos nesta era
do mundo, que honra,
que louvor e que

gratidao fluiriam de

seus labi
(White
sobre Mordomia,

P. 297)

riancas e

No geral, entre novecentos e mil
Desbravadores participaram da classe, e 209
completaram o projeto de servico comunitario,
ganhando seu distintivo de Mordomia ali mesmo.
O impacto espiritual do campori foi profundo,
com o Espifito Santo atuando poderosamente
entre  0s jovens participantes. Somos
profundamente gratos aos nossos talentosos e
animados voluntarios.

PLANOS PARA O FUTURO

Nossaexperiénciano Campori
Internacional de Desbravadores
de 2024 abriu nossos olhos
para algumas possibilidades
empolgantes. Primeiro,
descobrimos um forte interesse
entre a geracdo mais jovem em
aprender sobre principios e
conceitos de mordomia e sobre
a mordomia da vida como um
todo. A mordomia pode ser
divertida e amigével. No entanto,
nossa abordagem tradicional,
que muitas vezes limita nosso
ministério ao pulpito da igreja,
pode nos impedir de alcangar
esse pulblico sedento. Em
segundo lugar, a parceria com os jovens e outros
ministérios da igreja oferece oportunidades
valiosas para alcangar um publico que nem
sempre é facil de alcangar.

Seguindo em frente, queremos animar os
lideres de igreja e educadores de mordomia a
investir intencionalmente na educagdo sobre
mordomia para os jovens. O Departamento de
Ministérios de Mordomia da DNA agora estd
trabalhando para disponibilizar nossos materiais
de ensino online para qualquer pessoa que
queira dar aulas de Mordomia em seus préprios
ambientes. Criatividade, parceria e flexibilidade
sdo essenciais para a eficacia no discipulado da
geragdo mais jovem. O caminho pode ser dificil,
acidentado e imprevisivel, mas os resultados s&o
agradaveis e recompensadores.

Equipe de Mordomia
Divisdo Norte-Americana

Manual usado durante o Campori Internacional
de Desbravadores de 2024 em Gillette,
Wyoming, para ensinar a Honra de Mordomia.

Michael Harpe, Diretor de Mordomia da
NAD, ensinando a Honra da Mordomia
aos Desbravadores.

STEWARDSHIP
HONOR

Activity Sheets

Pathfinder's Name

(Brvan Agorke)
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G Publicacoes Sobre
= Mordomia Nas
Linguas Locais

Escute

DIVISAO NORTE-ASIATICA DO PACIFICO

Pastor Kiv (James) Nak Hyung

anto a Biblia quanto os escritos de Ellen

G. White afirmam que somos criados e
redimidos como mordomos. Portanto, nutrir um
estilo de vida que prioriza Deus como fundamento
para uma abordagem holistica da mordomia ajuda
0s membros da igreja a verem mais claramente a
conexdo existente entre o crescimento espiritual,
a adoragdo pessoal por meio da doagdo e o
testemunho pessoal ha missao.

Existem muitas maneiras de promover
a educagdo sobre mordomia, mas torna-la
verdadeiramente eficaz requer uma acentuada
habilidade. Para alcangar isso, a Divisdo Norte-
Asidtica do Pacifico (NSD, na sigla em inglés)
tem se concentrado na publicacdo de livros que
promovem os principios da mordomia. Cremos
que, por meio da leitura desses materiais, os
membros da igreja serdo inspirados e nutridos. Ao
se envolverem com esses ensinamentos, o Espirito
Santo os conduziréd a fazer mudangas graduais e
consistentes em seu estilo de vida.

PENSAMENTOS FUNDAMENTAIS

esde 2021,0 Departamento de Ministérios

de Mordomia da Divisdo Norte-Asidtica
do Pacffico, sob a lideranga do Pastor Kim Nak
Hyung, langou o Projeto de Publicagdo de Livros
sobre Mordomia.

Vdrios fatores levaram ainiciagdo deste projeto.
Primeiro, notamos que o site do Departamento
de Ministérios de Mordomia da Associagdo
Geral contém muitos e excelentes recursos
sobre mordomia, e nos sentimos compelidos a
disponibilizar esses valiosos recursos aos membros
de nossas igrejas locais. Segundo, observamos
que muitos membros da igreja local tém uma
compreensdo vaga e pouco clara da mordomia.
Paralidar com isso, era essencial fornecer recursos
que oferecessem uma perspectiva mais clara sobre
a mordomia. Terceiro, traduzir esses materiais
para os idiomas locais ajudaria os membros a se
sentirem mais conectados e a compreenderem
melhor os conceitos e principios da mordomia de
nossaigreja.

Ao fornecer livros que os membros possam
ler e usar como referéncia, damos a eles a

oportunidade de consultar e revisar os materiais
quando necessario, aumentando assim a eficécia
do Departamento de Ministérios de Mordomia.

INICIATIVAS PRATICAS

o inicio de cada ano, o Departamento de

Ministérios de Mordomia da NSD realiza
uma reunido com os diretores de mordomia de
varias regides. Durante essa reunido, a divisdo
solicita que cada diretor regional selecione um
dos livros sobre mordomia disponiveis no site do
Departamento de Ministérios de Mordomia da
Associacdo Geral. O livro escolhido deve estar
alinhado com as necessidades especificas de sua
regido e servir como foco para a promogdo dos
ministérios de mordomia ao longo do ano.

Assim que as regides informam os titulos dos
livros selecionados a NSD e recebem aprovagdo,
a divisdo coordena a obtencdo dos direitos
de impressdo e dos arquivos editoriais com a
Associacdo Geral. Depois de receber os materiais
relevantes, a NSD compartilha os arquivos com as
unides e associacdes locais. Essas entidades locais
entdo traduzem o livro para seus respectivos
idiomas, editam, formatam para publicacdo e
imprimem os livros, que séo distribuidos entre as
igrejas locais.

Normalmente, as unies ou associagcdes
contam com as casas publicadoras adventistas
locais para imprimir esses livros. Se ndao houver
graficas adventistas disponiveis na regido, elas
buscam assisténcia de empresas gréaficas externas.
Para apoiar ainda mais esta iniciativa, a NSD
fornece apoio financeiro, oferecendo um subsidio
de 50% sobre os custos totais de impressdo.

Assim que os livros sdo impressos, as unides e
associagbes organizam cerimonias de dedicagdo
dos novos materiais. O propdsito dessas
cerimonias € buscar as béncédos de Deus sobre os
livros, orando para que cada leitor seja cheio do
Espirito Santo, obtenha uma compreensdo mais
profunda da mordomia e transforme seu estilo
de vida para apoiar de todo o coragdo a missdo da
igreja. Esses eventos de dedicagdo sdo o ponto alto
e 0s momentos mais emocionantes do projeto.
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O ImMpACTO MILAGROSO DA INICIATIVA DE
IMPRESSAO DE LIVROS

Desde 2021, aproximadamente 15 livros ja

foram traduzidos e impressos em
nove idiomas. Pelagraca de Deus, quatro
novos paises se uniram ao territério da
NSD em 2024, e esses novos territérios
também se envolveram no projeto.
Por exemplo, no Sri Lanka, livros sobre
mordomia foram traduzidos para dois
dialetos locais. Como esses campos
eram novos na divisdo, o foco foi langar
uma base para a compreensdo dos
principios biblicos e da importancia
da mordomia. Para darem inicio a
essa jornada, eles foram incentivados
a imprimir o livro Conselhos sobre
Mordomia. Gragas a orientagdo divina,
esse livro ja esta disponivel em nepalés,
paquistanés, bengali e cingalés.

Esse  projeto  nos  permitiu
testemunhar as maravilhosas obras de Deus de
muitas maneiras. Ao incentivarmos os campos a
imprimir livros que atendam as suas necessidades
especificas, vimos uma crescente diversidade
nos tipos de livros que estdo sendo produzidos.
Algumas regiGes, além de imprimir livros para
adultos, também passaram a imprimir literatura
sobre mordomia para criangas. Somos gratos a
Deus que os lideres da igreja estejam promovendo
a educagdo sobre mordomia entre as criangas,
garantindo que a mensagem da mordomia alcance
pessoas de todas as idades, incluindo idosos,
adultos, jovens e criangas.

Além disso, por meio da impressdo de livros
sobre mordomia, os membros desenvolveram
o habito de ler literatura espiritual. Por causa da
iniciativa de imprimir livros, muitos membros
que talvez raramente lessem a Biblia ou livros
relacionados a mordomia foram incentivados, sob
a orientagdo dos pastores, a desenvolver o amor
pela leitura.

Mais surpreendente ainda é observar que, por
causa deste programa, os crentes ndo apenas
obtiveram uma compreensdo mais profunda de
suas responsabilidades como mordomos e uma
compreensdo mais clara do significado por trés
do dizimo e das ofertas voluntérias, mas também

Divisio NorTE-ASIATICA DO PACiFICO.
GYEONGGI-DO. REPUBLICA DA COREIA

“Para a
comunidade em
geral, a igreja
deve oferecer

pessoais

de riqueza e
outros top

relevantes.”

foram movidos pelo Espirito Santo a praticar
voluntdria e alegremente o que aprenderam. Como
resultado, os membros se apaixonaram pela ideia
de contribuir para apoiar o crescimento da igreja
e apressar a segunda vinda de Cristo.
O projeto de impressdo de livros
ndo apenas beneficiou os membros
da igreja como também inspirou
os pastores locais e os lideres de
mordomia. As histérias sinceras de
contribui¢des fiéis dos membros
da igreja encorajaram e motivaram
esses lideres a trabalhar ainda mais
arduamente pelo ministério do
criacio evangelismo.

Os resultados do Projeto
de Publicagdo de Livros sobre
Mordomia  excederam  nossas
expectativas. A mordomia é um
ministério vital da Igreja Adventista,
notadamente em seu papel de apoiar
a missdo da igreja. Esse ministério
tem proporcionado uma maneira para os cristdos
viverem seu testemunho. A iniciativa de impressdo
de livros provou ser imensamente valiosa ao
produzir resultados positivos. Embora o processo
de traducgdo apresente dificuldades e desafios,
somos lembrados de que, quando oramos e
apresentamos nossas necessidades a Deus, Ele
nos concede paz e béngaos que vdo além da nossa
compreensdo.

O Pastor Kim (James) Nakhyung serve
como Diretor de Mordomia da Divisdo Norte-
Asiatica do Pacifico, Seul, Coreia do Sul.

BHLILIZ} 2ol B
ofglo] &2k 33
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Lerato e suas perguntas sobre dinheiro
impresso em coreano.
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Crescendo
Em Cristo

DISCIPULANDO NOVOS MEMBROS - DIVISAO SUL-AMERICANA

PASTOR JOSANAN ALVES. JR.

Como lideres da mordomia cristd,
precisamos prestar uma atengao especial
a um grupo muito importante na igreja, a saber,
05 novos conversos. De acordo com Ellen White:

Depois de as pessoas terem se

convertido a verdade, é necessario “OS Novo
devem ser plenamente

idos quanto ao
seu dever de devolver

que sejam cuidadas. Parece que o
zelo de muitos pastores esmorece
assim que alcangam certa medida
de éxito em seus esforcos. Ndo
compreendem que 0S  NOVOS
conversos necessitam ser atendidos
com vigilante atencdo, auxilio e
encorajamento. N&o devem ser
deixados a si mesmos, presa das
mais fortes tentagBes de Satands.
Eles precisam ser instruidos com
relagdo a seus deveres, ser bondosamente
tratados, conduzidos e visitados, orando-se
com eles. Essas vidas necessitam do alimento
dado ao seu tempo a cada ser humano. Nao
admira que alguns desanimem, retardem-se
pelo caminho, e sejam deixados por presa
aos lobos. Satands se acha no encalco de
todos. Ele envia seus agentes para levarem
de volta a suas fileiras as vidas que perdeu.
Deve haver mais pais e maes que recebam
em seu coracdo esses bebés na verdade,
encorajando-os e orando por eles, para que
sua fé ndo seja confundida (Evangelismo, p.
244-245).

Esse processo faz parte do discipulado do
novo membro e deve ser uma jornada continua
mediante a qual a pessoa é atraida a Cristo para se
tornar um membro maduro e frutifero da igreja.
Como igreja, ndo basta batizarmos; devemos
investir na maturidade espiritual dos novos
conversos para potencializar nossa forga, a fim
de que possamos pregar o evangelho e ajudar a
reduzir a desercdo.

Vocé ndo diria a um recém-nascido que
acabou de chegar do hospital: “Bem-vindo a
familia, Joaozinho. Sinta-se em casa. As toalhas
estdo no armdrio do corredor, a despensa fica
aqui, e o abridor de latas estd nesta gaveta.
Chorar ndo é permitido depois das 22h. Agora,
se precisar de alguma coisa, varias pessoas da
casa poderdo ajuda-lo, entdo ndo hesite em
perguntar”. Isso pode parecer caricatural, mas
é exatamente o que muitas vezes acontece com

s converti

ao Senhor o que Lhe

pertence.”
—Ellen G. White,
Conselhos sobre
Mordomia, p. 106

0s novos crentes. Alguns sdo salvos e comegam
a frequentar a igreja, mas nunca recebem
atengdo pessoal. Dedicamos 18 anos para criar
nossos filhos, mas ndo somos capazes de gastar
seis meses ajudando os novos
crentes a comegar a entender o
que é a vida espiritual.

Para abordar esse problema,
a Divisdo Sul-Americana criou
um projeto chamado “Crescendo
em Cristo”, que consiste em
um programa de sete semanas
no qual os novos membros
sdo orientados no sentido de
adquirir habitos espirituais que
fortalecerdo sua comunhdo
com Deus, seus relacionamentos
com outros membros e seu compromisso com
a missdo. Esse material é semelhante a licdo
da Escola Sabatina, onde a cada dia, por sete
semanas, 0 novo membro estuda uma pagina.
Semanalmente, eles se relinem em uma classe da
Escola Sabatina da igreja para revisar o contetido
da semana.

OBJETIVOS DO PROJETO "CRESCENDO EM
CRrISTO'

projeto Crescendo em Cristo tem cinco
objetivos principais:

1. Cumprir a ordem de Jesus expressa na
ordem biblica de fazer discipulos.

2. Facilitar o crescimento espiritual dos
membros da igreja.

3. Aumentar o nimero de missionarios.

4. Melhorar a preparagdo de novos
CoNversos.

5. Combater a estagnagdo e a desercgo.

Como FuncioNa 0 "Crescenno EM CRISTO ?

processo € bastante simples e recebe

apoio prético de duas estruturas da
igreja: os pequenos grupos e a Escola Sabatina,
no que diz respeito a seus aspectos relacional e
cognitivo:
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a. Aspecto Relacional. Cada novo membro-
discipulo deve se conectar com outros
membros-discipulos participando de um
pequeno grupo.

b. Aspecto Cognitivo. A Escola Sabatina
deve estabelecer uma classe especial para
revisar o contetido estudado ao longo das
sete semanas. Apds este perfodo, uma
cerimoénia de formatura é realizada para
todos os participantes do Crescendo em
Cristo, e 0 novo membro se junta a uma
classe regular da Escola Sabatina.

CONTEUDO DO MATERIAL PARA CADA SEMANA

Semana 1 - Ligdes sobre graca, justificagdo
pela fé e sobre como permanecer firme na fé a
medida que a pessoa vai crescendo em santidade.
Os seguintes aspectos da comunhdo sdo
apresentados de forma pratica: como estudar
a Biblia, como orar e como conduzir o culto
pessoal e familiar.

Semana 2 - Crencas. Enfatizar o aspecto
remanescente do  movimento  profético
adventista. Ensinar sobre nossas doutrinas
distintivas.

Semana 3 - Missdo. Ensinar como dar
testemunho e usar dons espirituais para cumprir a
missdo. Discutir aspectos préticos do testemunho
na familia, no trabalho, na escola, etc.

Semana 4 - Organizagdo. Apresentar uma
visdo geral de como a organizagdo adventista
funciona e como os membros podem se
envolver nos ministérios da igreja. Apresentar
as instituicdes e os canais de comunicagdo
adventistas administrados pela Igreja Adventista
do Sétimo Dia.

Semana 5 - Mordomia. Explicar por que
ndo somos congregacionalistas. Apresentar
os aspectos praticos da devolucdo de dizimos
e ofertas e o compromisso da igreja com a
integridade financeira. Apresentar o aplicativo de
membros da Divisdo Sul-Americana conhecido
como “7me”.

Semana 6 - Estilo de Vida. Diretrizes praticas
sobre o estilo de vida adventista.

Semana 7 — Cosmovisdo. Apresentar a tensdo
existente entre a cosmovisdo cristd e acosmovisdo
secular e como se proteger de influéncias e
ideologias que tentam enfraquecer a fé.

PAPEL DO DIRETOR DE MORDOMIA DA IGREIA
LocAaL

= i, 2
/A Igreja Adventista
o= do Sétimo Dia

GIVISAQ SUAMERICANA

DivisA0 SUL-AMERICANA
BrasivLia, BraziL

diretor de mordomia da igreja local deve
estar focado em cinco éreas:

a. Garantir que cada novo membro batizado
seja matriculado na classe Crescendo em
Cristo. Essa classe é concomitante ao
estudo trimestral da Escola Sabatina.

b. Organizar a classe Crescendo em Cristo.
Ela deve funcionar como uma classe
biblica, o que significa que deve ser
permanente e ciclica. Novos conversos
podem se inscrever a qualquer momento,
independentemente da licdo que estd
sendo revisada na série de estudos.

c. Desenvolver um programa de visitas para
os participantes da classe Crescendo em
Cristo.

d. Organizar uma cerimdnia de formatura
significativa ao final de cada trimestre para
aqueles que completarem as sete semanas
do programa Crescendo em Cristo.

e. Garantir que cada participante do
Crescendo em Cristo esteja ativamente
envolvido em um pequeno grupo e
matriculado em uma classe da Escola
Sabatina.

Criamos um site de apoio e o disponibilizamos
tanto para alunos quanto para instrutores das
classes Crescendo em Cristo. Esse site oferece
uma variedade de materiais, como apresentacées
em PowerPoint, videos e textos para aprimorar
a compreensdo do tépico de cada semana.
Além disso, oferecemos versdes do programa
Crescendo em Cristo ndo apenas para adultos,
mas também para criangas, adolescentes e jovens
adultos. Consulte crescendoemcristo.org para
material em portugués e crecimientoencristo.org
para material em espanhol. Ndo hesite em entrar
em contato com o Departamento de Ministérios
de Mordomia da DSA se estiver interessado em
ter os materiais em seus idiomas locais.

Acreditamos que cuidar de novos membros
é responsabilidade de todos e, como lideres
dos Ministérios de Mordomia, somos chamados
a fazer nossa parte por meio do programa
Crescendo em Cristo. J& testemunhamos
resultados significativos entre os novos membros
em termos de fidelidade, retencdo na igreja e
envolvimento na missdo. Louvamos a Deus por
vermos este projeto se espalhando por todas as
regides da Divisdo Sul-Americana.

Pastor Josanan Alves serve como diretor
dos Ministérios de Mordomia da Divisdo Sul-
Americana, Sdo Paulo, Brasil.

Uma cerimonia de formatura para aqueles
que concluiram o curso de discipulado
Crescendo em Cristo.

Cerimdnia de formatura da iniciativa de
discipulado Crescendo em Cristo.




Escute

Diversificando Modelos De
Doacoes Por Meio De Dadivas
Em Forma De Produtos

Savuti, Borswana

v/

DIVISAO SUL-AFRICANA E DO OCEANO INDICO

Dr. Munpia LivwaLn

pds vérios anos atuando como Diretor

de Mordomia da Divisdo Sul-Africana e
do Oceano Indico (SID, na sigla em inglés), ficou
claro para mim que era necessario aumentar a
participagdo dos membros da igreja nas ofertas,
permitindo que os campos de todo o territdrio
da nossa divisdo contribuissem com mais
recursos para cumprir sua missdo. Notei que o
foco da igreja tem sido ensinar os membros a
devolver dizimos e ofertas na forma de dinheiro,
com pouca ou nenhuma énfase na doagdo em
forma de produtos. Tendo observado como
a doagdo em forma de produtos aumentou
significativamente em Zambia enquanto eu
servi como diretor de mordomia naquele pafs,
senti que era oportuno introduzir e promover o
conceito em todo o territdrio da divisdo.

EVENTO DE BENCHMARKING

ara inspirar e educar sobre a doagdo em

forma de produtos, organizamos um
evento de benchmarking na Unido da Zambia do
Sul, de 27 a 30 de maio de 2024. Compareceram
ao evento oficiais da divisdo, o vice-presidente
encarregado da mordomia, o secretério
do departamento de mordomia, todos os
presidentes das uniGes, os diretores financeiros
das uniBes, os diretores de mordomia das uniGes
e associagdes, todos os secretdrios das unides
no departamento de mordomia e dois pastores
distritais de cada unido. A divisdo patrocinou este
projeto com uma dotagdo de US$ 60.000.

Os dois diretores de mordomia das
associagdes que sediaram o evento identificaram
previamente os agricultores cujo gado e produtos
agricolas seriam contados. Quando os membros
souberam disso, ficaram muito animados e
muitos se apresentaram como voluntarios para
ter seu gado contado. Infelizmente, o tempo e a
distancia impediram a delegac&o de visitar todos
0s que se apresentaram.

O evento de benchmarking comegou com um
discurso de abertura do presidente da divisdo,
Pastor Harrignton Akombwa, seguido por uma
apresentagdo do diretor de mordomia da divisdo
sobre o propésito do benchmarking. Um dos
diretores financeiros da associagdo anfitrid

delineou entdo o processo de coleta de dizimos
e ofertas em forma de produtos que haviam
adotado em seu territorio.

Os principais passos sdo 0s seguintes:

1. Aassociagdo compra e distribui sacos de
graos vazios para cada distrito. Os sacos
sdo entregues as igrejas, que os repassam
aos membros, mantendo um registro
preciso do nlimero de sacos vazios
distribuidos e posteriormente coletados.

2. Na colheita, os membros enchem os sacos
com grdos. Esses sacos correspondem a
seus dizimos e ofertas.

3. Aassociagdo coleta os sacos cheios e os
vende para empresas que compram essas
commodities.

4. Os recibos sdo enviados as igrejas de
acordo com o nimero de sacos que
enviaram.

5. Areceita da venda dos sacos cheios com
ofertas em forma de produto € dividida
em duas. Cinquenta por cento sdo
devolvidos prontamente as igrejas locais.

Um processo semelhante é seguido no caso
de animais doados como ofertas e dizimos. As
associagdes locais possuem currais onde os
animais doados sdo mantidos até serem vendidos.
Os bezerros sdo mantidos ali até crescerem o
suficiente para serem vendidos por um prego
melhor. Apés a venda, um recibo é entregue ao
doador, indicando o preco pelo qual o animal foi
vendido. Essa maneira honesta, responsavel e
transparente de agir fez com que a associagdo
conquistasse a confianga dos membros.

Um Resultado Inspirador

Terminadas as sessdes de treinamento do
evento de benchmarking, passamos trés
dias no campo contando o gado para definir os
dizimos e ofertas. Devido a distancia entre as
fazendas, conseguimos contar animais de apenas
seis fazendas. O nlimero total de cabecas de gado
doadas como dizimo foi de 91 e, para ofertas, 76.
Cada animal separado para o dizimo foi marcado
com tinta azul na cabega; aqueles separados para

16 . Moldando Vidas de Acordo com 0 Modelo “Deus em Primeiro Lugar” em um Mundo Onde o Eu Vem Primeiro « Dynamic Steward



ofertas foram marcados no lombo. Além disso,
um fazendeiro deu 88 sacos de 50
kg de milho como dizimo e a mesma
quantidade como ofertas.

Apds o evento, mais 196 cabegas
de gado foram doadas, elevando o
nimero total para 363. Junto com
o gado, também foram doadas 482

cabras e 39 ovelhas. Além disso, REEIEDREIIENERID
do dizimo e das

1.081 sacos de milho de 50 kg foram
doados, elevando o total para 1.169
sacos. Essa doagdo fiel e generosa
ocorreu durante uma das piores secas
que o territério da unido enfrentou
em muitos anos, confirmando o
grande potencial da doagdo em forma
de produtos em todos os territérios da nossa
divisdo.

Durante o evento de benchmarking,
conhecemos um fazendeiro que ndo era membro
da igreja, mas decidiu participar da contagem do
gado depois de ouvir falar dessa pratica. Embora
parte de seu gado fosse mantida por outras
pessoas, ele optou por inclui-los na contagem.
Por exemplo, se ele tivesse dado oito cabegas
de gado para alguém, a contagem comecaria em
nove. Da mesma forma, se outra pessoa estivesse
cuidando de seis cabecas de gado, a contagem
comegaria em sete. Ele acabou devolvendo 27
cabegas de gado como dizimo e outras 27 como
ofertas.

REFLEXAO

Terminado o evento, todas as nossas
uniées concordaram em ensinar a doagdo
na forma de produtos em conjunto com a doagdo
tradicional em dinheiro. Percebemos que, em
estagdes com chuva normal ou acima do normal,
pode-se esperar que mais pessoas participem
das doagdes na forma de produtos em todo o
territério da divisdo. Experiéncias passadas e a
pratica do benchmarking nos ensinaram como
fazer para tornar esse modo alternativo de
doagdo mais eficaz.

Entre as principais precaucdes, garantir a
responsabilidade é primordial. Desde a igreja

DivisA0 SUL-AFRICANA E DO
Oceano INpico.
CENTURION. SOUTH AFRICA

local até a associagdo, todos os envolvidos devem
ser capazes de prestar contas do
que foi recebido. A destinagdo
da doagdo na forma de
produtos deve ser feita de forma
transparente. Os responsaveis
pelo programa e os que estdo
envolvidos no processo nunca
devem comprar eles mesmos os
bens, nem devem vender os itens
a pregos abaixo do mercado. Uma
vez que os produtos tenham sido
vendidos, cada membro doador
deve receber os respectivos
recibos, os quais devem refletir
o valor monetario daquilo que
doaram.

da
ano, mais 2% dos
membros da
igreja local, no
inicio do ano,

Além disso, pastores e diretores de mordomia,
tanto em nivel de associagdo quanto de unido,
devem investir tempo no apoio a esta iniciativa.
Uma forma de fazer isso é visitando regularmente
os agricultores, especialmente quando estdo
preparando seus campos, para orar com eles e
interceder a Deus por boas chuvas, pela protegdo
dos campos e por uma colheita abundante. Isso
garante que eles ndo vdo se esquecer de Deus
na época da colheita. Como lideres da igreja, ndo
devemos aparecer apenas na época da colheita
para efetuar a contagem; é importante estar
presente durante todo o ano. Os pecuaristas
também devem ter seus animais abengoados em
oragdo.

Promover e ensinar o povo de Deus a fazer
doagbes na forma de produtos é uma maneira
poderosa de aumentar a participagdo dos
membros. A experiéncia nos mostrou que muitas
vezes é mais fécil para os agricultores doar
produtos do que doar o dinheiro oriundo da
venda de seus produtos. Pode parecer custoso
para a associacdo recolher e destinar as doacées
em forma de produtos, mas o crescimento na
fidelidade e a receita liquida gerada excedem em
muito as despesas incorridas.

Pastor Mundia Liywalii serve como Diretor
de Mordomia da Divisdo Sul-Africana e do
Oceano indico, Pretéria, Africa do Sul.

Gado carregado em caminhdo apos ser
contabilizado como dizimos e ofertas.

Um exercicio de “Dizimo em Espécie”,
Zambia.
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Escute

DIVISAO DO PACIFICO SUL

FLDER JULIAN ARCHER

Quem E A IRMA BETSY?

0Ola. pessoal! Eu sou a Irma Betsy. a vovo que adora adrenalina. brilha nos esportes radicais
e vive a vida ao extremo. assim como Jesus disse que deveriamos fazer (ver Jo 10:10)!
Também tenho uma profunda paixao pelo trabalho missionario. seja no meu entorno.
seja ao redor do mundo. Por isso. quero ajudar voce a colocar Deus em primeiro lugar
por meio da pratica da Beneficencia Sistematica. Mas que ¢ Beneficencia Sistematica?

Que bom que voce perguntou!

Beneficéncia Sistemdtica, ou “Irmd

Betsy”, como os pioneiros adventistas
carinhosamente a chamavam, é um método de
devolver o dizimo e dar ofertas a Deus, cujo foco
é dedicar intencional e sistematicamente uma
porcentagem de nossa renda como ofertas para
aimportante obra missionaria de Deus ao redor
do mundo.

Irm3 Betsy apela a nossa mente e ao nosso
coragdo. E uma resposta & bondade de Deus
movida pelo amor e baseada na fé, e estd
mudando a vida de pessoas que levam Deus a
sério e colocam Irma Betsy em seus
planos de doagdo.

O modelo biblico Irma Betsy

devolvemos ao Seu celeiro os dizimos e ofertas
em sua totalidade.

O estudo biblico da Beneficéncia Sistematica
nos lembra que, depois de devolver a Deus o Seu
dizimo (10%), os doadores sistemdticos devem
reservar uma porcentagem especifica de sua
renda para as ofertas a Deus. Para alguns, pode
ser 3%, 5%, 10% ou mais. O principio biblico
fundamental para calcular as ofertas para Deus
é que devemos dar conforme Deus nos tem
prosperado (1 Co 16:2; 2 Co 8:1-15).

A IRMA BETSY AINDA E
ReLevaNTE HOIE?

“Nossa Missao:

L. . A R SRR Cas £ im, e mais do que nunca.

de dizimos e ofertas proporcionais Convidar as pessoas SAq’ui AR Tt
i ibli i a confiarem em Deus - -

WS SUEE orlgen.s n? Blbl!a e}f0| gl o as atividades missionarias, desde
lancado pelos primeiros pioneiros como Proprietario - <
d . ud p | o trabalho da igreja local até
a vengstgs par('ja ajudar a sl:stentar e IO\.t‘( or, e ase as iniciativas de evangelismo
0s obrelros do  evangeino  que SRR SRl em massa em nivel nacional,
estavam na linha de frente. Esse missao final por meio sio possiveis por meio de

sistema de doagdo pré-planejado,
intencional e proporcional adotado
por parte dos membros permitiu
que a familia da igreja de Deus
crescesse rapidamente.

Ellen White escreveu: “Essa

questdo de doar ndo é deixada ao impulso. Deus
nos deu instrugdes definidas a respeito disso.
Ele especificou os dizimos e as ofertas como a
medida de nossa obrigagdo, e é Seu desejo que
doemos regular e sistematicamente [...] Depois
que o dizimo for separado, que as dédivas e
ofertas sejam distribuidas, ‘conforme a sua
prosperidade™ (The Review and Herald, 9 de
maio de 1893).

Sabemos que somos convidados a levar
Deus a sério quando Ele diz: “Ponham-Me a
prova” (Ml 3:10). Deus quer que O testemos,
que experimentemos Suas promessas e que
observemos como Ele abengoa nossa vida ao

de doz

coes regulares nossas ofertas missionarias. No
maticas.” entanto, embora as ofertas da

igreja local tenham crescido,
as ofertas missionarias tém
diminuido.

Como o grafico mostra, em 1930, para
cada dez délares que os adventistas norte-
americanos devolviam em dizimo, eles davam
um adicional de 6,45 délares (64,5% do dizimo)
em ofertas missiondrias. Em 2008, esse nlimero
havia caido para apenas 36 centavos (3,6% do
dizimo), o que é quase 18 vezes menos do que na
década de 1930.

Ofertas missiondrias per capita em
porcentagens do Dizimo

Igreja Adventista do Sétimo Dia da América
do Norte. Doagdes per capita. Corrigido pelos
indices inflacionarios. Fonte: adventistarchives.

org
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As cifras de lugares como a Austrdlia e a Nova
Zelandia sdo apenas ligeiramente melhores, com
as ofertas missionarias de 2021 correspondendo
a 4,8% do dizimo*, o que ainda é menos de meio
por cento das rendas pessoais sendo dadas em
ofertas missionarias. Como vocé pode imaginar,
isso limita severamente os recursos disponiveis
para cumprir a Grande Comissdo de Mateus
28:19, 20, tanto localmente quanto ao redor do
mundo.

1ddlar de 64 3,6

dizimo centavos centavos
de oferta de oferta
paraa paraa
Missdo Missdo
Mundial Mundial

Em 2023, o Departamento de Mordomia da
Divisdo do Pacifico Sul (SPD, na sigla em inglés)
realizou uma pesquisa sobre ofertas na Australia
e Nova Zelandia e recebeu mais de duas mil
respostas. Muitos membros nos disseram que
sentiam a necessidade de retornar ao plano de
doagdo sistematica e planejada para a missdo,
mas que precisavam de mais orientacdo e
inspiracdo.

Doar sistematicamente e com sacrificio,
saindo de nossa zona de conforto, requer um
salto de fé. Como poderiamos encorajar os
membros a mostrar para Deus que O amam

Divisao po PaciFico Sul.
Nova GALES DO USTRALIA

mais do que aos confortos terrenos? Como
poderfamos inspira-los a exercer maior fé em
nosso Deus provedor e a dar esse salto?

"VOANDO™ POR Ai

Depois de meditar e orar sobre os

desafios mencionados acima, decidimos
que ja era hora de acolher de volta a Irm3 Betsy.
Discutimos o conceito em reunides consultivas
de mordomia e finangas, e pouco a pouco, o
carater divertido, mas focado na missdo, da Irma
Betsy foi emergindo.

Por meio de uma série de andincios impressos
e eletronicos e de postagens nas midias sociais,
a Irméd Betsy agora esta “voando” por toda a
nossa divisdo, encorajando os membros em
sua jornada de mordomia financeira. Ela se
tornou uma mascote para todos os tipos de
comunicagdes sobre mordomia.

Sua mensagem principal €é que, ao
separarmos cuidadosamente uma porcentagem
de nossa renda - decidida em oragdo - para as
ofertas da missdo da igreja, juntos podemos
fornecer todos os recursos necessarios para
a obra missiondria de Deus na linha de frente,
tanto em nosso entorno quanto ao redor do
mundo.

Papua Nova GUINE

RESuLTADOS

Embora “ela” ja tenha quase 170 anos,

Irmd Betsy sé foi acolhida de volta a

Divisdo do Pacifico Sul em julho de 2024. Por essa

razdo, ainda ndo temos dados recentes sobre seu

impacto. No entanto, sabemos que as ofertas

missionarias estdo aumentando fortemente e

que a Irmd Betsy tem sido bem recebida e feito
sucesso em todas as faixas etdrias.

Adorariamos ver a Irma Betsy sendo acolhida
de volta em toda a igreja mundial. Assim, por
favor, sinta-se a vontade para baixar, editar,
modificar, traduzir e usar qualquer um dos
recursos disponiveis em: https://stewardship.
adventistchurch.com/sister-betsyj.

“Obrigado por pensar em se unir a mim
no sentido de colocar de lado, de maneira
regular, uma parte da sua renda para, de
maneira sistematica, apoiar as missées na
linha de frente”

Irma Betsy

O Pastor Julian Archer serve como diretor
de Mordomia da Divisdo do Pacifico Sul,
Sidney, Australia

References

*Relatério estatistico anual (dados de 2021), setor de arquivos, estatisticas e
pesquisas da Associagdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia.
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B Programa De
B Certificacio Em

M Mordomia Para Lideres
N De Igrejas Locais

DIVISAO DO SUL DA ASIA

PASTOR SUNDERRA) PAULMONEY

do os pastores de igrejas locais e os lideres
leigos que moldam a cultura de suas
congregagdes, incluindo a cultura de “Deus em
primeiro lugar”. E com suas atitudes, reflexdes,
decisGes e agdes que eles ddo inicio,
mantém, transformam e transmitem

O programa de treinamento enfatizou os
elementos fundamentais da mordomia biblica,
a saber, (1) Deus é o Dono e Provedor; (2) Ele
entregou o mundo a Addo e Eva para serem Seus
administradores; (3) Por causa do
pecado, os humanos perderam

essa cultura. Suas praticas sdo ."F()rnecer seu dominio sobre o planeta
profundamente influenciadas por suas Treinamento de Terra; (4) Jesus, o verdadeiro
convicgdes. Portanto, se nutrirmos Instrutores (TOT) Mordomo, restaura nos humanos
as convicgdes certas nos lideres das ara educadores e a capacidade de servir como

igrejas locais, isso podera ter um administracao.”

impacto significativo na forma como
nossos membros abragam um estilo
de vida que coloca Deus em primeiro
lugar.

Observamos que, em varios niveis, os lideres
das igrejas, assim como os membros, tém uma
compreensdo limitada sobre mordomia. Para
muitos, a mordomia é vista apenas como o apoio
financeiro a igreja mediante os dizimos e as
ofertas. Diante disso, consideramos necessario
estabelecer uma perspectiva mais abrangente
da mordomia. E foi assim que decidimos
implementar um Programa de Certificagdo em
Mordomia, visando principalmente os lideres de
igrejas locais.

Nosso PRIMEIRO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
EM MORDOMIA

m Programa de Certificacdo em

Mordomia para toda a divisdo foi
realizado de 21 a 23 de fevereiro de 2023, no
Centro Pastoral Arquidiocesano em Bangalore,
fndia. Mais de cem delegados, incluindo seus
colegas de unido, associagdo e campo, bem como
tesoureiros e pastores distritais, participaram do
programa de certificagdo. O Pastor Aniel Barbe,
Diretor Associado de Mordomia da Associagdo
Geral, atuou como o principal palestrante. Este
primeiro programa de certificagdo foi inaugurado
pelo Pastor Ezras Lakra, Presidente da Divisdao
Sul-Asidtica. Outros palestrantes foram os
pastores Riches Christian, LeRoy Samuel, Edwin
Stanley e Sandiraj Paulmoney.

SOD 2022-2025

administradores de Deus; e (5)
Mediante um  relacionamento
préximo com Deus, os humanos
podem viver em obediéncia
e experimentar a alegria da
mordomia fiel. Verdadeiramente, a mordomia
abrange todos os aspectos da vida, pois ela é a
vida cristd em acdo.

Outra drea de énfase foi a construgdo da
confianga e o desenvolvimento de uma cultura
de fidelidade dentro da igreja. Alguns dos tépicos
abordados foram: “Criados e Redimidos como
Mordomos: Redescobrindo Nossa Verdadeira
Identidade”, “A Confianga Como Incentivadora
da Fidelidade”, “Mordomia no Tempo do Fim”,
“Construindo uma Cultura de Fidelidade e
Parceria na Igreja Local”, “Sinais de Propriedade
e Senhorio”, “Principios de Deus em Primeiro
Lugar”, “Mordomos Desde o Ber¢o”, “A Sabedoria
de Gerenciar o Dinheiro” e “Nutrindo a Fidelidade
por Meio de Visitas Domiciliares”.

REPERCUSSOES DO PROGRAMA DE
CERTIFICACAO EM MORDOMIA

Ao final do Programa, os participantes
receberam certificados de participagdo.
O conhecimento adquirido impactou muitos
dos colegas que atuam na drea de mordomia,
bem como o pessoal da tesouraria, ajudando a
desenvolver uma compreensdo correta desse
assunto. Os participantes retornaram aos seus
respectivos campos e comegaram a implementar
o que aprenderam.
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Os diretores de mordomia das uniées e campos
estdo monitorando e supervisionando o processo.
Os conceitos adequados de mordomia agora estdo
sendo promovidos em cada igreja local e em todas
as nossas institui¢des educacionais.

As pessoas que vivem no territério da Divisdo
do Sul da Asia falam diferentes idiomas, o que torna
dificil reunir os lideres, pastores e leigos das igrejas
locais para ensinar-lhes os principios da mordomia.
O Programa de Certificagdo em Mordomia
permite que os diretores de mordomia de unides,
associagdes, campos, regides e institui¢des
educacionais sejam adequadamente treinados.
Depois, eles voltam para suas respectivas unidades
e, por sua vez, instruem os membros em sua lingua
vernacula. Atualmente, oferecemos o Programa de
Certificagdo em Mordomia nos principais idiomas
daindia.

ComoresultadodaimplementagdodoPrograma
de Certificagdo em Mordomia, observamos um
crescimento na maturidade espiritual, refletido na
entrega de ofertas e dizimos pelos membros em
igrejas cujos lideres participaram do programa.
Por exemplo, no final de 2023 e 2024, notamos
uma grande diferenca nos dizimos e ofertas em
Bangalore. Ao compararmos o dizimo de 2023 com
o de 2024 na igreja de lingua inglesa em Bangalore,
verificamos um crescimento de 28%, enquanto
as ofertas da mesma igreja no mesmo perfodo
tiveram um aumento de 24%.

Certamente  almejamos mais mudangas
positivas. Por isso, é fundamental investir ainda
mais no cultivo das convicgBes corretas e do
conhecimento apropriado da mordomia naqueles
que lideram as igrejas locais

O Pastor Sandiraj Paulmoney serve como
Diretor dos Ministérios de Mordomia da
Divisio Sul-Asiatica, Hosur, india.
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PAsTOR FRANCIS AMER

m nossa jornada espiritual, o ato de doar

é uma profunda expressdo de gratiddo,
obediéncia e dedicagdo a obra de Deus. O Plano
de Ofertas Combinadas (POC) foi adotado pela
Divisio do Sul da Asia-Pacifico (SSD, na sigla em
inglés) em 2002. Seus objetivos eram simplificar
a pratica de dar ofertas, ampliar os efeitos das
ofertas na missdo e, principalmente, enfatizar
essa pratica como um ato de adorag&o a Deus.

Recentemente, reconhecemos a necessidade
dereforcaraimplementagdodoPOCafimdeobter
melhores resultados. Era evidente que, embora
o POC fosse um plano de doagdo
com grandes beneficios, ele ndo
estava necessariamente impactando
a participagdo nas ofertas e
influenciando os membros a doar

§ Reforcando A
Implementacao Do
Plano De Ofertas

Combinadas

DIVISAO DO SUL DA ASIA-PACIFICO

coletas quando eu for”. Este estudo destacard
os principios de regularidade, planejamento,
proporcionalidade e solidariedade que devem
caracterizar nosso padrdo de doagdo para as
ofertas.

Estamos convencidos de que, quando
a doagdo sistemdtica se torna uma pratica
habitual de generosidade, o ato de doar se
torna uma parte natural e alegre de nossa rotina
financeira. Essa disciplina apoia a missdo da
igreja e, a0 mesmo tempo, cultiva um espirito
generoso entre os membros, fazendo com que
nos lembremos das continuas
béncdos que recebemos e de

Em conformidade nossa  responsabilidade  em
com a votacao do

compartilha-las.

em um nivel mais alto. Passamos
a investir em educar os membros
sobre a importancia das doagdes
regulares e sistemdticas das ofertas,
ensinando que as ofertas devem ser
uma proporcdo (porcentagem) da
renda e encorajando os membros
a pensarem em dar uma oferta
maior que o dizimo. Fizemos isso
iniciando um projeto piloto na
Unido-Associagdo do Sudoeste das
Filipinas (SWPUC, na sigla em inglés).

Conselho da Primavera
da AG de 2002,
0 Departamento
de Ministérios de
Mordomia da AG

incentivara a adocao e
a aplicacio do Plano de
Ofertas Combinadas

pela ;
explicando o plano e
ndo
antagens.
SOD 2022-202

ADOTANDO A PRATICA DE
DAR OFERTAS BASEADAS EM
PORCENTAGEM

mbora o dizimo, ou a

devolugdo de 10% de
nossa renda, seja uma pratica
fundamental da mordomia crist3,
fizemos lembrar aos membros
que odizimo eraapenas um ponto
de partida. Além disso, eles foram
desestimulados a dar suas ofertas
com um valor fixo, passando a

A Essencia da Doacao Regular
e Sistematica

or meio da educagdo, queriamos que os

membros da igreja compreendessem
que o Plano de Ofertas Combinadas se baseia
na doagdo regular e sistematica. Anteriormente,
o foco estava apenas em aplicar a férmula de
distribuicdo dos fundos oriundos das ofertas.
Essa férmula estava sendo utilizada como
uma ferramenta contdbil. Uma maneira de
implementar nossa nova abordagem do POC
foi estudar 1 Corintios 16:2, que instrui: “No
primeiro dia da semana, cada um de vocés separe
uma quantia, conforme a sua prosperidade, e
va juntando, para que ndo seja necessdrio fazer

doar proporcionalmente, isto €, a
medida que suarendaaumentava,
havia um aumento correspondente na doagdo. O
mandato biblico para este ensinamento vem de
Lucas 12:48, que enfatiza este principio: “Aquele,
porém, que ndo soube a vontade do seu senhor
e fez coisas dignas de reprovagdo levard poucos
agoites. Mas aquele a quem muito foi dado, muito
Ihe sera exigido; e aquele a quem muito se confia,
muito mais lhe pedirdo”.

Ao adotar a doagdo  proporcional,
reconhecemos as variadas béncdos que cada um
recebe. Aqueles que foram abengoados com mais
podem contribuir de forma mais significativa
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paraa missdo da igreja, garantindo que os recursos
estejam disponiveis para todos os ministérios e
iniciativas. Essa abordagem atende as necessidades
financeiras e fortalece o senso de comunidade e
responsabilidade compartilhada entre os membros
daigreja.

Projeto Piloto

Selecionamos igrejas organizadas na SwWPUC
para a implementagéo reforcada do Plano
de Ofertas Combinadas. O objetivo era que mais de
60% dos membros da igreja praticassem a doagdo
regular e sistemdtica por pelo menos seis meses
consecutivos. Decidimos realizar uma avaliagdo
anual para motivagdo e encorajamento.

Como resultado dessa nova énfase, temos
agora aproximadamente 40 igrejas na SWPUC que
estdo praticando a doagdo regular e sistemdtica,
onde os membros estdo dando ofertas como uma
porcentagem de sua renda, ofertando mais do que
o dizimo.

0 Caminho Diante de Nos

Aadogﬁo do Plano de Ofertas Combinadas
tem trazido béncdos significativas para a
SSD das quais continuamos a desfrutar. Esse plano
tem sido benéfico tanto para os doadores quanto
para aqueles que administram os fundos oriundos
das ofertas. No entanto, tdo somente adotar o
POC raramente muda a realidade da participagdo
nas ofertas. E possivel que até haja um declinio nas
doagdes! Quando refor¢camos intencionalmente
uma educagdo adequada sobre mordomia naigreja
local, comegamos a colher todos os beneficios do
Plano de Ofertas Combinadas.

Hoje, estamos no caminho certo para mudar
a realidade da participagdo nas ofertas em todo o
nosso territdrio da divisdo. Aprendendo com nossa
experiéncia na Unido-Associagdo do Sudoeste das
Filipinas, estamos comprometidos em ajudar mais
membros a entender que seguir o POC implica, em
nivel pessoal, abragar plenamente os principios da
doagdo regular e sistematica, no qual os membros
estdo dando ofertas como uma porcentagem de
sua renda e seguindo a orientagdo divina, mesmo
quando isso significa dar ofertas que chegam a ser
maiores do que o dizimo.

Pastor Francis Amer é diretor dos
Ministérios de Mordomia da Divisio do Sul da
Asia-Pacifico

Divisao po Sut pa Asia-PaciFico
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De Joelhos
Com
Cinderela

ORACAO, PARCERIA E REDE SOCIAL

CATHERINE ANTHONY BoLDEAU

ouco depois de aceitar o cargo de

Diretora de Mordomia da Associacdo
Unido Britanica, (BUC, na sigla em inglés) em
junho de 2024, um colega me disse que, naquele
campo,a mordomia é vista como um “Movimento
Cinderela”. Atdnita, pedi a pessoa que repetisse
seus comentdrios para ter certeza de que ndo
tinha ouvido errado. “Sim”, disse ele. “Isso ai é
uma espécie de ‘Movimento Cinderela’ - o primo
pobre do sistema, um papel ndo necessariamente
empolgante”.

Ao visitar as igrejas, muitos membros
confirmavam esses sentimentos e acrescentavam:
“Sabemos que vocé sé veio aqui para falar de
dinheiro.” Minha filha jovem adulta também me
perguntou: “Entdo, o que é mesmo que voceé faz
no seu novo empregoz?”

CONSTATANDO A REALIDADE CORPORATIVA

uando comecei a compreender melhor

minha nova funcdo, descobri que
a mordomia era o tépico sempre adiado ou
excluido da agenda (até a “préxima reunido”).
Ao investigar mais a fundo, descobri que, por 20
anos, a mordomia, no contexto daquela Unido,
ndo passava de uma fun¢do administrativa cuja
atividade era repassar informagdes oriundas das
organizagBes superiores para nossas associagdes
e missdes.

Como a primeira diretora de mordomia sem
um titulo de pastor, minha nomeagdo foi vista
como “incomum” por alguns lideres da igreja.

METAFORAS E LEMAS

ComametéforadaCinderela“injustamente
negligenciada ou ignorada” pairando nas
reunides de negdcios e nos ambientes da igreja,
o Pai Celestial me convidou a refletir sobre o
lema da mordomia: “Deus em primeiro lugar”.
Todas as manhds, eu me levantava as trés da
manha e orava, convidando a Deus para guiar

minha vida, meu trabalho e meu testemunho,
particularmente em minha nova fungdo.

A paz do Senhor veio sobre mim e, com
o lema “Deus em primeiro lugar” ressoando
diariamente em meus ouvidos, consegui passar
de um leve desanimo com a tarefa de liderar a
obra de mordomia no Reino Unido e na Irlanda
para uma alegria e entusiasmo interiores. Eu
ansiava por cumprir a visdo do Departamento de
Mordomia de “[convidar] os membros a confiar
em Deus como o dono e provedor e a participar
de Sua missdo final por meio de ofertas regulares
e sistematicas”, ndo apenas no aspecto financeiro
daquelas pessoas, mas do préprio coragdo. Sé
que eu ndo sabia como conseguir isso.

RupTURA E COLABORACAO

m dia, durante um poderoso culto matinal

focado nos significativos beneficios da
oragdo liderado pela Diretora do Ministério da
Mulher da BUC, Sharon Platt-McDonald, Deus
sussurrou em meu ouvido: “Por que ndo colaborar
com ela no sentido de convidar nossos membros
a confiar em Deus como dono e provedor?”

Nossas conversas iniciais tiveram como foco
a criagdo de uma curta live semanal que pudesse
ser colocado na BUC TV, nosso canal do YouTube.
Essa live teria cerca de cinco minutos e seria
gravado em nosso esttdio local. No entanto, apés
mais oragdo e reflexdo, concordamos que seria
mais benéfico criar um video de 90 segundos a
cada duas semanas, baseado em tépicos-chave
da mordomia espiritual. E foi assim que nasceram
as Conversas de Terca-feira (Tuesday Talks).

MorpoMIA E AS MiDiIAS SocIAL E DiGITAL

m dos principais beneficios de
utilizar a midia social é aumentar
significativamente o envolvimento com nossos
seguidores e alcangar novos publicos e, assim,

incrementar o reconhecimento de uma marca.
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Os algoritmos do Instagram favorecem os “reels”,
0 que aumenta a probabilidade de serem vistos
por novos publicos.

Atualmente, a BUC tem mais de seis mil
seguidores no Facebook e 851 no Instagram.
No entanto, nossos canais de midia social
sdo subutilizados no engajamento de nossos
membros, de potenciais seguidores e de partes
interessadas com som suas mensagens-chave.

Além de criar videos de 9o segundos para
o Facebook e Instagram, nos asseguramos de
que cada postagem seja acompanhada das
hashtags relevantes #DeusEmPrimeiroLugar,
#MinistériosDeMordomiaAdventista, além de
uma hashtag apropriada ao tépico apresentado.
Além disso, as “Conversas de Terca-feira”
também sdo um recurso regular do boletim
semanal da BUC - BUC News -, que conta com
sete mil leitores em todo o mundo.

REsuLTADOS
» No aspecto espiritual,
interagimos com o  publico
abordando temas de oragdo,

palavras de cura e prioridades,
sempre com o lema “Deus em
primeiro lugar”, e o logotipo dos
Ministérios de Mordomia Adventista
exibidos nos primeiros trés segundos
e, novamente, no final do video.

»  Os comentdrios recebidos, tanto nas
paginas do Facebook quanto do Instagram,
juntamente com as conversas pessoais, sugerem
que hd um nlimero crescente de nossos membros
que estdo comecando a se engajar com o lema da
Mordomia “Deus em primeiro lugar” em sua vida.

»  Varios dos videos tiveram mais de 800
visualizagdes no Facebook.

» Passou a haver uma  maior
conscientizagdo sobre o papel da mordomia no
territério da BUC.

» O aspecto contemporaneo dos videos
atraiu um publico jovem ainda pequeno, mas que
vem crescendo.

» Os videos sdo filmados, editados
e contém gréficos criados por um jovem
especializado que agora é funcionario de meio
perfodo do Departamento de Mordomia.

Divisao TraNs EuroPEIA
St ALBans. RENo Unino

“Preparar e
compartilhar E

Agens nas redes

sociais.”

SOD 2022-2025

»  Criamos uma abordagem colaborativa
entre os Ministérios de Mordomia, os Ministérios
da Mulher e o Departamento de Midia.

»  Os reels fornecem uma plataforma para
projetos futuros no Facebook e Instagram, com
lives sobre Mordomia.

»  Os reels criam recursos que podem ser
usados pelos membros em suas igrejas locais.

Futuro

Os algoritmos das midias sociais mudam,
e é imperativo que nossa marca e
mensagens acompanhem essas mudangas.
Além disso, pode ser benéfico colaborar com
outros departamentos, como Escola Sabatina,
Ministerial, Jovens e Ministério da Familia, para
garantir que nossas mensagens alcancem um
publico mais amplo e diversificado.

CoNncLusAo

No conto de fadas,
encontramos Cinderela
de joelhos, esfregando o chdo.
embora lamentasse sua
dura existéncia, ela fazia seu
trabalho fielmente e da melhor
maneira possivel. Na situacdo
desagradavel que enfrentei, eu
também tive que cair de joelhos.
Mas ao fazer isso, pude comungar
com meu Pai celestial e humildemente pedi que
Ele fosse o guia da minha vida e O coloquei em
primeiro lugar. Fui lembrada do verso que diz:
“Confie no Senhor de todo o seu coragéo e ndo se
apoie no seu préprio entendimento. Reconhega
o Senhor em todos os seus caminhos, e ele
endireitard as suas veredas” (Pv 3:5, 6).

As vezes, o Senhor nos convida a “abaixar-
nos” com Cinderela, a pegar a vassoura, varrer
0s pisos, esfregar a sujeira e remover as manchas.
Ele aponta as dreas em nossa vida que precisam
ser lustradas, e é assim nos vemos a Seus pés,
prontos e dispostos a fazer Sua vontade.

Catherine Anthony Boldeau serve como
Diretora de Mordomia na Associagdo Unido
Britanica, no campo da Divisdao Trans
Europeia. Sua unido abrange o Reino Unido e

alrlanda.

CoNDADO DE BERAT. ALBANIA
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between Stewardship and Women's Ministries,

Sharon Platt-McDonald explores how you... See more

N
Compartilhando contelido sobre mordomia nas midias sociais
em parceria com o Departamento do Ministério da Mulher.
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UNIAO UCRANIANA

PasTOR KAMPEN KONSTANTIN
OFrrFerTORY DEVOTIONAL VIDEOS

uando comparamos as ofertas recebidas

na Associagdo Unido Ucraniana (UUC,
na sigla em inglés) em 2024 com as de 2021,
vemos que houve um aumento de 73%. Isso é
particularmente notdvel considerando a situagdo
atual na Ucrénia. O pals estd em guerra desde
2014, sendo que, em 2022, esse conflito se
intensificou com uma invasdo em grande escala.
Como resultado, varias cidades com fortes
comunidades adventistas foram destruidas,
restando pouquissimos moradores. Além disso,
cerca de 15% dos membros da igreja deixaram o
pais e a disponibilidade financeira da populagdo
diminuiu.

Ao explorar as razdes por
trds do aumento nas ofertas, é
importante  considerar  fatores
como a depreciagdo da moeda
nacional, resultado de uma taxa
de inflagdo de 43% de 2022 a 2024
e de um aumento de 52% na taxa
de cambio da moeda nacional em
relagdo ao ddlar, bem como um aumento no
salario médio devido a escassez de méo de obra
e alguns outros fatores. No entanto, acreditamos
que as mudangas econdmicas nacionais ndo
podem explicar totalmente o aumento de 73%
ocorrido nas ofertas durante esses trés anos tdo
complicados.

Ao examinarmos as estatisticas gerais da
Igreja Adventista do Sétimo Dia na Ucrania,
notamos como esses tempos de guerra so
fizeram intensificar a dedicagdo da igreja
ucraniana. Isso se reflete principalmente numa
maior participagdo dos membros e pastores da
igreja nas atividades sociais e missiondrias da
igreja, bem como em um aumento nas ofertas
para apoiar a obra de Deus.

Durante esse tempo de crise, o Departamento
de Ministérios de Mordomia implementou

“Prepare and share

the weekly offering

and videos).”

SOD 2

Fidelidade Em
Tempos De Guerra

diversas iniciativas que, em nossa opinido,
ajudaram os membros da igreja a expressar sua
dedicagdo a Deus por meio de suas ofertas.
Um dos projetos chave envolve a produgdo de
videos devocionais sobre dizimos e ofertas para
serem apresentados em nossas comunidades de
igrejas locais antes da arrecadagdo semanal do
culto divino. Antes de 2021, nossas congregacdes
locais usavam as leituras de textos sobre ofertas
antes da coleta. Embora esses materiais fossem
interessantes, pesquisas mostram que tendemos
a esquecer 80% do que ouvimos e 50% do
que vemos. Embora seja dificil estabelecer
cientificamente que os videos sobre ofertas sdo
lembrados exatamente cinco vezes mais do que
as leituras devocionais, € amplamente aceito que
elementos visuais melhoram a
atengdo, tém um impacto mais
forte e ajudam na retengdo de
informagdes.

devotionals (read

A UUC acolheu a iniciativa
do Departamento de
Ministérios de Mordomia da
Associagdo Geral de produzir
esses videos semanais para
serem apresentados antes da coleta de ofertas,
e adotamos essa iniciativa. A partir de 2021, os
Ministérios de Mordomia da UUC comegaram
a traduzir os videos devocionais sobre dizimos
e ofertas para o ucraniano e a recomendar que
as comunidades locais os assistissem durante os
cultos de sdbado. A UUC continuou a imprimir
os folhetos com as leituras de ofertas para as
comunidades que ndo tinham equipamentos para
exibir os videos ou que preferiam usar material
impresso. Essas comunidades podiam receber
o material impresso ou baixar uma versdo
eletrénica dos textos sobre ofertas de um site.

Os videos ndo so tiveram que ser traduzidos,
mas também disponibilizados a cada comunidade
local. Para este propdsito, criamos um canal no
YouTube e um grupo de pastores no aplicativo
Telegram. Semanalmente, o video de cada

sdbado € enviado para o grupo. O projeto
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An episide of the tithe and offerings devotional video in Ukrainian language.

comegou muito bem e, no primeiro ano (2021) de
sua implementagdo, os 52 videos obtiveram um
total de 10.553 visualizagdes. O Departamento de
Ministérios de Mordomia continuou aprimorando
o trabalho e divulgando o projeto entre as
comunidades locais. Em 2023, o Canal Nadiia
(@ “Novo Tempo” da Ucrania) e uma equipe de
pessoas consagradas se uniram. Como resultado
de todos os esforcgos, o niimero de visualizagdes
aumentou 337% em comparagado com O primeiro
ano. No inicio de fevereiro de 2025, uma
pesquisa entre os pastores mostrou que 83% das
comunidades assistem aos videos devocionais
sobre dizimos e ofertas. Os videos em ucraniano
ndo sdo usados apenas pelas igrejas da Ucrania.
A migracdo causada pela guerra causou um
crescimento de comunidades de lingua ucraniana
no exterior. Em 2024, 11% dos espectadores eram
de fora da Ucrénia.

Por QuE FuNCIONA?

Os videos devocionais de dizimos e
ofertas sdo ferramentas poderosas que
fortalecem a dedicagdo dos membros da igreja a
Deus. Vdrias caracteristicas contribuem para sua
eficécia.

Primeiro, eles sdo faceis de implementar.
Para uma igreja local adotar a iniciativa, basta
possuir um projetor de video - ndo ha custos
adicionais. Os videos compensam parcialmente a
auséncia de educadores de mordomia treinados
e departamentos de mordomia localmente, o
que muitas vezes é uma realidade em igrejas
pequenas. Ndo hd despesas recorrentes
associadas a sua execugdo.

Em segundo lugar, eles alcangam um publico
queja esta disponivel - os participantes dos cultos
semanais da igreja. A apresentagdo de programas
de mordomia fora do ambiente do culto divino
(nem sempre é possivel encontrar um horario
adequado na agenda lotada da igreja local)

CONFERENCIA DA UNIAO UCRANIANA
Kviv. UCRANIA.

muitas vezes vem com o desafio de mobilizar
os membros para participar. Normalmente, os
que comparecem as reunides de mordomia sdo
aqueles que ja estdo convencidos e praticam os
principios da mordomia.

Finalmente, a iniciativa aborda a necessidade
de uma educagdo repetitiva. Infelizmente, nem
todos os membros batizados recebem instrug&es
completas sobre mordomia quando se unem a
igreja. Consolidar o conhecimento nesta area
do discipulado cristio é uma necessidade. E
importante mencionar que, segundo Mclever
(2016), o esquecimento é um dos principais
fatores que afetam a consisténcia na doagdo
entre os membros adventistas do sétimo dia. Por
meio da iniciativa de disponibilizar videos sobre
ofertas, um membro da igreja pode ouvir e ver
a cada ano 52 apresentagfes sobre o tema de
nossa consagragao ao Senhor como mordomos
fiéis. Nenhum outro tema é abordado com
tanta frequéncia quanto a adoragdo por meio
da doagdo em nossos cultos. Isso fornece um
lembrete constante, o que ajuda a solucionar o

problema do esquecimento.

Nossa experiéncia com os videos devocionais
sobre ofertas confirmou a importancia de
diversificar as formas de alcangar todos os
segmentos da igreja com os ensinamentos
sobre mordomia. Seguindo em frente, estamos
abertos a explorar e testar novas abordagens
para comunicar de forma mais eficaz a oportuna
mensagem de colocar Deus em primeiro lugar.

Kampen Konstantin serve como Diretor de

Mordomia da Unido Ucraniana — um territério

anexado a Associagdo Geral.
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Béncao Em Dobro

DIVISAO CENTRO-OCIDENTAL AFRICANA

DR. PauL Apu Sampan

ouco depois de assumir o cargo de

Diretor de Mordomia da Divisdo Centro-
Ocidental Africana (WAD, na sigla em inglés)
em 2022, procurei entender melhor os fatores
que influenciam os dizimos e ofertas regulares
naquele campo. Para obter informagdes, fiz uma
pesquisa, cujos resultados evidenciaram que
fornecer envelopes de dizimos e ofertas a cada
membro teria um grande impacto nas praticas de
doagdo no campo da nossa divisdo. Neste artigo,
gostaria de compartilhar o raciocinio que ha por
tras da adogdo de envelopes de dizimos e ofertas
pela WAD como nossa principal estratégia
para ajudar os membros a colocarem Deus em
primeiro lugar. Também comentaremos como foi
o processo de implementagdo dessa estratégia.

FONTES DE SUBSISTENCIA DOS MEMBROS

Para entender as praticas de doagdo de
nossos membros da igreja, quis aprender
mais sobre suas fontes de renda. Por meio de
observagdes e consultas, pude identificar cinco
fontes principais de sustento da maioria de
nossos membros no territério da WAD:

1. Muitos vivem nas comunidades rurais
de seus respectivos paises e praticam a
agricultura de subsisténcia, vendendo seus
produtos durante a semana e gastando
imediatamente seus ganhos ali mesmo
na feira.

2. Outros sdo comerciantes de pequena
escala: vendedores ambulantes que
vendem banana-da-terra assada ou dgua
gelada a beira da estrada, ou donas de
casa que vendem seus produtos em
pequenas lojas na prépria casa.

3. Outro grupo consiste em artesdos
como cabeleireiros, barbeiros, alfaiates,
carpinteiros, sapateiros, etc., que exercem
seu oficio diariamente e obtém lucro.

4. Depois, temos 0s motoristas comerciais,
incluindo os “okada” (mototaxis) e
os motoristas de “keke” (triciclos
motorizados). Eles operam seus veiculos
diariamente e geram renda.

5. Finalmente, alguns membros trabalham
como diaristas. Nessa categoria
encontramos os ajudantes de fazenda,
os trabalhadores da construgdo civil,
ajudantes de motorista e auxiliares

de supermercado, que sdo pagos
diariamente.

Esses cinco grupos, que formam a maioria dos
membros de nossa igreja na WAD, compartilham
algumas caracteristicas comuns: (1) Em seus
oficios ou atividades, eles obtém uma renda diaria,
mas ndo tém como definir antecipadamente
quanto vdo ganhar naquele dia. (2) Eles
normalmente gastam o que ganham no mesmo
dia ou imediatamente apds receber o dinheiro;
raramente tém um plano de gastos. (3) Supondo
que até entendem e acreditam no dizimo, eles
s6 se lembram e calculam o dizimo e as ofertas
sobre aquilo que sobra no final da semana ou na
manha de sdbado, ao se prepararem para ir para
aigreja. Para muitos, o melhor que podem fazer é
dar ofertas, uma vez que ndo mantém um registro
claro do que ganharam durante a semana.

Os EnvELOPES DA BEncAo M DoBro

Por meio da pesquisa, percebemos que
enfrentdvamos um desafio duplo, que
pode ser resumido em duas perguntas: (1) Como
podemos encorajar nossos membros a rastrear
diligentemente seus ganhos? (2) Como podemos
ajuda-los a calcular seu dizimo diariamente e a
decidir quanto dardo de oferta antes de gastar
todo o dinheiro? Para abordar esse problema, um
plano foi desenvolvido, fortemente inspirado no
conselho do apéstolo Paulo aigreja primitiva: “No
primeiro dia da semana, cada um de vocés separe
uma quantia, conforme a sua prosperidade, e
va juntando, para que ndo seja necessdrio fazer
coletas quando eu for” (1Co 16:2).

Para ajudar nossos membros a manter a
regularidade e a fidelidade nas ofertas, nosso
departamento projetou um envelope especial
com dois compartimentos: um para o dizimo e
outro paraas ofertas para o campo da divisdo. Os
membros sdo encorajados a depositar seu dizimo
e ofertas nos respectivos compartimentos do
envelope ao final de cada dia de trabalho, com
base em seus ganhos. Esse exercicio didrio os
ajuda a monitorar sua renda e garante que ndo
vdo gastar o que pertence a Deus. Ao final do
sexto dia de trabalho (sexta-feira), os membros
selam ambos os lados do envelope contendo
o dizimo e as ofertas acumulados e o levam a
igreja - o “depdsito” -, conforme as instrugdes
do Senhor. O envelope traz um lembrete didrio
visivel e pratico que reforca a regularidade e a
fidelidade da doagdo.
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Em 22 de fevereiro de 2023, o “Envelope da
Béncdo em Dobro” foi langado oficialmente

na sede da divisdo em Abidjan,
Costa do Marfim. Amostras foram
distribuidas a todos os diretores
de mordomia das uniBes. A
Associagdo Unido do Norte de Gana
foi selecionada para implementar
os novos envelopes. Em junho
de 2023, os primeiros resultados
do plano piloto mostraram uma
resposta positiva dos lideres e
membros da igreja, com a demanda
pelo “Envelope da Béngdo em
Dobro” superando as expectativas.

Our Mission: Each
year, an additional
2% of the local
membership church,
at the beginning of the

year, is participating
in tithing and regular
and systematic
offerings.

D 2022-2025

igreja. O uso desses envelopes também contribui
para reduzir a prética de ofertas avulsas ou ndo

identificadas. Como  muitos
campos ndo tinham envelopes
oficiais para os dizimos e as
ofertas, essa prética melhorou o
controle interno da gestdo dos
fundos da igreja.

O “Envelope da Béncdo
em Dobro” é agora um
projeto conjunto dos
Ministérios de Mordomia e dos
Departamentos de Tesouraria
da WAD. Até o final de 2024,

O Departamento de Ministérios
de Mordomia da WAD agora
estd promovendo e facilitando
a impressdo de novos envelopes nos quatro
principais idiomas de seu territério - inglés,
francés, espanhol e portugués - de acordo com
a solicitagdo de cada unido.

Paraumaimplementagdo eficaz, cadamembro
da igreja passou a receber dois envelopes
duréveis. Depois de usarem um dos envelopes
para devolver os dizimos e as ofertas, eles usam
o segundo envelope na semana seguinte. Como
esses envelopes sdo feitos de materiais duraveis,
investe-se apenas uma vez, o que é importante,
considerando a limitagdo de recurso dos campos.
Cada envelope vem com uma etiqueta de
identificagdo onde os doadores podem escrever
seus nomes, igreja local, associagdo local e unido.
Cada doador tem um nimero de identificagdo
pessoal gerado a partir do livro de registros da

DivisAo CENTRO-OCIDENTAL AFRICANA
ABIDIAN. COSTA DO MARFIM

EYy

mais de 200 mil envelopes
foram distribuidos em oito das
dez unides em nosso territorio.
O relatério do tesoureiro durante a reunido de
fim de ano de 2024 destacou que tanto o dizimo
quanto as ofertas melhoraram significativamente
nas unides que comegaram a usar esses
envelopes especiais. Ja é possivel ver que o
“Envelope da Béncdo em Dobro” esta ajudando
a formar uma nova geracdo de dizimistas e
ofertantes sistemdticos e fiéis no territério da
WAD. Esperamos e oramos para que haja um
crescimento ainda maior.

O Pastor Paul Adu Sampah serve
atualmente como Diretor de Mordomia da
Divisdo Centro-Ocidental Africana, Abidjan,
Costa do Marfim.

Presentation of Double Blessing envelopes

during a stewardship advisory.

Coronou, BENIN
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