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lguns anos atrds,ao ler o relato de

Ellen G. White sobre a pardbola

dos talentos, fiquei impressiona-

do comestas palavras:

“O desenvolvimento de todas as nos-
sas faculdades € a primeira obrigagdo
que devemos a Deus eanossos seme-
lhantes. Ninguém, que ndo estejacres-
cendo diariamente em capacidade
e utilidade, estard cumprindo o pro-
pdsito da vida. Fazendo profissdo de
fé em Cristo, comprometemo-nos a
tornar-nos tudo quanto nos seja pos-
sfvel, como obreiros, para o Mestre, e
devemos cultivar cada faculdade ao
mais elevado grau de perfeicdo, para
que possamos fazer o maior bem que

21

formos capazes derealizar”.

Deus nos considera responsaveis
ndo apenas pelo que fazemos e temos,
mas também pelo que poderfamos ter
feito e tido. Os cristdos sdo chamados a
desenvolver suas capacidades e compe-
téncias para serem elevados aos niveis
mais altos da sociedade. Esse é o tema
principal desta edicdo do Mordomo
Dindmico. A mensagem da mordomia
sempre abrangeu um componente de
riqueza crescente por meio do principio
dareciprocidade: devolva o dizimo e dé
ofertas, e Deus multiplicard seus recur-
sos (Pv 3:3,9; Ml 3:10). Existem inimeras
evidéncias biblicas dessa convicgdo. No
entanto, continua a existir uma concep-
cdo estreita sobre o que significa rique-
za crescente. De acordo com a Biblia, a
riqueza vem do trabalho fiel e diligente
(Pv 13:4). Nossos colaboradores anali-
sam este importante componente de
umavida frutifera.

Dynamic Steward
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Expansao e crescimento
fazem parte do plano de Deus

paraos Seusfilhos.

Aumentarariqueza para que hajauma
sociedade mais sélidacom Deus exige que
desenvolvamos uma perspectiva de cres-
cimento. Primeiro, devemos mudar para
uma mentalidade de crescimento: aquilo
que recebemos ao nascermos nao é algo
que ndo podemos mudar em um deter-
minado estdgio de nossa vida. Expansdo
e crescimento fazem parte do plano de
Deus para os Seus filhos. Em segundo
lugar, é importante canalizar atencédo e
energia para as matérias-primas da vida, e
ndo parao produto final. Quando nos con-
centramos Nos recursos materiais que te-
mos, ou, mais frequentemente, os que ndo
temos, podemos facilmente ficar frus-
trados ou paralisados pela sindrome do
bolso vazio. Em contraste, a Biblia declara
que Deus nos deu “forcas para conseguir
riquezas” (Dt 818). Nossa tarefa didria é
usareaprimorar essas habilidades,asaber,
salde, talentos, habilidades, energia, tem-
po e muito mais. O resultado natural serd
o crescimento. Finalmente, tudotemaver
com o propdsito da vida. Muitos ja estdo
produzindo riquezas abundantes usando
as habilidades dadas por Deus, mas estdo
servindo apenas a si mesmos. O aumento
da riqueza de uma maneira - e com um
motivo - que agrada Aquele que é o Dono
de tudo sé pode ocorrer dentro do con-
textodamordomiacristd.

Conforme vocé desfruta e compartilha
comoutrosanossarevista,aequipe do Mor-
domo Dinamico reivindica esta promessa
para vocé e para aqueles que vocé serve:
“Deus pode tornar abundante em vocés
toda graca, a fim de que, tendo sempre, em
tudo, ampla suficiéncia, vocés sejam abun-
dantesemtodaboaobra” (2Co9:8).

Aniel Barbe, Editor

'Ellen G. White, Pardbolas de Jesus (Tatuf, SP: Casa
PublicadoraBrasileira,2000),p.174.
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PAarRceiROS EM CRESCIMENTO

ECADAVEZ

GERALD A. KLINGBEIL

O que riquezas

ivemos em um mundo absorto Eva foram os mordomos de Deus (V.

tém a ver com a

com tudo o que seja 0 maior, 28) que representaram o Mestre Ar-

. iss30?
o melhor, o mais completo, e missao:
cada vez mais de tudo isso. Podemos ver

essa mentalidade nos esportes profissio-

quiteto ao darem nomes e cuidarem
dos animais e das plantas. As plantas
forneciam um suprimento generoso

nais, nas salas de reunides, na industria do de alimentos tanto para a humanidade
entretenimento, e, as vezes, até nas igrejas. O
consumismo penetrou em todos 0s aspectos

da cultura. Pode ser que tenhamos até sido vitimas

quanto para o mundo animal. A morte
era desconhecida. Mas a entrada do pecado
mudou tudo - ou, talvez, quase tudo. A duvida e
dessa mentalidade. Em algumas partes do mundo, a adesconfianca comecaram a penetrar em todos os
relacionamentos, afetando animais e humanos. De-
pois que Ado e Evativeram que deixar o Eden (Gn3:23,

24),avida virou uma batalha didria. A produgdo agri-

riqueza e aabundanciasao tidas como certas. Em outras
partes, o Unico foco € aluta pela sobrevivéncia. Ouvimos
muitas vozes proclamando as béncgos do evangelho
da prosperidade. Nessa maneira de ver,a riqueza é o cola passou a depender do trabalho bracal; os fi-
resultado de um relacionamento transacional en-
tre o crente e Deus. Damos uma oferta a Deus (e

andam pregando essa perspectiva por af) e te-

Ihos passarama causar sofrimento e dor -e ndo
apenas ao nascerem. A morte mudou para
sempre a maneira cComo as pessoas encaram
mos a certeza de que receberemos muito mais avida.Riquezas e posses passaramaser uma
em retorno. Minha oferta em troca da béngao
divina parece ter se tornado um modelo de ne-

gocios sdlido bastante confidvel. Mas seria bibli-

maneirade tentar garantir o futuro.

RICAMENTE ABENCOADO
co esse modelo? Como a Biblia se relaciona com Muitas vezes pensamos que Abrado e ou-
riqueza e prosperidade? Qual é arelacdo entre rique-
zaemissdo? Finalmente,comoariquezaeaprosperidade

afetam nossa compreensgo sobre quem é Deus?’

tros patriarcas eram némades que lutavam para
ganharavidaem um pais desconhecido paraeles. De
fato, eles eram némades - mas ndo eram pobres. Deus
havia prometido a Abrado que seus descendentes seriam
NO PRINCIiPIO
Para encontrar respostas a essas perguntas, deve-
mos comegar no Eden, no tempo e lugar onde tudo

tdo numerosos quanto as estrelas ou a areia da praia (Gn
22:17),embora o patriarca sequer tivesse umfilho. A es-
terilidade de Sara, no entanto, ndo significava que ha-
comecou.Ostermos “beleza” e “abundancia” descre- via pobreza na casa de Abrado. Na verdade, ele con-
vem com precisdoa perfeita criagdo de Deus, confor-
me lemos em Génesis1-2.
Tudo era “muito bom” (Gn 1:31) - e isso quer dizer

também que tudo era abundante e copioso. Addo e

tribuiupara o exército que perseguiu osinvasores da
Mesopotamia com 318 homens bem treinados, da
sua casa. Foi esse exército que havialevado L& e seus
pertences. Essainformagdo sugere um tamanho signi-

4 Outubro - Dezembro 2021 stewardship.adventist.org



ficativo da familia do patriarca

(Gn 14:14). Abrado é descrito

como “muito rico; possufa

gado, prata e ouro” (Gn 13:2; cf.

24:35). Isaque foi igualmente
abencoado por Deus e tor-

nou-se rico (Gn 26:12, 13). A

riqueza, no entanto, sempre

esteve ligada as béncdos de

Deus. Muitos séculos depois,

Moisés fezlembraraumanova

geracdo de israelitas o fato

de que Deus é o supremo do-

ador de béncdos - incluindo

béncdos materiais. Ndo foi o

trabalho drduo nem a destre-

za militar dos israelitas que

lhes daria vitérias e riquezas

na Terra Prometida. Foi a confianca deles
em Yahweh. “Lembrem-se do SENHOR,
seu Deus, porque é Ele quem Ihes daforga
paraconseguir riquezas” (Dt 8:18).

Este é um principio importante quando
consideramosamaneiracomoaBfbliaenca-
raasriquezas. Emborasejamosincentivados
a trabalhar diligente e honestamente (Pv
10:4), também somos lembrados de que é a
béncdo de Deus que nos ajuda a prosperar
(v.22). Ariqueza nunca pode seratnica me-
dida da béncgo divina do sucesso, como €
claramentevisivel nahistdriade JO.

“O Antigo Testamento frequente-
mente apresentaariqueza de formaneu-
tra, como um presente do Senhor, que
pode ser usada para o bemou parao mal,
podendo ser tirada e novamente restau-
rada pelo Senhor”? Quando as pessoas
confiam em suas riquezas, elas perdem
a visdo da verdadeira fonte de seu bem-
-estar, conforme observado no Salmo
49,onde o salmista discute o conceito de
riqueza e de falsa confianca.

Infelizmente, na época de Cristo a
riqueza era muitas vezes vista como a
Unica medida da béncdo de Deus. Pela
mesma ldgica, ser pobre significava que
uma pessoa tinha falhas morais e porisso
estava excluida dabéncdo de Deus. Jesus
virou esse conceito de cabeca para bai-

Dynamic Steward

A Palavra de Deus nos

convidaareconhecerque
ariguezando € algo que um
individuo cria, mas simo
resultado de uma oportuni-
dade dada por Deus.

x0. Quando o jovem rico perguntou ao
Mestre o que devia fazer para herdar a
vida eterna e Jesus |he disse para vender
tudo o que tinha, dar o dinheiro aos po-
bres e, s& entdo, segui-Lo (Mc 10:21), Ele
nos lembrou do principio de que arique-
zando pode dar seguranca (em todos os
niveis: material, emocional e espiritual).
Os discipulos ficaram chocados com as
implicagdes deste conceito quando Je-
susdeclarou: “Filhos,como édificilentrar
no Reino de Deus! E mais facil passar um
camelo pelo fundo deumaagulhado que
um rico entrar no Reino de Deus” (V. 24,
25). Ao contrdrio dos rabinos, Jesus en-
fatizou que a riqueza sem um relaciona-
mento com o Doador da riqueza acabara
porlevaradistracdoeatéadestruicdo,na
pior das hipdteses. Isso nos leva a ques-
tdo de comoariquezadeve serusada.

O cuidado particular de Deus pelos
pobresedesvalidosestdancoradoem Sua
preocupacdo pelo shalom de Sua criagdo
(ver Lv 2523-55). As leis sobre o crédito,
a proibi¢do de cobranga de juros e as leis
que regem a divida e a escraviddo reco-
nhecemofatodeque ninguémestdisento
deficarpobre,dadaaprecariedade davida
edaexisténciahumana. A frase padrdo “Se
alguém do seu povo se tornar pobre” (v.
35,39, NVI) lembra o leitor - antigo e mo-
derno-queapobreza pode atacar repen-
tinamente. Mesmoaqueles que trabalham
conscienciosamente e administram seus
recursos com sabedoria podem cair na
pobreza por causa de circunstancias que
estdoforado controle humano.

Uma escassez repentina, uma queda
devastadora do mercado de agdes, uma
crise financeira, uma pandemia global, um
terrivel acidente, e a pobreza pode vir ba-
teremqualquer porta.

Emboraapreguicasejadiametralmen-
te oposta aos valores de Deus inseridos
em Sua criagdo e Sua lei, raramente é o
individuo o culpado pela prépria pobre-
za. Conforme observado pelo estudioso
do Antigo Testamento Joel Kaminsky: “A
no¢do de que a pessoa pobre pode ndo
ser a culpada por sua situagdo também €

Qutubro - Dezembro 2021
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apoiada pelofato de que os pobresem ge-
ral se associam com os justos, ao contra-
rio dos impios ricos, que frequentemente
sdo considerados opressores dos pobres
em muitas passagens dos Salmos, Provér-
bios e do corpo profético (porexemplo, Sl
10:2-11; Pv 28:6; 15 3114, 15, Sf 3:12) 73

Podemosver claramente queariqueza
ndo é apenas uma béncdo, mas uma obri-
gacdo. Aqueles que desfrutam de béngdos
materiais sdo convidados a compartilhar
suasbéncdos comoutroseaajudaralevar
amissdo de Deusadiante.

Uma boailustracdo do uso adequado
de béngdos materiais pode ser encon-
trada em Atos 2:44, 45, que descreve a
disposicdo dos membros da igreja primi-
tiva de compartilhar suas riquezas e pro-
priedades comaqueles que ndo tinham o
suficiente. Este compromisso com a par-
ceria e a comunidade (koinonia, em gre-
go) é descrito em termos de uma comu-
nidade ideal - uma visdo bastante radical,
considerando as enormes diferencas
socioecondmicas existentes no Império
Romano do primeiro século d.C, onde
alguns estimam que os 2% do topo da
sociedade controlavam entre metade e
dois ter¢os dariqueza, e 0s10% da classe
mais baixa viviam continuamente na mi-
séria e comaltas taxas de mortalidade 4

A comunidade a que nos referimos se
concentra em atender aqueles que n&o
podem cuidar plenamente de simesmos
e, 20 mesmo tempo, se envolver na mis-
sdo maior de proclamarachegadadorei-
node Deus medianteamorte e ressurrei-
¢do de Jesus. Mais tarde, Paulo comegou
a arrecadar doacdes destinadas a igreja
de Jerusalém,a qual havia sofrido perdas
e perseguicdo (cf. At 11:29; Rm 15:26, 27,
1C016:1;2C0 9:1,2), destacando ainterco-
nectividade dos crentesalémdas frontei-
ras regionais ou geograficas.

Outubro - Dezembro 2021

“O discurso biblico sobre questdes
econdmicas nos forcaa envolver a Deus,
e esse envolvimento nos empurra para
umdiscurso que ndo é totalmente abran-
gido por outras formas de discursos mo-
rais em nossa cultura”? escreve o tedlo-
go luterano Richard Nysse. A medida que
pensamos sobre avisdo de Deus sobre ri-
queza e prosperidade, precisamos voltar
ao infcio de tudo. A criacdo nos oferece
uma janela para o sistema de valores de
Deus. Ele ndo é mesquinho; Ele tornou
tudo abundante; Ele é o exemplo de ge-
nerosidade desinteressada.

Em dltima andlise, como criador e pro-
vedor de todas as coisas boas, Deus desig-
nou que os seres humanos fossem Seus
mordomos. Eles deveriam cuidar de todaa
Suacriagdo,incluindohomens e mulheres.

Intimamente relacionado ao nosso
papel como mordomos de Deus estd a re-
alidade de que tudo o que possuimos, pro-
duzimos ou criamos €, em Ultima andlise,
de Deus.“A soberania pertenciasomente a
Deus”, observa o estudioso do Antigo Tes-
tamento Walter Kaiser. “Aos mortais go-
vernantes foi dado o mero dominio sobre
a Terra, pela qual eles respondiam a Deus
como mordomo”? Essa perspectiva con-
tinua a desafiar as pessoas que vivem no
século 21. Temos a tendéncia de enaltecer
0s que obtiveram sucesso financeiro. Gos-
tamos das histérias de milionarios que se
fizeram sozinhos. Frequentemente, o po-
derfinanceiro também se traduz em maior
influéncia em nossas igrejas. Isso faz parte
da cultura a qual pertencemos. O sistema
de valores de Deus, no entanto, € distinto.
Como Suas criaturas, estamos sujeitos e
prestamos contas ao nosso Criador. Como
mordomos, somos chamados a cuidar dos
marginalizados ou necessitados.

Tanto ricos quanto pobres podem re-
fletiraspectos do cardter de Deus e prover
oportunidades de crescimento no rela-
cionamento com Deus. Ser rico ou pobre
representa um retrato momentaneo de
uma realidade material, mas ndo diz nada
sobre o nosso valor inerente. Nossas
ideias sobre o dinheiro e o nosso relacio-

namento com ele sempre serdo um de-
safio nas estruturas econodmicas atuais. A
Palavrade Deus nos convidaareconhecer
que ariqueza ndo é algo que um individuo
cria, mas sim o resultado de uma oportu-
nidade dada por Deus. Junto com essa
oportunidade vem a responsabilidade
pessoal. Nosso maior objetivo financeiro
ndo deve ser uma aposentadoria ante-
Cipada ou importancias de oito ou mais
digitos em nossa conta poupanga. Em vez
disso, devemos ser mordomos fieis que
mantemos o suficiente para comparti-
lhar com os necessitados. Paulo resume
bem essa perspectiva no conselho dado
a seu jovem colega de trabalho Timdteo:
“Exorte os ricos deste mundo a que ndo
sejam orgulhosos, nem depositem a sua
esperanga na instabilidade da riqueza,
mas em Deus, que tudo nos proporciona
ricamente para o nosso prazer. Que eles
facam o bem, sejam ricos em boas obras,
generosos em dar e prontos a repartir;
ajuntando para si mesmos um tesouro
que é sélido fundamento para o futuro, a
fim de tomarem posse da verdadeira vida”
(1Tm 6:17-19).

g Gerald A.Klingbeil,atuacomoeditor
associado da Adventist Review
Ministries e também ¢é professor
pesquisador de estudos do Antigo
Testamento e do antigo Oriente
Préximo no Seminério Teoldgico Adventista do
Sétimo Dia, Universidade Andrews.

1. Compartilhei algumas dessas ideias no artigo
“Money, Property, and Power: An Old Testament
Reading of Divine Economics”. Adventist Review,
Novembro de 2020, p.20-23.

2. “Wealth and Poverty”, no Dictionary of Daily Life
in Biblical and Post-Biblical Antiquity, ed. Edwin
M. Yamauchi e Marvin R. Wilson (Peabody, Mass.:
Hendrickson,2017),p.16933.

3. JoelS.Kaminsky,“The Might of My Own Hand Has
Gotten Me This Wealth”: Reflections on Wealth
and poverty in the Hebrew Bible and Today”,
Interpretation 73,n0.1(2019):124.

4. CraigS. Keener, Acts: An Exegetical Commentary.
Volume 1: Introdug@o e 1:1-2:47 (Grand Rapids:
Baker Academic,2012),p.1012,10135

5. Richard Nysse, “Moral Discourse on Economic
Justice: Considerations From the Old Testament”,
Wordand World12,no.4(1992): 3446

6. Walter C.Kaiser,Jr,“Ownershipand Propertyinthe
Old Testament Economy”. Journal of Markets and
Morality15,No.1(2012):235.
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PArRcEIROS EM CRESCIMENTO

MARIE-ANNE RAZAFIARIVONY

trabalho € um aspecto proemi-

nente da vida de cada ser huma-

no.Osadultos passam,em média,
30% de sua vida no trabalho e aspiram a
carreiras pelas quais sao apaixonados. A
éticano trabalho é definida como um con-
junto de valores tais como integridade, res-
ponsabilidade e perseveranca no empre-
go. Diz-se que uma pessoa tem uma forte
ética de trabalho quando ela € disciplinada
e envolvida em seu trabalho. No entanto,
muitas pessoas consideram o trabalho um
mal necessario. Por que? E maisimportante
ainda: o que a Bibliatemadizer sobre o tra-
balho? Quais sdo os principios biblicos que
devem guiar o crente no que diz respeito
aotrabalho? Estassdoas questoes que este
artigoirdabordar.

A Biblia registra que o trabalho existe
desde o inicio da humanidade. Logo de-
pois de criar Addo e Eva, Deus os empre-
gou no Jardim do Eden (Gn 2:15). O tra-
balho fazia parte de tudo aquilo que Deus

Outubro - Dezembro 2021

Uma perspectiva biblica

qualificou como “muito bom” (Gn 1:31).
A fim de contribuir para a felicidade dos
homens e das mulheres, Deus Ihes deu um
trabalho parafazer.“FoidadoaAddootra-
balho de cuidar dojardim. O Criador sabia
que Addo n&o podia ser feliz sem ocupa-
cdo. [..] Aquele que criou o homem sabia
0 que seria para sua felicidade; e tdo de-
pressa o havia criado, deu-lhe a obra que
lhe eradesignada”! Fazendo isso, Deus es-
tava mostrando que o trabalho é uma da-
divadivinae, portanto, deve servalorizado
pelahumanidade.

Depois que Addo pecou, Deus nado re-
moveu o trabalho dele; em vez disso pla-
nejou que fosse preciso mais esfor¢co para
que os resultados do trabalho de alguém
pudessem aparecer (Gn 317). Embora
possa parecer severa, essa agao de Deus
foi, na verdade, para o beneficio da hu-
manidade. “A queda de Addo modificou a
ordem das coisas;a Terra foiamaldicoada;
mas o mandado de que o homem devia
ganhar o pdo com o suor do rosto ndo foi
dado como uma maldicdo”? Em vez de
maldicdo, o trabalho eraparte doplanoda
redencdo, uma maneira eficaz de ajudar a
humanidade a recuperar o que fora perdi-
do por causa do pecado. Com o trabalho

arduo, o individuo disciplina a mente e o
corpo.“[Otrabalho]faziapartedogrande
plano de Deus para a restauragao do ho-
mem, daruinae degradacdo do pecado”.?

Desde que o pecado e seus resultados
se espalharam por toda a Terra, os seres
humanos passaram a rejeitar a Deus e Sua
autoridade. Eles ignoraram a verdade de
que foi Deus quem instituiu o trabalho e
agiram como se o trabalho fosse uma in-
vencdo deles. Sem nenhum senso de res-
ponsabilidade paracom Deus, estabelece-
ram condi¢Ses de trabalho desumanas. A
escraviddofoiinstitufda. Opressdoe cruel-
dade passaram a ser praticas verificadas
até mesmo entre agueles que eram con-
siderados filhos de Deus (Ml 3:5; Jr 22:13).
Os assalariados e escravos detestavam
tais condi¢des. Assim, algo que fora ins-
tituido para a felicidade humana na Cria-
cdo se transformou em uma experiéncia
amarga, passando a ser considerado uma
maldi¢go. Por outro lado, quando Deus
¢ considerado como o legitimo dono do
trabalho - o Supremo Empregador - os
empregadores humanos se tornam Seus
representantes e,como tal,agem deacor-
do com alei de Deus, que € a lei do amor.
Tais representantes agem no temor de
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Deus, como mostra o exemplo de Boaz
(Rt23,4,14).

Os seres humanos trabalham para
ganhar a vida. O Senhor deu instrucdes
precisas aos filhos de Israel quanto ao
direito dos trabalhadores ao seu saldrio
(Lv 19:13). Ndo esta em Seu plano que ne-
nhum trabalhador, inclusive o estrangeiro,
o empregado e o pobre, seja privado dos
confortos essenciais da vida quando es-
tejam trabalhando e esperando a justa re-
compensade seutrabalho. Deus descreve
claramente as obrigacdes do empregador
paracomseus empregados (Dt 24:14,15).

Quando os humanos se afastam do
temor de Deus, a posse de dinheiro passa
a ser considerada como uma medida do
valor dos seres humanos. Como resulta-
do, os humanos consideram o trabalho
apenas uma forma de ganhar dinheiro,
emvezde ummeio honroso deglorificara
Deus. Alguns empregos sdo desprezados
por oferecerem um salério baixo. Outros
sdo considerados de grande valor por
proporcionarem alta remuneracdo, e as
pessoas procuram por eles, mesmo que
seus talentos ndo correspondam a pro-
fissdo desejada. A Biblia mostra que Deus
fornece os meios para a riqueza e desig-
na a todos algo Util para fazer, de acordo
comacapacidade de cadaum (Mt 25:15). A
crencade que o trabalho provémde Deus,
Aquele que cuida até mesmo do pequeno
pardal (Lc12:6,7), liberta os trabalhadores
daansiedade constante de ndo ganharem
o suficiente para suprir as suas necessida-
des (Mt 6:3).

A maneira como se trabalha também
€ uma consideracdo importante. Nesse
sentido, pensar sobre trabalho de maneira
equivocada resulta em dois extremos: o da
preguica/ociosidade e o do excesso de tra-
balho.ABibliacondenaambasastendéncias.
Um filho de Deus é exortado a se empenhar
no trabalho com espirito de gratiddo, ser-
vindoao Senhor com entusiasmo (Rm12:11),
em vez de se entregar a ociosidade. Deus
demonstra o valor do trabalho ao colocar
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entre os Dez Mandamentos umaleireferen-
te ao trabalho (Ex 20:9). Os mandamentos
sdo obedecidos como o resultado doamor
a Deus (Jo 14:15). Quando Jesus resumiu 0s
mandamentos para o jovem rico, Ele dis-
se que os homens devem amar ao Senhor
Deus de todo o coragdo, todaaalma e toda
amente (Lc 10:27). Quando “o coragdo e a
alma sdo colocados no trabalho,ndo impor-
taqualseja”,damos evidénciaa Deus de que
apreciamos Suadadivatambém nasfaculda-
desfisicasementais.*

O trabalho traz dignidade, pois € dele
que o trabalhador ganha o seu sustento. O
apdstolo Paulo admoesta que aquele que
ndo quer trabalhar que também ndo coma
(2Ts310-12). Ele deu o exemplo e trabalhou

Jesus,nosso exemplo per-
feito,demonstrouovalordo
trabalhoao dedicargrande
parte de Suavidana Terraao
offcio de carpinteiro.

com as proprias maos para evitar ser de-
pendente das pessoas para quem pregava
oEvangelho (At1813,20:34).

Jesus, nosso exemplo perfeito, de-
monstrou o valor do trabalho ao dedicar
grande parte de Sua vida na Terra ao oficio
de carpinteiro (Mc 6:3). “Até na utilizagdo
das ferramentas de trabalho, Ele queria ser
o mais eficiente possivel. Como trabalha-
dor, era perfeito, assim como era perfeito
em carater. Com Seu exemplo, nos ensinou
a fazer nosso trabalho com exatiddo e es-
mero, e que existe honrano trabalho™.®

O outro extremo € o excesso de traba-
lho. A harmonia entre todos os elementos
que compdes oser humano (corpo,mente
e espirito) deve ser mantida em delicado
equilibrio.“Nao é o trabalho, mas o excesso
dele, sem perfodos de descanso, o que faz
desfalecer as pessoas, pondo em perigo as
forcas vitais”® Em todas as coisas a tempe-
rancaérecomendada,inclusive notrabalho

(Gl 523). Salom@o aconselha moderacdo
no trabalho (Pv 23:4). Nos Dez Mandamen-
tos, Deus ordenou o descanso para huma-
nos e animais (Ex 20:10). Ele também ins-
truiu que osisraelitas mantivessem o equil®
brioentretrabalhoedescanso.Osisraelitas
tinham varias festas durante o ano e eram
chamados a deixar seu trabalho cotidiano
e voltar seus pensamentos para assuntos
religiosos e de comunhdo (Lv 23;Nm 28;29;
Dt 16). As instrugdes também se aplicam a
nossa sociedade contemporanea. “Aque-
les que [..] continuam a trabalhar quando
suamente lhes diz que deveriam descansar
nunca sdo vencedores. Eles estdo vivendo
com capital emprestado”’ Ao deliberada-
mente reservaremtempo paraarecreacao
e parasefocaremem outras coisas que ndo
o trabalho, os humanos proclamam sua li-
berdade datiraniado trabalho.

Este artigo enfatiza a maneira como
Deusinstituiu otrabalho e ovaloriza,e como
essa dadiva tem sido mal utilizada por causa
do pecado. Também destaca os principios
biblicos que mostram que Deus chama os
Seus filhos para honrar o trabalho a eles de-
signados. Ao fazerem o seu melhor, eles es-
tdoglorificandoaoseu Criador.
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C R I STAO Identidade, propdsito e regras do jogo

CARLOS BIAGGI
eus chamou muitos de nés para sermos empreendedo-
D res e paraabrirmos um negécio que O glorifique. No en-
tanto, as vezes perdemos nossa identidade e nosso pro-
pdsito. Este artigo ajudara os empresarios cristdos a encontrar
seupropdsito e aconheceras regras paraoperar seus negocios.

1. IDENTIDADE: EM PRIMEIRO LUGAR, CRISTAO; EM
SEGUNDO, EMPREENDEDOR

Um aspecto importante do empreendedorismo cristdo € a
identidade. Serei primeiro um cristdo ou primeiro um empresa-
rio? No fundo, quem sou eu? Embora algumas pessoas se vejam
COMO “Cristdos que, por acaso, Sdo empresarios”, outros se veem
como “empresarios de sucesso que, por aca-
SO,sd0 Cristdos”.’

Aqueles que sdo em primeiro lugarempre-
sérios acreditam naquilo que diz a narrativa
do que seria sucesso, aos olhos do mundo.
Eles encontram alegria nas vantagens e nos
elogios que recebem quando o faturamen-
to cresce rapidamente, quando fecham um
grande negdcio ou quando garantem um in-
vestimento necessario para a empresa? No
entanto, a alegria desaparece quando os negdcios declinam ou
eles ndo conseguem obter os financiamentos necessarios. L& na
frente, eles podem perceber que talvez tenham adorado um idolo
emvezdeaDeus.

Por outro lado, quando empresdrios encontram sua identidade
em primeirolugar como cristdos, Deus e as Escrituras sdo suas fontes
de alegria. Henry Kaestner argumenta que “os profissionais de ne-
gdcios que sabem que sdo primeiramente cristdos trazem todos os
seus talentos, experiéncias e oportunidades para o altar como uma
formasignificativa deadoracdo. Eles entendem que Deus ndo precisa
do trabalho ou do dinheiro deles. Mesmo assim, querem trazer tudo,
poisissoreflete o totalabandonode simesmos. Da maneiramais ade-
quada, eles encontraram suaidentidade em Deus e compreenderam
abeleza de serem mordomos de Deus em vez de ter cada vez mais”?
Para eles, ndo importa ter sucesso ou fracasso aos olhos do mundo,
porque,aosolhos de Deus, 0 sucesso estd garantido.
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Um aspecto importante
do empreendedorismo
cristdo é aidentidade. Serei
primeiro um cristao ou

primeiro um empresario?

Emseulivro EntreLeadership, Dave Ramsey chamaisso de ren-
dicdo. Quando a empresa dele faliu, ele comentou: “Depois que
comeceide novo e abrium novo negécio, decidique seguiria o es-
pirito e a diregdo das Escrituras para gerira empresa”# Portanto,
quero encoraja-loaencontrar suaidentidade, primeiro como um
cristdoe,em segundo lugar,como empresario.

2. OBJETIVO: GLORIFICAR A DEUS

Empresdrios cristdos usam seus talentos e negdcios para glo-
rificar a Deus. Em um estudo feito para descobrir as caracteristi-
cas dos empresarios cristdos,’ os participantes concordaram que
Deus criou a humanidade para glorificd-Lo. Portanto, eles reco-
nheceram que sdo chamados por Deus para viver em harmonia
com os outros (conjuge, filhos, parceiros de negdcios) e que o
proposito de seus negécios € “estender o Reinode Deus naterrae
glorificd-Lo”. Em outras palavras, “eles acreditam que tudo o que
fazem éumato deadoracdo”.”

Um dos participantes manifestou
identificar-se com o apdstolo Paulo por
este ter se tornado um empresario, evi-
tando,assim, ser um fardo para os outros.
Paulo fabricava tendas para se sustentar
(2Ts 3:10), para suprir as necessidades
de outras pessoas (At 20:33-35) e para se
conectar com as pessoas (At 18:3). Além
disso, o Espirito Santo potencializou o
ministério dele por meio de seus parceiros estratégicos (Rm16:3,
4). Assim como Paulo, empresérios cristdos ndo deveriam ter al-
gum propdsito em seus negdcios que estivesse separado da sua
vida espiritual ou que se opusesse a ela. O propdsito de glorificar
aDeus deve permear todas as dreas davida, incluindo ados nego-
cios. Jordan Raynor sugere que uma maneira de avaliar se 0 nos-
so propdsito € glorificar a Deus € perguntar-nos “ndo sobre qual
carreiravai melhorar nossaautoimagem, mas sim como podemos
servir melhor Aquele que nos chamou para criar [..] algo novo
paraobemdos outros”?

3. REGRAS DO JOGO: VALORES BiBLICOS E PRINCIPIOS

Além de demonstrarem identidade e propdsito, os empresa-
rios cristaos administram os seus negdcios tendo como base os
valores e principios biblicos. Por serem honestos e fiéis, o merca-
do confia neles em todas as fases do ciclo empresarial (Lc 16:10).
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Eles sdo proativos e diligentes na busca
de oportunidades de negécios (Pv13:4; Ec
9:10). Antes de expandir 0s seus negdcios,
testam sua ideia de negdcio, ou prototi-
pos, no mercado (Pv 24:7). Depois que a
empresa € aberta, eles sdo pacientes na
construcdo dos seus negdcios (Pv 1317
28:20).Eles ndo enganam seus clientes (Dt
25:13-16; Pv 11:1) nem sonegam impostos
(Mt 22:17-21; Rm 13:6, 7). Suas marcas, por-
tanto, refletem seu carater (Pv 22:1) e os
clientes falam bem delas (Pv 27:2). Brock
Shinen argumenta que os empreendedo-
res cristdos sonham, planejam, executam
€ aumentam seus negdcios com base em
um profundo compromisso com Deus e
confianga e Seus principios.?

Além disso, a gestdo dos recursos hu-
manos de suas empresas é baseada em
principios cristdos. Eles tém o cuidado de
empregar trabalhadores que se amoldam
aos seus valores (Pv 10:26). Eles promo-
vem relacionamentos saudaveis com seus
empregados (Ef 6:5-9;Cl 4:1) e pagam sala-
rios justos (Dt 24:15; Tg 5:4). Eles orientam
seus funciondrios como gostariam de ser
orientados (Pv 27:17,Lc 6:31) e 0s motivam
aalcancar objetivosem comum (Pv16:26).
Além disso, eles oram por seus funciona-
rios e por seus parceiros de negécios (J6
4210;Tg516).

Dynamic Steward

Os empreendedores cristdos sdo pru-

dentes com suas finangas. Eles acreditam
e praticam os trés principios da liberdade
financeira’® (1) Deus é o dono de tudo o
que temos (Sl 241, 2), (2) Deus supre todas
asnossas necessidades (Fp 419),e (3) Deus
vem em primeiro lugar na administracdo
das nossas financas (Mt 6:33). Uma manei-
ra de colocar a Deus em primeiro lugar é
devolver fielmente os dizimos e as ofertas.
Assim, eles devolvem o dizimo referente a
sua renda, incluindo todos os lucros apre-
sentados pelo negdécio (Lv 27:30; Ml 3:8-12).
Como aponta Ellen White, os empreen-
dedores cristdos acreditam que ndo sdo
“deixados a tropegar nas trevas e na deso-
bediéncia. A verdade é exposta claramente
epodeserclaramente entendida portodos
osque desejamsersincerosavistade Deus.
O dizimo de toda a nossa renda € do Se-

23l

nhor”" Alémdisso,eles colocamaDeusem
primeiro lugar ao darem ofertas propor-
cionais,demonstrando espirito de abnega-
¢do” Eles ddo ouvidos aos ensinamentos
de Jesus sobre a oferta da viliva (Mc 12:43,
44) e reconhecem que “[Ele ensinou] que
ovalordaofertaé estimado,ndo pelaquan-
tidade, mas pela proporcdo em que € dada
e pelos motivos que moveram o doador”.

Além disso, eles administram seus ne-
gdcios e finangas familiares dentro de um

Getty Images

orcamento,* gastam menos do que ga-
nham (Pv 21:20) e evitam assumir dividas
desnecessarias (Pv 22:7). Ademais, desfru-
tam das béncdos que resultam do habito
de poupar® e deinvestir com sabedoria.®
Finalizando, gostaria de incentivar o
querido empresario cristdo a, por meio da
oracdo, encontrar sua identidade, primei-
ro como cristdo e, depois,como empresa-
rio. Que o seu propdsito seja trazer gloria
a Deus em cada detalhe do seu negécio.
Descubra na Biblia os valores e principios
que Deus deseja que vocé use para gerir
0s seus negocios. E que, muito em breve,
possamos ouvir dos labios do Senhor:
“Muito bem, servo bom e fiel; vocé foi fiel
No pouco, sobre o muito o colocarei; ve-
nha participar da alegria do seu senhor”

(Mt 25:23).

Carlos Biaggi € diretor da faculdade
de administragdo de negdcios da
Universidade do Oriente Médio,
Beirute, Libano.
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ParRceiROS EM CRESCIMENTO
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SCOT T. COPPOCK

evem os cristdos investir seu di-

nheiro? Claro que sim! A parabola

dos talentos em Mateus 25:14-30
sugere que, sim, devemos investir. Os que
decidem ndo investir, deixando de fazer o
melhor uso dos recursos disponiveis, sao
como o servo que escondeu o talento na
terrae,como ele, serdo lancados nas trevas.
Mas espere um minuto, essa parabola ndo é
sobre cantar, tocar um instrumento, ou, em
linhas gerais, viver nossavida para Deus? Sim,
a parabola certamente pode ser aplicada (e
assim &, com frequéncia) no sentido de usar
osnossostalentosparaDeus.Mas considere
que,nomundoantigo,umtalentoera,literal-
mente, um tipo de moeda correspondente
a aproximadamente seis mil dias de saldrio.
Consequentemente, os servos da parabola
receberam,de acordo comsuas habilidades,
quantias correspondentes a 20, 40 e 100
anos de trabalho (aqui estamos falando de
centenas de milhdes de Reais). Obviamente,
0 mestre esperava que o seu dinheiro fosse
usadocomsabedoria.

Se acreditarmos que tudo o que te-
mosvem de Deus (1Cr 29:11,12; Sl 24:1, 2), e
que Ele deseja que os Seus recursos sejam
usados para glorifica-Lo (1Co 10:31), faz
muito sentido que Deus espere que o di-
nheiro Dele seja administrado da melhor
maneira possivel (1Tm 6:17-19; Ef 2110; 2Co
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(Y

9:6-8; EC 111, 2). Somos chamados a inves-
tir para Ele! Issosignificaassociar-nos com
o Mestre e colocar o dinheiro Dele para
trabalhar, assim como dois dos servos da
parabola fizeram pelo seu senhor.

Alguns menosprezamaideia de investir
o dinheiro, talvez porque equiparem isso
a jogos de azar. Mas quando comparamos
as duas coisas, descobrimos que investir e
jogar sdo coisas muito diferentes. Investir é
colocar odinheiro para trabalhar comaex-
pectativade gerarganhosoulucrosalongo
prazo.Jogar é correrriscos,sabendo muito
bem que vocé tem mais chances de perder
O que investiu No jogo, mas, mesmao assim,
espera um resultado rapido e lucrativo. A
expectativa de receber algo em troca (um
retorno sobre o investimento) distingue o
investimento dojogo.

Ainda nao estd convencido da impor-
tancia de investir? Considere o seguinte:
o dinheiro tem essencialmente trés fun-
¢Oes. Ele pode suprirnossas necessidades
imediatas,serguardado paraofuturoe/ou
doado. Devemos nos esforgar para mos-
trar equilibrio em todas as trés funcgdes.
Devemos trabalhar para suprir nossas ne-
cessidades imediatas, satisfazendo-nos
quando elas sdo supridas. Devemos eco-
nomizar para o futuro, o que nao significa
acumular riquezas. Devemos ser genero-

sos sem deixar que a nossa generosidade
nos deixe necessitados.

Investir pode ajudar em duas dessas
fungdes. Em primeiro lugar, incrementa-
MOS NOssas economias ao colocarmos o
dinheiro para trabalhar (em vez de deixa-
-lo “parado”, enquanto perde o poder de
compra por causa da inflagdo) aoc mesmo
tempo em que o0 economizamos. Em se-
gundo lugar, investir gera mais dinheiro, o
que nos dard condicdes para sermos uma
béncdo paraoutras pessoas!

Como o homem sébio que construiu
sua casa sobre a rocha, devemos garantir
que nossas financas estejam sélidas antes
de investir. Comece buscando orientacdo
divina, submetendo-se, em oracdo, a von-
tade de Deus e pedindo a Ele para guia-lo
em todas as suas decisdes financeiras. Em
seguida, faca um orcamento dentro do
qual vocé possa viver. Por fim, livre-se de
dividas o méximo que possa e mantenha
algumas economias que possam ser aces-
sadas rapidamente, em caso de emergén-
Cia. Muito ja foi escrito sobre as necessi-
dades financeiras mais basicas, portanto,
ndo hd necessidade de entrar em mais
detalhes aqui. Basta dizer que, se vocé vive
além de suas posses, contrai dfvidas e ndo
tem fundo de emergéncia,entdo o seupri-
meiro investimento deve ser colocarasua
situacdo financeiraemordem.

Uma vez tendo uma base financeira
solida em vigor, existem alguns principios
universais que vocé deve ter em mente ao
comegarainvestir.

Se defato queremos usar todos osnos-
sos recursos para glorificar a Deus, deve-
mos estar cientes de onde investimos nos-
so dinheiro. Normalmente, o investimento
baseado na fé exclui empresas considera-
das imorais tais como as de tabaco, alcool,
jogos de azar e pornografia - os assim cha-
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mados “papéis pecaminosos”. A Associa-
cdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia
excluiesses investimentos do seu portfélio
e, louvado seja o Senhor, a taxa de retorno
ndo é afetadadeformaadversa.

Existem muitostipos deinvestimentos
e muitas maneiras pelas quais eles podem
fazer vocé ganhar ou perder dinheiro. An-
tes de investir em qualquer coisa, entenda
a relacdo risco-beneficio. Saiba como o
capital investido pode aumentar de valor
oudar lucro, e conheca os custos envolvi-
dos (irdo eles consumir todos os seus ga-
nhos?). Saiba quais regulamentos regem
esse investimento e como eles podem
protegé-lo ou deixa-lo vulneravel. Nunca
invistaemalgo que vocé ndo entende.

Muitas pessoas investem pensando na
aposentadoria, na educacdo dos filhos, ou
em alguma grande aquisi¢do. Seja qual for
omotivo parainvestir,tenhaumacompre-
ensdo clara do seu horizonte temporal.
Vocé vai se aposentar na préxima semana
ou daquiasoanos? Seu filho vai para a fa-
culdade no proximo ano ou ainda esta en-
gatinhando? Ndo importa quanto tempo
vocé tenha, escolha investimentos que se
encaixemno perfodo de tempodisponivel
e mantenha o seu curso. Se vocé n3o vai
se aposentar em menos de 20 anos, ndo
fique nervoso e retire o dinheiro investi-
do sé porque o dia foi ruim em termos de
rendimentos. Havera muitosaltos e baixos
com um horizonte temporal tdo longo,
de modo que vocé deve estar preparado
paraenfrentar varias tempestades.

Investir ndo é umesquema paraenrique-
cimento rapido. Portanto, ndo deve haver
expectativas de dobrar ou triplicar o seu in-
vestimento da noite para o dia. Um exemplo
de taxa de retorno razodvel é ainflagdo mais
3a5porcento. Historicamente, isso equivale
aumretorno de cercade 65a85 por cento.
Uma expectativa razoavel permite que vocé
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mantenha uma carteira de investimentos
que supere a inflago, evitando riscos des-
necessarios ou especulativos que podem
destruirseusinvestimentos.

Ndo existe investimento sem risco.
Mesmo uma conta de poupanca com ga-
rantia do governo enfrenta o risco de per-
der paraainflagao.Claro,vocé pode dormir
tranquilo sabendo que, se obanco quebrar,
vocé receberaseudinheiro devolta.Noen-
tanto, vocé ainda enfrenta a possibilidade
real de perder poder de compra por causa
dainflagdo, nolongo prazo. Conhega os ris-
cos do seu investimento e certifique-se de
queelesealinhaao seu horizonte temporal
eataxaderetornoesperada.

Assim como ndo é aconselhavel car-
regar todos os ovos para 0 mercado em
umaunicacesta, éigualmente toloinvestir
todo o seu dinheiro em uma sé empresa.
Ao investir em vdrias empresas ou, me-
lhorainda,em varios setores daeconomia

Como ohomem sabio que
construiusuacasasobrea
rocha, devemos garantir que
nossas financas estejam soli-
dasantes de investir.

(energia, salide, tecnologia dainformacao
e imdveis), vocé pode distribuir o risco e
se recuperar mais rapidamente se uma
empresa, ou setor, tiver umano ruim.

Um provérbio chinés diz. “O melhor
momento para plantar uma arvore foi hd 20
anos; o segundo melhor momento éagora”.
Embora esse provérbio certamente se apli-
que melhor a residéncias e jardins, ele tam-
bém se aplicaainvestimentos, por causadas

béncdos dosjuros compostos.Porexemplo,
digamos que umjovemde 20anosinvistaR$
200 por més a uma taxa de retorno de 8%
e,em seguida, pare de fazer depdsitos men-
sais apds 10 anos. Suas contribuicdes totais
equivalem a R$ 24.000; quando completar
65anos, ele terd cerca de R$ 600.000. Ago-
ra, suponha que o mesmo individuo espe-
rou para comecarainvestir R$ 200 por més
dos entre os seus 30 a 65 anos, conseguiu
a mesma taxa de retorno (8%) durante o
mesmo perfodo e o total dos depdsitos for
de R$ 84.000. Nesse caso, 0 Nosso jovemn
terdapenas R$ 460.000. No primeiro cend-
rio, o jovemn acabou ganhando R$ 140000
a mais, apesar de ter contribuido com R$
60.000 a menos. O que faz a diferenca é o
tempo. Quando se trata de investir, quanto
mais cedo comecar, melhor serd para vocé.
Mas ndo importa a sua idade. Nunca é tarde
demais paracomegarainvestir!

Ao equilibrarmos as fungdes do dinhei-
ro, a0 construirmos uma base financeira
sdlida e ao aplicarmos principios de investi-
mento consistentes, formamos uma parce-
riamais forte com Deus. Ellen White disse,

“Nada tenham a temer; invistam os

seusrecursos onde renderdo; espa-

lhem raios de luz as partes entene-
brecidas do mundo. [..] Cristo deu
tudo por vocés; o que dardo por

Ele? Ele pede o seu coragdo;a Ele o

entreguem, pois Lhe pertence.”*

Vamos investir nossas financas para
Deus como fizeram os servos sabios e, ao

fazé-lo, fortaleceremos nosso relaciona-
mento com Ele, pois € Dele que fluemtodas
asbéncaos!

Scot T. Coppock é diretor associado
do departamento de Doagdes
Planejadas e Servigos Fiduciarios
(PGTS, na sigla em inglés) da
) Associagdo Geral e fornece
treinamento e consultoriade doa¢des planejadas para
organizagdes dalASD.Ele éumespecialista certificado
emdoacdo planejada,com pesquisasem planejamento
debensde caridade e certificado pelo PGTS.

*Ellen G. White, Testemunhos para a greja (Tatuf, SP:
CasaPublicadora Brasileira, 2006),V. 4, p.596.
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DIEGO BARRETO

istoricamente, o cristianismo tem

uma relagdo paradoxal com o di-

nheiro e ariqueza. Se, por um lado,
a Biblia afirma explicitamente que a pros-
peridade é uma das recompensas de uma
vida justa, como indicam muitas passa-
gens de Deuterondmio e Provérbios, por
exemplo, podemos encontrar, por outro
lado, muitas passagens que consideram a
modéstia e aabnegacdo como ideais a se-
remalcangados. Paraapoiarisso, temos as
bem-aventurancas (bem-aventurados os
pobres, etc.) ou a oferta da vitva (Lc 21:1-
4; Mc 12:41-44). Mesmo no Antigo Testa-
mento, encontramos muitos exemplos de
pessoas modestas que sdo elevadasauma
posi¢do de destaque, tanto em termos es-
pirituais quanto mundanos,como resulta-
dodasuahumildade e fidelidade.

Sempre teremos dificuldade para en-
tender a relagdo entre o rei Davi e o seu
descendente de Nazaré, Jesus. Mesmo
o Antigo Testamento dd uma énfase di-
ferente a do Novo Testamento quanto a
prosperidade. Enquanto o Antigo Testa-
mentoaponta paraas conquistasde Deus,
o Novo Testamento aponta para os sacri-
ficios deamor que Ele nos mostrou.
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Em Ultima andlise, esse paradoxo tem
suaorigemnarelagdoentreaesferamaterial
eaespiritual. Como eles se justapdem nare-
alidade em que vivemos? Na esfera material,
uma coroa significa vitdria. Mas a cruz, orig-
nalmente entendida apenas como um ins-
trumento de morte vergonhosa e dolorosa,
passou a significar a mesma coisa na esfera
espiritual. Um muro ao redor de uma cida-
de pode significar uma atitude indiferente
para com o mundo exterior ou até mesmo
um tipo de arrogancia, ou pode simbolizar
a protecdo cuidadosa de Deus. Se Deus Se
importa conosco,isso deve ser refletidoem
nossa realidade material percebida. No en-
tanto, continua sendo dificil para nds, como
humanos, determinar onde comeca uma
realidade eterminaaoutra.

E por isso que Jesus era frequente-
mente mal compreendido quando tenta-
va abordar essas realidades sobrepostas,
aparentemente paradoxais. Jodo 6 € um
otimo exemplo. Jesus estava fazendo ana-
logias materiais com verdades espirituais.
Osjudeus entendiam apenas o lado mate-
rial, eles falharam em apreender as ligdes
espirituais. Como resultado, muitos opta-
ram por ndo seguira Jesus (Jo 6:66).

Vamos abordar esse paradoxo mais
umavez,entendendo essa realidade sobre-
postaetentandodaralgumsentidoaela.

POR QUE O DINHEIRO E IMPOR-
TANTE?

Os humanos foram feitos para se
relacionar. Nossa existéncia depende
da mutualidade e de trocas em muitos
niveis. O dinheiro é uma das maneiras
pelas quais nos relacionamos. E um sis-
temaintermediario que organiza e facili-
taas nossas transferéncias. £ mais facil e
rapido trocar uma nota de papel do que
um balde de sal. “O dinheiro é um meio
de troca™, diz a definicdo classica. Por-
tanto, ele ndo é mau ou bom em si mes-
mo. Tudo depende da maneira como
lidamos comele.

Portanto,o queimportaé como perce-
bemos e usamos o dinheiro. Nossa visdo é
muito mais importante do que o dinheiro
propriamente dito. Nossa cosmovisdo de-
termina o que o dinheiro € para nds e que
funcdes ele desempenhard em nossa vida
e em nosso relacionamento com outras
pessoas. Que cosmovisdo o Cristianismo
traz para tudo isso? Paulo escreveu que o
uso adequado do dinheiro era “socorrer
0s necessitados e lembrar das palavras do
préprio Senhor Jesus: ‘Mais bem-aventura-
do é dar do que receber” (At 20:35). Jesus
ensina que dar € a esséncia do Seu reino.
“Deus [..] deu o Seu Filho unigénito, para
que todo o que Nele cré ndo pereca, mas
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tenhaavidaeterna” (Jo316), Jesus deu Sua
vida, e todos os que O seguem sdo convida-
dosadar,ndoaacumular (Lc 9:23-25). Afinal,
“Ninguém deve buscar o seu préprio bem,
massimodos outros” (1C010:24,NVI). Ndo
somos tomadores, mas doadores.
Quando Paulo fala sobre riqueza, ele
esta claramente se opondo a cosmovisdo
que predominava em sua época e também
agora: “Exorte os ricos deste mundo a que
naosejam orgulhosos,nem depositemasua
esperanga na instabilidade da riqueza, mas
em Deus, que tudo nos proporciona rica-
mente para o Nosso prazer. Que eles facam
0 bem, sejam ricos em boas obras, genero-
sos em dar e prontos a repartir” (1 Tm €:17,
18). Arrogancia, esperanca, generosidade e
compartilhamento sdo evidéncias de uma
cosmovisdo. Paulo ndo esta atacando um
comportamento, mas a mentalidade que
esta por detras de um determinado com-
portamento. Outra visao cristd é: Jesus esta
voltando e nds somos estrangeiros na Terra.
Nada aqui dura para sempre. Esse conceito
levou C.S. Lewis a cunhara expressao “Tudo
O que ndo é eterno estd eternamente desa-
tualizado”? e isso muda tudo. Considere o
seguinte: por causa do sacrificio de Jesus, as
pessoas saoa Unica coisa neste mundo com
direitoaeternidade e,portanto,atinicacoisa
emquevaleapenainvestir.
Sobre isso, Ellen White se expressou
destaforma:
“A prosperidade espiritual esta
intimamente ligada a liberalidade
cristd. Os seguidores de Cristo de-
vem regozijar-se pelo privilégio de
revelar em sua vida a beneficéncia
doseuRedentor(..].Procuremeles
reter suas posses com propositos
egoistas, e isso serd para sua eterna
perda. Deem, porém seu tesouro a
Deus, e desse momento em diante
ele levard Sua inscricdo. Ficard sela-
docomaSuaimutabilidade™

Nao devemos ter dlvidas: o dinheiro
€ UM recurso para servir aos outros, para
estender as maos de Deus neste mundo,
para ajudar os fracos, para compartilhar,
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para fazer o bem. Se o dinheiro é um meio
detroca, devemos usa-lo paratrocar nos-
SO antigo carater pelo novo cardter que
Jesus deseja para nds. O dinheiro deveria
ser apenas mais uma forma de expressar
quem somos por causa de Jesus.

“O Senhor respondeu: — Quem &,
pois, o mordomo fiel e prudente, a quem
osenhor deixard encarregado dos demais
servos da casa, para lhes dar o sustento no
devido tempo? Bem-aventurado aque-
le servo a quem seu senhor, quando vier,
acharfazendoassim”(Lc 12:42,43).

Deus estd procurando mordomos
“féis” e “prudentes”, pessoas que sejam
fieisem compartilhare,aoc mesmo tempo,
prudentes na administragdo dos recursos

O problemanuncafoiapros-
peridade, poisfomosfeitos
paraser prosperos.O problema
semprefoionosso coracao.

aeles conflados. Deus deseja que sejamos
canais por onde a Sua misericérdia possa
fluir, pessoas que procurem ser como Ele
efiéisem segui-Lo.

O cristdo fiel vé o dinheiro como um
meio de servir e compartilhar. Sem esse
entendimento, pode-se pensar que pros-
peridade é somente ganhar, sem nunca
doar. O mordomo sabio administra bem
o dinheiro para que Deus o multiplique,
dando ainda mais ao Seu “mordomo fiel
e prudente” para que ele possa comparti-
Ihar com a familia de Deus. Um mordomo
sabio sempre tem um or¢amento, Como
Jesus ensina (Lc 14:28-31), e sabe como
investir os recursos de Deus, como na pa-
rabola dos talentos. O mordomo cristdo
ndo depositard sua fé no dinheiro, esque-
cendo-se de Deus (como mencionado
por Paulo); antes, colocard o reino em
primeiro lugar, como Jesus ensinou no
Sermdo daMontanha.

Se 0s cristdos, por ndo serem egoistas,
entendem que oOs recursos pertencem a
Deus, e é por meio deles que Deus estende
maos de Jesus aos fracos, ndo deveriam
eles ser abencoados com a prosperidade?
Essas palavras ndo ecoam o chamado de
Abrado: “Nasuadescendénciaserdo bendi-
tastodasasnacdesdaterra” (Gn22:18).

Aprosperidade prometidapor Deusdeve
ser compartilhada, ndo acumulada. Deus
quer nos abencoar e Ele o fard. Mas isso ndo
€ uma barganha. Tampouco deve promover
oegoismo. E pelo bem da eternidade que Ele
nos abengoara. A salvagdo é o propdsito su-
premodeDeus paraanossavida:

“Alguns terdo cem vezes tanto nes-
ta vida, e no mundo vindouro, a vida
eterna. Mas nem todos receberdo
cem vezes mais nesta vida, porque
ndo o podem suportar. Se Ihes fosse
confiado muito, tornar-se-iam mor-
domos insensatos. O Senhor o re-
tém paraobem deles™

O problema nunca foi a prosperidade,
pois fomos feitos para ser présperos. O
problema sempre foi 0 nosso coragdo. E
€ aqui que as realidades materiais e espiri-
tuais se sobrepdem. Por meio do Espirito
Santo, Cristo nos inspira a sermos doado-
res. £ por imitarmos a Deus no exercicio
do amor e da generosidade que obtemos
a prosperidade. E por sermos uma bén-
¢do para os outros que somos igualmente
abencoados. Somente assim € que nos tor-
namos “mordomos fiéis e prudentes”

Diego Barreto, € pastor ordenado da
lgrejaAdventistadoSétimoDia.Eletem
vasta experiéncia como investidor
profissional com experiéncia
internacional, certificagdo na area
economicae de planejamento financeiro.

1. Patrick J. Welch e Gerry F. Welch, Economics:
Theory and Practice (United Kingdom: Wiley,
200),p.204.

2. Clive Staples Lewis, The Four Loves (United
Kingdom: Harcourt, Brace,1960), p.1373

3. EllenG.White,Atos dos Apdstolos (Tatuf,SP: Casa
Publicadora Brasileira,2006), p.192.

4. EllenG.White, Conselhos sobre Mordomia (Tatuf,
SP:CasaPublicadoraBrasileira, 2007), p. 142.
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asci em Durban, Africa do Sul,

cagula de trés irmdos de uma

familia da classe operéria. Ti-
vemos uma infancia feliz, mas as coisas
mudaram quando meu pai precisou se
mudar para Johanesburgo em busca de
emprego.Umanodepois,quandoeutinha
8 anos, o resto da familia se mudou para
[4. Foi uma adaptacdo e tanto para mim.
Minha escola era predominantemente
muculmana. Nunca me sal muito bem na
escolaprimaria. Eufalava baixo e eramuito
timido. Meus professores deixaram claro
que ndo tinham muita fé em meu futuro.
Naqueles anos, a Africa do Sul era racial-
mente segregada, e eu cresciem um bair-
ro mugulmano chamado Azaadville. Esté-
vamos entre 0s poucos ndo mugulmanos
da regido e, como tal, nos destacdvamos.
Foinos esportes como o futebol e crique-
te queeuencontreirefigio,eissoeratudo
0 que meinteressavanaquela época.

Meus pais eramadventistas, mas se afas-
taram da igreja quando nos mudamos para
Johanesburgo. Alguns anos depois, quando
eu estava no inicio da minha adolescéncia,
minha mae encontrou uma velha amiga da
igreja no supermercado local, e ela pergun-
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touqualeraaigrejaque minhamde frequen-
tava. Minha méde ficou um pouco envergo-
nhada coma pergunta, masamulherinsistiu
e perguntou sobre os filhos e se ela poderia
nos buscar para ir a igreja. Naguela mesma
semana, meus iIrmdos e eu comegamos a
frequentarigreja,ondefomosmuitobemre-
cebidos. Uma famflia de quatro irmaos, com
suas respectivas esposas, dedicava bastante
tempo paraestar conosco.

Os anos foram passando, e todas as
semanas famosaigreja. Um dos destaques
da minha vida espiritual foi quando termi-
nei o ensino médio e fui estudar em Dur-
ban por um ano. Este foi o inicio de uma
verdadeiracaminhada com Cristo. Eu che-
gava a igreja antes mesmo que abrissem
os portdes. Mal podia esperar o inicio do
sdbado. Gostava de estudar a ligdo da Es-
cola Sabatina e fazia questdo de participar
das discussdes com atencdo e entusias-
mo. Durante alguns anos, namorei uma
jovem da igreja. Infelizmente, ela morreu
em um acidente automobilistico cerca de
dois meses antes da data marcada para o
nosso casamento. Passei muito tempo
perguntandoaDeus por que essatragédia
havia acontecido, mas havia apenas silén-
cio. Demorei para superar tudo aquilo e
decidipassarafrequentaroutraigreja. De-
pois de algum tempo, conheci umaadora-
vel jovem que agora é minha esposa, e nos
casamos doisanos depois.

| SCIENTIF

making science of it

.

Embora eu fosse um dos lideres da
igreja, meu relacionamento com Cristo
ndo eratdo sélido quanto eu pensava. Meu
cristianismo era amplamente baseado em
informagdes de segundaméo. Certavez, fui
convidado aacompanhar um membro lei-
go para um estudo biblico, e adoreiaquilo.
Silenciosamente,eu estavadesejandofazer
0 mesmo, mas ndo sabia como. Comecei a
orar sobre o assunto e o Senhor me con-
cedeu vdrias oportunidades. De alguma
maneira, eu sempre acabava encontran-
do velhos amigos que ndo via hda anos, e a
conversa sempre conduzia a Cristo. Eu 0s
convidava para o grupo de estudo da Biblia
que eu dirigia. Antes que eu percebesse,
estava apresentando os estudos para um
grupo de 10 pessoas. Isso me forcou a es-
tudar mais por mim mesmo. Fiqueifascina-
do com os estudos biblicos. Até hoje, meu
amor pelo estudo da Biblia e por conduzir
almas a Cristo continua crescendo a cada
dia. O Espirito Santo falou a minha mente
quando peguei a Biblia para estudar por
mim mesmo. Descobri Jesus, e minha vida
nuncamais foiamesma.

Perdi meu emprego e, por varios me-
ses, ndo consegui encontrar trabalho. Eu
ndo conseguia entender por qué. Sempre
fui fiel na devolucdo do dizimo e pensei
que o Senhor cuidaria de mim. Eu tinha
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experiéncia, e achei que ndo teria dificul-
dades para encontrar um emprego. Mas
Deus tinha um plano diferente para mim.
Para sobreviver, fabricava produtos para
o cabelo na cozinha da minha mae e os
vendia para clientes da empresa em que
trabalhei, que havia fechado. Nao sei dizer
como, mas o fato é que sobrevivi e conse-
guipagar todas as minhas contas sem dei-
xar de devolver o dizimo,enquanto procu-
rava umemprego permanente.

Deus abriu uma porta para mim na
drea de vendas. Na entrevista, eu mal pro-
nunciei uma palavra, mas consegui o em-
prego! Depois de trés meses, fui chamado
ao escritdrio do meu novo chefe. Alimes-
mo, meus empregadores me disseram
que haviam cometido um erro e que, por
causado meufraco desempenho nas ven-
das, estavam arrependidos de terem me
contratado. Implorei ao meu chefe que
me desse mais trés meses, ainda que fosse
com um saldrio menor. Esta foi realmente
minha primeira venda bem-sucedida, pois
ele atendeu ao meu pedido! Nem € preci-
sodizerque eununcamaisfuichamadode
voltaao escritério,e ndo demorouparaeu
me tornar um dos principais vendedores
da empresa. Sé posso agradecer a Deus
por isso porque, olhando para trds, vejo
que tive que esperar o momento e o lugar
certos paraque me dessemaoportunida-
dedeentrar naquelaempresa.

Isso foi naocasido em que perdiminha
futura esposa naquele tragico acidente.
Eu ndo estava em condi¢cdes emocionais
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de continuar na empresa e pedi demis-
sdo. Eles foram bastante compreensivos
e me pediram para abrir uma empresa
para atender apenas algumas contas que
eram de vital importancia para eles. Aca-
bei abrindo uma pequena empresa, a qual
cresceudevagar,mascomsolidez.Ndoera
nadaespetacular, mas dava paraeuganhar
a vida. Eu trabalhava apenas algumas ho-
ras por semana, e comarendagerada pela
empresa, eu conseguia pagar as contas.

Nao tenho medo de tempos
dificeis, porque tenho o me-
Ihor Sécio que pode haver.

Lentamente, com o passar do tempo, fui
ficando mais animado e a empresa cres-
ceu. Por fim, depois que me casei, minha
esposa deixou seu emprego para me aju-
dar a expandir o negdécio. Aos poucos, a
empresafoise mostrando viavel.

Apesar das minhas responsabilidades
Na empresa, eu passava muitas horas dan-
do estudos biblicos. Deus foi bom comigo,
€ quanto mais tempo eu passava com Ele,

maisaempresacrescia. Certavez, participei
de uma arrecadagdo de fundos em prol de
um grande esforco evangelistico que esta-
vasendo realizado em West Rand, nos arre-
dores de Johanesburgo. Depois de ouvir a
mensagem que estava sendo apresentada,
sentianecessidade de contribuir.

Quando distribuiram os formularios,
escrevi uma cifra, mas ndo fiquei satis-
feito, pois sabia que poderia doar aquela
quantia sem qualquer sacrificio. Entdo,
acrescentei adicionei um zero no final,
chegando a uma quantia que eu ndo tinha
como -e nem podia - pagar. Quando con-
tei paraa minha esposa, ela ficou surpresa
e perguntou como resolverfamos aquilo.
Respondi que sentia que Deus estava nos
pedindo parafazerisso.

Agradeco a Deus, no entanto, por ter
me dado uma esposa cristd. A casa em
que moravamos estava quase vazia. Os ar-
marios ndo tinham portas e levaria muito
tempo até que pudéssemos deixa-la mais
confortavel. Mesmo assim, concordamos
em manter a oferta prometida, sem ter a
menor ideia sobre como a cumpririamos.
Oramos juntos sobre isso,e o Senhor pro-
veu os meios. Com um pouco de tristeza,

vendium carro e levantei o dinheiro. Com

isso, pudemos cumprir nossa promessa.
Apenas uma semana depois, fomos

convidados a fazer outra contribuigdo a
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Federacdo de Empresdrios Adventistas
da Africa do Sul, que estava arrecadando
fundos para a construcdo de um tipo de
templo que é levantado em apenas um
dia. Depois de ver Deus resolver as coisas,
decidimos nos comprometer com esse
novo projeto também. A partir de entdo,
passamos a buscar oportunidades de
ajudar no trabalho de Deus, e Ele, bondo-
samente, expandiu nossos negdcios além
do que jamais desejamos.

Deus foibom comigo, e
quanto maistempo eu
passavacom Ele,maisa

empresa crescia.

CONTE-NOS MAIS SOBRE COMO E SER
UM EMPRESARIO CRISTAO.

Temos um grupo de funcionarios
feliz. Embora nem todos sejam cristdos,
a equipe sente a necessidade que temos
de colocar Cristo em primeiro lugar em
tudo o que fazemos. Quase nunca perde-
mos um funciondrio. Eu acredito que até
nanossaempresa, Deus nos guiava, colo-
cando-nos em contato com as pessoas
certas. Tive a honra de dar estudos bibli-
cos paraalguns dos nossos funcionarios.
Muitos deles chegaram a completar a sé-
rie de estudos da Voz da Profecia. Alguns
atéforam batizados.
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Continuamos procurando oportuni-
dades para apoiar a causa de Deus. Tive-
mos a alegria de plantar
uma nova igreja e ajuda-
mos varias organizacoes
diferentes que estdo
empenhadas a alcangar
aqueles que estdo per-
didos. Nunca conside-
ramos nossas doacdes
como despesas. E real-
mente uma béncdo doar
com sabedoria para a
causade Cristo.

Ndo consideramos
a empresa como nossa.
Com certeza, somos beneficidrios da
graca divina. Para nds, portanto, é um
privilégio administrar esse negdcio para
Ele. Tudo comecacomodar-ndooque
voceé tem, mas o que Ele providenciou.
N3o dou a fim de receber, mas fui aben-
coado por meio desse processo.

Como A sUA sOCIEDADE com DEUS INFLUEN-
CIA SUA MANEIRA DE FAZER NEGOCIOS?

N&o tenho medo de tempos dificeis,
porque tenho o melhor Sécio que pode
haver. Cristo é o verdadeiro dono da em-
presa, porisso sei que ndo preciso tomar
nenhuma decisdo contraria a Sua orien-
tagdo. Nunca nos envolvemos em qual-
quer atividade que nos leve afazer coisas
que vao contra os principios coma Unica
finalidade de obter negécios. Honestida-

de e integridade tém sido primordiais na
empresa, e € iSso que ensinamos clara-
mente a todos os nossos funciondrios.
Nosso sucesso ndo depende de favores
dos humanos. Deus é o dono da empre-
sa e foi Ele, o Deus Altissimo, quem con-
filou-me os Seus negdcios para que eu
os administrasse. E Ele quem nos orienta
sobre como tratar as pessoas. O clima
que existe no escritdrio é, certamente, o
segredo do nosso sucesso. Durante mo-
mentos dificeis, em que as empresas ao
nosso redor lutam para permanecerem
abertas, nds temos crescido. E sabemos
que embora ndo sejamos perfeitos, te-
mos sido abencoados, pois Deus estd
no controle dos nossos negdcios do dia

a dia. Sei que sempre posso procurar o

meu Chefe para pedir que Ele dé me uma
folga para estudar Sua Palavra e compar-
tilha-la com os outros. Quando preciso
despender os Seus recursos para impul-
sionaraSuaobra, Ele estd sempre pronto
aapoiar-me.

ALGO MAIS QUE QUEIRA DIZER, PARA TERMINAR?

Se hd uma coisaque aprendi, é colocar
Deus em primeiro lugar. Faga isso, e Ele
fara muito mais do que vocé é capaz de
imaginar.

Chris Naidoo é Diretor Executivo da

AL J Stargate Scientific, uma empresa de

" % equipamentos de laboratério com

sedeemJohanesburgo,AfricadoSul.

s L5 N Esta entrevista foi conduzida por
Glenn Smithwick.
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MARCOS FAIOCK BOMFIM

duardo,umdedicadomembroda
minha igreja em Maryland (EUA),
disse: “Estou utilizando minhas
ofertas parafinanciar o trabalho de um ban-
co de alimentos em um pais muito pobre.

Em cada bolsa de comida vai um livro mis-

siondrio”! Nelson, um amigo e pastor que
trabalha em um pafs em desenvolvimento,
me disse que estd guardando suas ofertas
em uma conta bancéria especial, esperando
omelhorprojeto parausa-las.

Ao refletir sobre os dois casos acima,
me perguntei qual seriaa maneira mais efi-
ciente de dar, usar ou distribuir “minhas”
ofertas. Além disso, fiquei pensando em
como explicar por que é importante dar
ofertas, se ja estou devolvendo o dizimo.
Por que as ofertas sdoimportantes no con-
texto do tempo do fim? Seria mesmo ideal
trazer as ofertas regulares e sistematicas
a casa do tesouro, como fazemos com o
dizimo? Se as ofertas realmente perten-
cemaDeus,endoamim,écorretoqueseja
eu quem decida como distribuf-las, ou ha
alguma orientacdo divina sobre como es-
sesfundos devem ser distribuidos?

Esteartigo,queserd publicadoemtrés
partes, apresentard a diferenca entre o
uso dodizimo e o das ofertas na Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia. Também explicara
por que as ofertas também sdo cruciais,
mesmo se voceé ja estiver devolvendo o
dizimo,e por que as ofertasregulares tam-
bém devem ser trazidas para a casa do te-
souro. Finalmente, além de mostrar como
a Conferéncia Geral usa as ofertas, este
artigo também ird sugerir uma maneira
eficiente de distribuiras suas ofertas.
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ERTA
MAIS NECESSARIO

em uma igreja com uma missdo mundial

POR QUE DEVO DAR OFERTAS SE
JADEVOLVO O DiZIMO?

Aqui estdo alguns motivos pelos quais as
ofertas devem ser consideradas tdo impor-
tantesquantoodizimo:

1. Assim como devolvemos o dizimo, 2.

Deus requer e espera que demos
ofertas. De acordo com a Biblia, am-
bos sdo igualmente exigidos e espe-

O USO
DO DizIMO

O dizimo é utilizado principalmente
para dar suporte aos que sdo nomeados,
credenciados e pagos pela igreja para
pregar o evangelho, a saber, pastores,
evangelistas, ministros e suas equipes

rados por Deus. O fato de eu trazer um
deles nunca me isentara do outro (Ml
3:8). Ellen G. White, a mensageira de
Deus para os Ultimos dias, também é
muito clarasobre esse assunto.”

As ofertas sdo uma expressdo de re-
conhecimento e gratiddo. Davi disse
que todas as coisas, incluindo a minha
renda ou ganho, vém de Deus, e deve
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ALGUNS EXEMPLOS
DO USO DADO AS OFERTAS
Evangelismo
Orcamento missionario de +
Associacoes ou MissGes (apoio a eran e
iniciativas missionarias em suas regioes) jm “ﬂ‘ 25;'(5;:?:’52)\/ O
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Igrejas locais (evangelismo,
despesas ordinarias, /n\ ® w ° @ ADRA
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S, & $ Radio e TV (AWR
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Ministério Jovem (mais de v; E Publicacédo de

60 mil clubes de Desbravadores,
por exemplo)

material impresso

Hospitais, dispensarios e clinicas
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ser dali que eu devo retirar tanto as
minhas ofertas (1Cr29:14) como o dizi-
mo. Devo trazer a Ele as primicias, isto
€, a primeira efou a melhor parte de
todaa minha renda (Pv 3:9), demonst-
rando, dessa maneira, 0 meu reconhe-
cimentode que Ele éafontedetudoo
que tenho.

Paradevolver odizimo,sd pre-
cisodecidirseacatareioundoasclaras
instrucdes de Deus sobre o assunto
(regularidade, proporc¢do, para onde
trazé-lo e como ele deve ser usado).
Mas quandosetratade ofertas,hduma
escolhaadicionalaqualeundo preciso
fazerquando devolvo o dizimo,asaber,
quantovoudar.

Embora o
dizimo seja um recurso muito impor-
tante, ele também € muito restrito e
limitado em seu uso, pois s6 pode ser
usado conforme prescrito por Deus
(ver infografico 1), isto é: para a ma-
nuten¢do daqueles que sdo nomea-
dos, credenciados e pagos pela igreja
para pregar o evangelho e suas equi-
pesdeapoio (Nm18:21,24) 2
As ofertas, por outro lado, sdo consid-

eradas irrestritas e podem ser usadas para
custear quase todas as demais despesas
relacionadas ao trabalho missiondrio em
todo o mundo (ver infografico 2). Embora
constituam um fundo muito importante
para a missao do tempo do fim, as ofertas
atualmente representam apenas cerca
de 30% das financas da Igreja Adventista
do Sétimo Dial Imagine o quanto mais
poderfamos fazer se as ofertas aumentas-
sem. Poderiamos agilizar o mandato de Je-
sus para pregarmos o evangelho do reino,
ndo apenas localmente, ou onde acredita-
mos que deveria ser pregado, mas “por
todoomundo, paratestemunhoatodasas
nagdes” (Mt 24:14).
EmboraoSenhordevaserlouvadopelo
quejafoirealizado namissdo (ver infografi-
cos3e 4),ainda é muito pouco em compa-

Dynamic Steward

ragdo como que nosfoiordenadofazer.Os
campos estdo maduros, o tempo é curto e
grande é anecessidade de recursos. Quem
sdo os obreiros que acudirdo emauxilio do
Senhor,investindo de maneiracoordenada
parasalvaralmas? Euvoul!

Pastor Marcos F.Bomfiméodiretor
do Departamento de Mordomia
Crista da Associagdo Geral da Igreja
Adventista do Sétimo dia, Silver
Spring,Maryland, Estados Unidos.

1. Nomesficticios.

2. “Essa questdo de dar ndo é deixada ao impulso.
Deusnosdeuinstrucdoaesserespeito. Especificou
os dizimos e ofertas como sendo a medida de
nossa obrigacdo. E Ele deseja que demos regular
e sistematicamente” (Ellen G. White, Conselhos
sobre Mordomia [ Tatuf, SP: Casa Publicadora
Brasieira, 2007), p.50.

3. Paramaisinformagdes sobre o uso do dizimo, ver
Ellen G. White, Conselhos sobre Mordomia, p. 65,
66, e Angel M. Rodriguez, Stewardship Roots—
Toward a Theology of Stewardship, p. 45,54, 55.

4. Ver GC Working Policy (2019-2020), V14.
(infograficoT)

5. Projetos ou iniciativas missiondrias parcial ou
totalmente apoiadas por ofertas. (Infografico 2)

6. “Um trabalho estabelecido ‘existe em um pafs
ou regido do mundo quando um ou mais dos
seguintes critérios forem atendidos: (1) quando
uma igreja organizada se retine regularmente; (2)
quando um posto missiondrio, centro de sadde
ou escola esté funcionando regularmente; ou (3)
quando um funcionério denominacional regular,
de tempo integral, estiver baseado no pafs ou
regido realizando atividades evangelisticas ou de
ganhar almas por meio de unidades como Escola
Sabatina,empresaorganizadaouescoladeidiomas.
Aobraadventistadosétimodiando é considerada
estabelecidaemumpafsoudreaquandoélimitada
a uma série de reunides evangelisticas, trabalho
colportagem ndo sediada ali, guardadores do
sabado que moram na regido, funcionarios em
viagem ou funciondrios regulares, estudantes
missiondrios, ou outros funciondrios voluntérios
prestando servico temporario” (“Report of the
General Conference of Seventh-day Adventists’
2019 Statistics,” 2020 Annual Statistical Report, v.
2,p.100). (Infografico3)

7. Ibid, p.101.(Infogréfico 4)

8. Ibid, p.107.(Infogréfico 4)

PAISES ONDE A IGREJA ADVENTISTA
ESTA ESTABELECIDA

(DADOS DE 2019)

Populagao estimada do mundo
(dados de 30 de junho de 2019)

7.691.520.000

Populagao estimada dos paises e regides
do mundo onde a Igreja Adventista
do Sétimo Dia esta estabelecida

7.470.014.000

235

Paises e regiées do mundo: 235

Paises e regides do mundo onde
a Igreja Adventista do Sétimo
Dia esta estabelecida: 212

Paises e regiées do mundo onde
a Igreja Adventista do Sétimo Dia
ndo estd estabelecida: 23

Populagao estimada dos paises e regides do
mundo onde a Igreja Adventista do Sétimo

Dia néo estéd estabelecida

221.506.000

LINGUAS ALCANGCADAS PELA
IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

(DADOS DE 2019):

Linguas e dialetos
transmitidos pelas

D) 306

Linguas e dialetos
usados na pregacéo
enoensino:

Linguas e dialetos
usados em materiais
impressos:

31

Linguas vivas
no mundo:
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ConNsTRUINDO CONFIANGA
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ANIEL BARBE

0ss0 chamado para uma mor-

domia fiel esta fundamentado

em razdes teoldgicas: Deus é o
proprietario e o provedor de todas as coi-
sas boas, e nés somos Seus mordomos.
No entanto, existe umarelagdo claraentre
a percepcdo de confianga e responsabi-
lidade e os percentuais de doagdo que se
verifica entre os membros da igreja. Essa
éarazdo por tras daterceiraentreas prin-
cipais medidas tomadas pelos Ministérios
de Mordomia da Associagdo Geral sobre
responsabilidade e transparéncia:

Os lideres de mordomia incentivam e
trabalham junto com a lideranca da igreja
para estabelecer um sistema de controle
interno, cumprir as diretrizes do uso do dizi-
mo,ajudaragarantir que informagdes finan-
ceirasregulares sejam fornecidas atodos os
membroseseenvolveremoutrasa¢desque
contribuam parainstaurar conflanca.

Nosso empenho em participar no de-
senvolvimento de lideres e comunidades
eclesidsticas confidveis estd enraizado
tanto nas Escrituras quanto nos escritos
de Ellen White. O apdstolo Paulo defen-
de a generosidade e a solidariedade, mas
também apela aos lideres da igreja para
demonstrarem umalto nivel de responsa-
bilidade e confiabilidade:

Por isso, tendo este ministério, segundo
amisericordia que nos foi dada, ndo desani-
mamos. Pelo contrdrio, rejeitamos as coisas
ocultas que trazem vergonha, ndo agindo
com astucia, nem adulterando a palavra de
Deus. Eassim, pelamanifestacdo daverdade,
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nos recomendamos a consciéncia de todos
napresencadeDeus (2C041,2).

Em 2 Corintios 8:19-21 ele menciona ex-
plicitamente a regra de conduta apropria-
da paraaadministragdo das financas: Hon-
rar ao Senhor, servir aos outros, evitar criti-
cas, prestar contasa Deus e prestar contas
aos homens. Paulo ndo apenas ensinou os
crentes sobre sua sagrada responsabilida-
de de doar, mas também que seus dons de-
veriam ser administrados como um depo-
sito sagrado. Este € o principio orientador
deste material de recurso.

Ellen G. White é inflexivel sobre a ne-
cessidade de confiabilidade nos que estdo
envolvidos no ministério:

“Os que ocupam posicoes de
responsabilidade devem agir de
maneira que as pessoas tenham
firme confianga neles. Esses ho-
mens ndo devemter medo de abrir
aluzdo diatudo o que diz respeito
agestdodaobra”.

Ela testifica sobre o efeito negativo da
desconfianga nas doa¢des dos membros
da igreja. Ao mesmo tempo, adota uma
posicdo equilibrada quando afirma que a
falta de confianca ndo € uma justificativa
aceitdvel para ndo sermos fieis nos dizi-
mos e nas ofertas. Quando a confianca é
abalada,ainclinagdo paradoar é enfrague-
cida; portanto, € nossa responsabilidade
remover todas as pedras de tropego do
caminho daquelesaquem lideramos.

Um estudo contemporaneo pesquisa
os fatores que influenciam as doag&es dos
cristdos nos Estados Unidos e recomenda,
entre outras coisas, “transparéncia, res-
ponsabilidade e credibilidade instituciona-

UM ACELERADOQOR

v

lizada” dentro das organizagdes religiosas
para, dessa maneira, promover umaumen-
tonasdoacdes. Aconflangaaceleraafideli-
dade.Isso criaumaatmosfera propiciapara
adoacdo baseada nosacrificio.

O manual The Financial Equation of
Trust, Confidence and Faithfulness (A
Equacdo Financeira da Confianca, Segu-
ranca e Fidelidade, em tradugdo livre), en-
comendado pelos Ministérios da Mordo-
mia Adventista, fornece uma ferramenta
para diretores de mordomia e outros que
desejemajudar aigrejalocal a estabelecer
a confianca. Este material fornece algu-
mas diretrizes bdsicas para que a igreja
local cresca como uma instituicdo confia-
vel. Expressamos nossa gratiddo ao autor,
Russell Raelly, por compartilhar conosco
seu conhecimento especializado sobre
como administrar as financas daigrejaem
umalinguagem cativante e acessivel.

Ao unirmos nossos esfor¢os para cum-
prir 0 nosso papel como construtores de
confianga, que sejamos encorajados por es-
tas palavras do apdstolo Paulo:“N&o de acor-
do coma sabedoria do mundo, mas de acor-
docomagracade Deus” (2Co1:12,NVI).

Pastor Aniel Barbe ¢ diretor
associado dos Ministérios de
| Mordomia e editor da revista
Mordomo Dindmico na Associagao
Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
Silver Spring, Maryland..

1. Ellen G.White,Manuscript Releases (Silver Spring,
Md. Ellen G. White Estate, 1993),V.13,p.198.

2. Ibid,p.1-15.

3. Smith, Christian, Michael O. Emerson, e Patricia
Snell. Passing the plate: Why American Christians
don’t give away more money. (Oxford University
Press,2008),p.143.
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BASED ON THE THIRD LEAD MEASURE

OF THE STEWARDSHIP MINISTRIES STRATEGIC PLAN:
Accountability and Transparency

Russell Raelly uses the acronym of the word “Treasurer”
to explain about internal control. This manual provides
a tool for stewardship educators to assist the
local church in building trust.
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DEVOTION
READIN GS

Weekly instructional and inspirational devotional readings that
prepare every church member for total worship.
It can be presented each week during the offertory service, shared
on social media platforms, or simply inserted in the church bulletin
or sabbath school quarterly.

i TITHE AND OFFERi®

WORSHIP HIM WHO MADE%HE HEAVENS, THE EARTH,
THE SEA AND THE SPRINGS OF WATER. (REV. 14:7) ewi Herald

I Review&Herald’

PUBLISHING ASSOCIATION




