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PREFACIO

Em Joao 17:20-23, o discipulo amado registra uma das tltimas oragées de Jesus, na qual
Ele expressa o desejo de que Seus seguidores sejam reconhecidos por seu amor mdtuo; que o

relacionamento deles se assemelhe & harmonia que Ele compartilhava com Seu Pai celestial.

"Nao rogo somente por estes, mas também por aqueles que vierem a crer em mim,
por intermédio da sua palavra; a fim de que todos sejam um; e como és tu, 6 Pai,
em mim e eu em ti, também sejam eles em nds; para que o mundo creia que tu
me enviaste. Eu lhes tenho transmitido a gléria que me tens dado, para que sejam
um, como nds o somos; eu neles, e tu em mim, a fim de que sejam aperfeicoados
na unidade, para que o mundo conhe¢a que tu me enviaste a mim e que os amaste

a eles, assim como me amaste a mim." (ARA)

Nesta oracdo, Jesus direcionou Sua atenc¢do para as geragoes futuras de crentes. Ele estava
orando por nds e pelos crentes que virao depois de nés. Sua principal preocupagao nesta oragio era
pela unidade de Seus seguidores, estabelecida em Sua prépria unidade com Seu Pai (Joao 10:30, 38;
14:10, 20). Em consonincia com o amor (Jodo 15:12-13; 17:26), a unidade é de suma importincia
na vida dos crentes, pois ela manifesta o poder reconciliador do ministério de Jesus no mundo (Joao
17:21; 23).

Notavelmente, a grande comissdo trata de "fazer discipulos de todas as nacoes” (Mateus
28:19); "toda nacio, tribo, lingua e povo" (Apocalipse 14:6). No entanto, quanto mais diferencas
existirem entre os povos, maior a probabilidade de mal-entendidos e desacordos. Claro, como
discipulos de Jesus, é nosso privilégio representd-Lo. No entanto, o que representa Jesus para o
mundo é o nosso "amor uns pelos outros” (Jodo 13:34-35). Esse tipo de amor é melhor exemplificado

nos relacionamentos familiares, especialmente naqueles que decidiram viver pelos frutos do Espirito
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(Gdlatas 5:22, 23), em vez de se envolverem nas "obras da carne” (Gdlatas 5:19-21).

Diante da diversidade de familias em nossas congregacoes - casadas, solteiras, divorciadas,
vidvas, nunca casadas, mais velhas, mais jovens, com filhos, sem filhos, com deficiéncias,
neurodivergentes e mais - hd uma alta probabilidade de tensao, desafeicao, apatia e alienagao. Ainda
assim, "com Deus todas as coisas sio possiveis" (Mateus 19:26; Marcos 10:27), enquanto confiamos
Nele para nos ajudar a "ser santos como Ele é santo" (1 Pedro 1:15, 16; Levitico 11:45).

Nossa oragio ¢ que o Livro de Recursos do Ministério da Familia de 2024, intitulado
"Compreendendo Familias Diversas”, sirva como um recurso valioso para pastores, lideres de
Ministério da Familia e discipuladores dedicados a apoiar as familias a navegarem nas diferencas
com o corag¢do de Jesus. Ao fazer isso, todos poderdo atender a oragao de Jesus para serem um com

os outros e conseguir viver a visao de "Eu vou com Minha Familia".

Maranata!

Willie e Elaine Oliver, Directors
Ministérios Adventistas da Familia
Associagao Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Silver Spring, Maryland family.adventist.org

X
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COMO USAR ESTE
LIVRO DE RECURSOS

O Livro de Recursos do Ministério da Familia ¢ um recurso anual organizado pela Familia
Adventista da Conferéncia Geral, com contribui¢des do campo mundial, para fornecer lideres de
Ministérios da Familia em divisées, unides, conferéncias e igrejas locais ao redor do mundo com
recursos para as semanas e sibados especiais de énfase na familia.

Dentro deste Livro de Recursos, vocé encontrard ideias de sermées, semindrios, histérias para
criangas, bem como recursos de lideranga, artigos republicados e resenhas de livros para auxiliar na
facilitacio desses dias especiais ¢ outros programas que vocé pode querer implementar durante o ano.
No Apéndice A, vocé encontrard informagdes tteis que o auxiliardo na implementagao de ministérios
da familia na igreja local.

Este recurso também inclui apresentagdes em Microsoft PowerPoint” dos semindrios e
material complementar. Os facilitadores de semindrios sao incentivados a personalizar as apresentagoes
em Microsoft PowerPoint® com suas préprias histérias pessoais e imagens que reflitam a diversidade de
suas diversas comunidades. Para baixar uma apresentacio, visite: family.adventist.org/2024RB.

Para mais topicos sobre uma variedade de questoes relacionadas a vida familiar, faca o download

de edigoes anteriores do Livro de Recursos em family.adventist.org/resources/resource-book/.

SEMANA DO LAR E DO CASAMENTO
CRISTAO: 10 A 17 DE FEVEREIRO

A Semana do Lar e do Casamento Cristdo ocorre em fevereiro, abrangendo dois sébados: o
Dia do Casamento Cristao, que destaca o casamento cristdo, ¢ o Dia do Lar Cristao, que enfatiza a
parentalidade. A Semana do Lar e do Casamento Cristao comega no segundo sdbado e termina no

terceiro sabado de fevereiro.



FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

DIA DO CASAMENTO CRISTAO (DESTACA O CASAMENTO):
SABADO, 10 DE FEVEREIRO
Utilize a ideia de sermao sobre casamento para o servi¢o de adoragao no sabado e o semindrio

sobre casamento para qualquer segmento do programa durante esta celebracio.

DIA DO LAR CRISTAO (ENFATIZA A PARENTALIDADE):
SABADO, 17 DE FEVEREIRO

Utilize a ideia de sermao sobre parentalidade para o servico de adora¢io no sibado e o

semindrio sobre parentalidade para qualquer segmento do programa durante esta celebragao.

SEMANA DE ORACAO PELA UNIAO FAMILIAR:
1 A7 DE SETEMBRO

A Semana de Oragao da Familia estd agendada para a primeira semana de setembro,
comegando no primeiro domingo e encerrando no sibado seguinte com o Dia de Oracio em
Familia. A Semana de Oragao em Familia e o Dia de Oragao em Familia destacam a celebragio das
familias e da igreja como uma familia.

Um recurso suplementar com leituras didrias e atividades familiares serd disponibilizado
para a Semana de Oragio em Familia. Para baixar este recurso, por favor, visite: family.adventist.

org/familyworship

DIA DE ORACAO EM FAMILIA:
(PARA CASAMENTOS, FAMILIAS E RELACIONAMENTOS)
SABADO, 7 DE SETEMBRO

Utilize a ideia de sermao sobre a familia para o servigo de adoragao no sébado encontrada

neste Livro de Recursos.

X|
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IDEIAS PARA
SERMOES

@ /DEIAS PARA SERMOES sio
destinadas a ser uma inspiragao
- 0 inicio do seu préprio sermio.
Ore para ser guiado pelo Espirito
Santo, para que seus pensamentos
e palavras possam ser uma extensao
do amor de Deus para cada coragio

e familia.
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0 PAO DE QUE
TODO CASAMENTO
= FAMILIA
PRECISAM HOJE

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

TEXTO:
Jodo 6:24-35 ARA

I. INTRODUCAO

O pio ¢ um alimento bésico preparado a partir de massa de farinha, geralmente de trigo,
e dgua, comumente assado em um forno. Ao longo da histéria registrada em todo o mundo, o pao
tem sido uma parte essencial da dieta de muitas culturas. O pao, com certeza, ¢ um dos alimentos
feitos pelo homem mais antigos, tendo uma importincia notével desde o surgimento da agricultura,
desempenhando um papel indispensdvel tanto em rituais religiosos quanto na cultura secular.

O pio pode ser fermentado por microrganismos naturalmente ocorrentes, como no caso
do fermento natural, ou por produtos quimicos, como o bicarbonato de sédio, fermento produzido
industrialmente ou ventilagio de alta pressao, criando bolhas de gis que tornam o pao fofo. Em
muitos paises, o pao comercial frequentemente inclui aditivos para melhorar sabor, Textoura, cor,
vida ttil, valor nutricional e facilidade de produgao.

Somos gastronomos. Nos Estados Unidos da América, somos comumente chamados de

"foodies" ou amantes da comida - uma expressio mais amplamente utilizada. Um dos lugares onde

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.

12| IDEIAS PARA SERMOES
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gostamos de comer é no 7he Cheesecake Factory, um restaurante americano popular em todo os
Estados Unidos e também encontrado em virios paises ao redor do mundo.

Amamos o pao! Nas ultimas décadas, mudangas massivas foram feitas na forma como
os alimentos sdo preparados e entregues as pessoas. Desde restaurantes drive-thru até carros sem
motorista, nossa alimentagio e bebida foram transformadas pela inovagao.

A entrega de alimentos comegou em 1922. A solicitagio de alimentos por telefone comegou
em um restaurante chinés em Los Angeles e se espalhou rapidamente. Agora, a entrega de alimentos
¢ um negécio de US$ 50 bilhoes nos Estados Unidos, envolvendo aplicativos como Grubhub,
Uber Eats e outros. Até mesmo supermercados entregam alimentos agora, especialmente desde a
pandemia de COVID-19.

Os restaurantes drive-thru surgiram em 1948, quando o In-N-Out Burger permitiu que as pessoas
pedissem e retirassem comida sem sair de seus carros. Hoje, até 70 por cento das vendas de fast-food sio
através de drive-thru, e até mesmo estabelecimentos como Starbucks e Chipotle estao nessa pratica.

O sistema McDonald's foi criado em 1955, usando métodos de preparacio consistentes e
uma cadeia de suprimentos confidvel. Agora, quase todos os restaurantes de fast-food desenvolveram
um sistema semelhante, com uma novata chamada Just Salad se gabando de que seus funciondrios
podem preparar uma salada a cada minuto.

A gastronomia molecular foi desenvolvida em 1987, quando um microbiologista fez sorvete
com nitrogénio liquido e inventou a popular sobremesa Dippin’ Dots.

Em seguida, o Instagram apareceu em 2010, estabelecendo uma nova relagao entre comida e
compartilhamento de fotos. Agora, nao s6 comemos, mas também enviamos e recebemos fotos disso!

E finalmente, em 2017, os robds se tornaram a mais recente inova¢io na alimentagio.
Chowbotics é um fabricante de saladas, Cafe X é um barista robd, e a Domino's Pizza tem entregado
pizza em certos mercados nos ultimos anos através de carros autbnomos. "Os clientes pegam o
pedido na parte de trds", relata a Fast Company, "nenhuma interagao humana necessdria". (Lidsky,
D., novembro de 2017). Uau!

Hoje, estamos falando sobre pao e como ele é importante para nossas vidas. No entanto,
nao estamos falando apenas de qualquer tipo de pdo, mas de Jesus Cristo, O Pao da Vida. Nosso

tépico hoje ¢ intitulado "O Pao que Todo Casamento e Familia Precisam Hoje". Vamos orar.

I1. TEXTO: JOAO 6:24-35 ARA (JESUS O PAO DA VIDA)

“?* Quando, pois, viram que Jesus nio estava ali, nem os seus discipulos, subiram
também eles para os barcos, e foram a Cafarnaum, a procura de Jesus. * E,
achando-o no outro lado do mar, perguntaram-lhe: Rabi, quando chegaste aqui?
%6 Respondeu-lhes Jesus: Em verdade, em verdade vos digo que me buscais, nio
porque vistes sinais, mas porque comestes dos paes e vos fartastes. * Trabalhai,

nio pela comida que perece, mas pela que subsiste para a vida eterna, a qual o

13| IDEIAS PARA SERMOES
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Filho do Homem vos dard; porque Deus, o Pai, o confirmou com o seu selo.
8 Perguntaram-lhe, pois: Que faremos para realizar as obras de Deus? * Respondeu-
lhes Jesus: A obra de Deus ¢ esta: que creiais naquele que por ele foi enviado. *
Disseram-lhe, entdo: Que sinal, pois, fazes tu, para que o vejamos e te creiamos?
Que operas tu? *' Nossos pais comeram o mand no deserto, como estd escrito:
Deu-lhes a comer o pao do céu. ** Disse-lhes Jesus: Em verdade, em verdade vos
digo: Moisés nio vos deu o pao do céu; mas meu Pai vos dd o verdadeiro pao do
céu. 3 Porque o pao de Deus é aquele que desce do céu e d4 vida ao mundo. *
Pediram-lhe, pois: Senhor, dd-nos sempre desse pao.?* Disse-lhes Jesus: Eu sou o
pao da vida; aquele que vem a mim, de modo algum terd fome, e quem cré em

mim, de modo nenhum terd sede.”

II1. EXPLICACAO E APLICACAO

AQUELE QUE FAZ MILAGRES
Jesus foi um verdadeiro inovador no mundo da alimenta¢io, mas sempre manteve um
toque humano. Em todos os quatro evangelhos (Mateus 14:13-21; Marcos 6:30-44; Lucas 9:10-17;
Jodo 6:1-14), Jesus alimenta 5.000 homens (e talvez um nimero igual de mulheres e mais criancas;
entdo, provavelmente cerca de 20.000 pessoas) perto do Mar da Galileia. Com apenas cinco paes de
cevada e dois peixinhos, ele cria uma refeicio em que todos recebem tanto quanto desejam, e todos
ficam satisfeitos.

Isso ndo ¢ gastronomia molecular - isso é gastronomia milagrosa!

ALIMENTO TEMPORAL X ALIMENTO ETERNO

Entdo, no Evangelho de Jodo, Jesus adverte a multiddo para nao focar muito no pao
que acabou de lhes dar. "Nio trabalhem pela comida que perece”, Ele diz, "mas pela comida que
permanece para a vida eterna, a qual o Filho do Homem vos dard..." (Jodo 6:27). As pessoas estio
curiosas sobre essa "comida que permanece para a vida eterna”, imaginando sobre o que Jesus estd
falando. Estaria Ele se referindo a alimentos féceis de armazenar, cozidos com o processo sous vide?

Nao exatamente.

As pessoas da Galileia j4 haviam experimentado inovagoes na alimentagdo. Nio eram
restaurantes drive-thru ou alimentos preparados pelo sistema do McDonald’s, mas sim pio
miraculoso que vinha do céu. "Nossos pais comeram o mand no deserto”, dizem eles, "conforme
estd escrito: 'Ele lhes deu pao do céu para comer' (Joao 6:31).

Jesus conhece bem esse tipo de pao mand, mas deseja introduzir algo novo. "Em verdade,
em verdade vos digo", diz Jesus, "ndo foi Moisés quem vos deu o pao do céu, mas meu Pai vos dd o
verdadeiro pao do céu" (Jodo 6:32). O pao do céu — o mand recebido no caminho do Egito para

Canaia — ¢é 6timo, parece ele estar dizendo, mas nao tao incrivel quanto o "verdadeiro pao do céu".
q

14| IDEIAS PARA SERMOES
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O Verdadeiro Pao do Céu estd disponivel para todos que o aceitarem.

"Pois o pao de Deus é aquele que desce do céu”, anuncia Jesus, "e dd vida a0 mundo" (Joao
6:33). Ele estd falando sobre o pao celestial que nao apenas enche o estomago, mas satisfaz a alma,
transforma maridos e esposas; muda pais e mies e filhos e pessoas de cada pais, cultura, lingua e
tribo, e "d4 vida ao mundo". De fato, Ele d4 vida ao mundo de cada familia, incluindo a sua, se
vocé permitir que Ele entre em suas vidas. Este pao vocé deve buscar com todo o seu coragao. Como
declarado pelo profeta Jeremias: "Buscar-me-eis e me achareis quando me buscardes de todo o vosso
coracao” (Jeremias 29:13).

Nio surpreendentemente, as pessoas respondem dizendo: "Senhor, dd-nos sempre desse

pao" (Joao 6:34).

O PAO DA VIDA

Podemos entender a fome deles enquanto nos perguntamos se realmente sabem o que
estao pedindo. O que exatamente ¢ esse pao de Deus que dd vida ao mundo? Nao é um pao que
foi atingido por uma explosio de nitrogénio liquido. Nao é o tipo de pao que vocé pode encontrar
no supermercado ou a beira da estrada. Este Pao é aquele que vocé deve buscar diariamente e
intencionalmente, como aconselha Ellen White em "Caminho a Cristo": " Consagrai-vos a Deus
pela manhi; fazei disto vossa primeira tarefa. " White, E. G. (1892).

"Eu sou o pao da vida", diz Jesus. Quem vem a mim nunca mais terd fome, e quem cré
em mim nunca mais terd sede. (Jodao 6:35).

A maior de todas as inovagoes na alimentagao é a apari¢io de Jesus como o "pao da vida".
Pela primeira vez, as pessoas com quem Jesus fala podem receber "o verdadeiro pao do céu", que
dd vida a0 mundo e satisfaz a fome e sede mais profunda de suas almas. N6s também podemos
receber "o verdadeiro pao do céu" para mudar a realidade em nossas familias.

Entio, o que significa para Jesus dar vida ao mundo ou vida ao seu casamento e
relacionamentos familiares? Que bom que vocé perguntou!

A resposta a esta pergunta ¢ tanto universal quanto muito pessoal, e ambos os niveis
sdo igualmente importantes. Afinal, o pao é uma comida universal, disponivel quase em todos
os lugares ao redor do mundo. Também ¢ muito pessoal no sentido de que aparece em muitas
formas diferentes em vérias culturas: quando visitamos a Russia pela primeira vez — muitos anos
atrds — tivemos pio trangado fresco em nosso apartamento na Sede da Divisio Euro-Asia da
Igreja Adventista do Sétimo Dia em Moscou, onde ficamos durante nossa visita. Este é um gesto
comum de boas-vindas naquele pais. O aroma deste pao especial enchia o ambiente e transmitia
um espirito acolhedor.

Entdo, hd o pio nan que ji apreciamos muitas vezes na India; o chapati no leste da Africa;
o pao pita no Egito, Israel, Jordania, Libano, Oma, Catar, Emirados Arabes Unidos e outras partes
do Oriente Médio; a baguete na Franga; as tortillas no México; e o pao coco na Jamaica. E Jesus é
muito mais do que tudo isso.

Em um nivel universal, Jesus é a Palavra de Deus em forma humana. Como Palavra de
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Deus, "Ele estava no principio com Deus". Jodo nos diz que todas as coisas foram feitas por meio
dEle, e sem Ele nada do que foi feito se fez. N'Ele estava a vida, e a vida era a luz dos homens [a

palavra grega para homens é Anthropos; humanidade/todos]" (Jodo 1:2-4).

ELE FEZ TODAS AS COISAS E SUSTENTA TODAS AS COISAS

Ao considerar a histéria da criagao dos capitulos 1 e 2 de Génesis, ¢ importante perceber
que Jesus estava ld. Tudo veio 4 existéncia por meio dele, incluindo a vida, o casamento e a familia.
O apéstolo Paulo expressa algo semelhante em sua carta aos Corintios ao descrever Jesus como o
primogénito de toda a criagio. "Pois nele foram criadas todas as coisas nos céus e na terra, as visiveis e as
invisiveis, sejam tronos, sejam soberanias, quer principados, quer potestades. Tudo foi criado por meio
dele e para ele. Ele é antes de todas as coisas." diz Paulo, "e nele tudo subsiste." (Corintios 1:16-17).

Jesus estava no principio com Deus. Nele, todas as coisas se mantém unidas. Este é o
Jesus universal, o pao eterno que dd vida a0 mundo. O Pai eterno que pode manter casamentos e
familias juntos, independentemente de quio diferentes possamos ser uns dos outros. Curiosamente,
acreditamos ter tanto em comum antes de nos casarmos. Depois do casamento, no entanto, tendemos
a nos perguntar como nos unimos, ji que somos tao diferentes. A vida deve ser vivida pelo principio
do amor, que é "paciente, é benigno; o amor nao arde em citimes, nio se ufana, nio se ensoberbece,
nio se conduz inconvenientemente, nao procura os seus interesses, NA0 se €xaspera, nao se ressente do
mal; nio se alegra com a injustica, mas regozija-se com a verdade; tudo sofre, tudo cré, tudo espera,
tudo suporta. O amor jamais acaba.” (1 Corintios 13:4-8).

Estamos aqui para dizer a vocé que Jesus, o pao do céu, pode trazer paz e harmonia a cada
individuo, cada casamento e cada lar, mesmo ao seu. Se vocé ouvir Sua voz e abrir a porta, Ele entrard

e comerd com vocé, seu conjuge e familia, e vocé com Ele (Apocalipse 3:20).

O PAO PESSOAL

Como nosso pao pessoal, Jesus nos dd forca para enfrentar os desafios da vida pessoal, em
nossos relacionamentos matrimoniais e familiares, tanto as irritagdes menores quanto os obstdculos
enormes. Todos conhecem a sensagdo de estar "irritadigo” — isto é, mal-humorado ou irritdvel por
estar com fome. Um pequeno lanche pode levantar seu 4nimo e dar a forga necessdria para seguir
em frente. Corredores de longa distdncia sabem que nio podem completar uma maratona inteira
apenas com o desjejum. Eles precisam comer pelo caminho, abastecendo seus musculos com pacotes
de gel, barras de energia e outros carboidratos. Portanto, precisamos "beliscar” Jesus o dia todo por
meio da oragao, leitura da Biblia e reconhecendo Sua presenga em nossas vidas todos os dias.

Ele pode acalmar nossas ansiedades, tranquilizar nossos medos e nos dar for¢a para perdoar
e pedir perdo. Sua presenga pode nos conceder paciéncia e bondade quando mais precisamos delas.
Jesus deve tornar-se nosso pao pessoal.

Como o pao da vida, Jesus nos proporciona a ajuda necessiria para sermos gentis e
perdoadores em nossos relacionamentos matrimoniais e familiares. Ele ¢ a Palavra de Deus em

forma humana, oferecendo-nos correcdo, orientagio e perddo. Ele ¢ o pao da vida em forma
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humana, dando-nos nutrigao, forca, inspira¢io e bondade. Sem este pao vivo, rapidamente nos
desgastarfamos e desistirfamos diante dos muitos desafios na vida pessoal, assim como na vida
matrimonial e familiar. Jesus é Aquele que estd conosco e disponivel para nds, capaz de satisfazer e
corrigir nossa fome e nossa sede, nossa falta de paciéncia e raiva. Paulo nos lembra de buscar o pao
da vida quando diz: "No demais, irmaos meus, fortalecei-vos no Senhor e na for¢a do seu poder.

Revesti-vos de toda a armadura de Deus, para que possais estar firmes contra as astutas ciladas do
diabo." (Efésios 6:10, 11).

Nesse contexto, Ellen White diz no livro O Lar Adventista, pdginas 108-109:

“Deus experimenta e prova-nos pelas ocorréncias comuns da vida. Sdo as pequenas
coisas que revelam os capitulos do coragdo. Sio as pequenas atengdes, 0s NUMErOsOs
incidentes pequeninos e as simples cortesias da vida, que formam a soma da
felicidade da existéncia; e é a negligéncia das palavras bondosas, animadoras
e afetuosas, e das pequenas cortesias da vida que ajudam a formar o todo da
infelicidade da existéncia. Verificar-se-d afinal que a negagao do préprio eu pelo
bem e felicidade dos que nos rodeiam constitui grande parte do registro da vida no
Céu. E revelar-se-d4 também o fato de que, o cuidado do eu, sem consideragao para

com o bem e a felicidade de outros, nao escapa a observagao de nosso Pai Celeste.”

White, E. G. (1952).

O PAO NOSSO DE CADA DIA
Nao ¢ surpresa, entdo, que essa refeicio, o Pao da Vida, precise ser oferecido regularmente
em nossos lares, pois todos nds precisamos da nutri¢io que vem da presencga e influéncia do Pao,

Jesus Cristo.

Neste contexto, Ellen White apresenta em Orienta¢do da Crianga, p. 520:

“Que apropriado ¢ os pais reunirem os filhos em redor de si, antes de quebrar o
jejum, agradecer ao Pai Celeste Sua protegao durante a noite ¢ pedir-Lhe auxilio,
guia e protecdo para o dia! Que adequado, também, em chegando a noite, ¢

reunirem-se uma vez mais em Sua presenga, pais e filhos, para agradecer as bengaos

do dia findo?” White, E. G. (1954).

Jesus sabia que precisariamos do pao da vida nio apenas uma vez, mas repetidamente,
especialmente ao lidarmos com os desafios didrios das diferencas no casamento e na familia. E por
isso que Jesus disse: "Todo aquele, pois, que ouve estas minhas palavras e as pratica serd comparado
a um homem prudente que construiu a sua casa sobre a rocha. E desceu a chuva, transbordaram
os rios, sopraram os ventos e deram com impeto contra aquela casa, e ela nio caiu, porque fora

edificada sobre a rocha." (Mateus 7:24, 25). Assim, nutrir-se do Pio da Vida é construir sobre as
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palavras de Jesus, sobre seus ensinamentos, sobre seus valores, sobre seu amor.

O PAO INOVADOR

Para ter certeza, Jesus é a maior inovagio de Deus, aquele enviado a0 mundo "para que todo
aquele que nele cré nao perega, mas tenha a vida eterna” (Jodo 3:16). Quando cremos nele e comemos
o Pio da Vida lendo Sua Palavra em nossas familias todos os dias, recebemos o perdao e a inspiragio
necessarios para enfrentar os muitos desafios que inevitavelmente surgirdo em nossos relacionamentos
matrimoniais e familiares. Nutridos pelo "alimento que permanece para a vida eterna”" (Jodo 6:27),
podemos ser o povo de Cristo no mundo e apontar os outros para a paz, justica, humildade, paciéncia,
bondade e salvagio do reino dos céus em nossos relacionamentos matrimoniais e familiares, apesar das
diferencas entre nds. Nesse sentido, Paulo nos lembra: "Nao estejais inquietos por coisa alguma; antes, as
vossas peti¢oes sejam em tudo conhecidas diante de Deus pela oragio e stplica, com agao de gragas. E a
paz de Deus, que excede todo o entendimento, guardard os vossos coragdes e 0s vossos pensamentos em
Ciristo Jesus" (Filipenses 4:6, 7).

Ao longo dos séculos, houve muitas inovagoes na alimentagio, desde a entrega de comida até
robds que fazem saladas. Mas toda essa comida terrena eventualmente estraga; é "o alimento que perece”
(Jodo 6:27). Por mais bom que seja, até mesmo o pao de milho estraga. Na verdade, até o mand, por
mais milagroso que fosse, estragava depois de um dia. Nada disso perdura para a vida eterna. Somente
ao acreditar em Jesus e fazer Sua vontade em nossos relacionamentos matrimoniais e familiares a cada
dia, por meio do amor, alegria, paz, paciéncia, bondade, benevoléncia, fidelidade, mansidao e dominio
préprio (Gélatas 5:22, 23), podemos receber o pao de Deus que nos d4 vida, tanto pessoal quanto

universalmente, especialmente em nossos relacionamentos matrimoniais e familiares.

IV. CONCLUSAO

Todos néds jd abrimos a geladeira muitas vezes para pegar um lanche e nos perguntamos:
"Estou com fome, mas nao sei o que quero comer." Verdade seja dita, muitos de nds tém
beliscado alimentos nio sauddveis por tempo demais. E hora de levar a sério o consumo e
o desfrute de alimentos nutritivos, que promovem crescimento e transformam a vida. Hoje,
precisamos nos juntar a multidio ao redor de Jesus e dizer: "Senhor, di-nos sempre desse pao”
(Joao 6:34). E um pedido que podemos fazer sem precisar de um smartphone ou um aplicativo.
E um pedido que precisamos fazer todos os dias, a cada hora, na verdade, a cada minuto.

Pois nossa fome mais profunda é, com certeza, pelo auténtico pao vivo, o préprio Jesus
Cristo. Ele precisa ser nossa escolha em nosso casamento e relacionamentos familiares hoje e
todos os dias. Como o apéstolo Paulo declara: “...andai pelo Espirito, e nao haveis de cumprir
a concupiscéncia da carne. Porque a carne cobiga contra o Espirito, e o Espirito, contra a carne;
e estes opdem-se um ao outro, para que nio fagais o que quereis" (Gdalatas 5:16, 17).

Ao escolhermos participar do Pao da Vida hoje, o Pao Jesus Cristo, que Deus abengoe seu

casamento e sua familia hoje — apesar de suas diferengas —, enquanto reconhecem e abragam a
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verdade de que Jesus é o pao que todo casamento e familia precisam hoje.

Deus abencoe vocé.

REFERENCIAS
Lidsky, D. (2017, November). “10 restaurant innovations changing the way we eat.” Fast Company, (100).
White, E. G. (1892). O Caminho a Cristo. Pacific Press Publishing Association.
White, E. G. (1952). O Lar Adventista. Southern Publishing Association.

White, E. G. (1954). Orientagio da Crian¢a. Review and Herald Publishing Association.

19 | IDEIAS PARA SERMOES



FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

APENAS
APARECA!

POR CESAR E CAROLANN DE LEON

O TEXTO
Lucas 14:1,15-24

INTRODUCAO

Nossa histéria comega com Jesus sendo convidado para a casa de um fariseu lider para comer pao.
Era um dia de sdbado, entdo vocé pode pensar inicialmente que este ¢ um convite agraddvel que as vezes
recebemos para nos juntarmos a uma familia que guarda o sdbado para o almogo.

Lembro-me do tempo em que minha esposa e eu visitamos uma cidade onde eu tinha sido
estudante universitdrio. J4 tinhamos sido convidados para uma refei¢io com uma querida familia naquele
sdbado; no entanto, apés o sermao, mais seis familias nos convidaram para uma refei¢io para o dia seguinte,
que era nosso Gltimo dia na cidade, e ninguém aceitou um nao como resposta. Entéo, participamos de
seis convites para refeigoes distribuidos ao longo do dia para honrar cada anfitrido gracioso e amoroso. (O
apresentador pode adicionar uma histéria pessoal para se conectar com a plateia).

No entanto, em nossa histéria, o convite nao vinha de um santo amoroso. O motivo por trds de
seu convite ndo era completamente virtuoso. Este lider religioso tinha convidado Jesus com um propésito
maligno, "ser observado". Provavelmente, eles queriam reunir mais dados para ver como poderiam destrui-

lo mais rapidamente. Conhecendo as intengoes deles, Jesus contou-lhes uma histéria.

César De Leon, PhD, Terapeuta Licenciado em Casamento e Familia, e Carolann De Ledn RN, Mestre em
Terapia de Casamento e Familia, MAPM, sdo diretores do Departamento de Ministérios da Familia da
Divisdo Norte-Americana dos Adventistas do Sétimo Dia, em Columbia, Maryland, EUA.
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"Ouvindo isso um dos que estavam com ele 2 mesa, disse-lhe: Bem-aventurado aquele
que comer pao no reino de Deus. Ao que Jesus lhe disse: Certo homem deu uma grande
ceia, e convidou a muitos. E & hora da ceia mandou o seu servo dizer aos convidados:
Vinde, porque tudo ji estd preparado. Mas todos unanimemente comegaram a escusar-
se. O primeiro disse-lhe: Comprei um campo, e preciso ir vé-lo; rogo-te que me dés por
escusado. E outro disse: Comprei cinco juntas de bois, e vou experimenté-los; rogo-te
que me dés por escusado. E outro disse: Casei-me e, portanto, nao posso ir. Voltou o
servo, e tudo contou ao seu senhor. Entao o dono da casa, indignado, disse ao seu servo:
Sai depressa pelas ruas e bairros da cidade, e traze aqui os pobres, e aleijados, e mancos
e cegos. E disse o servo: Senhor, feito estd como mandaste, e ainda hd lugar. E disse o
senhor ao servo: Sai pelos caminhos e valados, e forca-os a entrar, para que a minha casa

se encha. Porque vos digo que nenhum daqueles homens que foram convidados provard

a minha ceia." (Lucas 14:15-24, ARA)

UM CONVITE PARA A GRANDE CEIA
Este convite simboliza o banquete celestial que nosso Senhor estd preparando para Seus convidados
preciosos desfrutarem com Ele. Ele representa o esfor¢o supremo do céu para atrair aqueles que sio objeto
do mais profundo afeto de Deus. Este convite para o banquete é uma revelagio simplesmente do que Ele
é. Nosso Deus é um Deus relacional que se alegra na comunhao e no convivio. Isso é uma das maiores

verdades mencionadas nos Evangelhos.

O principio era o Verbo, e o Verbo estava com Deus, e o Verbo era Deus. ? Ele estava

no principio com Deus” Joao 1:1-2 (NIV)

“Se vés me conhecésseis, também conhecerieis a meu Pai; e jd desde agora o conheceis
e o tendes visto. Disse-lhe Filipe: Senhor, mostra-nos o Pai, ¢ isso nos basta. Disse-lhe
Jesus: H4 tanto tempo que estou convosco, e ndo me tens conhecido, Filipe? Quem me
vé a mim vé o Pai; como dizes tu: Mostra-nos o Pai? Nao crés que eu estou no Pai, e que
o Pai estd em mim? As palavras que eu vos digo, nao as digo por mim mesmo; mas o Pai,
que permanece em mim, ¢ quem faz as suas obras. Crede-me que estou no Pai, e o Pai,

em mim; crede a0 menos por causa das mesmas obras.” (Joao 14:7-11, ARA)

Entéo disse Deus: “Facamos o homem & nossa imagem, conforme a nossa semelhanca;
tenha ele dominio sobre os peixes do mar, sobre as aves dos céus, sobre os animais
domésticos, sobre toda a terra e sobre todos os répteis que rastejam pela terra." Criou
Deus 0 homem a sua imagem, a imagem de Deus o criou; homem e mulher os criou.”

(Génesis 1:26-27, ARA)
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Deus é uma comunidade de trés pessoas que se relacionam entre si em amor, justica e paz. Portanto,
nao podemos nos surpreender que Deus crie seres humanos e os coloque no contexto de uma comunidade
familiar. A imagem de Deus em nés se manifesta toda vez que demonstramos nossa capacidade de viver em
micro comunidades harmoniosas, pacificas e amorosas chamadas familias, as quais Deus deseja usar para

influenciar e abengoar a grande familia—o mundo.

"Revesti-vos, pois, como eleitos de Deus, santos e amados, de ternos afetos de
misericérdia, de bondade, de humildade, de mansidao, de longanimidade. Suportai-vos
uns aos outros, perdoai-vos mutuamente, caso alguém tenha motivo de queixa contra
outrem. Assim como o Senhor vos perdoou, assim também perdoai vés; acima de tudo
isto, porém, esteja 0 amor, que ¢ o vinculo da perfeicio. Seja a paz de Cristo o drbitro em
vosso coragdo, 4 qual, também, fostes chamados em um sé corpo; e sede agradecidos.
Habite, ricamente, em vés a palavra de Cristo; instrui-vos e aconselhai-vos mutuamente
em toda a sabedoria, louvando a Deus, com salmos, e hinos, e cinticos espirituais, com
gratiddo, em vosso coragio. E tudo o que fizerdes, seja em palavra, seja em agdo, fazei-o

em nome do Senhor Jesus, dando por ele gragas a Deus Pai." (Corintios 3:12-17, ARA)

APENAS APARECA!

A primeira vista, nossa histéria hoje parece indicar que as pessoas neste jantar compreenderam o

privilégio de compartilhar a ceia com Jesus.

LUCAS 14:15 (ARA)

"Ao ouvir tais palavras, um dos que estavam com ele & mesa disse: Bem-aventurado aquele que
comer pao no reino de Deus."

Entao, Jesus decidiu dar continuidade & conversa contando-lhes uma histéria. Uma histéria
que revelaria que os coragoes deles ndo estavam alinhados com suas palavras. Os convidados receberam
um convite especial para participar deste banquete honroso. No entanto, estavam ocupados demais para
comparecer! O relato biblico registra que eles "educadamente” se desculparam, e nenhum dos convidados
apareceu.

Vamos assumir que este banquete representa nossa familia. O que nos impede de estar presente?

Quais sao as desculpas que damos para nos afastarmos de nossas familias?

Onde estdvamos quando nossa familia celebrou momentos importantes e significativos em
suas vidas? Onde estdvamos quando nossa familia teve uma necessidade, seja financeira, emocional ou
espiritual? Quando nossos conjuges precisaram de nds e nossos filhos estavam em crise—onde estdvamos?

Dormir em nossas camas, ter refeicoes em familia e ver nossa familia por alguns momentos aqui
e ali ndo significa que estamos genuinamente conectados emocionalmente a eles. Muitos conjuges, pais
e maes estio em casa fisicamente, mas emocionalmente ausentes. Infelizmente, estar emocionalmente

ausente ¢ algo que geralmente fazemos inconscientemente. A auséncia parental é algo que frequentemente
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praticamos sem perceber. E dificil identificar quando nos desconectamos emocionalmente.
Estudos psicossociais tém demonstrado que pais que estdo fisicamente presentes, mas
emocionalmente ausentes, sem perceber causam danos emocionais mais profundos a seus filhos do que

quando nao conseguem estar ﬁsicamente presentes.

ILUSTRACAO

Havia um jovem profundamente amargurado em relagao ao seu pai idoso porque, embora o pai
estivesse em casa enquanto ele crescia, estava ocupado demais para fazer parte das experiéncias de vida de
seu filho. Veja bem, este pai j estava na casa dos 50 anos quando seu filho nasceu, e ele estava extremamente
ocupado desenvolvendo sua carreira e fazendo um nome para si mesmo. Ele simplesmente nio tinha
tempo para seu jovem filho. Hoje, seu filho sofre de profunda depressao, uma sensagio fragmentada de
si mesmo e sentimento de rejei¢ao. Fomos criados para fazer parte da vida de alguém, de uma familia, de
uma comunidade. Quando uma crianga sabe que é amada, valorizada e importante para sua familia, ela se
desenvolverd emocional e espiritualmente de maneira sauddvel.

Estamos cientes de que pode haver "moedas perdidas” (Lucas 15:8-10) em nossas casas? Conjuges
solitdrios perdendo a fé em Deus. Criangas estressadas se perguntando se Deus realmente se importa.
Maridos tdo quebrados que nio conseguem encontrar sua conexao com o Pai. Maes solteiras exaustas
perdendo a esperanga enquanto enfrentam desafios financeiros e de criagio de filhos incessantes.

Vamos imaginar que este convite para o banquete representa nosso casamento. O que nos impede
de comparecer? Nio é incomum ouvir conjuges reclamando durante uma sessao de aconselhamento tipica:
"Nao sinto que ele esteja realmente aqui” ou "Nossos corpos estao aqui, mas estamos nos afastando, e nao
sabemos como impedir." As vezes, estamos simplesmente ocupados demais para aparecer!

A "Sindrome da Cama Vazia" ¢ uma condigio relacional e psicolégica que estd prejudicando
a experiéncia conjugal hoje. Marido e esposa deitam na cama, sentindo uma desconexio emocional
profunda e centenas de milhas fisicas de distincia. Um dorme de um lado da cama e o outro do lado
oposto, deixando um amplo espago entre eles que raramente ¢ ocupado.

Talvez o jantar do banquete represente um relacionamento com um de nossos filhos ou com todos
os nossos filhos. Talvez simplesmente ndo consigamos encontrar uma maneira de nos conectar com eles. A
conexdo emocional é desenvolvida por meio de interagoes positivas frequentes. Talvez tenhamos comprado
a mentira satdnica de que nossos filhos crescendo realmente nao precisam de nés, e nos ocupamos com
pilhas de trabalho ou compromissos na igreja.

Lembro-me quando um dos meus filhos adultos me perguntou se eu me lembrava quando ele
brincava com seus brinquedos ao lado da porta do meu escritério em casa, no corredor. Sentindo-me
envergonhado, disse a ele que ndo me lembrava. Quando perguntei por que ele brincava ali embaixo da
moldura da minha porta, ele disse: "Mamae me disse que vocé nio se importava porque estava muito
ocupado, mas mesmo assim, eu queria estar perto de vocé." Ail Minha conferéncia havia me concedido
uma licenga de trés meses para concluir minha dissertacio de doutorado. E eu estava tao ocupado que nio
percebi meu filho de 4 anos brincando & minha porta durante aquele trimestre. [O apresentador pode usar

essa ilustragio OU algo mais pessoal].
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Quais desculpas estamos dando por nio participar de eventos, encontros e momentos familiares
rotineiros que s3o investimentos cruciais no desenvolvimento sauddvel de nossa familia? Nunca ¢ tarde
para aparecer para sua familia. Nunca ¢ tarde para se envolver na vida de seus filhos, seja eles tém 2, 12,
20 ou 40 anos.

Teéricos da familia tém claramente explicado que é mais fécil para uma crianga desenvolver uma
fé sauddvel em Deus quando os pais desenvolvem um vinculo emocional saudédvel com seus filhos. Fowler,
J. (1981). Esse vinculo é desenvolvido por meio da presenca constante, fiel e carinhosa dos cuidadores. O
desenvolvimento da fé é uma questio familiar. Uma crianca precisa de um modelo para mostrar o caminho
para Deus, assim como Jesus modelou para seus discipulos: "Eu sou 0 caminho, a verdade ¢ a vida" (Jodo
14:6).

Os pais sao chamados a mostrar aos filhos "o caminho" porque ji o encontraram. A fé em uma
crianga se origina quando ela vé a fé genuina sendo vivida pelos pais, que ji encontraram sua identidade
e missdo de vida em um relacionamento salvador e curador com Jesus. A f¢é sempre esteve e sempre estard
enraizada em uma comunidade de cristaos.

"O amor de Ciristo é profundo e sincero, fluindo como um riacho irresistivel para todos que o
aceitam. Nao hd egoismo em Seu amor. Se este amor nascido no céu for um principio permanente no
coragao, ele se fard conhecido, nao apenas para aqueles que consideramos mais queridos em relacionamentos
sagrados, mas para todos com quem entrarmos em contato. Ele nos levard a oferecer pequenos gestos de
atengio, a fazer concessoes, a realizar atos de bondade, a falar palavras ternas, verdadeiras e encorajadoras.

Ele nos levard a simpatizar com aqueles cujos coragoes anseiam por simpatia." MCP-1, 208.

UM CONVITE TOTALMENTE INCLUSIVO

Agora vem a parte mais emocionante da histdria.

“O servo voltou e contou ao seu senhor. Indignado, o dono da casa ordenou ao servo:
'Saia depressa para as ruas e becos da cidade e traga os pobres, os aleijados, os cegos e os
coxos'. O servo disse: 'O que ordenaste foi feito, e ainda hd lugar'. Entdo, o senhor disse

ao servo: 'Saia pelos caminhos e atalhos e obriga a todos a entrar, para que a minha casa

fique cheia'." (Lucas 14: 21-23, ARA)

O REINO DE DEUS E TOTALMENTE INCLUSIVO
Quando os abastados, os aristocratas, as pessoas que tém dinheiro para comprar, vender ¢ podem
arcar com um casamento estio ocupados demais para comparecer, o céu muda para a segunda e mais
importante parte do plano e estende o convite para aqueles que realmente precisam estar presentes.
"Saia pelas ruas e vielas da cidade e traga..." as vitivas e os 6rfos, os divorciados, os rejeitados,
os marginalizados, os sem-teto, os verbal, emocional, fisica e sexualmente abusados. Se eles tivessem sido
convidados primeiro, os ricos nao teriam vindo; entao, numa tentativa de atrair todos — os abastados e os

menos favorecidos, os do centro da cidade e os dos bairros nobres, as pessoas dos vales e das colinas; Jesus
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comegou seu convite com as pessoas mais dificeis de atrair; os exigentes, os arrogantes, os instruidos, os
"muito sofisticados”, para que eles nao tivessem desculpas adicionais para ndo comparecer.

Quando se trata de evangelismo, nada mudou desde os tempos de Jesus! A mensagem da cruz
sempre foi mais atraente para os perdidos, os pobres, os nus, os aflitos.

"Saia pelas ruas" e traga os emocionalmente negligenciados, os abusados e financeiramente
quebrados, os idosos que foram abandonados por seus filhos. "V4 para as vielas" e traga os filhos e filhas
que foram rejeitados e expulsos de suas casas. Traga aqueles jovens que usam drogas e dlcool na tentativa
de automedicar suas vidas vazias e solitdrias. Traga aqueles que sofrem abuso doméstico, aqueles que vivem

sob ameaca e aqueles que tentam desistir, que continuam pensando em suicidio.

"[...]JO servo disse: 'O que ordenaste foi feito, e ainda hd lugar'. Entdo, o senhor disse
ao servo: 'Saia pelos caminhos e atalhos e obriga a todos a entrar, para que a minha casa

fique cheia'." (Lucas 14: 21-23, ARA)

Eu simplesmente adoro isso! O convite de Jesus ¢ ampliado. O desejo do Senhor é totalmente
inclusivo e abrangente. Ninguém deve ser deixado de fora, os marginalizados em todo o mundo, em cada
cidade, cada vila, cada aldeia, o convite é dado para fazer parte do Reino de Deus. Os financeiramente,
emocionalmente e espiritualmente falidos, os de cardter duvidoso, os "perdedores”, os viciados, os
quebrados, aqueles que estao verdadeiramente famintos. O convite ¢ para eles e para vocé. A mesa jd estd

posta!

"Ah, todos vocés que tém sede, venham as dguas; e vocés, que nao tém dinheiro, venham,
comprem e comam! Venham, comprem vinho e leite sem dinheiro e sem custo.

Por que gastar dinheiro em algo que nio ¢ pao, e o seu saldrio em coisas que nio
satisfazem? Ougam-me atentamente, e vocés comerao o que é bom, e a alma de deles se
deleitard na mais fina refeigio.

Inclinem os seus ouvidos e venham a mim; ougam-me, para que suas almas vivam.
Farei uma alianca eterna com vocés, minha fidelidade prometida a Davi." (Isafas 55:1-3,
NVI)

“O Espirito e a noiva dizem: Vem! Aquele que ouve, diga: Vem! Aquele que tem sede

venha, e quem quiser receba de graca a dgua da vida." (Apocalipse 22:17, ARA)

Ninguém ¢ rejeitado, e ninguém ¢ aceito condicionalmente. Se vocé estd com fome e sede, o
convite para o banquete é para vocé. Se vocé estd sofrendo, solitdrio, ansioso ou deprimido, o convite é

para vocé.

NAO PERCA O COMPROMISSO MAIS IMPORTANTE

Volte A nossa historia. Parece que os convidados esqueceram que comparecer ao banquete

25 | IDEIAS PARA SERMOES



APENAS APARECA!

significava tornarem-se os beneficidrios de toda a benevoléncia do Anfitrido. Os presentes e honras
especificamente preparados para os convidados eram muito maiores do que uma simples noite de prazer
culindrio. Ir a0 banquete significava tornar-se receptores de uma qualidade de vida radicalmente abundante
que permearia cada aspecto de sua existéncia.

Como o Anfitridgo do banquete é o préprio Jesus, Ele se oferece como o Pio da Vida sustentador,
a Agua Viva que sacia e satisfaz as necessidades mais profundas e desejos do coracio humano. Mas, como
aqueles convidados, com muita frequéncia, estamos simplesmente ocupados demais para participar de
uma celebragio transformadora com Jesus.

A ironia é que o primeiro grupo de convidados nio tinha ideia de que esse convite para o banquete
era 0 compromisso mais importante que precisavam atender. Quem compra um campo sem olhar para ele
primeiro? Quem compra animais sem antes conferi-los? Até mesmo o recém-casado poderia ter trazido sua
noiva consigo para o banquete, mesmo que por algumas horas.

Eles teriam aceitado o convite com prazer se tivessem compreendido que comparecer ao banquete
teria resultado em toda a alegria e significado que suas aquisi¢oes nunca poderiam ter proporcionado. Fico
imaginando quanto de alegria e significado sustentdveis o pedaco de terra e os cinco jugos de bois, ou

mesmo a esposa novinha em folha, resultaram.

"Tu me fards conhecer a vereda da vida, a alegria plena da tua presenga, eterno prazer a

tua direita.” (Salmo 16:11, ARA)

Mas todos estavam ocupados demais. Todos acreditavam que tinham algo mais importante
a que comparecer. Infelizmente, podemos ser eficientes em muitas coisas em nossas vidas, mas nao
necessariamente eficazes.

Quando dizemos que estamos ocupados demais, geralmente significa que nio temos nossas
prioridades em ordem. Pensamos que estamos ocupados com assuntos importantes, mas a menos que

nossa familia seja a principal prioridade em nossas vidas, teremos prioridades desordenadas.

Ramsey Solutions (s.d.) oferece uma lista de oito sinais para confirmar se vocé pode estar ocupado
demais:

1. Voct estd sempre tentando fazer vdrias coisas a0 mesmo tempo.

2. Vocé estd exausto e sobrecarregado.

3. Vocé precisa agendar as coisas com muita antecedéncia.

4. Voct tem dificuldade em se concentrar e aproveitar o momento.

5. Vocé nunca tira folga.

6. Vocé perdeu o equilibrio.

7. Vocé se sente culpado na maior parte do tempo.

8. Vocé estd preenchendo seu calenddrio com coisas que nem mesmo deseja fazer.
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Se isso se aplica a vocé, hoje é um excelente dia para recalibrar seus valores e prioridades e colocar

sua familia em primeiro lugar.

CONCLUSAO
O melhor prato servido nio ¢ comido & mesa. O maior banquete frequentado nao acontece
em um saldo. O melhor encontro social nio ocorre no parque do bairro ou no bar. Ele acontece aos pés
de Jesus. O melhor tempo gasto nao é adquirindo campos, animais ou edificios — embora seja bom
acumular riquezas, pois pode resolver problemas financeiros tempordrios e ser uma béngéo para os outros.
O melhor lugar para estar ndo ¢ no mercado ou na praga; é na presenca de um Deus amoroso
que anseia alcangar para curar nossas prioridades desordenadas, redimir nossas vidas confusas e nos salvar

de nossas prioridades egocéntricas.

O CHAMADO

Vamos para o banquete. Hi uma nutri¢io profunda aguardando. Digamos sim a Jesus e
comecemos uma vida voltada para os outros que prioriza as coisas importantes sobre as boas coisas, coloca
as pessoas acima das coisas ¢ os relacionamentos acima das transa¢des comerciais. Que considera os dons
do céu como bén¢aos e ndo como inconvenientes. Que busca estar aos pés de Jesus antes de fechar negécios
lucrativos.

O jantar do banquete ¢ caro. Foi comprado no Calvério. O custo foi o sangue derramado do
Filho de Deus, porque isso ¢ uma questio de vida ou morte. Vamos largar o que estamos fazendo e
comparecer! Buscar coisas materiais como foco principal de nossas vidas s6 nos deixard desejando, com
fome e sede. Vamos dizer sim ao convite de Jesus, completar o Seu plano de salvagio e ampliar Sua familia.
Como individuos, como familias, vivamos as palavras "eu vou com minha familia" e alcancemos aqueles
que estdo em nossa casa ¢ aqueles fora de nossa casa que precisam de um Salvador. Hoje, eu os convido,

venham... aparecam! Nunca ¢ tarde demais para aparecer!

REFERENCIAS
Fowler, J. (1981). Stages of Faith. Harper & Row.

Ramsey Solutions. (n.d.). Life is Too busy.
Disponivel em: https://www.ramseysolutions.com/personal-growth/life-is-too-busy
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FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

VIRE
A PAGINA

JEFFREY O. BROWN

O TEXTO
Jeremias 29:4-7

OBJETIVO
O objetivo deste sermio é defender os padroes biblicos de vida familiar que retratam os mais
elevados padroes de lei e os niveis mais amplos de graga. Em relac¢io ao Objetivo 6 dos Ministérios
da Familia, este sermao tenta abordar:
1. Envolvimento na comunidade
Unidade e Comunidade
Retengio de jovens adultos

Respeito por todas as pessoas

EARE-SI L

Tolerincia zero em relagdo ao abuso daqueles que sao diferentes de nds. Isso é importante,
mas também ¢é importante a tolerincia intencional [0 que vou fazer] ao amar aqueles que

sao diferentes de nés.

INTRODUCAO
[NOTA: POR FAVOR, INSIRA SUA PROPRIA ILUSTRACAO AQUI OU FACA
REFERENCIA AO AUTOR NO SEU SERMAO].

Jeffrey 0. Brown, PhD, é o editor associado da revista Ministry e um secretario ministerial associado da
Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, localizada em Silver Spring, Maryland, EUA.
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Como missiondrio estudante do Newbold College, na Inglaterra, eu estava esperando em
um ponto de 6nibus na bela vila de Agona-Ashanti, em Gana, Africa Ocidental. Apés algum tempo,
perguntei ao grupo no ponto de énibus: "A que horas o dnibus vai chegar?" "Ah, nao se preocupe”,
disseram eles. "Em breve chegard. Logo, logo." Eu esperei. Depois de algum tempo, virei-me
novamente para o grupo. Eles estavam rindo e se divertindo. "Desculpe incomodar", eu disse.
"O onibus estd vindo?" "Ah, nio se preocupe”, disseram eles. "Logo, logo chegard." Escureceu.
Aproximei-me do grupo novamente. "Desculpe, mas pela tltima vez. O 6nibus estd vindo?" Eles
disseram: "Ah, ndo se preocupe, se nao vier hoje, vird amanha."

Eu soube naquele dia que, se meu ministério em Gana fosse bem-sucedido, eu precisava
mudar minha perspectiva. Virar a pdgina significa fazer algumas coisas de maneira diferente.
Esteja preparado para mudar sua abordagem e olhar para coisas familiares através de novas lentes.
Babil6nia. Ah, conhecemos Babilonia. Apostasia terrivel. Apocalipse 14:8, "Caiu, caiu Babilonia,
aquela grande cidade, porque ela fez todas as nagées beberem do vinho da ira da sua prostitui¢do.”
Ah, conhecemos Babil6nia. Fracasso abjeto. Salmo 137:1, "Junto aos rios da Babilénia, ali nos
assentamos e choramos, lembrando-nos de Sido." Ah, conhecemos Babil6nia. Perversidade flagrante.
Apocalipse 18:4 diz: "Babil6nia tornou-se morada de deménios, fortaleza de espiritos imundos, e
covil de toda ave imunda e odidvel. Sai dela, povo meu."

Entao Jodo, exilado na ilha de Patmos, escreve para o povo de Deus e os adverte sobre
Babilonia. Eles conhecem Babilonia. Onde seus ancestrais foram levados para o cativeiro, eles
conhecem Babil6nia. Onde seu ano de 597 a.C. foi o nosso 11 de setembro, eles conhecem Babildnia.
Onde seu Nabucodonosor foi o nosso Osama bin Laden, eles conhecem Babil6nia.

Mas retroceda a fita. Por pior que Babilonia seja, surge Jeremias. Ele fala ao povo de Deus
levado ao cativeiro em Babilonia e diz a eles para construir em Babilénia. Casar em Babilénia.
Prosperar em Babilénia. Como reconciliamos essa aparente contradi¢ao? Por um lado, "Saia.
Mantenha-se fora. Fique fora." E, por outro lado, "Mude. Viva. Permaneca?" Talvez Deus esteja
dizendo: "Mude-se para Babilonia, mas nao deixe Babilonia entrar em vocé." Entao, como fazer
isso? Como se conectar com Babilonia sem se contaminar em Babil6nia? Como se encarnar com
Babilonia sem ficar aprisionado em Babil6nia? Como se envolver com Babil6nia sem tropegar em

Babildnia? Nossa Escritura deixa isso claro.

I. ESPERE A DOR DE DEUS EM BABILONIA
Primeiro, espere a dor de Deus em Babil6nia. Estd no texto. Jeremias 29:4. “Assim diz o
Senhor dos Exércitos, o Deus de Israel, a todos os exilados que deportei de Jerusalém para Babilonia.”
Seus pecados podem ter causado seu castigo, mas Eu escolhi seu castigo, diz Deus. Vocé
viverd em Babil6nia, entdo espere que haja dor. Vocé estd vivendo entre pessoas em seu bairro que
nao adoram como vocé; espere que haja dor. Seus filhos estio na escola com criangas que nio se
comportam como os seus; espere que haja dor. Vocé estd trabalhando em um emprego onde a

linguagem e atitudes das pessoas, a maneira como tratam vocé e, as vezes, apenas a maneira como

29| IDEIAS PARA SERMOES



VIRE A PAGINA

olham para vocé, podem ser dolorosas. Vocé estd trabalhando em um emprego onde a linguagem
e atitudes das pessoas, a maneira como tratam vocé e, as vezes, apenas a maneira como olham para
vocé, podem ser dolorosas. A Biblia diz: "E também todos os que piamente querem viver em Cristo
Jesus padecerao perseguicoes” (2 Timéteo 3:12). A chuva cai sobre justos e injustos; espere que
haverd dor. O trigo e o joio precisam crescer juntos; espere que haverd dor. Vocé ainda nao estd
na Nova Jerusalém. Na Sua sabedoria, Deus nos colocou em certas comunidades, até mesmo na
Babildnia, lar de toda ave e besta imunda. Por qué? Porque Ele quer que cada ave e besta imunda
seja salva! Portanto, espere a dor de Deus em Babilonia. Nao sei qual é a sua dor hoje. As vezes, é a
dor da depressao. As vezes, é a dor do divércio. E is vezes, é a dor do desanimo. Mas is vezes, é a dor
do desconforto pessoal. Eu simplesmente nio gosto que pessoas assim estejam tao perto de mim.
Pedro entendeu isso. Pedro subiu no telhado para orar. Deus lhe deu uma visao registrada em Atos
10. Pedro viu um grande lengol atado nos quatro cantos descendo do céu. Nesse lencol estavam
todas as espécies de quadripedes. Selvagens e domésticos. Répteis e aves. Bestas, pdssaros e insetos.
E se isso nao fosse alarmante o suficiente, Pedro recebe uma mensagem de Deus: "Levanta-te, Pedro,
mata e come” (Atos 10:11). A palavra 'matar' parece implicar matanga e destrui¢ao, mas realmente
envolve sacrificio e dedicagio. E a mesma palavra que Paulo usou quando disse em Romanos 12:1:
"Rogo—vos, pois, irmaos, pela compaixio de Deus, que apresenteis 0s vOssos cOrpos em sacrificio
vivo, santo e agraddvel a Deus, que ¢ o vosso culto racional".

Até aquele momento, os sacrificios aceitdveis sempre haviam sido de animais limpos e
puros. Deus agora estava dizendo: 'Aproxime-se do impuro." Ele nao estava falando sobre animais;
Ele estava falando sobre os gentios. Ele estava falando sobre pessoas e dizendo: 'Prepare-se para
mudar perspectivas, até mesmo perspectivas mantidas por muito tempo.' Quando o Espirito Santo
comega a se mover, Ele empurra as posicoes que vocé prefere. Ele derruba a bagagem que vocé traz.
Ele joga no lixo as tradi¢oes que vocé valoriza. E Ele esmaga os costumes que vocé aprecia. Dé lugar
aos gentios! Entéo, espere que haverd dor.

Quem ¢ Babil6nia para vocé? Quem o deixa desconfortdvel? Talvez sejam pessoas no
mundo que sao diferentes de nés. Deus pode tentar chamar sua aten¢do trazendo um lengol para
uma igreja perto de vocé. Pode conter todo tipo de pessoas: jeans rasgados, pele tatuada, cabelos
multicoloridos, partes do corpo perfuradas, tabaco no hilito, dlcool nas mios e drogas nas veias.
Pessoas com sexualidades alternativas, vicios, antecedentes criminais, pedéfilos... 'Eu sei que pode
ser desconfortdvel para vocé', diz o Senhor, 'mas adivinhe, eu nao posso transforma-los se vocé nio
deixar que eles entrem.' Vocé diz: 'Mas Senhor, nunca deixei que eles entrassem na minha igreja
antes.' E Deus diz: 'Eu sei, é por isso que eu te assustei, é por isso que te dei essa visdo!' Vocé diz:
'Isso serd muito doloroso para a minha igreja', bem, noticia rdpida, nao ¢ sua igreja. A Biblia diz:
"Porque a minha casa serd chamada casa de oragao para todos os povos" (Isafas 56:7).

Pardbolas de Jesus, p. 386, “Eles podem estar esfarrapados, deselegantes e aparentemente de
todas as formas pouco atraentes; no entanto, eles sao propriedade de Deus. Eles foram comprados
por um preco e sdo tao preciosos aos olhos Dele quanto nés. Eles sio membros da grande familia de

Deus, ¢ os cristaos, como Seus mordomos, sdo responsdveis por eles.” Nos tltimos dias, Deus estd
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trazendo pessoas para ajudd-Lo a alcangar pessoas que vocé e eu nao queremos alcancar, para ajudi-
Lo a tocar pessoas que vocé e eu nao queremos tocar, porque com ou sem o nosso apoio, Deus vai

concluir a Sua obra.

II. EXPLORE O PRAZER DE DEUS NA BABILONIA

Nao apenas o texto nos diz para esperar a dor de Deus em Babilonia, mas, em segundo lugar,
nos diz para explorar o prazer de Deus em Babil6nia. Jeremias 29:5-7a. “Construam casas e vivam nelas;
plantem jardins e comam seus frutos. Casem-se e tenham filhos e filhas; deem mulheres para seus filhos, e
procurem maridos para suas filhas, para que tenham filhos e filhas. Multipliquem-se ali e nao diminuam.
Mas procurem o bem da cidade para onde eu os enviei como exilados e orem ao Senhor em favor dela.”

Em Jeremias, o povo de Deus estd no exilio em Babilonia. E a pergunta fundamental dos
profetas é, 'Até quando?' Os falsos profetas dizem ao povo de Deus em Babilénia que ndo vai demorar
muito. Mas, de seu posto de observagao no Egito, Jeremias os informa que o exilio durard 70 anos. Entéo,
estabelecam-se ¢ vivam. Jeremias diz aos exilados para nio apenas se mudarem para Babil6nia, ir & escola,
conseguir uma carreira, comprar uma casa, casar, comegar uma familia, fazer um seguro de vida ou ter um
plano de aposentadoria. Senhor, eu nao entendo. Por um lado, saia de Babilonia, e por outro lado, mude-
se para Babilonia. Onde devo estar, no mundo ou nao no mundo? Em Babil6nia ou nao em Babilénia? O
texto nos dd a resposta. Vocé pode experimentar a dor de Deus em Babilonia, mas também deve explorar
o prazer de Deus em Babil6nia. E Seu prazer é que vocé contribua para o bem-estar de sua sociedade.

Vocé pode estar em Babilénia, mas deve explorar o prazer de Deus para vocé ld. Qual é o prazer
de Deus? 3 Jodo 2, "Amado, desejo que vocé prospere em todas as coisas e tenha satde, assim como
prospera a sua alma." Jeremias 29:7. "Procure a prosperidade da cidade para onde eu os enviei como
exilados" (NASB). Somos chamados a ser sal e luz para as pessoas no mundo. Misture-se com elas e seja
uma béngio para elas, mas esteja preparado para ser incompreendido. Alguns podem acusé-lo de estar
se comprometendo. Disseram de Jesus, "Este homem recebe pecadores e come com eles” (Lucas 15:2).
Chamaram-no de beberrio e glutdo. Mas nao deixe que seu zelo pela correcio ofusque seu fardo pela
compaixdo. Deus quer que amemos os menos, os tltimos e os perdidos. Essa é a nossa missao.

O educador religioso Findley Edge disse: "E ao mundo que somos chamados. Nio somos
enviados para servir a igreja, mas a0 mundo como um instrumento de redengio. Assim, nio somos
chamados a frequentar reunides na igreja institucional apenas para manter certas organizagoes vivas e
crescendo. E o mundo que estamos tentando salvar, ndo a instituicio. A igreja deve perder sua vida; ao

fazer isso, descobrird que cumpriu seu chamado." Tucker, M. R. (1975).

[NOTA: INSIRA SUA PROPRIA ILUSTRACAO AQUI OU FACA REFERENCIA AO
AUTOR EM SEU SERMAO].

Quando eu era presidente da igreja em Bermuda, a midia ligava e perguntava sobre nossa posi¢ao

em questoes que afetavam familias e a comunidade, porque éramos uma igreja importante naquele pais.
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Eles perguntavam: "Qual ¢ a posi¢ao dos Adventistas do Sétimo Dia sobre o jogo?" Eu dei a eles nossa
posicio:
A sociedade paga o custo crescente do crime associado, apoio as vitimas e desintegragio
familiar, o que prejudica a qualidade de vida. Os Adventistas do Sétimo Dia tém
consistentemente se 0posto ao jogo, pois ¢ incompativel com os principios cristaos.

Igreja Adventista do Sétimo Dia. (s.d.).

Eles perguntaram, "Qual é a posicio dos Adventistas do Sétimo Dia sobre a
homossexualidade?" Eu dei a eles nossa posigio:

Os Adventistas do Sétimo Dia acreditam que a intimidade sexual pertence apenas

ao relacionamento conjugal entre um homem e uma mulher. Este foi o desenho

estabelecido por Deus na criagdo. Atos sexuais fora do circulo de um casamento

heterossexual sao proibidos... Por essas razoes, os Adventistas do Sétimo Dia se opoem

as priticas e relacionamentos homossexuais. Igreja Adventista do Sétimo Dia (s.d.).

Eles perguntaram, "Qual ¢ a posi¢ao dos Adventistas do Sétimo Dia sobre a venda de dlcool
aos domingos?" Eu dei a eles nossa posigao:

Os Adventistas do Sétimo Dia se abstém do uso, fabricagio ou venda de bebidas

alcodlicas, do uso, fabricagio ou venda de tabaco em qualquer uma de suas formas para

consumo humano e do uso indevido ou trifico de narcéticos ou outras drogas. Igreja

Adventista do Sétimo Dia (2022).

Conforme eu repetia as posigoes oficiais da igreja, as pessoas comegaram a escrever cartas
para o jornal e blogs online. Elas perguntavam por que os Adventistas estavam se intrometendo
na vida dos outros. Perguntavam por que nio poderfamos cuidar dos nossos proprios assuntos.
Pareciamos sempre negativos, sempre desaprovando, sempre dizendo nao. Eu vi um estudo sobre

como os jovens veem a igreja hoje. Igreja Adventista do Sétimo Dia (2022).

Chato- 68%

Insensivel aos outros - 70%
Desconectada da realidade - 72%
Excessivamente politica - 75%
Antiquada - 78%

Hipdcrita - 85%

Julgadora - 87%

Anti-homossexual - 91%

Decidi que era hora de virar a pdgina. Entdo, enviei uma carta ao jornalista. Citei a pesquisa e

disse que lamentava ser insensivel. Disse que nao nos desculpamos por nossos padrées e posicoes biblicas,
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mas disse que nossa igreja prefere ser conhecida pelo que é a favor, em vez de pelo que é contra. "De agora
em diante", eu disse, "quero ser positivo. Quero ser parte da solugio, nio parte do problema. Temos
escolas maravilhosas, igrejas maravilhosas ¢ jovens maravilhosos. Queremos focar na saide e no bem-
estar. Queremos buscar o bem de nossa comunidade.” Bell, J. (2013, 13 de novembro).

O repérter respondeu. Ele disse:

“Obrigado, Dr. Brown. Eu néo sou religioso no sentido da igreja, pessoalmente, mas lembro dos
Adventistas distribuindo gasolina gratis para as pessoas hd alguns anos. Ouvi muito sobre esse simples ato
de compaixao, que sem duvida custou caro para sua membresia. Esse ato significou muito para as pessoas,
enquanto vocés oravam com elas enquanto enchiam seus tanques. Sua igreja e outras garantem que
muitas pessoas que ndo tém comida consigam algo para comer e um pouco de comunidade enquanto
comem. Quando comegou o ano letivo, sua igreja distribuiu mochilas e materiais escolares hd apenas
alguns meses. Nao estou falando como repérter aqui, apenas como uma pessoa para outra. Aprecio a
resposta que vocé enviou, alids. Certamente, vocé ndo se classifica como insensivel na minha opiniéo,
pelo que se apresenta.”

O blog do Royal Gazette mudou de tom. Uma pessoa escreveu que isso "se concentra no
verdadeiro propésito da igreja na comunidade em vez das pequenas coisas”. Mas o verdadeiro aquecedor
de coracdes foi quando um de nossos préprios jovens ligou. Ele havia parado de frequentar a igreja. Ele
me disse: "Quando as pessoas nao gostam das coisas na Associagio, elas nao hesitam em ligar. Mas vocé
escreveu algo no Royal Gazette que eu gostei, e eu sabia que precisava ligar. O que vocé escreveu sobre
a igreja agora se esforcando para ser mais compassiva na comunidade foi tdo animador para mim." Ele
concluiu: "Essa ¢é a igreja 4 qual eu quero pertencer.” Ele voltou 2 igreja, foi rebatizado, casou-se e agora
ele e sua esposa sio lideres voluntdrios em sua igreja.”

O Desejado de Todas as Nagoes, p. 639, “Seus seguidores no devem se sentir desconectados do
mundo que perece ao seu redor. Eles fazem parte da grande teia da humanidade; e o Céu os considera

irmaos tanto dos pecadores quanto dos santos.”

III. EXPERIMENTE A PROMESSA DE DEUS NA BABILONIA

Nao s6 o texto nos chama a esperar a dor de Deus em Babilonia e explorar o prazer de
Deus em Babilonia, mas, finalmente, nos chama a experimentar a promessa de Deus em Babilonia.
Jeremias 29:7 diz: "Busquem o bem-estar da cidade para onde os deportei e orem ao Senhor em favor
dela, porque o bem-estar de vocés depende do bem-estar dela”.

Deus diz: 'Nao apenas fiz a salvagio deles depender de quanto eles se associam a vocé, mas
também fiz a sua salvagao depender de quanto vocé se associa a eles." Olhe para o texto. Jeremias 29:7
na Pardfrase Clear Word diz: "Ore por esse pais, porque se ele prosperar, vocé também prosperard.” Essa
¢ a promessa! Falamos tanto sobre unidade, e pensamos que significa que todos devemos acreditar na
mesma coisa ou praticar a mesma coisa, mas ndo ¢ isso que significa. Néo se trata apenas de unir-se uns
aos outros; trata-se de unir-se a0 mundo! O Desejo de Todas as Nagoes, p. 641, "O amor do Redentor

unird os coragdes na unidade... E quando Suas palavras de despedida forem cumpridas, 'Amai-vos uns aos
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outros, como Eu vos amei' (Jozo 15:12); quando amarmos o mundo como Ele o0 amou, entdo, para nds,
Sua missao estard cumprida. Estamos preparados para o Céu." Se ele prosperar, vocé também prosperara!

Depois de uma longa e corajosa luta contra o cancer, Jackie faleceu. Em uma apresentagao
intitulada "Explorando a comunidade", ela disse: "Devemos ativar os dissidentes, os radicais, os rebeldes e
os hereges. Porque sem eles, a narrativa nunca muda". Isso soa como o professor de pregagao Brett Younger,
que disse: "A igreja nao precisa de mais ministros razodveis. Precisamos de ministros que coloquem fogo
no préprio cabelo pelo que é certo. A igreja j4 tem ministros previsiveis, convencionais, de forma padrio.
Precisamos de ministros ardentes, zelosos, fervorosos, apaixonados, inflamados, enfurecidos, obcecados,
impassiveis, sanguineos e fandticos". (Younger, B., 2013).

Quem ¢ que faz vocé se sentir desconfortdvel? Veja, enquanto Deus exige de alguns deles uma
mudanga de comportamento, Deus exige de alguns de nés uma mudanga de atitude. Podemos nos sentir
desconfortdveis com pessoas que sio diferentes de nds. Podemos nos sentir desconfortdveis com pessoas
na igreja que sao diferentes de nés. Ou podemos nos sentir desconfortdveis com pessoas de outras igrejas

que sao diferentes de nés. O que eles tém a nos ensinar?

[NOTA: INSIRA AQUI SUA PROPRIA ILUSTRACAO OU FACA REFERENCIA
AO AUTOR EM SUA PREGACAQ].

Quando pastoreava em Toronto, um dos membros da Igreja Apple Creek tinha uma
bela tradi¢ao. Casada com um cristao de outra denominagio, ela costumava convidar o pastor
dela e a familia para almocar com o pastor do marido e a familia dele. Durante a conversa,
perguntei a ele sobre hobbies ou se ele havia escrito alguma coisa. Eu sabia que havia escrito
um ou dois livros, entdo estava preparado para a resposta. "Ah, eu escrevi um pouco”, disse ele
humildemente. "Que livro vocé escreveu?" "Oh, eu nio escrevo livros", respondeu ele. "O que
vocé escreve, entao?" "Eu escrevo hinos." "Hinos!" Eu disse. "Qual é 0 nome de um dos seus
hinos?" "Ah, acho que vocé nio conhece." "Teste-me." Ele disse: "Os dias sao cheios de tristeza
e cuidado, coragoes estio solitdrios e sombrios; Fardos sio aliviados no Calvdrio, Jesus estd muito
perto.” Eu estava consciente de que minha boca estava aberta. E o nimero 476 no Hindrio
Adventista. Fiquei humilde. Teria trocado todos os meus livros por apenas uma estrofe desse
hino do meu novo amigo, John Moore.

O que pessoas em outras igrejas podem ter a nos ensinar? Talvez muito. O Grande
Conflito, p. 390: "Apesar da escuridio espiritual e alienagao de Deus que existem nas igrejas que
constituem a Babil6nia, o grande corpo dos verdadeiros seguidores de Cristo ainda é encontrado

em sua comunh3io.”

APELO

Entio, devemos sair da Babilonia? Ou devemos entrar na Babilonia? Jesus resolveu o dilema

em Jodo 17:15 quando disse: "Nao pego que os tires do mundo, mas que os livres do mal." Entre na
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Babil6nia, mas ndo permita que a Babil6nia entre em vocé. Nao vire as costas: em vez disso, vire a pagina.
Faca isso por causa deles. E eles nos dirao:

Eu sei que vocé leu: "Nio ame o mundo, nem o que hd no mundo" (1 Joao 2:15), mas fico tao
feliz que vocé virou a pdgina e leu: "Porque Deus amou o mundo de tal maneira que deu o seu Filho
unigénito” (Joao 3:16).

Eu sei que vocé leu: "A amizade do mundo ¢ inimizade contra Deus; aquele que, pois, quer ser
amigo do mundo constitui-se inimigo de Deus" (Tiago 4:4), mas fico tdo feliz que vocé virou a pégina e
leu: "Porque Deus enviou o seu Filho a0 mundo, nao para que julgasse o mundo, mas para que o mundo
fosse salvo por ele" (Joao 3:17).

Eu sei que vocé cantou: "Este mundo nio é o meu lar", mas fico tdo feliz que vocé virou a pdgina
e cantou: "Este é o mundo do meu Pai".

Eu sei que vocé pregou: "Saia da Babilonia", mas fico tao feliz que vocé virou a pédgina e entrou
na Babilonia. Agora, o Jesus a quem vocé serve ¢ 0 meu Jesus também. A igreja que vocé frequenta é
minha igreja também. E o céu para o qual vocé estd indo é meu céu também.

Isso ¢ para eles. E quanto a vocé? Nio estd feliz porque Jesus virou a pdgina para vocé?

Eu sei que vocé leu: "Porque o saldrio do pecado é a morte” (Romanos 6:23), mas nao estd feliz
porque Jesus virou a pégina e disse: "Mas o dom gratuito de Deus ¢é a vida eterna em Ciisto Jesus, nosso
Senhor"?

Eu sei que vocé leu: "O ladrao vem somente para roubar, matar e destruir” (Joao 10:10), mas no
estd feliz porque Jesus virou a pdgina e disse: "Eu vim para que tenham vida e a tenham com abundancia"?

Eu sei que vocé leu: "O choro pode durar uma noite" (Salmo 30:5), mas nio estd feliz porque
Jesus virou a pdgina e disse: "Mas a alegria"... alegria maravilhosa... alegria gloriosa... "vem pela manha"?

Vire a pagina. Vire a pagina. Vire a pagina.
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FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

ORANDO POR
SUA FAMILIA

POR PAVEL GOIA

O TEXTO
1 Sam. 12:23

OBJETIVO

Este sermio mostra o processo de orar pelos membros de nossa familia, utilizando o

exemplo de Ana, mae de Samuel.

_
INTRODUCAO

A maioria de nds sabe que a oragio ¢ essencial, especialmente ao suplicar a Deus em favor

deles. Mas vocé jd pensou nisso: nio é apenas um dever vital orar por sua familia, ¢ um pecado

contra Deus nio orar por eles.

[NOTA: INSIRA SUA PROPRIA ILUSTRACAO AQUI OU FACA REFERENCIA AO
AUTOR EM SEU SERMAO].

Minha esposa, Daniela, e eu somos abengoados com dois meninos maravilhosos: Gabriel (Gabe)
e Ovidiu (Ovi). Eles sio bonitos, como a mae deles, trabalhadores, amam Jesus ¢ nos amam. Eles ligam

e conversam conosco diariamente. Oram e estudam a Palavra, se envolvem na igreja, e assim por diante.

Pavel Goia, DMin, é o editor de Ministry e secretario ministerial associado da Associacao Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia, localizada em Silver Spring, Maryland, EUA.
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No entanto, isso nem sempre foi o caso para um dos nossos filhos. Nosso filho mais velho,
Gabe, decidiu que nao queria mais Deus, nem o considerava necessirio quando tinha cerca de
17 anos. Ele simplesmente queria se divertir e determinou que a igreja estragava a diversio dele.
Portanto, ele no queria mais frequentar a igreja, orar ou estudar a Biblia. Na verdade, ele dizia: "Me
deixem em paz com essas coisas religiosas. Isso é para pessoas mais velhas; quando me aposentar,
voltarei para a igreja.”

Nés os educamos e os criamos com amor por Deus e pela Palavra. Eles tinham livre arbitrio
para fazer suas préprias escolhas. Amigos tém uma influéncia tao poderosa sobre as criangas. Bons
amigos podem elevi-los, enquanto maus amigos podem levd-los para baixo. Nosso filho fez amizade
com pessoas que, digamos apenas, ndo eram a melhor influéncia para ele. Ele parou de ir a igreja,
comegou a tirar notas ruins na escola, decidiu dirigir em alta velocidade e, consequentemente,
recebeu multas por excesso de velocidade e esteve envolvido em acidentes de carro. A lista continua.

Minha esposa e eu oramos por eles fielmente. Daniela até jejuava todas as quartas-feiras. Eu

jejuava todos os dias, mas nunca mais do que cinco horas consecutivas!

TORCENDO O BRACO DE DEUS

Quanto tempo devemos orar? Se vocé fizer oragoes de "peticao”, se pedir a Deus por coisas
tempordrias como uma casa maior, um carro melhor, um emprego mais bem remunerado, uma
escola de prestigio, uma satide melhor - coisas relacionadas a esta vida - o que vocé estd fazendo ¢
tentar impor sua vontade a Deus. Em vez de torcer o braco de Deus para fazer o que vocé pede,
seja como Jesus no jardim e diga: "Que a Sua vontade seja feita”, e entao aceite a vontade de Deus e
confie em Seu amor, sabedoria e promessas. Espere pela resposta Dele no tempo Dele. A promessa
biblica em Isafas 40:31 refere-se aqueles que "ESPERAM no Senhor".

Mas se vocé fizer oragoes "intercessérias” e suplicar a Deus em prol da salvagao de alguém
para coisas eternas, continue orando e nunca pare. Nao podemos levar nada para o céu, exceto as
pessoas por quem trabalhamos e oramos. Deus nos deu liberdade de escolha, ¢ Ele respeita nossa
escolha. Quando oramos por alguém que nio deseja um relacionamento com Deus ou o rejeitou,
nossas oragdes proporcionam a Deus oportunidades de trabalhar em seus cora¢oes onde Ele ainda
nio foi convidado.

DE VOLTA A HISTORIA

Minha esposa e eu oramos fervorosamente por Gabe. Oramos todos os dias; trabalhamos
na ora¢do. Decidimos ndo deixar Deus ir embora antes de Ele fazer algo por nosso filho. Queriamos
saber o que Deus queria que fizéssemos; nao querifamos pressionar Gabe demais, nem querfamos
ficar de bragos cruzados. Até pedimos a Deus para fazer o que fosse necessdrio para salvar nosso
filho; qual € o beneficio de ter coisas e ainda assim vé-lo perder a vida eterna?

Foram mais de dois anos de oragio fervorosa e determinada, um periodo em que a situagio
parecia nao melhorar. Na verdade, as vezes, parecia piorar. Nao podiamos nos dar ao luxo de ficar
desanimados e parar de orar. Diziamos: "Vamos orar enquanto vivermos."

Nosso filho comecou a ter todo tipo de incidente.
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Um sdbado, enquanto praticava esqui aqudtico com seus amigos, ele sofreu um acidente.
Ao se exibir, pulou no ar, tentando dar uma cambalhota, e soltou a corda com a qual o barco o
puxava. A alca saltou e o atingiu na parte de trds da cabeca. Havia sangue por toda parte. O médico
disse que ele teria morrido se a alga o tivesse atingido mais um centimetro em dire¢io ao meio de
sua cabega. Ele nos ligou e disse que mudaria de vida. Ele nao mudou.

Outra vez, ele estava dirigindo para casa da faculdade para as férias de Natal. Estava nevando;
ele estava em alta velocidade e adormeceu ao volante. Quando abriu os olhos, estava prestes a se
chocar contra uma coluna de concreto. Ele girou o volante, fez o carro rodar, saiu da estrada, sobre
um barranco e caiu em um pantano coberto de ervas daninhas. O veiculo afundou lentamente na
dgua, e as ervas daninhas o cercaram e o cobriram parcialmente.

Ele tentou abrir a porta sem sucesso. As janelas também nao funcionavam. O carro nio
tinha energia, luzes, buzina ou nada - ele estava preso dentro. A dgua comecou a encher lentamente
o carro. Ele comegou a orar e fez todas as promessas a Deus. Instantaneamente, a energia voltou, e
ele abaixou a janela e escapou do veiculo afundando.

Ele prometeu mudar..., mas nao mudou. Na verdade, depois de pensar sobre isso, ele tentou
explicar o milagre do retorno da energia do carro e nos pediu veementemente para parar de orar por
ele, insinuando que nds e nossas oracoes eram a causa de seus acidentes.

Continuamos orando.

Meses depois, em um sdbado, Gabe foi com seus amigos andar de quadriciclo. Alguns deles
tentaram subir uma montanha, mas era muito ingreme, entdo decidiram dar a volta. Ele queria
impressionar, entdo acelerou o quadriciclo e subiu a inclinagao ingreme. Nao chegou longe antes
de o quadriciclo virar de cabega para baixo e prender o lado direito de sua cabega entre ele € uma
pedra. O capacete se despedagou, pedagos de seu crinio foram espalhados sobre a rocha, lascas de
osso ficaram alojadas em seu olho direito, etc.

Seus amigos levaram Gabe para o hospital. O médico nos ligou e disse que os danos eram
graves e que nosso filho provavelmente nio teria muito tempo de vida. Dirigimos as 11 horas da
viagem em 9,5 horas. Oramos o tempo todo. No inicio, oramos para que Deus salvasse sua vida.
Eventualmente, fui inspirado a orar por sua salvagio. Eu sabia que Deus ouvia nossas oragoes, e
Ele tomaria a decisao final. Precisdvamos dizer: "Seja feita a Tua vontade". Como pais, essas eram
palavras muito dificeis de dizer a Deus. Mas decidimos entregar a vida de nosso filho nas maos de
Deus.

Pouco depois dessa decisao, chegamos 14 e esperamos. O médico veio e nos informou que
nao viram lesio cerebral - ele sobreviveria! Mais tarde, testaram seu olho, e o nervo dptico nio
foi afetado - ele teria visio normal. Gabe passou por cirurgia pldstica; 5 placas de titdnio foram
colocadas no lado direito de sua cabega para substituir o osso ausente.

Quando acordou, sua cabega estava enfaixada, exceto pelo lado direito e pelo olho direito.

"Pai, estou morto ou vou morrer?" ele me perguntou.

"Filho, pessoas mortas nao falam, vocé estd bem e vai superar.”

"Vou ficar paralisado?"
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"Infelizmente, nao," eu disse.

"Por que infelizmente?"

"Porque vocé ainda podera fazer coisas estipidas."

"Eu tenho lesées cerebrais?”

"Isso seria impossivel”, respondi. "Por qué?" ele perguntou.

"Vocé nio pode ter lesdes cerebrais porque vocé nao tem cérebro. O que passou pela sua
cabeca para subir aquela montanha?"

"Hee, hee, hee. Por favor, nao me faca rir; isso ddi. Pai, Deus salvou minha vida de novo."

"Sim, filho, Ele fez. Ele tem tentado muito chamar sua atengio e te acordar." "Pai, eu quero
mudar, mas nio consigo."

"Filho, quem te disse que vocé tem o poder de se mudar? Somente Deus pode te mudar.
Convide a presenga de Deus diariamente e continuamente em sua vida. "Todo aquele que invocar o nome
do Senhor serd salvo' (Rom. 10:13). Serd um processo ao longo da vida, mas enquanto a presenca Dele
estiver EM vocé, trabalhando com vocg, vocé estd seguro. Somente quando vocé se separa Dele e Satands
ataca, vocé nao pode ter a vitéria. Comece hoje e depois todos os dias."

Oramos juntos. Ele fez uma ora¢ido muito simples e curta. A partir desse dia, ele comegou a
dedicar diariamente tempo de qualidade em comunhio com Deus para convidar Deus para a sua vida.

Sua vida mudou completamente. Sua cirurgia foi extremamente bem-sucedida, sem marcas.
Nem mesmo d4 para ver que ele sofreu um acidente. Nao poderfamos ter sonhado com algo melhor. Ele
ama a Deus e nos ama, ama sua esposa e filhas, trabalha duro, se envolve na igreja, e assim por diante.

Mas custou muita oragio perseverante.

COMO VOCE FAZ ISSO¢?

Como vocé ora por sua familia? Deveria parar alguma vez? Nunca ¢é tarde para comegar, e é
nosso dever orar sempre pedindo o Espirito de Deus em nossas familias e Sua presenca.

Na Biblia, temos muitos exemplos de oragao. Um deles estd em 1 Samuel, capitulo 1. A
histéria se passa no inicio do século XI a.C. Destaquemos os pontos mais importantes relacionados
a oragao por nossas familias.

Elcana tinha duas esposas. Embora Deus tenha criado um homem e uma mulher para
estarem juntos, ¢ a Biblia destaque claramente que qualquer coisa fora disso ¢ pecado, com o tempo,
ap6s muitas geragoes, Israel lentamente comegou a copiar os hdbitos das nacoes ao seu redor.
Naquele tempo, se vocé tivesse filhos, as pessoas pensavam que vocé era abengoado por Deus. E se
vocé nio tivesse filhos, era considerado amaldigoado. Ana nio tinha filhos. A outra esposa, Penina,
continuamente ridicularizava, zombava e tornava a vida de Ana miserdvel. Ana néo tinha alegria e
paz. Sua vida cotidiana estava cheia de tristeza.

Ana estava orando hd algum tempo por um filho, mas sem resultados. Naquela época, o
templo em Jerusalém ainda nao havia sido construido, entdo Elcana e sua familia viajavam até Sil6

uma vez por ano para o Yom Kippur, o Dia da Expiagao. Enquanto os outros estavam comendo, Ana
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estava tao miserdvel e sobrecarregada que nao comia, mas ia até o Taberndculo para orar.

UMA MULHER DE ORACAO

"Ela estava em amargura de alma, e orou ao Senhor, e chorou angustiada” (1 Samuel 1:10).
Ana ansiava por um filho. Ela tinha estado em oragio. Nao sabemos por quantos anos ela tinha
estado em oragao, mas sabemos pelo versiculo 8 que eram anos. No entanto, o versiculo 10 diz que
ela continuou a orar diante do Senhor. A palavra usada para "continuou" é Rabah, significando
muitos, abundantes, excessivos e numerosos.

Podemos concluir certamente que Ana nao apenas orava rotineiramente ou apenas em
crises, mas que a oragdo era um estilo de vida para ela. Pessoas que oram muito se concentram
cada vez mais em Deus. Quanto mais vocé ora, mais se concentra em Deus. Quanto mais vocé se
concentra em Deus, menos pensa em si mesmo, entdo mais se entrega a Deus. Seu relacionamento

com Deus se fortalece cada vez mais.

ELA FOCOU EM DEUS
O relacionamento de Ana com Deus, incluindo suas oragées, comegou a mudar a medida
que ela orava mais. Ela passou de pedir algo a Deus — um filho — para dedicar a crian¢a ao Senhor.
Ela disse em 1 Samuel 1:11: "Senhor dos Exércitos, se, de fato, atentares para a afli¢io da tua
serva, e te lembrares de mim, e nao te esqueceres da tua serva, mas deres a tua serva um filho
masculino, eu o dedicarei ao Senhor todos os dias da sua vida". Ela concentrou-se em Deus e em

Seu servigo, ndo nela mesma e em suas necessidades. Ela entregou seu maior desejo a Deus.

ELA E MANSA

A proxima parte da histéria de Ana oferece uma visdo de como a oragio muda as pessoas e
como é um processo.

"E aconteceu que, continuando ela a orar perante o Senhor, Eli observou a sua boca" (v.
12). Enquanto ela derramava seu coragao diante de Deus, Eli, o sumo sacerdote, a observava. "Ora,
Ana falava no seu coragao; s6 se moviam os seus libios, porém nio se ouvia a sua voz; pelo que Eli
a teve por embriagada. Entdo Eli lhe disse: Até quando estards tu embriagada? Aparta de ti o teu
vinho" (vv. 13, 14). Isso ¢ muito interessante. Ela estava angustiada e sofrendo e esperaria conforto
e apoio, especialmente do pastor. No entanto, ela ¢ interpretada erroneamente e julgada, embora
seja inocente.

Ela ficou irritada e permitiu-se sentir-se magoada e ofendida? Nao! Na verdade, com
humildade e gentileza, e em voz calma, ela diz: "'Nao, meu senhor, sou uma mulher de espirito
angustiado. Nao bebi vinho nem bebida forte, mas estou derramando a minha alma perante o
Senhor.” "Nio considere a tua serva como uma mulher perversa; pois da abundincia do meu
lamento e afli¢ao falei até agora” (vv. 15, 16).

Ela demonstrou mansidao, paciéncia e bondade. Pessoas que estao em comunicagio continua
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com Deus e focadas Nele nao se ofendem facilmente, nao julgam, nao condenam, nem criticam
os outros; elas nao sentem a necessidade de vinganca. Nao pensam em si mesmas, pois seus olhos
estio em Deus.
ELA CONHECE A VOZ DE DEUS

Pessoas que oram muito e passam tempo na presenca de Deus também se acostumam a voz de
Deus e aprendem a distingui-la de outras vozes. "Entao Eli respondeu e disse: 'Vai em paz, e 0 Deus de
Israel conceda o que pediste a Ele'. E ela disse: 'Que a tua serva encontre favor aos teus olhos'. Entao, a
mulher foi embora, comeu, e o seu rosto jd nao estava mais triste." (vv. 17, 18).

Inacreditdvel! Ela nao tinha nenhuma prova de que Deus havia respondido a sua oragio. Eles
tentaram por muitos anos, repetidamente, ter um filho. Provavelmente, ela comegou uma dieta natural.
Foram aos melhores médicos, oraram e fizeram tudo o que podiam, sem resultados. E agora, o pastor diz:

"Que Deus atenda 2 tua petigio", e ela reconhece a voz de Deus.

ELA TEM UMA FE FORTE

"Entdo ela seguiu o seu caminho, comeu, e o seu rosto jd nio estava mais triste" (v. 18).
Surpreendentemente, instantaneamente Ana volta com alegria, come e se regozija. Regozija-se com
base em qué? Fé. Sem prova, sem evidéncia, apenas pura fé.

Vemos aqui que ela nao é apenas uma mulher de oragao, mas também uma mulher de fé.
Nada aconteceu ainda, e nao hd possibilidade humana de ter um filho, nenhuma prova, no entanto,
ela acredita fortemente que Deus jd respondeu a sua oragio, e ela se levanta, come, embora tenha
recusado comer antes, ¢ nio estd mais triste. Pessoas que oram muito conhecem a Deus, e quanto

mais conhecem a Deus, mais confiam nele, tém fé.

ELA TEM ALEGRIA E PAZ
O versiculo 18 diz que Ana nio estava mais triste. Pessoas que oram conhecem a Deus, focam
nele e confiam nele. Aqueles que depositam sua confianga em Deus tém paz e alegria. Isafas 26:3 diz:
"Tu o manterds em paz perfeita, cuja mente estd firme em ti, porque ele confia em ti". Ela tinha paz
e alegria, nio baseadas em circunstincias, mas em seu relacionamento proximo com Deus e em sua

confianca e fé nele.

ELA TEM PACIENCIA
“Assim aconteceu que, no decorrer do tempo, Ana concebeu e deu a luz um filho, e
chamou o nome dele Samuel, dizendo: 'Porque o pedi ao Senhor™ (v. 20). Pessoas que oram muito
desenvolvem paciéncia. Ana nao engravidou imediatamente; nao sabemos quanto tempo levou, mas
ela esperou pacientemente com fé e alegria. Ela conhecia a Deus e tinha paz e alegria, como se Deus
ja tivesse lhe dado um filho - como se fosse um acordo fechado, passado. Agora ela estd louvando
a Deus por sua resposta, apenas esperando pacientemente a concretizagao da resposta. Regozijar-se

antes de ver, como se j4 tivesse recebido.
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[NOTA: INSIRA SUA PROPRIA ILUSTRACAO AQUI OU FACA REFERENCIA AO
AUTOR EM SEU SERMAOQ].

Quando meu filho, Ovi, era pequeno, ele realmente queria um triciclo. E nio era apenas
qualquer triciclo; ele contava para qualquer um que quisesse ouvir que queria um triciclo azul com
trés rodas e pedais. Um dia, ele veio até mim e me perguntou, pela centésima vez, se eu poderia
comprar para ele um triciclo azul com trés rodas e pedais. Sua mae e eu discutimos e decidimos que
era hora. Entao, eu disse a ele: "Amanha, depois do trabalho, vou comprar seu triciclo".

Ele ficou tdo animado! Pulou para cima e para baixo e depois saiu correndo pelo bairro
todo, contando aos amigos: "Eu tenho um triciclo! E azul, com trés rodas e pedais!”

Os amigos dele disseram: "Uau, onde estd?" "Vai chegar amanha as 17h."

Ovi passou tanto tempo comigo e me conhecia tdo bem que confiava em mim, seu pai, e
acreditava que eu cumpriria minha promessa a ele. Portanto, ele estava confiante e falava como se
ja tivesse o triciclo.

Ana nao precisava ver a resposta de Deus para acreditar. Ela havia passado tanto tempo com
Deus que O conhecia e confiava Nele. Deus colocou em movimento um milagre, e ela concebeu.
Imagine a fé dela se concretizando! Ela orava pelo bebé antes de engravidar, durante a gravidez e
depois que ele nasceu. Ela sempre estava orando.

Isso é 0 que também devemos fazer: orar sempre por nossas familias. O comentarista Mateus
Henry afirmou: "E dever dos pais orar por seus filhos, e a maior coisa que devemos desejar é que
eles sejam mantidos em alianga com Ele e que tenham graga para andar diante Dele com retidao".
Henry, M. (1834).

Nio temos muito tempo para orar e trabalhar por nossos filhos e familias, entdao devemos

usar esse tempo sabiamente. E mesmo que nao

COMPLETA SUBMISSAO

Ana fez um voto perante o Senhor de que o filho seria dedicado a Ele. "Agora, depois de
té-lo desmamado, ela o levou consigo, junto com trés bois, uma efa de farinha e um odre de vinho,
e o trouxe para a casa do SENHOR em Sil6. E o menino era ainda muito jovem" (v. 24).

Samuel tinha cerca de seis anos. E angustiante para um pai, especialmente para uma mae,
ser separado de seu filho tao cedo. Hoje temos celulares, mas Ana néo tinha. Ela s6 o veria uma vez
por ano.

Os versiculos 25 a 27 de 1 Samuel 1 dizem: "Entio eles sacrificaram um boi e trouxeram
a crianga a Eli. E ela disse: “Ah, meu senhor! Pela tua vida, meu senhor, eu sou a mulher que esteve
aqui contigo, orando ao Senhor. Por este filho eu orei, e o Senhor atendeu a minha petigio que eu
lhe pedi.””

Vocé pensaria que talvez Ana estaria tdo triste em deixar seu tnico filho que ela choraria

em um canto e oraria algo como: "Senhor, dé-me forca, ajude-me, nio é ficil deixar meu filho ir..."
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Devemos também considerar o contexto em que a crianga viveria. Os dois filhos de Eli, Ofni
e Finéias, eram absolutamente corruptos (1 Samuel 2:12, 17). A Biblia diz que todo Israel sabia sobre
eles. Entao, Ana tinha muitas razoes para se preocupar e nio deixar Samuel 14. Mas ela fez uma alianga
e conhecia Deus o suficiente para confiar nele. Na verdade, ela confiava em Deus mais do que em si
mesma. Ela sabia que Deus faria um trabalho melhor do que ela. Observe como ela ora: "Entdao Ana
orou e disse: 'Meu coragio se alegra no Senhor; meu poder ¢ exaltado pelo Senhor. Eu sorrio para os
meus inimigos, porque eu me alegro em tua salvacio™ (1 Samuel 2:1).

Ela nao se concentrou em si mesma ou na crianca. Ela nio disse: "Oh Senhor, vai ser muito
dificil para mim... e a influéncia ao redor do pequeno Samuel serd tao ruim..." Ela entregou Samuel ao
servico de Eli e cumpriu sua promessa a Deus.

E nosso dever entregar nossas familias a Deus diariamente. O que mantemos, perdemos. Nio
temos o poder de preservar e proteger. O que entregamos e damos a Deus ¢ o que salvamos. Somente

Ele pode proteger, preservar e abengoar. Entregar sua familia a Ele ¢ a melhor coisa para eles.

NUNCA PARE DE ORAR

Mas ela nunca deixou de orar. 1 Samuel 2:18 e 19 diz: "Samuel, porém, ministrava perante
o Senhor, sendo ainda jovem, vestido de uma estola de linho. E sua mae fazia para ele uma pequena
tlnica, que trazia quando subia com seu marido para oferecer o sacrificio anual." O que Samuel
tinha como um lembrete constante de que sua mae nunca parou de orar por ele? Ela fazia uma
tinica que ele usaria quando fosse servir e orar. A mensagem era clara: "Samuel, vocé estd coberto
de oragao."

A autora Ellen White afirmou: "Desde a aurora mais tenra da inteligéncia, ela [Ana] havia
ensinado a seu filho a amar e reverenciar a Deus e a se considerar do Senhor. Por meio de cada objeto
familiar ao seu redor, ela procurava direcionar seus pensamentos para o Criador. Quando separada
de seu filho, a solicitude da fiel mae nao cessava. Todos os dias ele era o objeto de suas oragdes. Todo
ano, ela fazia, com as préprias mios, uma tdnica de servico para ele; e, ao subir com seu marido
para adorar em Sil6, ela dava a crianga esse lembrete de seu amor. Cada fibra do pequeno vestudrio
havia sido tecida com uma oragao para que ele fosse puro, nobre e verdadeiro. Ela nao pedia para seu
filho grandeza mundana, mas suplicava sinceramente que ele alcancasse aquela grandeza que o Céu
valoriza - que ele honrasse a Deus e abencoasse seus semelhantes." White, E. G. (1890).

Ela nao disse: "Senhor, esteja comigo e com meu filho", ou "Senhor, abengoe-o e ajude-o a
obter uma boa educagio e um bom emprego”. Ela orou para que ele amasse e servisse a Deus, nao
para que fosse abengoado, mas para que fosse uma béng¢io para os outros.

Ela tinha estado orando constantemente por ele, e continuou a orar. Ela nunca parou.
A oragao por nossas familias é um dever, uma béngio e um privilégio. Deus nos chama a orar
diariamente por nossas familias. Pedir Sua protecao e presenga diariamente, para que Seu Espirito
os encha e os guie, para cobri-los em oragio.

Vocé serd uma Ana? Vocé estard em comunica¢io constante com o Senhor, suplicando para
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que Sua vontade seja feita na vida de seus filhos e membros da familia?

"Se o Salvador dos homens, com Sua for¢a divina, sentiu a necessidade de oragio, quanto
mais deverfamos nds, mortais fracos e pecadores, sentir a necessidade de oragio fervorosa e constante.
Ele Se entregou a Deus e, por meio de oracio sincera e total submissio a vontade de Seu Pai, saiu
vitorioso. Aqueles que professam a verdade para estes tltimos dias, acima de toda outra classe de
cristdos professos, deveriam imitar o grande Exemplo na oragao." White, E. G. (1938).

Estamos vivendo nos tltimos dias desta histéria da Terra. Devemos fortalecer nosso
relacionamento com Deus, conectando-nos constantemente a Ele, assim como Jesus fez. A oracio é
um processo! Menos de 10% das oragdes respondidas na Biblia foram respondidas instantaneamente.

Mantenha sua familia diante do altar diariamente e deixe-os nas maos de Deus com alegria.

REFERENCIAS

Henry, M. (1834). Mateus Henrys Concise Bible Commentary. Fessenden and Company.
White, E. G. (1890). Patriarcas ¢ Profetas. Review and Herald Publishing Association.
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HISTORIAS
INFANTIS

e Utilize Histdrias Infantis para os Sdbados
especiais em familia. Sinta-se & vontade
para usar aderecos e materiais facilmente
disponiveis para vocé. O objetivo ¢
envolver as criancas em sua familia da

igreja.
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-LIZ
ANIVERSARIO
A TODOS!

POR ELAINE OLIVER

O TEXTO
Salmo 139:14

ADERECOS
Faixa de Feliz Aniversdrio, chapéu de aniversdrio, apitos de aniversirio ou qualquer
coisa disponivel. Antes de comecar a histéria, designe dois jovens ou adultos para segurar a faixa

de aniversdrio. Coloque um chapéu de aniversirio e sopre o apito ao comegar a histéria, se for

apropriado.

HISTORIA

(Comece a histéria dizendo), "Feliz Aniversirio!"

Eu sei de algo emocionante! Alguém estd fazendo aniversirio hoje! (Se alguém ou vdrias
criangas responderem, reconheca-os e deseje-lhes um feliz aniversirio pelo nome). Como eu soube
que alguém estava fazendo aniversirio? Porque alguém, em algum lugar do mundo, estd fazendo
aniversdrio hoje, e alguém fard aniversdrio amanha e no préximo dia e no préximo dia!”

(Claro, a essa altura, as criangas geralmente estardo envolvidas e dardo respostas ndo solicitadas,

como: "Meu irmdozinho faz aniversdrio hoje" ou "Minha avé faz aniversdrio na proxima semana’. Iente

Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE é Diretora Associada de Ministérios Adventistas da Familia na Associacdo Geral
dos Adventistas do Sétimo Dia, na sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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envolver as criangas um pouco sem permitir que uma vinica crian¢a monopolize a conversa. Permita que
vdrias criangas participem enquanto conduz a histéria. Vocé pode responder dizendo: “Isso é maravilhoso,
que emocionante, uau, na proxima semana!" Em seguida, siga para a proxima frase sem parar para ter
um didlogo completo com uma tinica crianga).

Vocé adivinhou! Todo mundo tem um aniversdrio, seja pequeno, alto, jovem ou velho. A
maioria das pessoas acham seu aniversdrio extraordindrio e geralmente celebramos com bolo e, as
vezes, balées. Seu aniversdrio é importante (aponte para as criangas); meu aniversario é importante.
Nosso aniversario ¢ importante porque celebra o dia em que nascemos. E o dia do seu nascimento!
E por isso que no inglés se diz: birthday. Que significa dia do nascimento em portugués.

A Biblia nos diz nos Salmos que somos maravilhosamente feitos. Vocé sabe o que isso
significa? Significa que Deus, o Criador do Universo, também nos fez. Fomos criados por Deus
e com um propdsito especifico. Cada um de nds ¢ especial para Deus. Nao hd mais ninguém em
toda a terra que seja igual a vocé! Vocé é precioso para Deus! Nao hd ninguém como vocé que
tenha nascido antes ou que nascerd depois de vocé. As vezes, vocé pode ver alguém que se parece
com vocé ou com quem voceé se parece, talvez sua mae ou pai, irma ou irmao, tia ou tio, ou talvez
alguém que vocé nunca viu antes. Mas ninguém ¢é exatamente como vocé. Vocé ¢ uma pessoa tinica
e maravilhosamente projetada por Deus, o que faz de vocé muito especial.

E assim como vocé é muito especial, também sdo todas as pessoas ao seu redor que Deus
criou. Olhe ao seu redor e veja todas as pessoas especiais que Deus criou. Nao importa se elas nao se
parecem com vocé, falam como vocé ou até agem como vocé. Elas também sio feitas especiais por
Deus. As vezes, quando vocé vé alguém com cabelo liso, cabelo cacheado, pele clara, pele escura,
magro, gordinho, numa cadeira de rodas ou usando éculos, vocé pode pensar que elas parecem
diferentes de vocé. E adivinhe? Elas podem pensar que vocé parece diferente delas. Mas entdo vocé
lembra que fomos criados de maneira Gnica por Deus e todos sio muito especiais para Ele. Deus
celebrou nosso aniversdrio porque todos fomos criados a Sua imagem. E porque fomos criados a
imagem de Deus, queremos ser mais como Jesus a cada dia. Como fazemos isso? Tratando uns aos
outros com bondade e respeito. Podemos olhar para o proximo e dizer: "Feliz Aniversdrio". Deus

criou vocé, entdo vocé é especial! Encoraje as criangas a se dizerem: "Feliz Aniversdrio, vocé é especiall”

Querido Jesus, obrigado por nos fazer especiais. Ajuda-nos a compreender que assim como
nos fizeste especiais, também fizeste os outros especiais. Ensina-nos a amar uns aos outros como Tu

amas e a celebrar o nosso aniversdrio. Em nome de Jesus, oramos. Amém.
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LICOES D
FUNDO DO MAR

POR DAWN JACOBSON-VENN

O TEXTO
Eclesiastes 4:9-10, Provérbios 27:17

ADERECOS

Imagens do Camardo Pistola e do Peixe Goby.

Qual ¢ a melhor coisa sobre ter um amigo? (Deixe as criangas responderem). Bons amigos
§30 prestativos.

As vezes, os amigos sao bons em algo em que nao somos bons, entao juntos formamos uma
6tima equipe!

Hoje, quero contar a vocés sobre uma amizade incomum, mas extraordindria, entre o
Camarao Pistola e um peixe Goby. Olhem para esse pequeno cara (mostre uma imagem do Camario
Pistola).

Ser chamado de camario geralmente nio ¢ considerado um elogio, e ser zoado por ser
pequeno nio ¢é nada divertido. O Camarao Pistola é minusculo, do tamanho do seu dedo. Muitos
diriam que essa pequena criatura do mar nio importa muito.

Mas Deus fez o Camarao Pistola com muitas possibilidades, incluindo uma poderosa arma
embutida em sua garra superdimensionada. Esta garra pode crescer até a metade do tamanho de
seu corpo mintsculo. O Camarao Pistola se comunica estalando sua garra. Nao s6 isso, ele também

dispara bolhas ao estalar sua garra, fazendo um estrondo grande e massivo que ¢ mais alto do que

Dawn Jacobson-Venn, MA ¢é Assistente Editorial e Administrativo do Departamento de Ministérios da Familia na
Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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uma fogueira! Além de gigantes como a Baleia Cachalote e a Baleia Beluga, este pequeno Camarao
Pistola ¢ um dos animais mais barulhentos do mar!

Essas pequenas bolhas que o Camario Pistola dispara também siao muito quentes. Qual é
a coisa mais quente que vocé se lembra? (Deixe as criangas responderem) O Camario Pistola dispara
bolhas até quatro vezes mais quentes do que lava! A lava tem mais de 4.000 graus Celsius ou mais
de 8.000 graus Fahrenheit. Quase taio QUENTE quanto o SOL!

Por mais impressionante que seja, esses pequenos camaroes também sao muito vulneraveis
a predadores por causa de sua visdo fraca. Eles sao quase cegos!

Agora olhem para este peixe Goby (Mostre uma imagem do peixe Goby). Se o Camarao
Pistola fecha sua garra gigante tio firmemente que um jato de dgua sai como uma bala, por que
o lindo peixe Goby iria voluntariamente se aproximar dele? Porque Deus nos criou para trabalhar
juntos! Podemos ver o potencial dos outros e enxergar nossas diferencas como possibilidades!

Através da parceria com o peixe Goby, que tem uma excelente visio, eles podem prosperar!
O peixe Goby usa seus bons olhos para ajudar o Camarao Pistola. Mas o peixe Goby, que tem bons
olhos, nao pode cavar um buraco para se esconder de seus inimigos ou construir sua casa no fundo
do mar.

Entdo, o Camario Pistola e o peixe Goby se unem (mostre uma imagem deles juntos). Os
Gobies atuam como peixes guias para o camario mantendo suas nadadeiras caudais em contato com
as antenas do camarao. Assim, sempre que estdo fora de sua toca, o peixe pode sinalizar rapidamente
quando o perigo estd préximo. Em troca, os Gobies tém acesso gratuito as tocas dos Camardes
Pistola para que ambos possam se esconder de predadores. O Camarao Pistola escava e cuida
dessas casas-tiineis que compartilham! O peixe Goby é um vigia e compartilha sua boa visio com o
Camario Pistola! Deus nao ¢ incrivel?

Podemos ver neste exemplo do fundo do oceano como todos nés somos criados de maneira
tnica por Deus e que Ele nos projetou para nos ajudarmos mutuamente porque cada um de nés é
talentoso, necessdrio e valioso! O Camario Pistola e o Peixe Goby formam uma tima equipe! Em
vez de olhar para as fraquezas um do outro, eles se concentram nas possibilidades! Temos um Deus
criador que vé as possibilidades em nds. Vamos pedir a Deus para nos ajudar a fazer o mesmo com
0s outros!

Encerre com uma oragio!

REFERENCIAS

Saiba mais buscando por imagens do Camario Pistola e do Peixe Goby em: https://commons.wikimedia.org/

Saiba mais sobre a garra do Camaréo Pistola em: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Pistol_shrimp_claw_mechanism.
svg
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SALVA
VIDAS

POR MARILYN CAEZ-SCOTT

OS TEXTOS
Mateus 8:23-27, Marcos 4:35-41, e Lucas 8:22-25.

ADERECO
Colete Salva-Vidas

Vocé j precisou atravessar uma grande extensao de dgua? Como um rio, lago ou oceano? Talvez
vocé tenha feito um cruzeiro, navegado em um barco, uma canoa, um caiaque ou uma prancha (use exemplos
de embarcagoes). Ja teve que nadar de um lugar para outro? Quantos de vocés sabem nadar?

Antes de aprender a nadar, vocé precisava de ajuda para se manter a tona. Caso contrério, vocé
afundaria. Um colete salva-vidas ou um DPF (dispositivo pessoal de flutuacio), como este (mostre o colete
salva-vidas), ajuda vocé a permanecer na superficie da dgua até aprender a nadar. Os coletes salva-vidas sao
destinados a seguranca; eles fornecem flutuagio e sio projetados para manter a cabega e a boca acima da
dgua.

Todos nés precisamos de um pouco de ajuda. Especialmente quando as coisas ficam dificeis. As
vezes, a vida pode parecer um oceano enorme e assustador, e ndo conseguimos ver como chegar a costa ou a
seguranga por causa do que estd acontecendo. E continuamos afundando.

Isso me lembra de uma vez em que Jesus fez algo tinico em uma grande extenso de dgua - foi um
milagre incrivel! Se vocé quiser ler mais tarde, a histdria estd em Mateus 8:23-27, Marcos 4:35-41 e Lucas
8:22-25.

Jesus estava ensinando uma grande multidao perto de um imenso lago com seus discipulos. Apés

um dia inteiro de trabalho, Jesus e os discipulos embarcaram em um barco para atravessar para o outro lado

Marilyn Caez-Scott, MAPMIN é pastora para 0s Ministérios da Crianca e da Familia
na lgreja Adventista New Hope , Fulton, Maryland, EUA.
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do lago. Jesus estava muito, muito cansado e adormeceu. De repente, o tempo mudou. Comegou a chover,
e um vento forte atingiu a 4gua. O vento assobiava, e as ondas batiam no barco. Tanta dgua estava por toda
parte, ¢ o barco estava se enchendo e balancando incontrolavelmente.

Agora, deixe-me FAZER UMA PAUSA por um momento. Alguns dos homens no barco eram
pescadores, certo? Eles nao sabiam como lidar com um barco e enfrentar as ondas? O que vocés acham?
Mas, por outro lado, essa era uma tempestade enorme com muita chuva e ondas. Talvez eles nio tivessem
enfrentado nada como essa tempestade antes. Eu me pergunto se algum deles ficou enjoado? Alguém de
vocés j ficou enjoado? (Mostre o colete salva-vidas - Acho que eles nio tinham wm colete salva-vidas como este!)

DESPAUSE — Os discipulos ficaram aterrorizados e pensaram que iriam morrer. Eles nao sabiam
o que fazer, e vocés nao vio acreditar no que aconteceu em seguida. Eles correram até Jesus, o acordaram e
gritaram: "Mestre, vocé nao se importa se nés afundarmos?” Ele se levantou, repreendeu o vento e ordenou
ao mar: 'Cale-se! Aquiete-se!' O vento se acalmou, e tudo ficou calmo." ESPERE, FACA UMA PAUSA
NOVAMENTE. Vocé ouviu isso? Jesus ordenou que a tempestade parasse, ¢ ela parou! Uau, vocé consegue
acreditar nisso? Jesus se importava, e Ele manteve seus amigos seguros. Os discipulos tinham um salva-vidas,
afinal. Assim é o Deus todo-poderoso.

Nada é muito complicado ou grande demais para Deus lidar. Talvez vocé tenha lidado com uma
situagdo que parece que estd atravessando um mar agitado: como perder para sempre seu melhor amigo,
e vocé ndo sabe como chegar a dguas mais calmas. Ou talvez, seja como se mudar para um novo bairro;
vocé deixa as margens familiares de sua casa anterior e entra em territorio desconhecido. Um novo lugar
com configuragoes diferentes: uma nova escola, rota de énibus, igreja ou clube de desbravadores - pode ser
assustador. Ou talvez, vocé precise resolver um desentendimento com sua mae ou pai, e encontrar uma
solugao parece impossivel, nao é?

Vocé sabe, sem Jesus, ndo conseguimos ver como chegar a costa. Podemos sentir que estamos
perdendo o controle, e nossas emogées estio todas agitadas. E como se uma tempestade estivesse se
formando. Mas quando conhecemos Jesus ¢ o que Ele pode nos dar, é como se alguém nos langasse um
colete salva-vidas para vestir. Ele é a rede de seguranga. Podemos flutuar, encontrar um caminho e nadar até
a costa. Antes de Jesus, estamos perdidos e nos afogando, mas quando confiamos que Jesus pode nos salvar,
podemos ficar calmos e tranquilos. Isso no significa que vocé nunca terd medo, mas podemos esperar por
Ele nos ajudar a chegar ao outro lado.

Jesus oferece apoio nos momentos desafiadores, e nao ¢ incrivel que Ele esteja no barco conosco?
Acabamos de aprender que Jesus pode controlar o clima com um simples comando. Ele pode manté-lo
acima da dgua - flutuando. Sua palavra, a Biblia, ¢ como um dispositivo de flutuagio para ajudd-lo a lidar
com as tempestades da vida. Confie nele para obter fora para superar problemas e se ajustar as condicoes
em mudanga, permitindo que vocé permanega a tona e navegue pelos desafios da vida.

Quando sentimos que estamos afundando, podemos chamar por Jesus. Ele é mais poderoso
do que nossos medos. Ele pode lidar com qualquer situa¢do com a qual vocé esteja lidando. Nao é
incrivel podermos ter essa seguranga? E como colocar um colete salva-vidas.

Vamos agradecer a Jesus por Seu incrivel amor por nés e pedir a Ele que nos ajude a confiar

Nele, nao importa a circunstincia. Vamos orar.
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0 PAPEL D
COMUNIDADE DA
IGREJA NO APOIO

AS FAMILIAS

DE CRIANCAS

NEURODIVERGENTES

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

OS TEXTOS
Jeremias 1:5
Salmo 139: 13, 14
Mateus 25:34-36
Mateus 25:40

“Entao, também, dird aos que estiverem a sua esquerda: Apartai-vos de mim, malditos, para
o fogo eterno, preparado para o diabo e seus anjos; porque tive fome, e ndo me destes de comer; tive
sede, e ndo me destes de beber; sendo forasteiro, nao me hospedastes; estando nu, nao me vestistes;
achando-me enfermo e preso, nao fostes ver-me. E eles lhe responderio: Senhor, quando te vimos
com fome, com sede, forasteiro, nu, enfermo ou preso e nio te servimos? Entdo, lhes responderd:

Em verdade vos digo que, sempre que o deixastes de fazer a um destes mais pequeninos, a mim o

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sao Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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deixastes de fazer. E irdo estes para o castigo eterno, porém os justos, para a vida eterna." Mateus

25:41-46

DECLARACAO DE PROPOSITO E RESULTADOS DESEJADOS

Este semindrio explora as diversas maneiras pelas quais as comunidades da igreja podem
oferecer suporte abrangente aos pais de criangas neurodivergentes, abrangendo TDAH, Transtornos
do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos globais do desenvolvimento. Examinamos os
beneficios potenciais de um ambiente espiritual acolhedor e consideramos estratégias préticas
para criar espacos inclusivos. Esperamos incentivar a importincia da educagio, conscientizagio,
aceitagdo e adaptagdo para promover uma comunidade mais soliddria na igreja. Cada participante
deve sair comprometido em ser um membro ativo na garantia de que as familias com criangas

neurodivergentes se sintam apoiadas e bem-vindas na comunidade da igreja.

Observagio para o apresentador: a fim de humanizar a experiéncia, recomendamos que, antes
de apresentar este semindrio, o orador tenha wma conversa com um pai ou responsdvel por uma crianga
neurodivergente, preferencialmente de sua prépria congregacio. Ouga a histéria deles e pergunte sobre
a experiéncia deles na igreja. Obtenha ideias deles sobre como tornar o semindrio mais relevante para
familias de criangas neurodivergentes. Use as respostas deles para personalizar seu conteido e ajudd-lo a

criar um ambiente seguro e sem julgamentos que respeite a diversidade de seu piiblico.

INTRODUCAO

Nasociedadeatual, a neurodivergénciaestd ganhando reconhecimento e relevincia crescentes.
A igreja local pode desempenhar um papel crucial em apoiar pais de uma crianga neurodivergente.
A neurodiversidade engloba uma variedade de condi¢oes, como TDAH (Transtorno do Déficit
de Atengio e Hiperatividade), Autismo, Dislexia e outros, conforme delineado pela Associagio
Americana de Psiquiatria (APA). Existe um espectro de experiéncias neurodivergentes, ¢ hd uma
necessidade de abordar os estigmas e equivocos que as envolvem.

Familias de criangas neurodivergentes enfrentam desafios didrios tinicos, e toda comunidade
de fé deveria se interessar em fazer com que cada membro da familia se sinta bem-vindo e apoiado
na familia da igreja. A igreja tem o potencial transformador de apoiar familias neurodivergentes.
Enfatizamos a importincia de criar um ambiente acolhedor, promover a aceita¢io e fomentar a

compreensao.

ENTENDENDO A NEURODIVERGENCIA

Neurodivergéncia ¢ um conceito multifacetado que abrange diversas condi¢oes

neuroldgicas e diferencas que se desviam do funcionamento neuroldgico tipico ou neurotipico.
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Dentro desse espectro, algumas das condigbes mais conhecidas incluem Transtorno do Déficit
de Atencio e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Dislexia. No
entanto, ¢ crucial reconhecer que a neurodivergéncia vai além desses exemplos e inclui outras
condi¢bes como a Sindrome de Tourette, Transtorno do Processamento Sensorial e mais. Essa
diversidade destaca a complexidade das experiéncias neurodivergentes e a necessidade de uma
compreensio matizada. E importante observar que essas condigoes frequentemente coexistem e se
manifestam de maneiras diferentes em cada pessoa, enfatizando a natureza tinica das experiéncias
neurodivergentes.

O espectro de experiéncias neurodivergentes é amplo e heterogéneo. Individuos dentro
desse espectro podem ter muitas habilidades, desafios e perspectivas tnicas. Alguns podem se
destacar em dreas especificas, como matemadtica, arte ou musica, enquanto enfrentam dificuldades
em interagdes sociais ou comunicagao. Outros podem apresentar sensibilidades sensoriais
acentuadas ou mostrar uma atengao excepcional aos detalhes. Compreender a neurodivergéncia
requer o reconhecimento e celebracio dessas diferencas, pois contribuem para a rica colcha de
retalhos da diversidade humana. Ao reconhecer o espectro de experiéncias neurodivergentes,
podemos promover uma sociedade inclusiva e uma igreja que valoriza as habilidades e necessidades

tnicas de individuos neurodivergentes.

DESAFIOS ENFRENTADOS POR FAMILIAS
COM CRIANCAS NEURODIVERGENTES

As familias que criam criangas neurodivergentes enfrentam muitos desafios, frequentemente
comegando com os estigmas e equivocos que persistem na sociedade. Esses estigmas podem criar
isolamento e vergonha tanto para os pais quanto para as criangas. Equivocos sobre condicoes
neurodivergentes podem levar a julgamentos injustos e estereStipos, perpetuando a ideia de que
essas criangas sio inerentemente falhas ou menos capazes. Tais percepgoes negativas dificultam a
aceitagdo social e impedem o acesso a apoio vital e recursos.

Além do estigma social, a vida didria para essas familias pode ser repleta de desafios tnicos
no cuidado. Criangas neurodivergentes podem exigir cuidados especializados, terapias e adaptacoes
educacionais. Navegar por uma teia complexa de consultas, terapias e Planos de Educacio
Individualizados (PEIs) pode sobrecarregar os pais. O onus financeiro desses servicos pode ser
substancial, aumentando ainda mais o estresse nas familias. Além disso, a imprevisibilidade de
condigées neurodivergentes, como crises ou hipersensibilidades sensoriais, pode tornar a vida didria
desafiadora, impactando as rotinas e os relacionamentos familiares.

(Caso considere relevante, o apresentador pode inserivlcompartilhar trechos de conversas realizadas
com familias neurodivergentes antes do semindrio ou perguntar se algum dos participantes, especialmente
membros de familias neurodivergentes, gostaria de compartilbar alguns desafios.) Compreender os
desafios enfrentados pelas familias com criangas neurodivergentes ¢ o primeiro passo para promover

empatia e apoio dentro das comunidades, especialmente na igreja, pois desempenham um papel
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vital na mitigacio desses desafios e oferecem suporte a essas familias.

O PAPEL DA IGREJA EM APOIAR ESSAS FAMILIAS

Vamos ver o que a Biblia diz sobre nossa responsabilidade uns para com os outros na
sociedade, especialmente na igreja. Mateus 25:40 declara: 'O Rei responderd e dird: Em verdade
vos digo que, quando o fizestes a um destes meus pequeninos irmaos, a mim o fizestes.' Jesus diz
que isso serd dito aos justos que herdario o reino porque 'me destes de comer... me acolhestes...
me visitastes..." (Mateus 25:35, 36). Jesus também se preocupa igualmente com o que acontecerd
com aqueles que nao cuidam dos que estdo ao seu redor. Continue lendo Mateus 25:41-46: 'Entao,
lhes dird o Rei: 'Afastai-vos de mim, malditos, para o fogo eterno, preparado para o diabo e seus
anjos. Porque tive fome, e nao me destes de comer; tive sede, e nio me destes de beber..." e assim
por diante. A igreja desempenha um papel profundo e influente em apoiar familias com criancas
neurodivergentes, comecando por criar um ambiente acolhedor.

A inclusividade deve estar no cerne da missdo de uma igreja, estendendo um caloroso
abrago a todos os membros da congregacio, independente de sua condi¢io neurodivergente. Esse
ambiente acolhedor engloba acessibilidade fisica, questdes sensoriais € uma cultura que promove
aceitagdo e compreensio. E um espago onde individuos neurodivergentes e suas familias se sintam
valorizados, respeitados e livres para participar plenamente da comunidade da igreja.

Aceitagao e compreensao sio pilares vitais no apoio da igreja a essas familias. Ao promover
uma cultura de aceita¢do, a igreja envia uma mensagem poderosa de que cada individuo,
independente de suas diferencas neuroldgicas, ¢ um membro querido da comunidade. A compreensio
anda de maos dadas com a aceitagdo, pois envolve educar os membros da congregacao sobre a
neurodivergéncia, suas vdrias facetas e os desafios inicos que essas familias enfrentam. Reconhecer
o espectro diversificado de experiéncias neurodivergentes e as for¢as que o acompanham ¢ essencial
para promover uma cultura de empatia e incluso.

Compreender as caracteristicas da neurodivergéncia é vital para criar um ambiente de apoio
dentro da igreja. Vocé sabe por que o menino de quatro anos na classe da Escola Sabatina de seu
filho usa fones de ouvido ou agita os bragos incessantemente (espectro autista)? Vocé fica irritado
quando a garota de 14 anos mal olha para vocé quando vocé fala com ela (processamento sensorial
ou ansiedade social)? A igreja pode se tornar um reflgio onde criangas neurodivergentes e suas

familias encontram consolo, amizade e nutri¢io espiritual em suas jornadas Gnicas.

PASSOS PRATICOS PARA AS IGREJAS

Para apoiar efetivamente as familias neurodivergentes, as igrejas podem tomar medidas
préticas que promovam a conscientizagio, inclusao e um senso de comunidade. Em primeiro lugar,
educar a congregacio ¢ fundamental. Promover eventos ou semindrios de conscientizagao sobre

a neurodivergéncia, suas diversas formas e os desafios tinicos enfrentados por essas familias pode
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esclarecer os membros da igreja. Esses eventos servem para dissipar equivocos e promover a empatia.

Ao aproveitar as percep¢oes de especialistas e compartilhar histérias pessoais, os membros
da congregacio podem obter uma compreensio mais profunda da neurodivergéncia.

Recursos especializados desempenham um papel crucial em fornecer suporte. As igrejas
podem criar ou destacar grupos de apoio especificos para as necessidades de familias neurodivergentes.
Esses grupos oferecem um espago seguro para os pais se conectarem, compartilharem experiéncias
e trocarem conselhos. Eles também funcionam como plataformas para suporte emocional,
compartilhamento de recursos e construgao de um forte senso de comunidade dentro da igreja.

Adaptar a Escola Sabatina e outros programas ¢ outro passo vital. Garantir que esses
programas sejam inclusivos e acessiveis a criangas neurodivergentes é essencial para o crescimento
espiritual delas. Isso pode envolver a modificagao de métodos de ensino, fornecimento de adaptacoes
sensoriais e oferecimento de suporte individualizado. A inclusividade nos programas da igreja
garante que todas as criangas possam se envolver ativamente com sua fé, independente de suas
diferengas neurolégicas.

Promover conexées dentro da congregacio também ¢ essencial. Incentivar programas de
mentoria e apoio entre pares para criangas neurodivergentes e suas familias, também conectando
pais/responsdveis com outras familias que possam oferecer companheirismo e apoio. Essas conexoes
promovem a integragio social, aumentam a autoestima e ajudam as criangas neurodivergentes e
suas familias a se sentirem membros valorizados da comunidade da igreja. Se as igrejas buscarem
sinceramente implementar essas etapas prdticas de forma eficaz, seguindo essas medidas, poderao
nao apenas oferecer apoio crucial as familias neurodivergentes, mas também demonstrar seu

compromisso em criar comunidades de f¢ inclusivas e acolhedoras.

CRIANDO PARCERIAS COM PROFISSIONAIS

Para que as igrejas fornecam apoio adequado a individuos neurodivergentes e
suas familias, ¢ imperativo que os lideres da igreja colaborem com especialistas no campo
da neurodiversidade. Esses profissionais trazem conhecimentos especializados, estratégias
respaldadas por pesquisas e prdticas que podem aprimorar significativamente a capacidade da
igreja de atender as necessidades Gnicas dos membros neurodivergentes. Ao estabelecer parcerias
s6lidas com especialistas, os lideres da igreja podem ter acesso a uma riqueza de recursos e
orientagdes para criar ambientes mais inclusivos e adaptados.

Um aspecto critico dessa colaborag¢do ¢ ouvir os individuos neurodivergentes e
suas familias. Buscar ativamente a contribuigdo e ouvir suas experiéncias pode levar ao
desenvolvimento de estratégias baseadas em evidéncias que abordem genuinamente suas
necessidades. O processo de devolutiva promove um senso de pertencimento na igreja. Essa
abordagem colaborativa garante que os esfor¢os da igreja sejam bem-intencionados, diretamente
relevantes e eficazes.

Ao aproveitar a expertise de profissionais e envolver ativamente os individuos
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neurodivergentes e suas familias no processo, as igrejas podem desempenhar um papel crucial no

aprimoramento do bem-estar geral e na qualidade de vida dessa populagao tnica e diversificada

EXERCICIO EM GRUPO

Dividam-se em grupos de 5 a 6 pessoas. Discutam e anotem suas respostas para as

seguintes perguntas:

1. Discutam as diversas condicoes de neurodiversidade (TDAH, Autismo etc.).
Certifiquem-se de incluir condigées que nao foram abordadas anteriormente.

2. Quais sio alguns dos desafios enfrentados por criangas/jovens/adultos
neurodivergentes e suas familias?

3. De que maneiras a sua igreja local excluiu ou incluiu familias neurodivergentes?

4. Como nossa igreja pode implementar imediatamente algumas das estratégias
discutidas neste semindrio? Dentro do préximo més, trimestre, ano?

5. Como a pardbola em Mateus 25 nos impulsiona ou nos encoraja a fazer mais
por aqueles que necessitam de maior inclusao, compaixio e empatia?

6. Se houver tempo, peca a um representante de cada grupo para compartilhar
um resumo de suas respostas para as perguntas - permita apenas respostas
a uma pergunta de cada vez para permitir que o maior nimero possivel de

grupos compartilhe.

CONCLUSAO

Apoiar criangas neurodivergentes e suas familias dentro da comunidade da igreja nio ¢é
apenas uma iniciativa de compaixio com implica¢oes sociais, mas tem significado eterno. Quando
as igrejas se comprometem a criar ambientes inclusivos, fomentar a aceita¢io e oferecer suporte
personalizado, elas contribuem para uma sociedade mais equitativa e empdtica, representando Jesus
para essas familias e para a comunidade. Ao valorizar e acomodar individuos neurodivergentes, as
igrejas enriquecem suas comunidades e estabelecem um exemplo para que outros sigam.

Criangas neurodivergentes e suas familias frequentemente enfrentam isolamento e
discriminagio em um mundo que nem sempre compreende suas necessidades tnicas. A igreja, como
fonte de orientacdo espiritual e comunidade, tem o potencial de oferecer consolo, pertencimento e
um senso de propdsito a esses individuos e suas familias. Ao buscarmos coletivamente uma sociedade
mais inclusiva, as igrejas locais precisam estar a altura da missio ao afirmar o valor inerente de cada
membro da congregagao. Ao fazer isso, elas nao apenas cumprem sua missao espiritual, mas também
tém um impacto profundo e duradouro nas vidas que tocam.

'Nisto todos conhecerdo que sois meus discipulos, se tiverdes amor uns aos outros.' Jodo
13:35. Em um mundo onde hd tanta confusio e escuriddo, que possamos, como discipulos de

Ciristo, irradiar a luz de Jesus para aqueles ao nosso redor.
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SITES UTEIS:

Colaboragao Nacional sobre Fé e Deficiéncia - Eles oferecem recursos, semindrios on-line e informagées sobre o
apoio a pessoas com deficiéncias em comunidades de fé.

Rede Fé e Autismo - Oferece recursos e histérias relacionados ao autismo e comunidades de fé.
Rede Adventista de Apoio 4 Familia com Autismo (RAAFA) — E um projeto da Igreja Adventista do Sétimo Dia

para toda a América do Sul que visa criar uma rede de suporte para familias autistas. No Instagram o perfil ¢
@raafa.autismo.
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COMO FALAR COM
SEUS FILHOS SOBRE
HOMOSSEXUALIDADE

(LGBTQ+):

UMA PERSPECTIVA

CRISTA ADVENTISTA
DO SETIMO DIA

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

OS TEXTOS
Isafas 43:1
Jeremias 1:5

Salmo 139:14

NOTA PARA OS APRESENTADORES:

Por favor, apresente este semindrio exatamente como estd escrito. Antes de fazer esta

apresentago, leia as declaragoes e diretrizes dos Adventistas do Sétimo Dia sobre sexualidade

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sao Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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alternativa, que estdo no final deste livro de recursos. Preste atengao especial ao tom das declaracoes
e diretrizes, bem como 2 linguagem utilizada. Compreenda a diferenca entre prética homossexual
e orientagio homossexual, cultivando compaixdo, empatia e afirmagio. Certifique-se de permitir
que o fruto do Espirito brilhe por meio de vocé em sua apresentagdo, para que seja evidente que
Deus é amor e que a Igreja Adventista do Sétimo Dia adora um Deus de amor. Nao estamos contra
ninguém; estamos simplesmente a favor do que estd na Palavra de Deus, a Biblia.

Reconhecemos a constante mudanca e expansio da inclusividade definida no acrénimo
LGBTQ+, que representa lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer e outras identidades sexuais
que existem e desejam ser o mais inclusivas e sensiveis possivel. No entanto, para os propdsitos deste
semindrio, usaremos apenas LGBTQ para abranger todas as pessoas cobertas por esse guarda-chuva.

Por favor, nio adicione histérias pessoais ou testemunhos durante a apresentacio, o que
normalmente encorajamos com outros semindrios deste livro de recursos, no entanto, nao desta
vez. Os editores reconhecem que, dada a sensibilidade deste tépico, os participantes podem querer
compartilhar suas histérias e experiéncias; esteja preparado para gerenciar a audiéncia ou mudar a
dire¢ao do propdsito e estrutura pretendidos deste semindrio. Procure oferecer um espago seguro,
amoroso sem julgamentos para que as pessoas aprendam, fagam perguntas e crescam em sua
compreensio sobre os LGBTQ.

Recomendamos que pega aos participantes que guardem suas perguntas e comentarios até
o final do semindrio, a menos que seja um ponto que necessite esclarecimento. Ao responder a
perguntas, por favor, nio se baseie em suas préprias opiniées e nao discuta ou fique na defensiva.
Mostre sempre empatia aos participantes e use apenas as informagdes fornecidas aqui. Obtenha

autoriza¢io da comissio da igreja ou do pastor distrital antes de agendar e apresentar este semindrio.

POR TRAS DO ACRONIMO ESTAO PESSOAS
QUE CONHECEMOS E AMAMOS

De acordo com uma pesquisa recente da Gallup, a porcentagem de adultos nos EUA que
se identificam como algo diferente de heterossexual dobrou de 3,5% em 2012 para 7,1% em 2022.
Isso se deve principalmente 2 alta autoidentificagio LGBTQ), especialmente como bissexuais, entre
os adultos da Geragao Z, com idades entre 18 e 25 anos. Para a Geragio Z, mais de 1 em cada 5, ou
21%, se identifica como LGBTQ. Globalmente, em média, 80% se identificam como heterossexuais
e 20% se identificam como gays, 1ésbicas, bissexuais, transgéneros, assexuais ou outros.

Indiscutivelmente, estamos vivendo em um periodo de fluidez sexual ou expressao nio
bindria de género. Fluidez significa que o género pode ou muda ao longo do tempo, e nio bindrio
significa que algumas pessoas acreditam que podem nao se encaixar perfeitamente na categoria de
serem masculinas ou femininas. A medida que essas tendéncias sexuais se alteram globalmente,
também veremos mudangas nas tendéncias da igreja. Portanto, é provével que vejamos mais jovens
- em nossas familias, escolas e igrejas - questionando sua sexualidade. Embora seja dito que valores

sao captados, ndo ensinados; a sexualidade é um t6pico que requer conversas intencionais, e essas
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devem comegar desde o nascimento.

Com essas verdades inegdveis, o que permanece no cerne dessas tendéncias e da conversa
LGBTQ sio as pessoas - pessoas reais com sentimentos reais, atragoes ¢ um desejo de amar e ser
amadas. A maioria das pessoas que 1€ ou ouve este semindrio conhece alguém que se identifica
como LGBTQ. Entdo, para comegar a entender a comunidade LGBTQ), devemos primeiro parar
de dizer 'aquelas pessoas' fazendo assim uma distingio entre 'eles' ¢ 'nés'. TODOS anseiam por
pertencimento, um desejo de ser amado e um profundo desejo de intimidade. TODA a humanidade
quer ser tratada com respeito e dignidade. Se mantivermos isso em mente, o resto deste semindrio
serd mais fdcil de compreender.

Como comunidade de fé e discipulos de Jesus Cristo, ndo temos escolha a nao ser amar
como Jesus. Somos compelidos a espalhar as boas novas do evangelho para todos e guiar as pessoas
por meio de nossas palavras e agdes para um conhecimento salvifico daquele que morreu para que
todos tenhamos uma vida abundante. O mesmo Deus que prometeu a Israel liberdade da escravidao,
apesar de sua natureza rebelde e infidelidade, ainda pretende cumprir Suas promessas de um futuro
esperancoso e identidade restaurada para nés hoje (Isafas 43:1). Somos os condutos por meio dos
quais todas as pessoas podem encontrar liberdade e uma nova identidade em Ciristo, incluindo
aqueles que se identificam como LGBTQ. Todos pecaram e sio inadequados para receber a graca de
Deus, mas Seu amor ¢é constante, e Ele concede novas misericérdias a cada manha (Romanos 3:23,

Lamentagées 3:22).

DIGNIDADE E COMPAIXAO PARA TODOS: COMPREENDENDO
A POSICAO DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA SOBRE A
HOMOSSEXUALIDADE

E essencial saber o que dizem as declaracoes da igreja e como podemos compartilhar nossa
posi¢do de maneira positiva e persuasiva. Igualmente importante é entender que ela provém da
Palavra de Deus e tem como cerne o amor de Deus. As declaracoes e diretrizes adventistas sio
desenvolvidas com muita oragio, reflexio, estudo da Palavra de Deus e estudo de varias disciplinas
relacionadas ao tépico proposto pelos tedlogos do Instituto de Pesquisa Biblica Adventista do Sétimo
Dia e, dependendo do tépico, podem incluir médicos, socidlogos, psicélogos e outros profissionais
relevantes adventistas. Essas declaragdes e diretrizes nao se baseiam apenas nas opinides de uma
pessoa com um grupo de apoiadores que endossam a opinido dessa pessoa ou em estudiosos de outras
denominagdes ou nas descobertas mais recentes baseadas em evidéncias. Viés pessoal ¢ deixado
de lado tanto quanto humanamente possivel, e ha uma busca profunda por orienta¢io divina na
Biblia. Essas declaragoes e diretrizes refletem uma cosmovisao biblica e nio uma cosmovisao secular
contemporinea popular. Como pessoas de fé, devemos sempre buscar, antes de tudo, usar uma
cosmovisio biblica como nosso quadro de entendimento, mesmo para questdes contemporaneas. A

Biblia ¢é relevante para todas as épocas.
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EXERCICIO EM GRUPO:
Apresentador: coloque a Declaragio da Posicao da Igreja Adventista do Sétimo Dia
sobre Homossexualidade na tela (serd necessdrio criar slides para apresentagio).
Leia em voz alta a declaragio e peca aos participantes que acompanhem vocé.
Apbs a leitura, reserve 5 minutos para uma conversa informal com a audiéncia,
destacando a énfase na dignidade de todos os seres humanos. Reforce também
que a igreja adventista nao apoia de forma alguma o tratamento inadequado,
bullying ou condenagio de pessoas LGBTQ. A declaragao aborda especificamente
a prética homossexual e reconhece que muitas pessoas, sejam homossexuais ou
heterossexuais, se abstém de praticas sexuais que no estao alinhadas com o plano
de Deus para a humanidade. Embora este semindrio nio permita uma revisio
de todas as declaragoes, incentive os participantes a lerem outras declaracoes
relacionadas ao casamento e a sexualidade:
e  https://family.adventist.org/resources/real-answers/statement-of-concern-on-
sexual-behavior/
*  https://family.adventist.org/people/couples/an-afhrmation-of-gods-gift-of-
sexuality/
*  https://family.adventist.org/resources/real-answers/seventh-day-adventist-
response-to-same-sex-unions-a-reaffirmation-of-christian-marriage/

e hutps://www.adventist.org/official-statements/statement-on-transgenderism/

ENTENDENDO O LGBTQ

Ao longo dos anos, vdrias palavras adquiriram diferentes significados, e novos termos
surgiram, especialmente em relagao as pessoas LGBTQ. Aqui, compartilharemos uma lista de
termos-chave’ que sio essenciais para entender o didlogo atual. Nao é uma lista exaustiva, mas
ajudard vocé a comegar a entender e participar da conversa. Algumas das palavras podem causar
desconforto, e vocé pode ter algumas preocupagoes em usi-las; saiba que estd tudo bem se sentir
assim. Usar a linguagem ou compreendé-la nio significa que vocé condene comportamentos, apenas
nos d4 uma compreensio melhor de como podemos interagir com a comunidade LGBTQ de uma
maneira mais centrada em Ciristo. Por favor, tenha em mente que nio estamos endossando qualquer
atividade que nio esteja alinhada com a palavra de Deus; no entanto, estamos simplesmente
esperando aumentar a compreensdo da linguagem e incentivar a sensibilidade ao ouvir e falar. A
maioria de vocés provavelmente nunca precisard usar todas essas palavras, no entanto, é benéfico
conhecé-las e entender a terminologia.

¢ Identidade Sexual: termo que uma pessoa usa para descrever sua sexualidade ou orientagao
sexual.

* Homossexual: pessoa que sente atragio pelo mesmo sexo/género. No geral, essa palavra é
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agora considerada ofensiva embora apareca na Biblia; a palavra queer é o termo preferido
pelas pessoas, ¢ melhor usar a linguagem que as pessoas usam para se definir. Se isso nio
comprometer suas crencas e valores fundamentais, mesmo que vocé se sinta desconfortdvel,
pode atender ao pedido. Para ter certeza, sempre é seguro dizer LGBTQ), se preferir nao
usar queer.

* Heterossexual: pessoa que se sente exclusivamente atraida pelo sexo/oposto.

*  Queer: um termo guarda-chuva referente as pessoas LGBTQ. No passado, era considerado
um termo pejorativo, mas recentemente foi reapropriado como um identificador
empoderador. E usado de forma intercambidvel com LGBTQ.

* LGBTQ+: acrénimo que significa Lésbica, Gay, Bissexual, Transgénero, Queer (+Intersexo,
Assexual etc.)

* Orientagdio Homossexual: um padrio duradouro de atracido emocional, roméntica e/ou
sexual por membros do mesmo sexo (atragao pelo mesmo sexo). Essa atracio ¢ diferenciada
da pritica homossexual. Uma pessoa pode ter atracio pelo mesmo sexo sem participar da
prética homossexual.

 Pritica Homossexual: priticas sexuais ente pessoas do mesmo sexo.

¢ Cisgénero: Termo usado para descrever pessoas cuja identidade de género corresponde
a0 sexo que lhes foi atribuido ao nascer, ao contrédrio de transexuais, que mudam seu sexo
biolégico.

¢ Sair do armdrio: processo continuo de autoaceitagio que pode incluir a divulgacio publica,
para os pais, amigos, colegas de trabalho etc., mas nao ¢é obrigatério.

* Bicurioso: pessoa que estd explorando se tem ou nio atragio por pessoas do mesmo género,
assim como por pessoas de géneros diferentes.

* Disforia de género: angustia psicolégica que pode resultar da incongruéncia entre o sexo
atribuido no nascimento ou sexo biolégico e a identidade de género de uma pessoa. A
disforia de género nio ¢ mais tratada como uma doenga mental.

¢ Identidade de género: convicgio interna e arraigada de uma pessoa sobre seu préprio
género. Para pessoas trans(género), sua percepgao de identidade de género nao corresponde
a0 sexo com o qual nasceram.

* Nao-bindrio: pessoas que experimentam sua identidade de género e/ou expressao de género
como algo que nio se encaixa nas categorias de homem e mulher; podem estar em algum
ponto intermedidrio ou serem completamente diferentes desses termos.

* Assexual: experimenta atragio sexual minima ou nula por outras pessoas.

* Intersexo: pessoa nascida com genitais masculinos e femininos. Comumente e de forma
pejorativa referida como hermafrodita.

* Eles/Deles: pronomes usados para alguém que se identifica como nem masculino nem
feminino (por exemplo: nio bindrio).

* Atracao pelo mesmo sexo: usado por aqueles que falam sobre sua atragio pelo mesmo

sexo/género sem se rotular como LGBTQ. Geralmente estd relacionado a pessoas ex-gays,
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(Nota: todos desejam ser respeitados e tratados com a terminologia que os honre. Nao hd
hierarquia de respeito; todos nés precisamos nos respeitar mutuamente.)

* Aliado: uma pessoa heterossexual/cisgénero que apoia e defende pessoas LGBTQ.

Os termos e definicoes listados acima sio definidos pela APA ou defensores LGBTQ.
Em muitas organizagoes, os funciondrios sio obrigados a usar esses termos adequadamente ou hd
repercussoes negativas. Novamente, embora possamos nao acreditar ou endossar priticas LGBTQ,
acreditamos que, sempre que possivel, devemos permitir espaco para respeitar esses termos como
uma forma de respeito a maneira como as pessoas LGBTQ escolhem ser tratadas. Também
¢ fundamental entender esses termos para que, como uma comunidade de fé, compreendamos
plenamente como transmitir nossas préprias crengas.

Aqui estao algumas defini¢oes de termos que os adventistas do sétimo dia devem incorporar

a nossa compreensao e conversa sobre pessoas LGBTQ.

* Compaixao: ¢ um sentimento profundo de simpatia e tristeza por outra pessoa que estd
atingida pela desgraca, acompanhado por um forte desejo de aliviar o sofrimento.

* Graga: favor ou boa vontade. E o favor e amor imerecidos de Deus.

* Empatia: identificagio psicoldgica com as emogoes, pensamentos ou atitudes de outra
pessoa, muitas vezes envolvendo um compartilhamento vicdrio dessas experiéncias.

* Aceitagdo: reconhecimento honesto da realidade de uma situagao. Aceitar nao significa
inerentemente concordar ou se sentir confortdvel com uma situacio. E a habilidade de

praticar 0 amor incondicional.

Essas palavras, no entanto, nio devem ser usadas ou compreendidas como uma afirmagio

das préticas LGBTQ.

* Afirmagio: de que algo existe ou é verdadeiro; confirmacio ou ratificagio da verdade.
* Defini¢ao da Lei: declaragio solene aceita em vez de um depoimento sob juramento.

(Dictionary.com)

Apesar de muitas alegacoes plausiveis provenientes da investigagio cientifica sobre a
formacio da identidade e o desenvolvimento psicoldgico, nossa identidade vem de sermos criados
a imagem de Deus. A identidade sexual é apenas parte de nossa identidade. Sim, é uma parte
significativa de nossa identidade, ji que nosso género é uma parte importante de quem somos. No
entanto, independente da orientagio sexual de alguém, todos os seres humanos tém uma orientagio
pecaminosa, o que significa que o objetivo nao é tanto a heterossexualidade quanto a santidade. Seja
alguém com uma orientagio LGBTQ ou uma orientagao heterossexual, a menos que a sexualidade
esteja sob o senhorio de Jesus Cristo - o que significa uma determinagao de honrar a Deus em tudo

o que faz - estd em um lugar perigoso. A boa noticia é que, como Jesus disse: "Eu vim para que
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tenham vida e a tenham com abundancia”. Jodo 10:10. Essa é a promessa de Deus para todos que

se determinam a fazer Sua vontade.

COMO AJUDAR NOSSOS FILHOS A ENTENDER O LGBTQ

No inicio deste semindrio, discutimos a realidade de que muitas pessoas, de todas as
faixas etdrias, acreditam que LGBTQ nio ¢ um problema. Nossos jovens se veem como aliados ou
defensores (consulte as defini¢des acima) das pessoas LGBTQ. Eles acreditam que Deus ¢ amor e
que Deus nao odiaria ninguém. Isso é verdade! Deus é amor! Deus nao odeia ninguém! E sim, Deus
deseja que o obedecamos da maneira que Ele ordenou (Deuteronémio 12:31). Mas o tépico deve
ser abordado com muita sensibilidade, empatia, compaixao, graga e amor incondicional genuino
por nossos filhos e por aqueles que eles buscam proteger e defender.

Jovens LGBTQ enfrentam muitos desafios, e nossos filhos os veem como os "pequeninos”
dos quais Jesus fala. Como pais, regularmente encorajamos nossos filhos a mostrar bondade e cuidar
daqueles que precisam de ajuda, entio os jovens de hoje veem isso como um problema deles. Alguns
desses problemas incluem questoes de satide mental, bullying e discriminagio, e problemas de
desenvolvimento de identidade. Jovens LGBTQ estdao em maior risco de experimentar depressao,
ansiedade e ideagdo suicida. A raiz desses problemas muitas vezes estd nas pressoes externas da
sociedade, rejei¢ao familiar ou bullying. Isso pode ter efeitos psicolégicos duradouros neles e levar
a danos fisicos. Jovens LGBTQ também lutam com sua identidade porque a identidade sexual estd
intimamente ligada 4 nossa identidade geral, o que pode levar ao isolamento e a confusao.

Os pais e as familias podem desempenhar um papel fundamental em ajudar as criangas a
entenderem sua prépria identidade sexual e o que a Biblia diz sobre quem somos como criaturas de
Deus. Os pais devem iniciar um didlogo sobre sexualidade desde o nascimento, verbalizando que
Deus, o Criador, nos fezhomem e mulher, 2 Sua imagem. Génesis 1:26: Entao disse Deus: "Fagamos
0 homem 2 nossa imagem, conforme a nossa semelhanca..." Os pais podem usar muitos momentos
de ensino, como trocar uma fralda, descrever partes do corpo, discutir relacionamentos de amizade,
para falar sobre o plano de Deus para nossa identidade sexual. Essa conversa nio nos torna viés
heterossexual ou discriminatdrios; é nossa visio de mundo biblica e merece ser respeitada como
qualquer outra visao de mundo. No entanto, como dissemos, isso nao significa que devemos falar
de forma depreciativa sobre qualquer grupo de pessoas, especificamente LGBTQ, como estamos
discutindo aqui. Todo nosso discurso deve ser cheio de compaixao, como foi com Jesus.

Aqui estao algumas diretrizes para usar ao discutir LGBTQ com seus filhos (adolescentes,
adultos, qualquer pessoa):

Ouga, ouga, ouca. Pratique a escuta ativa. Isso significa ouvir primeiro para entender antes
de falar. Tente se colocar no lugar deles e compreender seus sentimentos e preocupagoes. Nao sinta
que precisa ter todas as respostas certas imediatamente. As vezes, vocé pode simplesmente dizer:
"Eu ougo vocé e entendo, posso levar algum tempo para responder enquanto isso posso te dar um

abraco?"
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Eduque-se. Aprenda os termos compartilhados. Ter esse conhecimento ajuda a dissipar
mitos e preconceitos.

Entenda o que vocé acredita. Vocé estd convicto quanto a cosmovisdo biblica? Vocé cré no
que a Biblia diz e no que a Igreja Adventista do Sétimo Dia preconiza? Por exemplo, vocé sabia que a
Igreja Adventista do Sétimo Dia nao acredita em terapia de conversao? No entanto, acreditamos em
conversdo espiritual e transformagio pelo poder de Deus, "Mas todos nds, com rosto descoberto,
contemplando, como por espelho, a gléria do Senhor, somos transformados de gléria em gléria
na mesma imagem, como pelo Espirito do Senhor." 2 Corintios 3:18. Isso nio ¢ contra a lei. Pelo
contrério, significa acreditar que Deus pode fazer qualquer coisa. Novamente, nio sabemos como
serd essa conversao e transformagio, mas deixamos isso nas maos de Deus. Serd dificil explicar isso
ao seu filho se vocé nao estiver convicto em sua crenca em um Deus todo-poderoso e amoroso.

Evite clichés simplistas. Conversas sobre sexualidade sempre foram um tema desconfortével
que muitas vezes leva as pessoas a fazerem comentdrios triviais ou piadas constrangedoras. Embora
saibamos que essas piadas podem ser prejudiciais, rimos, na maioria das vezes por nervosismo e
desconforto. Mesmo a frase "ame o pecador, odeie o pecado”, embora verdadeira, é muito ofensiva
para nossos jovens e pessoas LGBTQ. E melhor envolver-se em um didlogo genuino e sincero com
seu jovem e pedir a Deus sabedoria para dar palavras que incentivem abertura e confianga. Lembre-
se de que "Palavras agraddveis sao como favo de mel, doces para a alma e sadde para os ossos."
Provérbios 16:24.

Nio dé sermoes nem seja argumentativo. Assuma uma posi¢io de aprendiz em vez de
palestrante. Seja humilde e puro de coragio. "Todo homem seja pronto para ouvir, tardio para falar,
tardio para se irar." Tiago 1:19. Aproveite a oportunidade para construir conflan¢a com seu filho
e ouvir o coragao dele. Seja proativo e ndo reaja a declaracoes que sejam teologicamente falsas; a

verdade é importante, mas seu filho ndo conseguird ouvir a verdade se nio sentir que foi ouvido.

ABORDAGEM DE DEUS PARA CONVERSAS DIFICEIS

Em seguida, compartilhamos algumas dicas sobre como ter um didlogo aberto com seu
filho ou qualquer outra pessoa sobre a comunidade LGBTQ. Embora este semindrio possa oferecer
alguns conselhos sobre como conversar com seu filho, se ele "se assumir” para vocé, essa conversa
estd fora do escopo deste semindrio. No entanto, toda interagio que temos com nossos filhos sobre
qualquer tépico deve sempre revelar o amor inabaldvel e imensurdvel de Deus. Como tal, a esséncia
de cada conversa sobre LGBTQ é manter Deus no centro.

O apéstolo Paulo nos lembra em Romanos 5:8 que "Deus demonstra seu amor por nds
pelo fato de ter Cristo morrido por nés quando ainda éramos pecadores”. Ore profundamente e
sinceramente pela orientacio e pelo poder de Deus ao dialogar com outros, especialmente sobre
LGBTQ. Cada conversa com seu filho os aproximard mais de vocé e de Deus ou os afastard. Deus
estd sempre tentando nos atrair para mais perto dEle: "O Senhor me apareceu hd muito tempo,

dizendo: 'Sim,eu te amei com um amor eterno; por isso, com amor leal, atrai vocé para perto de
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mim.

"m

Certifiquemo-nos de ser condutos do amor e da luz de Deus uns para os outros.
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TORNANDO-5
PODERQOSO
AO EMPODERAR

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

TEXTO

Jeremias 31:3

No Antigo ¢ Novo Testamentos, hd quatro elementos que caracterizam relacionamentos
sauddveis, semelhantes a Deus: Alianca, Graca, Capacitagao e Intimidade. Todos esses atributos se
unem para formar um verdadeiro relacionamento de alianga que representa o tipo de relacionamento

que Deus deseja para o Seu povo.

OBJETIVO
Neste semindrio, vamos nos concentrar principalmente no empoderamento. O objetivo
principal ¢ identificar um modelo de poder que surge por meio do empoderamento para

relacionamentos mais sauddveis.

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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FORMATO
Este semindrio pode ser apresentado como uma oficina com duas partes ou duas oficinas
separadas.
Parte Um: Poder e Controle nos Relacionamentos

Parte Dois: Empoderando Uns aos Outros

PARTE UM: PODER E CONTROLE
A vontade de dominar é uma das tendéncias humanas mais fortes - nio apenas para
controlar a nés mesmos, mas também para controlar os outros. O poder é uma dimensio presente
em todos os relacionamentos humanos (Balswick e Balswick, 2007).
Na violéncia doméstica, sempre hd um desequilibrio de poder ou uso indevido do poder.
A violéncia doméstica ¢ caracterizada pelo medo, controle e dano. Uma pessoa no relacionamento
usa coer¢do ou forga para controlar a outra pessoa ou outros membros da familia. O abuso pode ser

fisico, sexual ou emocional (Fortune, 2002).

Existem vdrias razoes pelas quais agressores ou agressores podem optar por abusar de seu
poder:
Ele acredita que ¢ seu direito, ou seja, parte de seu papel.
Ele se sente no direito de usar a forca.

Ele aprendeu esse comportamento em seu passado.

Ll e

Esse comportamento funciona.

Na maioria dos casos relatados de abuso, o agressor ¢ do sexo masculino; portanto, ao longo
deste semindrio, o agressor serd referido principalmente como masculino. No entanto, tenha em
mente que os agressores também podem ser do sexo feminino. Nao importa quem estd praticando
o abuso, nio hd aceitac¢io de abuso em relacionamentos saudéveis e piedosos.

Os agressores presumem que tém o direito de controlar todos os membros de sua familia.
Essa disposi¢ao para usar a violéncia para alcancar esse controle vem de coisas que ele aprendeu.
De virias fontes, o agressor aprendeu que ¢ apropriado para a pessoa que é maior e mais forte

(geralmente um homem) bater nos outros "para o préprio bem deles" ou porque ele "os ama”.

EXERCICIO DO CONCORDO/DISCORDO
Para comegar a pensar sobre poder e controle nos relacionamentos, convide o grupo a
responder as seguintes afirmagoes de concordar/discordar. Nio discuta as afirmagdes agora nem
ofereca sua opinido. (Elas sio projetadas para serem um pouco ambiguas e controversas, e para fazer
as pessoas comegarem a pensar em seus proprios comportamentos ¢ onde aprenderam. Diga aos

participantes para levantarem os polegares se concordam e abaixarem se discordam).
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Concordo/Discordo Quem poupa a vara, odeia o filho.

Concordo/Discordo O poder na familia deve estar com o pai.
Concordo/Discordo Os pais devem mostrar aos seus adolescentes quem estd no
comando.

Concordo/Discordo Os maridos devem dar as suas esposas um empurraozinho as

vezes para manter a autoridade.
Concordo/Discordo A Biblia ensina que as esposas devem se submeter a seus maridos,

nao importa o que ele faga.

QUALIS AS PRINCIPAIS FONTES DE APRENDIZADO
DE COMPORTAMENTO AGRESSIVO:?
*  Observando os pais
* Colegas
* Falta de compreensao dos ensinamentos biblicos
*  Meios de Comunicagio - piadas, desenhos animados, novelas, filmes que retratam controle

e abuso em um relacionamento intimo como sendo normais.

EXERCICIO PARA OS PARTICIPANTES
*  Todos os abusadores aprenderam a usar a for¢a por meio da experiéncia.
Quando os abusadores usaram a forca pela primeira vez para controlar um
membro da familia, ndo houve consequéncias negativas - ninguém contestou,

ninguém os impediu; ninguém questionou seu comportamento.

*  Vocé consegue pensar em alguma situagio em que isso poderia acontecer, seja
inconsciente ou de propdsito? (Dé alguns segundos para que os participantes

respondam. Nao compartilhem experiéncias pessoais.)

Como nio houve consequéncias negativas, o agressor aprendeu que a violéncia funcionava;
isso lhe proporcionava submissio ou a conformidade do cdnjuge ou de outro membro da familia.
Aprenderam que o lar é um lugar seguro para exercer comportamentos violentos. Em um nivel
cognitivo muito claro, sabem que esse comportamento teria consequéncias negativas e sérias se fosse
usado no ambiente de trabalho. Se batessem no chefe quando estivessem com raiva, provavelmente

seriam demitidos ou presos. Portanto, os agressores raramente sio violentos no trabalho.

FATOS SOBRE A NECESSIDADE DE PODER DO AGRESSOR

1. A violéncia nio ¢ o resultado de um agressor (ou agressora) estar fora de controle; é a
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tentativa do agressor de se manter no controle. Ele escolhe seu comportamento.

2. A necessidade do agressor de controlar os membros da familia parece aumentar com o
estresse em sua vida.

* O estresse pode ser interno (incapacidade de se comunicar com o cdnjuge, o filho nio
vai bem na escola, falecimento de um parente, o jantar estd atrasado). Ele pode sentir
decepgio com sua familia, mas principalmente consigo mesmo.

* O estresse pode ser externo (¢ demitido do trabalho ou nédo é promovido, o time de
futebol da comunidade perde o campeonato da temporada).

* Todos esses eventos podem levar a emogdes que podem nio ser consideradas "masculinas”
(decepgio, ansiedade, luto etc.).

¢ Ele usa a raiva para expressar ou encobrir emogoes reais, buscando recuperar o controle

de sua vida.

Nota: Esse ciclo de raiva pode ser experimentado por qualquer pessoa, nao apenas por
homens. Muitas vezes, as pessoas usam a raiva para expressar seus verdadeiros sentimentos e emocoes.
E importante aprender a identificar sentimentos verdadeiros, como mdgoa, decep¢io, desinimo,

inseguranga, luto etc.

IDEIAS EQUIVOCADAS SOBRE ABUSO

1. Abuso ndo é causado por dlcool ou drogas. Embora possa haver alguma correlagio, o
abuso ndo ¢é causado pelo uso de drogas ou 4lcool. E importante lembrar que o tratamento
para dlcool ou drogas nao (na maioria dos casos) interromperd a violéncia. Esse tratamento
pode ser um primeiro passo, mas o agressor ainda precisa tratar o problema especifico de
usar a violéncia como uma forma de poder e controle.

2. Abuso nio é causado pelo relacionamento. Embora possa haver alguns aspectos do
casamento ou de outras relagoes familiares que sejam estressantes para o agressor (como falta
de comunicacio, problemas financeiros, disfun¢ao sexual, problemas na criagao dos filhos),
isso nao causa violéncia na rela¢io. Existem outras relagoes que tém os mesmos problemas,
e ainda assim a violéncia nio faz parte da solucio. Os agressores precisam aprender que
a violéncia nio ¢ a maneira de resolver problemas. Eles devem tratar seus problemas de
violéncia para depois resolver as relagoes familiares.

3. Avitimando causa o abuso. O comportamento da vitima nao causa a violéncia do agressor.
Ajudar a vitima a mudar seu comportamento, como vestir roupas mais bonitas, preparar
refeicoes melhores, perder peso, nio impedir4 a violéncia. E o agressor, ndo a vitima, quem
estd no controle da violéncia.

4. O agressor ndo é um ogro. Ele pode ser um bom pai, um membro exemplar da igreja e
da comunidade. Ele pode ser muito charmoso e extrovertido. Sua esposa pode amd-lo e
depender emocionalmente dele. Infelizmente, isso nao significa que ele nao esteja abusando

dos membros de sua familia. As vezes, ¢ dificil acreditar em uma mulher que conta o quao
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violento e abusivo é seu marido em casa quando na igreja ele se comporta como o membro
mais agraddvel, gentil e confidvel. Sua histéria contradiz o que todos testemunharam na
esfera publica; portanto, a tendéncia é confiar em sua prdpria experiéncia e duvidar da
histéria horrivel. No entanto, é importante entender que na maioria dos casos, mulheres
e criancas nio mentem sobre seu abuso. Lembre-se, a maioria dos casos de abuso nio é
relatada.

POR QUE A VITIMA PERMANECE EM UMA SITUACAO INSUPORTAVEL?

* Dependéncia emocional

* Dependéncia econdmica

¢ Necessidade de um pai (ou outro parente) para a crianga
* Incentivo de outros membros da familia para permanecer
* Valores religiosos

e Nao tém para onde ir

* MEDO— a razao principal pela qual a maioria das mulheres fica ou volta

A verdadeira pergunta é: como uma vitima de abuso reorganiza sua vida e sai. O recurso mais
importante necessdrio para vitimas e sobreviventes é encontrar uma maneira de que/mzr o0 siléncio e o

isolamento, e encontrar apoio.

EXERCICIO EM GRUPO
Se o grupo for grande, divida os participantes em grupos de 4-5 pessoas e peca que
discutam em grupos pequenos. Dé aos grupos de 10 a 15 minutos para discutirem

as seguintes perguntas e depois compartilhem as ideias com todo o grupo.

1. Uma das caracteristicas possiveis de uma vitima de violéncia doméstica é a
visao distorcida de Deus e questdes espirituais. Quais podem ser algumas
dessas formas imprecisas de pensar e onde elas podem ter comegado na histéria
de violéncia doméstica? O que ou quem pode té-las influenciado a pensar de

maneiras inadequadas e como podem afetar a vida da vitima?

Nota para o apresentador: Pule a parte 2 deste exercicio em grupo se vocé estiver
continuando para a segunda parte da oficina. Se estiver apenas realizando o

" n . .
segmento Poder e Controle", continue para a parte 2 deste exercicio em grupo.

2. Considere os seguintes trechos: Salmo 27:14; Salmo 29:10, 11; Exodo 3:11;
Exodo 4:1-4; 2 Crénicas 14:11; Joao 1:12; 2 Corintios 12:9; Neemias 8:10;

Filipenses 4:13; Efésios 1:17-19. Que conclusées vocé pode tirar sobre
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empoderamento a partir de uma perspectiva biblica?
PARTE DOIS: EMPODERANDO UM AO OUTRO

Desde o inicio da histdria, tem havido lutas pelo poder entre membros da familia. Houve
Adao e Eva contra Deus. O primeiro ato de agressio na Biblia foi Caim matando seu irmao Abel por
citimes. Essas lutas pelo poder nos lembram da distor¢ao que ocorreu nos relacionamentos humanos
desde a queda. Tudo o que Deus criou perfeito foi corrompido e distorcido pelo maligno (Balswick
& Balswick, 2007).

No entanto, a mensagem de restauracio e renovagio ¢ vista ao longo do Antigo e do Novo
Testamento. Deus providenciou um caminho para que possamos levar vidas de capacitagio e servico
por meio de Sua ressurrei¢io e do empoderamento do Espirito Santo. Somos chamados a edificar

uns aos outros; este ¢ o privilégio e a oportunidade do processo de capacitagio.

TIPOS DE PODER
Autoridade vs. Dominio
Poder legitimo ¢ autoridade

Poder ilegitimo é dominagao

Poder legitimo geralmente é sancionado pela sociedade e, portanto, possui autoridade. Por
exemplo, o poder parental é considerado poder legitimo. A maioria das sociedades concede aos pais
autoridade sobre seus filhos até que esses atinjam uma idade legal de maturidade. Essa idade varia
de cultura para cultura.

Dominéncia é poder que ¢ obtido sem ser sancionado pela sociedade; portanto, é
considerado ilegitimo. Por exemplo, alguns pais podem ultrapassar seus limites de poder legitimo
ou negligenciar suas responsabilidades e terdo seu poder legitimo retirado pela sociedade, como no
caso de abuso ou negligéncia infantil.

O poder obtido por meio de dominincia ou intimidagio ¢ o oposto do modelo de

empoderamento representado nas escrituras.

PERGUNTA PARA O GRUPO

O que ¢ Empoderamento?

O Diciondrio Webster define "empoderar" como "dar poder a; autorizar; capacitar”.

Balswick e Balswick dizem o seguinte sobre empoderamento:
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O empoderamento nasce do amor do pacto de Deus e da incrivel graca que
encontramos em Cristo Jesus. O Espirito de Deus nos capacita a capacitar outros.
E quando o empoderamento mutuo ocorre entre os membros da familia, cada
um serd desafiado de maneiras extraordindrias pelo amor e humildade servos. Os
membros da familia crescerdo na estatura de Cristo 2 medida que amadurecem no
cardter de Cristo em suas interacoes didrias.

Nio tem nada a ver com ter poder sobre os outros, mas envolve, ao contrdrio,
deleitar-se em edificar uns aos outros para se tornarem tudo o que Deus deseja que
sejam. (Balswick e Balswick, 2014, p. 29)

1 Corintios 8:1b expressa isso da seguinte forma: "O conhecimento incha, mas o

amor edifica.”

EXERCICIO EM GRUPO

Considere os seguintes trechos: Salmo 27:14; Salmo 29:10, 11; Exodo 3:11; Exodo
4:1-4; 2 Cronicas 14:11; Jodo 1:12; 2 Corintios 12:9; Neemias 8:10; Filipenses
4:13; Efésios 1:17-19. Que conclusées vocé pode tirar sobre empoderamento de

uma perspectiva biblica?

MODELOS DE PODER FAMILIAR

Suposicao Bdsica.

o _ Deus determinou que o poder supremo reside no papel do
Tradicional Patriarcal )
marido.

O poder nio reside em um individuo
Troca Democrética especifico, mas sim na familia como um

todo, operando como uma democracia.

Interesse Préprio Hedonista | Cada membro da familia cuida de si mesmo.
Empoderamento Os membros da familia usam seus dons e recursos uns para

0S outros.

*Balswick and Balswick (2014)
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MODELOS BASICOS DE PODER FAMILIAR
MODELO PATRIARCAL
O modelo patriarcal ainda existe na maioria das sociedades hoje. Em muitos lares cristaos,
a crenca ¢ que onde a Biblia fala sobre 0 homem como chefe do lar, isso significa que o homem
deve ser o "chefe" e que a submissio significa que a esposa nao tem autoridade no lar. No entanto, ¢

importante observar que a Escritura também fala sobre submissio mutua e o papel de servo sofredor
modelado por Cristo (Efésios 5:21; Filipenses 2:5-8).

Nota: Por favor, nio permita que os participantes iniciem uma discussdo sobre chefia e
submissao. Mantenha-os focados no tema do empoderamento.
Ellen White fala sobre individualidade no casamento.
"Deus requer que a esposa mantenha o temor e a gléria de Deus sempre diante
dela. A submissio total deve ser feita apenas ao Senhor Jesus Cristo, que a adquiriu
como Sua prépria filha pelo preco infinito de Sua vida. Deus deu a ela uma
consciéncia que ela nao pode violar impunemente. Sua individualidade nao pode
ser fundida com a do marido, pois ela foi resgatada por Cristo. E um equivoco
imaginar que, com devogio cega, ela deve fazer exatamente o que o marido diz em
todas as coisas, quando ela sabe que, ao fazer isso, causaria danos ao seu corpo e
a0 seu espirito, que foram resgatados da escravidio de Satands. H4 Aquele que estd
acima do marido para a esposa; é o seu Redentor, e a submissio dela ao marido

deve ser prestada como Deus direcionou - "conforme é adequado no Senhor."

Ellen G. White, O Lar Adventista, p. 116.

MODELO DE TROCA DEMOCRATICA
O modelo de troca democritica ¢ baseado na suposi¢io de que o poder reside na unidade
familiar como um todo. A politica familiar ¢ determinada por negociagio e barganha. O exercicio
do poder permite que todos os membros da familia tenham uma voz, mas, como os pais tém mais

recursos, tém mais poder de negociagio e barganha. Portanto, os pais tém a palavra final no processo
de tomada de decisoes (Balswick e Balswick, 2007).

MODELO DO INTERESSE PROPRIO
A sociedade atual estd repleta de individualismo materialista e hedonismo egoista. "O que hd para
mim nisso?" é a principal preocupagio de muitos. Neste modelo, o "eu" é o niimero um, e os interesses
e necessidades pessoais vém antes dos interesses do sistema maior. Neste modelo, todos disputam um
lugar de autoridade. Isso leva a um sistema muito cadtico. Os membros da familia estao desvinculados e

encontram pouco apoio.
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EMPODERAMENTO
O modelo de empoderamento pressupoe que a tarefa dos membros da familia mais poderosos
¢ fortalecer ou elevar os membros menos poderosos da familia. O conceito de empoderamento como
modelo familiar pode n4o ser encontrado na literatura académica; no entanto, é exemplificado no melhor

da vida familiar crista.

EXERCICIO EM GRUPO
Como podemos capacitar uns aos outros?
Leia 1 Corintios 13:4-8
Divida os participantes em grupos de 3 a 4 pessoas. Pega a eles que listem maneiras

pelas quais Paulo quer que nos empoderemos mutuamente nos relacionamentos.

Uma "Vocé me eleva e eu te elevarei, e ascenderemos juntos." - Provérbio Quaker.

Em familias empoderadas, os membros da familia estao vivenciando o principio do amor
conforme expresso em 1 Corintios 13. E amor em agio. Trata-se de prestar atengdo is pequenas
coisas, porque as pequenas coisas realmente sio as grandes coisas. Empoderamos um ao outro e
nos elevamos quando mostramos gentileza em vez de dominio e controle. Familias empoderadas

procuram oportunidades para elevar uns aos outros.

EXERCICIO EM GRUPO
Palavras de empoderamento
Pega aos participantes para fecharem os olhos e lembrarem de um momento em
que alguém disse algo gentil ou amdvel para eles. Como isso fez vocé se sentir? (Dé
aos participantes tempo para refletir). Pega a alguns participantes para compartilhar

suas lembrancas.

Em seguida, pega aos participantes para lembrarem de um momento em que
disseram algo gentil ou amdvel ao marido, filho ou outro membro da familia.
Incentive-os a lembrar de como esse membro da familia respondeu. (Dé aos
participantes tempo para refletir). Pega a alguns participantes para compartilhar suas

lembrancas.

Quando nos empoderamos mutuamente na familia, construimos uma confianga sélida

no relacionamento. Quando usamos mal o poder por meio de dominagio e coer¢do, destruimos a
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confianca. A confianga é a chave no processo de capacitacio (Covey, 1997).

Pais que capacitam seus filhos e os preparam para uma interdependéncia responsdvel
fornecerio a eles as habilidades necessdrias para viver como adultos sauddveis e construir e manter
relacionamentos sauddveis. Quando os pais usam formas nao sauddveis de poder e controle com os
filhos, estes crescerdo distantes de sua familia e aprenderao formas negativas de usar o poder e se
relacionar com os outros.

O amor da alianga de Deus e a incrivel graga que encontramos em Jesus Cristo nos
capacitam a capacitar outros. Quando a capacitagdo mdtua ocorre entre os membros da familia,
cada um crescerd exponencialmente em humildade e amor servil. De fato, os membros da familia
comegario a se parecer mais com Cristo. Seu poder nos é prometido conforme buscamos nos tornar
semelhantes a Cristo em todos os nossos relacionamentos.

"Posso todas as coisas naquele que me fortalece.” Filipenses 4:13 NVI
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Por favor, observe que o Livro de Recursos para Lideranca da Familia ndo apresenta nenhuma desculpa

para o abuso na familia durante este semindrio.

Este semindrio foi originalmente publicado para 0 GCWM EnditNow em 2014 e atualizado para continuar fornecendo aos nossos lideres orientagées
reflexivas e eficazes sobre este tépico.
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DUAS ESTRATEGIAS
EFICAZES DE
DISCIPLINA PARA PAIS

POR BRYAN CAFFERKY

DECLARACAO DE PROPOSITO E RESULTADOS
DESEJADOS PARA O SEMINARIO

Esta oficina de parentalidade tem como objetivo explorar e capacitar os pais com duas estratégias

eficazes de disciplina: Tempo Ausente ¢ Tempo Presente. Ao compreender os principios subjacentes, os

beneficios relacionais e as consideragoes emocionais de cada método, os pais podem desenvolver uma

abordagem equilibrada a disciplina que prioriza a autorregulacio e, em seguida, a coautorregulacio,

promovendo respostas comportamentais positivas ao estresse e fortalecendo o relacionamento pai-filho.

Através de apresentacoes interativas, discussoes e simulacoes de situagdes, os participantes obterao insights

valiosos e ferramentas para implementar as estratégias de Tempo Ausente e Tempo Presente em sua

jornada como pais.

Bryan Cafferky, PhD, MDiv, LMFT, CFLE é Professor Associado na Escola de Saude Comportamental da
Universidade de Loma Linda, em Loma Linda, California, EUA.
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APOS A CONCLUSAO BEM-SUCEDIDA DESTE
SEMINARIO, OS PARTICIPANTES IRAO:

* Compreender as semelhangas/diferencas, resultados e beneficios das respostas de Tempo Ausente
e Tempo Presente a uma crianca angustiada.

* Avaliar qual resposta (Tempo Ausente ou Tempo Presente) seria mais adequada para seu(s)
filho(s) e seu estilo de parentalidade.

*  Aplicar a Arvore de Decisio de Tempo Ausente ou Tempo Presente para se preparar para cendrios
previsiveis de desregulacio infantil.

* Internalizar a importancia de praticar técnicas de autorregulacio e de coautorregulagio com seu

filho.

Nota: E recomendavel ter um profissional com experiéncia em desenvolvimento infantil e/
ou parentalidade para conduzir o semindrio de forma eficaz, acompanhado por facilitadores para
cada um dos grupos de discussio (se possivel, cerca de 12 por grupo). A duragio do semindrio e as
atividades especificas podem ser adaptadas para se adequarem ao tempo disponivel e as necessidades dos
participantes. E essencial criar um ambiente seguro e nio julgador para discussoes abertas, respeitando as

diversas perspectivas e estilos de parentalidade dos participantes.

RECURSOS NECESSARIOS:
*  Um facilitador por grupo (aprox. 12 pais para cada grupo de discussio)
e Impressoes (ou desenho em um quadro) da "Arvore de Decisio de Tempo Presente ou Tempo

Ausente do Dr. Cafferky" para pais lidando com criangas em desregulacio emocional.

ROTEIRO DO SEMINARIO (APROX. 3 HORAS)

1. Introdugao (10 minutes)
* Boas-vindas, ora¢io, e introdugio para o “Equilibrando a Prdtica de Tempo Ausente e Tempo
Presente: duas Estratégias Eficazes de Disciplina para Pais”.
* Atividade rdpida para quebrar o gelo e criar uma atmosfera inclusiva
¢ Estabelecimento de expectativas e objetivos
* Auibuicio aleatéria de grupos (aprox. 12 por grupo) em preparagio para os futuros Grupos de

Discussao.

2. Entendendo o Tempo Ausente (45 minutos)
* Definigio e principios de uma resposta de "Tempo Ausente" para uma crian¢a angustiada.
*  Deca aos participantes que compartilhem o que sabem sobre o "Tempo Ausente”.
* O "Tempo Ausente" é na verdade mais eficaz para os pais, pois temos dificuldade em lidar com
nossas proprias emogoes intensas desencadeadas pelas emogoes intensas da crianca.

* A Oportunidade: Criar espago, limites e expectativas claras com a crianga.
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* "Quando vocé escolhe fazer 'isso', vocé também estd escolhendo 'esta’ consequéncia.”
* "Meu primeiro trabalho ¢ manter vocé e os outros seguros, entao precisamos...”
* Estratégias para comunicar e implementar efetivamente o "Tempo Ausente” mantendo um
relacionamento positivo (incluindo pais dispostos a pedir desculpas quando estao chateados)
*  Grupos de Discussao: Simulagoes e aplicagao pratica do "Tempo Ausente”.
o Lider: observe a expressio facial tipica sem emogio ou perturbada durante a simulagio, que a
crianga perceberia como uma ameaga.
¢ Reflexdes e Observagoes: O que vocé notou? E se fosse vocé?
* Abordando preocupagoes e concepgoes equivocadas sobre o Tempo Ausente
* Beneficios e vantagens do Tempo Ausente em resposta a uma crianga angustiada
*  Levea crianca para um lugar seguro para que ela possa experimentar “sensagoes” diferentes.
* A crianca tem a chance de fazer uma breve "pausa” antes de refletir (mas nao é abandonada
pelo(s) cuidador(es)/comunidade!)
* O Tempo Ausente nio se trata de mudar o comportamento. Em vez disso, é uma
oportunidade para o pai se acalmar antes de se envolver novamente com a crianga para

ajudar a crianga a se acalmar - entdo o pai ¢ a crianca podem discutir o que aconteceu.
[10 MIN DE INTERVALO]

3. Entendendo o Tempo Presente (45 minutos)
* Defini¢ao e principios de uma resposta de Tempo Presente para uma crianga angustiada.

*  Deca aos participantes para compartilharem o que eles sabem sobre o Tempo Presente.

*  Tempo Presente ¢ uma oportunidade para a crianga corregular com um pai calmo, para
que o pai compartilhe sua calma com a crian¢a (a ansiedade pode ser compartilhada, assim
também a calma) a fim de ensinar & crianga que suas emogoes intensas nao sio grandes
demais para o pai.

*  Frustragio/Raiva ¢ um escudo, uma emogao secunddria. Geralmente, alguma combinagio
de tristeza, solidao ou medo estd por trds da explosio de frustragio/raiva.

*  "Vocé quer consolo ou quer espago?” Ofereca as criangas a chance de decidir do que acham
que precisam.

* A Oportunidade: construindo empatia, corregulagio, validagao e conexio emocional.
¢ Comunicagio efetiva, técnicas dentro do Tempo Presente.

*  Postura calma, voz suave, presenca nao ansiosa, expressao facial empdtica, abaixe-se até o
nivel da crianga, sente-se no colo, use frases como: "Sim, faz sentido que vocé estivesse se
sentindo ‘assim’, isso foi decepcionante/frustrante/injusto/magoou/etc...." ¢ "Eu acredito
em vocé, sinto muito que isso tenha acontecido com vocé."

*  Grupos de Discussao: simulacoes de situagoes e aplicagao pritica do Método Tempo Presente.

o Lider: perceba as tentativas de empatia, conexio e validagio deles em comparacio com a postura

durante a simulagio do Método Tempo Presente.
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*  Reflexdes e Observagoes: O que vocé notou? E se fosse vocé?
* Abordando preocupagoes e concepgdes equivocadas sobre o Método Tempo Presente.
* Beneficios e vantagens do Tempo Presente em resposta a uma crianga angustiada
*  Ensinando regulacio emocional (em vez de supressao).
e Sentir que seus sentimentos sao validados e que sao valorizados.
* O Tempo Presente nio se trata de mudar comportamentos. Em vez disso, é uma
oportunidade para que o pai forneca calma, permitindo que a crianca aprenda a regular
(por meio da corregulacio) sua experiéncia emocional. Em seguida, o pai e a crianca podem

discutir o que aconteceu.
(10 MIN DE INTERVALO]

4. Preparando-se a si mesmo para o Tempo Ausente ou Tempo Presente (45 minutos)

* Reconhecendo as forcas e limitagoes de cada abordagem em diferentes cendrios.

* Explorar e aplicar a "Arvore de Decisio Tempo Ausente ou Tempo Presente” para situacoes
comuns (consulte a Figura 1)

*  Consciéncia do temperamento da crianga, neurodivergéncia e consideracoes de desenvolvimento.

* Adaptagio dessas técnicas para se adequarem aos estilos parentais e valores subjacentes atuais.

* Levantamento de técnicas de autorregulagio (com a crianga durante o Tempo Presente ou
sozinho durante o Tempo Ausente - destinadas a ajudd-lo a se regular antes de voltar para a
crianca).

*  Modelagem de autorregulagio e autorreflexdo para criangas (inclui o pedido de desculpas dos
pais quando foram enérgicos ou demasiado expressivos).

*  Sessao de perguntas e compartilhamento de experiéncias pessoais.

5. Conclusoes e Conceitos-Chave (15 minutos)
* Recapitulacio dos conceitos-chave e insights sobre Tempo Ausente e Tempo Presente.
* Observe como essas abordagens (especialmente Tempo Presente) podem beneficiar outros
relacionamentos familiares (entre conjuges, entre irmaos etc.)
* Forneca recursos adicionais e referéncias e incentive a aprendizagem continua e o suporte.
* Consideragoes finais, incluindo a leitura dos versiculos biblicos. Convide os participantes a ouvir
esses versiculos no contexto do que aprendemos e praticamos hoje sobre como um pai pode

responder a uma crianga desregulada.

Instrugées para Roleplay e Reflexio: Em grupos pequenos de cerca de aprox. 12 pessoas, os
lideres devem facilitar a simulagio de uma interagio entre pai e filho (aprox. 1-2 minutos), onde o pai
responde a uma crianca desregulada usando a resposta de Tempo Ausente (mais tarde, na oficina, a

resposta de Tempo Presente). Os participantes no grupo de trabalho devem alternar entre os papéis de
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pai e filho, observando as interacoes encenadas.
Apés todos concluirem essa simulagio, peca aos participantes que reflitam sobre o que

observaram:

* O que vocé notou sobre a postura geral dos pais?

* E quanto as expressoes faciais deles?

*  Qual foi o tom e o volume de suas vozes?

* Qual era a altura e a distancia do filho?

* O que o pai estava comunicando por meio da linguagem corporal?

*  Como vocé poderia perceber se o pai estava calmo ou perturbado?

*  Se vocé fosse a crianca, como se sentiria com isso?

* O que vocé notou sobre a postura geral das criangas?

°  Suas expressoes faciais?

* Tom e volume de suas vozes?

* Altura e distdncia em relagao ao pai?

* O que a crianga estava comunicando por meio dessa linguagem corporal?

*  Como vocé poderia perceber se a crianga estava calma ou desregulada?

*  Se vocé fosse o pai, como isso faria vocé se sentir?

* O que foi diferente entre o Tempo Ausente e o Tempo Presente?

* Discutam quaisquer outras observacoes do roleplay que possam ser Uteis para eles ao usar uma

resposta de Tempo Ausente (ou Tempo Presente) a uma crianca desregulada.

PONTO PRINCIPAL
As respostas de Tempo Ausente e Tempo Presente a uma crianca desregulada sio técnicas
principalmente focadas em aprender e praticar a regulacio emocional (tanto para o pai/mae quanto para

a crianga).

TEMPO AUSENTE

Tempo Ausente é uma técnica disciplinar em que uma crianga desregulada ¢ temporariamente
separada de uma situagdo ou atividade em resposta ao seu mau comportamento/manifestagio emocional
(Morawska e Sanders, 2011) — mas sem a mensagem de que ¢ uma crianga "'md". O "Tempo Ausente”
tradicional ocorre quando a crianga tem o que os pais consideram uma manifestacio emocional
"negativa" (Wong et al., 2008; Wong et al., 2009) e é punida, sendo enviada para um espaco designado
(como uma cadeira ou canto) e deve ficar quieta e sozinha por um periodo especifico. O propésito
tradicional de um tempo ausente ¢é fornecer uma consequéncia para o comportamento da crianga, dar
a ela a oportunidade de se acalmar e refletir sobre suas agoes, e, em tltima instincia, aprender a se
auto regular e fazer escolhas melhores. No entanto, o que frequentemente acontece é que essa puni¢io
por manifestagoes emocionais pode fazer a crianca adotar uma postura inadequada de enfrentamento e

aumento da ansiedade (Cabecinha-Alati et al., 2020). As manifestagoes emocionais das criangas sio uma
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forma de comunicagio: “Estou fora de controle! Ajude-me!" A crianca nio estd fazendo um escandalo;
ao contrdrio, o escAndalo estd fazendo a crianga. Entéo, serd que realmente esperamos que uma crianca
desregulada v4 para um canto indefinidamente e magicamente descubra uma maneira de se acalmar - o
que seria uma tarefa dificil até mesmo para os adultos em nossos melhores dias?

Muitos adultos acreditam que aprenderam técnicas de regulagio emocional, mas é provével
que a maioria de nds aprendeu a supressao emocional — a fim de sobreviver as nossas familias e nao
sermos punidos por nossos grandes surtos emocionais. Quando isso acontece, esses adultos se sentem
muito desconfortdveis com as emogoes intensas de outras pessoas (incluindo as emogoes intensas de uma
crianga) porque temos dificuldade em lidar com nossas préprias emogées, e hd uma ressonincia natural
dentro do campo emocional de nossas familias. Como a ansiedade/frustragio se espalha rapidamente de
pessoa para pessoa dentro desse campo emocional, o pai reage a essa explosao emocional percebida como
negativa (Hurrell et al., 2015). Portanto, a maneira mais fécil e imediata para um adulto se sentir calmo
¢ afastar a pessoa que nio estd calma.

No entanto, um uso mais adaptativo do Tempo Ausente nio ¢ fornecer uma consequéncia
para o comportamento da crianga, mas sim, ver o Tempo Ausente como uma oportunidade para o
pai recém-incomodado se acalmar! O Tempo Ausente nio precisa ser longo, apenas o suficiente para
que o pai acalme seu préprio sistema nervoso autdnomo. Por qué? Porque um pai geralmente estd
chateado quando coloca uma crianga de castigo e nunca um pai chateado conseguiu acalmar uma crianga
chateada. A calma nio significa necessariamente a auséncia total de frustragio/raiva/tristeza; ¢ mais sobre
a recuperagio da capacidade de escolher o que dizer e como se comportar, em vez de agir a partir de uma
resposta de sobrevivéncia de luta/fuga/congelamento/atragao.

Em seguida, o pai calmo volta para a crianga desregulada para compartilhar sua calma recém-
descoberta. Depois, quando a crianca se acalma, o pai e a crianga podem refletir sobre o que desencadeou

esses sentimentos intensos e o que podem fazer da préxima vez que essa situagao ocorrer.

PONTOS POSITIVOS DO TEMPO AUSENTE:

* Um espaco para a calma: retira a crianga de um ambiente estressante (ou superestimulante) e
proporciona novas sensagdes, seja indo para dentro/fora ou longe de barulho/luz/vento/etc. Essa
mudanga sensorial pode ajudar a redefinir o sistema nervoso autbnomo da crianga para que ela
recupere o autocontrole. Ainda mais importante, oferece uma breve oportunidade para que o
pai se acalme antes de se envolver novamente com a crianga desregulada.

* Limites claros: estabelece limites claros e expectativas para lidar com nossos descontroles
emocionais e comportamentos inadequados. Isso pode ajudar as criancas a entender a
importincia de praticar sentir e lidar com suas emogoes em um ambiente seguro.

* Consisténcia: pode ser aplicado consistentemente em diferentes ambientes e por diferentes
cuidadores, promovendo uma sensa¢do de estrutura e previsibilidade.

* Importincia da pausa: Os pais podem mostrar a crianga que uma pequena "pausa” ou
"respiragao” longe do caos pode ajudé-la a se acalmar e mudar para um estado emocional mais

seguro.
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PONTOS NEGATIVOS DO TEMPO AUSENTE:

* Exageros: se utilizado excessivamente ou de forma inconsistente, o Tempo Ausente pode perder
seu impacto e se tornar menos eficaz como técnica disciplinar. Além disso, os pais podem
decidir nao se acalmar e nunca corregular com uma crianga angustiada. Nessas situagoes, nunca
ha oportunidade para a crianga praticar a consciéncia emocional e a regulagio. Quando isso
acontece, a crianga sente normalmente punida por ter explosdes emocionais e aprenderd a
suprimir suas emogoes e que nio ¢ seguro falar sobre emogoes com seus cuidadores.

* Oportunidades limitadas de ensino: se um pai que usa o Tempo Ausente se concentra
principalmente em punir a crianga em vez de afastd-la da situagio para criar uma oportunidade
de acalmar e explorar comportamentos alternativos ou desenvolver habilidades de resolugao
de problemas, entdo a crianga perde a chance de corregular e refletir sobre sua experiéncia
emocional.

¢ Ressentimento potencial: uma crianca pode ver o Tempo Ausente apenas como uma punigao,
levando ao ressentimento ou desafio, o que pode prejudicar o relacionamento entre pais e filhos,
especialmente se o pai ndo tentar se conectar emocionalmente com a crianga.

* Falta de conexdo ou compreensio: se o pai nunca se envolver novamente com a crianga, a crianga
pode nio compreender completamente o propésito do Tempo Ausente ou fazer a conexao entre

seu comportamento/explosoes e suas consequéncias.

TEMPO PRESENTE

* O Tempo Presente concentra-se em reforgo positivo, validagio empdtica, compreensio afetuosa
e conexao emocional dos pais com a crianca desregulada, em vez de puni¢io ou isolamento.
Envolve um pai calmo gastando energia emocional e tempo de qualidade corregulando com
a crianca desregulada. A corregulagio ¢ uma das coisas mais poderosas que podemos fazer
para o sistema nervoso auténomo de nossos filhos (Erdmann e Hertel, 2019). A calma do pai
proporciona seguranga para a crianga (Stelter e Halberstadt, 2011) porque, se o pai nao for
afastado pelas grandes explosoes emocionais da crianga (por exemplo, "Eu sei que ser crianga
¢ dificil as vezes"), talvez a crianca possa aprender a regular suas proprias emogoes (Cabecinha-
Alati et al., 2020).

* Assim, a eficicia da técnica do Tempo Presente nio é medida pelo niimero de vezes que é
implementada, mas pelo impacto positivo padronizado na capacidade da crianca de se regular
emocionalmente, continuamente modelado e compartilhado por um pai calmo e corregulador.
Pode ser benéfico estabelecer uma rotina consistente de uso do Tempo Presente como uma
ferramenta para nutrir e orientar uma crianga (Havighurst et al., 2010). Ainda assim, a
frequéncia e duragio especificas variardo com base na idade da crianga, neurodivergéncia, estdgio
de desenvolvimento, temperamento, seguranga e outras circunstancias.

° Em dldma andlise, o objetivo da técnica do Tempo Presente ¢ praticar habilidades de

autorregulagio, fomentar um relacionamento forte entre pais e filhos, praticar empatia e
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promover a inteligéncia emocional. De fato, o Tempo Presente trata mais de conexdo do que de

controle.

PONTOS POSITIVOS DO TEMPO PRESENTE:

* Conexdo emocional: o Tempo Presente permite que os pais construam uma forte conexio
emocional com seu filho, abordando seu comportamento e emogées de forma aberta e soliddria,
e de maneira empdtica, promovendo um senso de seguranca e protecdo. As criangas aprendem
que nio s3o julgadas ou condenadas por terem emogdes intensas.

*  Oportunidades de ensino: oferece aos pais a chance de ensinar regulacio emocional, promovendo
o desenvolvimento emocional e social da crianga, assim como a busca por habilidades de
resolugio de problemas. O interesse dos pais (em vez de condenagio) ajuda a crianga a se tornar
curiosa sobre sua experiéncia emocional. Aprender a pratica de acalmar-se tem prioridade sobre
a modificacio rudimentar do comportamento.

* Reforco positivo: enfatiza o reforco positivo e a modelagem de comportamentos desejados, o
que pode ajudar as criangas a entender o impacto de suas agoes e fazer escolhas melhores no
futuro. Isso pode impulsionar a autoestima, a confian¢a e a competéncia emocional na crianga.
Os pais precisam se lembrar de que provavelmente estdo "captando” a frustragao/tristeza/raiva
de seu filho e que tém permissao para ter uma experiéncia emocional diferente de seu filho.

* Habilidades de comunicagio: incentiva a comunicagio aberta e honesta entre pais e filhos.
Ao criar primeiro um espago seguro para conversas, as criancas aprendem a expressar suas
necessidades, preocupagées e emogoes de forma eficaz. Elas também desenvolvem habilidades
de escuta ativa, empatia e a capacidade de resolver conflitos de maneira construtiva. Essas
habilidades de comunicagio e resolucio de conflitos sdo inestimédveis para enfrentar situagoes
dificeis no futuro.

* Construgio de relacionamentos a longo prazo: priorizar a conexdo, a compreensio e o
ensino, os pais estabelecem as bases para uma comunicagio e suporte continuos ao longo do
desenvolvimento da crianga. Isso pode contribuir para um vinculo forte e resiliente entre pais e

filhos & medida que a crianca cresce até a adolescéncia e a vida adulta.

PONTOS NEGATIVOS DO TEMPO PRESENTE:

* Consumo de tempo: o Tempo Presente requer um investimento significativo de tempo e
energia por parte dos pais (ou cuidadores) para lidar com a desregulagio emocional e explosoes
comportamentais. Leva um tempo e energia emocional considerdveis para encontrar a calma
repetidamente, compartilhar essa calma com uma crianca desregulada, seguida por discussoes
significativas, e depois repetir isso no dia seguinte. Nao é uma solu¢do rdpida, e pode ser
desafiador encontrar o tempo e a energia para essas interagoes, especialmente durante periodos
ocupados ou estressantes da vida.

* Falta de resolugao imediata: em situagoes em que consequéncias imediatas sio necessdrias, pode

nio proporcionar uma resolucio imediata, pois se concentra no ensino de regulacio emocional
G gulag

86 | SEMINARIOS



EQUILIBRANDO A PRATICA DE TEMPO AUSENTE E TEMPO PRESENTE: : DUAS ESTRATEGIAS EFICAZES DE DISCIPLINA PARA PAIS

em vez de mudangas imediatas no comportamento.

*  Desgaste emocional: pode ser emocionalmente desafiador para os pais, especialmente ao lidar
com comportamentos repetidos ou questées comportamentais dificeis que exigem discussoes
e orientagdes continuas. Manter a calma quando uma crianca estd desregulada é uma das
coisas mais dificeis para um pai fazer, sobretudo quando hd padrées anteriores de suprimir seus
sentimentos quando eram criangas!

¢ Dificuldade em identificar as causas do desconforto da crianca: compreender as razoes subjacentes
para a desregulacio de uma crianca pode ser dificil de determinar (especialmente para criangas
mais novas). As criangas nem sempre conseguem reconhecer por que estdo chateadas - seus
surtos podem ter sido desencadeados por um evento desagradével que ocorreu horas atrds. Pode
ser necessario uma observagﬁo cuidadosa, comunicagao eficaz e, as vezes, tentativa e erro para
identificar as causas do mau comportamento. Esse processo pode ser desafiador, especialmente
se a crianga tiver dificuldade em articular suas emogoes ou se seus comportamentos forem

influenciados por fatores externos.

CONCLUSAO

Em conclusdo, por favor, ouga esses versiculos da Biblia no contexto do que aprendemos e

praticamos hoje em relagio a como um pai deve responder a uma crianga desregulada:

Lucas 6:38

Deem, e lhes serd dado: uma boa medida, calcada, sacudida e transbordante serd dada
a vocés. Pois 4 medida que usarem também serd usada para medir vocés".

Filipenses 4:6

“Nao andeis ansiosos por coisa alguma; antes em tudo sejam os vossos pedidos
conhecidos diante de Deus pela oragao e stiplica, com agoes de gragas."

Provérbios 22:6

“Ensina a crian¢a no caminho em que deve andar, e ainda quando for velho, nio se
desviard dele."

Salmo 103:13

“Assim como um pai se compadece de seus filhos, o Senhor se compadece dos que o
temem."

Galatas 5:22-23

“Mas o fruto do Espirito é amor, alegria, paz, paciéncia, amabilidade, bondade,
fidelidade, mansidio e dominio préprio. Contra essas coisas nao hd lei."

1 Pedro 5:2-3

“pastoreiem o rebanho de Deus que estd aos seus cuidados. Olhem por ele, nao por
obrigacio, mas de livre vontade, como Deus quer. Nao facam isso por ganancia, mas

com o desejo de servir. Nao ajam como dominadores dos que foram confiados a vocés,
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mas sejam exemplos para o rebanho.”
Provérbios 25:15

“Com paciéncia, o governante convence; a lingua macia quebra ossos."

RECURSOS UTEIS

*  hteps://www.parenthelp.org.nz/time-in/

* hteps://hes-extraordinary.com/time-in-vs-time-out

* https://www.traumaresourceinstitute.com/ichill

¢ hteps://nurtureandthriveblog.com/feeling-break-time-in/

* https://onetimethrough.com/time-in-a-positive-alternative-to-time-out/

* hup://ndl.ethernet.edu.ct/bitstream/123456789/22728/1/172.pdf#page=64

*  hutps://time.com/5700473/time-outs-science/#:~: Texto=Unlike%202%20
time%2Dout%2C%?20which,same%20room%20with%20a%20parent
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EQUILIBRANDO A PRATICA DE TEMPQO AUSENTE E TEMPO PRESENTE: : DUAS ESTRATEGIAS EFICAZES DE DISCIPLINA PARA PAIS

FIGURA 1

"Eu sou capaz de permanecer
calmo agora?"

NAO

SIM

Experimente TEMPO AUSENTE

1. Certifique-se de que a crianca estd
segura

2. Considere oferecer a crianca uma
alternativa longe do contexto do

conflito (nio telas digitais)

3. DPais focam em se acalmar

i

"Eu sou capaz de me | SIM

acalmar agora?"

RETORNO

NAO

Experimente Tempo Presente

Co-regule com a crianga, compartilhando
sua presenga calma e nao ansiosa com ela.

Concentre-se na validagio empdtica, nutrin-
do a compreensio e a conexdo emocional.

Depois que a crianga se acalmar, demonstre
curiosidade sobre a origem desses sentimen-
tos intensos (geralmente relacionados a uma
necessidade nao atendida, emo¢io primdria
- tristeza, solidao ou medo -, seguranca ou
justica).

Explore maneiras alternativas de responder
a0s NOssOs sentimentos intensos.

1. Verifique com a crianga se ela estd
se acalmou.

2. Avalie se a crianga estd pronta para
voltar as atividades anteriores.

3. Os pais se concentram novamente
em acalmar a si mesmos.

Mais tarde (ou amanhi), continue a
conversa sem julgamento revisitando as

origens dessas grandes emogoes e maneiras

alternativas de expressa-las.

Arvore de Decisio do Dr. Cafferky para os Pais ao Responderem a Criangas em Estado de Desrequlagio,

seja por meio do Tempo Ausente ou Tempo Presente.
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DECLARACAO DE OBJETIVO
Este semindrio tem como objetivo ajudar o publico a compreender melhor as diferengas
dentro da familia e como lidar com possiveis conflitos decorrentes dessas diferencas, especialmente
em relagdo a questdes sociais modernas. O semindrio também aborda como aprimorar a empatia e

as habilidades de comunica¢io que podem ajudar a resolver conflitos relacionados a esses desafios.
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DIFERENCAS NA FAMILIA

Seres humanos sao todos diferentes. Todos foram criados & imagem de Deus, entao
nossas diferencas refletem as belas dimensoes do nosso criador. "Criou Deus, pois, o homem 2 sua
imagem; a imagem de Deus o criou; homem e mulher os criou.” Génesis 1:27. As pessoas diferem
de muitas maneiras: personalidade, idade, cor do cabelo, cor dos olhos, altura, textura do cabelo,
género, cor da pele, interesses, habilidades, atragio sexual, satide fisica e mental, limitacoes,
tamanho/tipo do corpo, opiniées etc. Olhe ao redor de sua familia e vocé verd vérias dessas
variacoes humanas. Muitas dessas diferencas sao bioldgicas, outras influenciadas pelo ambiente e
experiéncias de vida.

Nossas culturas frequentemente valorizam algumas dessas caracteristicas mais do que
outras. Em algumas culturas, certos tipos de corpo sao valorizados em rela¢io a outros, enquanto
outra cultura pode ter a opinido oposta. Como resultado, algumas criancas podem menosprezar
outras, e outras criancas internalizam essas opinides sobre si mesmas.

Isso pode levar a conflitos na familia. Podemos tratar mal certos membros da familia
devido ao seu valor percebido ser mais baixo na sociedade. Aqueles que nao sio tratados bem
podem agir de maneira negativa ou se afastar da familia por completo, o que pode reforgar
algumas dessas opiniées de inferioridade sobre a outra pessoa.

Um dos papéis dos pais é falar sobre essas diferencas para diminuir o dano que pode
ocorrer 3 autoestima em desenvolvimento de uma crianga e melhorar a empatia por aqueles
que sio diferentes de si mesmos. Essas conversas nem sempre sao ficeis. Comega desenvolvendo
um relacionamento préximo quando nossos filhos sao jovens. Quando hd um relacionamento
préximo, as criangas sentem que podem conversar com seus pais sobre tépicos dificeis e sabem
que nio serdo julgadas (Baltazar, Dessie, e McBride, 2020).

A empatia ¢ uma 6tima maneira de suavizar diferengas problemdticas na familia. Em
um mundo pecaminoso, a empatia nio se desenvolve naturalmente. Os pais desempenham um
papel poderoso no desenvolvimento da empatia nas criancas. A Universidade de Harvard (2023)
tem um projeto chamado "Making Caring Common" que compartilhou as seguintes dicas para
cultivar empatia nas criangas.

1. Demonstre empatia com seu filho e incentive empatia pelos outros. Quando uma
crianga experimenta os beneficios da empatia, ela desejard que os outros também
tenham esses beneficios. Uma vez que demonstramos empatia com nossos filhos, isso
os ajuda a desenvolver confianga nos outros e ter um apego mais seguro aos seus pais.
Isso pode ser feito estando ciente das necessidades fisicas e emocionais de nossos filhos
e compreendendo e respeitando as diferengas neles. Se houver um apego mais préximo
entre pai e filho, é mais provdvel que internalizem os valores ensinados

2. Faga do cuidado pelos outros uma prioridade e defina expectativas éticas elevadas.
As criangas precisam ouvir de seus pais que cuidar dos outros é uma prioridade méxima.
Pense no que Jesus ensina: "E o segundo ¢ semelhante a ele: 'Ame o seu préximo como

a si mesmo”. (Mateus 22:39), que foi originalmente uma instru¢io de Deus para a nova
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nacio israelita em Levitico 19:18. Isso é uma parte significativa da fé crista.

3. Ofereca oportunidades para as criangas praticarem empatia. Deus nos criou
com uma capacidade inata de empatia, mas, assim como o compartilhamento,
ela precisa ser nutrida e ter oportunidades de ser praticada. Quando as criangas
reclamam de um colega ou irmao, os pais podem ajudar seus filhos a entender a
perspectiva da outra pessoa ¢ por que ela agiu de determinada maneira. Uma étima
maneira de desenvolver habilidades de empatia ¢ fazer voluntariado na comunidade,
especialmente se puderem trabalhar com um grupo diversificado de pessoas para
abordar problemas comunitdrios.

4. Expanda o circulo de empatia de seu filho. E ficil ter empatia por nossa familia e
amigos. Jesus desafiou seus seguidores a "amarem seus inimigos, fazerem o bem aqueles
que os odeiam" (Lucas 6:27). Isso comega realmente ouvindo as histdrias de outras
pessoas. Todo ser humano tem uma histéria de origem para seu comportamento,
bom ou ruim. Muitos valentées foram intimidados ou abusados em suas casas.

5. Ajude as criangas a desenvolverem autocontrole e a gerenciarem seus sentimentos de
forma eficaz. Também ¢ importante ter em mente que o que frequentemente impede as
criangas de mostrarem empatia para com os outros sio suas proprias emogoes negativas.
E dificil pensar nos outros quando estamos com raiva, envergonhados ou invejosos.
Ajudar as criangas a aprender a lidar com essas emogoes as libertard para poderem ter
empatia pelos outros.

* Isso comega ajudando nossos filhos a terem consciéncia e identificarem emocoes
problemticas. E il estar ciente de onde e como sentimos certas emogoes em nossos
corpos. E mais ficil notar as sensagées fisicas antes de estarmos cientes de emogoes
fortes. Por exemplo, alguns sentem a raiva como uma queima¢io no estdmago.
Quando essas sensacoes sio notadas, é hora de ativar ferramentas de enfrentamento
para gerenciar a emogao.

¢ Outra maneira de lidar com emog6es negativas ¢ diminuir a respiragio para aumentar
a calma. Geralmente, esses exercicios come¢am com a respiragao lenta pelo nariz,
segurando a respira¢do por um pouco e, em seguida, expirando ainda mais lentamente
pela boca, como se estivessem expirando por um canudo. Uma maneira de lembrar
disso ¢ inspirar por quatro segundos, segurar por seis segundos e, em seguida, expirar
por oito segundos. Isso pode parecer ndo natural no inicio, entdo ajuda a fazer antes
de uma situagdo angustiante, como durante momentos ligeiramente estressantes ao
longo do dia. Vamos praticar este exercicio agora.

* Um 6timo exercicio de respiragio para criangas é a "respiragio de pizza". A maioria
das criangas adora pizza e como ela cheira. Portanto, faca seu filho fingir que estd
segurando uma fatia de pizza na mao e, em seguida, inspire os maravilhosos cheiros
pelo nariz, mas finja que a pizza estd muito quente, entdo eles precisam soprar para

esfriar. Vamos praticar este exercicio agora.
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PERGUNTAS PARA DISCUSSAO
*  Volte a sua adolescéncia. Qual foi a melhor parte dessa época da sua vida?
*  Quais foram alguns dos desafios que vocé enfrentou durante esse periodo?
*  Houve algo que seus pais fizeram ou disseram a vocé que foi util durante seus

anos de adolescéncia?

COMO FALAR PARA QUE SEU ADOLESCENTE OUCA
E OUVIR PARA QUE ELE FALE

A adolescéncia pode ser um periodo desafiador para muitos pais, pois ¢ um momento em que
os adolescentes estdo trabalhando no desenvolvimento de sua identidade. Eles estio decidindo quais
partes de seus ensinamentos irdo internalizar, incorporando-os a sua personalidade Gnica em um mundo
diferente daquele em que seus pais cresceram. Isso pode levar a conflitos entre pais e adolescentes quando
um adolescente comega a experimentar ou adotar uma identidade com a qual os pais discordam e temem
que isso possa levar a um caminho de destruicio fisica e/ou espiritual. Embora os adolescentes estejam
cada vez mais recorrendo aos amigos e & midia em busca de orientagio, os pais ainda desempenham um
papel poderoso. Muitas vezes, os pais nao sabem como abordar seu filho adolescente, que parece resistente

a qualquer orientagdo, ou como evitar que o adolescente pense que estd sendo julgado ou desrespeitado.

QUESTOES PARA DISCUSSAO
Vamos explorar maneiras em que praticamente garantimos desagradar a maioria
das criangas. Participe de um grupo de discussio, pense em cendrios tipicos que
vocé teve com seus filhos e identifique maneiras pelas quais vocé teve ou acha que

teria uma resposta negativa.

Os autores do conhecido livro " Como Falar para seu Filho Ouvir e Como Ouvir para seu Filho
Falar" também escreveram um livro especifico para pais de adolescentes (Faber e Mazlich, 2005).
Esses autores oferecem orientagdes sobre seis abordagens que ajudario os pais a se comunicarem
melhor com os adolescentes.

* Lidando com sentimentos. Em vez de desconsiderar os sentimentos, reconheca-os.
Quando um adolescente parece angustiado, ajude-o a identificar os pensamentos por
trds dessas emogbes e quais emogoes estio sendo expressas naquele momento. E bom
reconhecer esses sentimentos e verbalizar uma compreensio do motivo pelo qual eles
podem se sentir assim. Vocé nio precisa concordar com eles.

¢ Tente corrigir quaisquer pensamentos incorretos que possam estar tendo, fazendo
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perguntas para ajudd-los a refletir por conta prépria. Aqui estd uma técnica da Terapia

Cognitivo-Comportamental para lidar com pensamentos incorretos sem que a outra

pessoa fique na defensiva (Beck, 2011). Em uma situagio em que um adolescente pensa

que seus amigos "o odeiam", pergunte:

e De onde veio essa ideia (as evidéncias)?

* H4 alguma evidéncia de que os amigos realmente gostam de vocé (evidéncia
contrdria)?”

*  H4 uma explica¢io alternativa para o comportamento de seus amigos?

o Ese eles realmente nio gostam de vocé, o que vocé pode fazer?

* O que vocé poderia dizer a um amigo nessa mesma situagio?

* Entlo, tente redirecionar a atenc¢do deles para algo que possa melhorar o humor.

6. Obtendo cooperagio do adolescente. Em vez de dizer o que ele deve ou nao deve fazer

vocé pode:

Descrever o problema.

Compartilhar como vocé se sente sobre o problema.

Fornega informagoes sobre por que vocé acredita que é um problema.

Ofereca uma escolha para diminuir a possibilidade de conflitos.

Exponha claramente suas crengas e expectativas para que eles compreendam melhor sua

perspectiva.

7. Punir ou nao punir. A privagio de liberdade ¢ uma maneira comum de punir um

adolescente, e as vezes isso ¢ apropriado se eles forem irresponsdveis com um privilégio,

devendo perder esse privilégio por um periodo especifico. Quando isso nio se encaixa no

"crime", podem haver outras abordagens a serem tentadas.

O pai/mae deve comegar expressando seus sentimentos sobre a situagio. Isso pode apelar
para a empatia que o adolescente aprendeu quando era mais novo.

Declare claramente as expectativas para o comportamento deles e como o comportamento
atual nao estd atendendo a essas expectativas.

D¢ a eles uma escolha sobre como devem reparar o erro.

8. Resolvendo juntos. Um pai pode achar que o comportamento de um adolescente é um

problema que o adolescente nio considera um problema, como um quarto baguncado.

Uma abordagem eficaz é:

Convidar seu adolescente para expressar seu ponto de vista;

Expressar seu préprio ponto de vista;

Convidar seu adolescente para fazer um brainstorming (tempestade de ideias) com vocé
para resolver o problema, escrevendo todas as ideias;

Rever a lista e decidir a melhor op¢io com a qual ambos concordam.

9. Conhega seu adolescente. Tente ter uma conversa com seu adolescente para entender

melhor a perspectiva dele e como é ser um adolescente nos dias de hoje. Algumas sugestoes
incluem (Faber e Mazlish, 2005, p. 118-122);
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* O que vocé acha que é a melhor parte de ter a sua idade, seja para vocé ou para seus amigos?
*  Quais sdo algumas das preocupagoes das criangas da sua idade?
°  Hd algo que os pais fazem que é 1itil para os adolescentes?
* Hd algo que os pais fazem ou dizem que ndo é itil?
*  Se vocé pudesse dar conselhos aos pais, quais seriam?
° Se vocé pudesse dar conselhos a outros adolescentes, o que seria?
* O que vocé gostaria que fosse diferente em sua vida em casa, na escola ou com amigos?
10

Expressio sauddvel. E importante expressar nossas preocupacoes e apreciagio em relagio
aos nossos adolescentes, e para que eles também fagam isso conosco, mas algumas abordagens
podem levar a resultados melhores:

Ao expressar preocupagoes, o adolescente ou os pais, devem dizer como se sentem em relacao
a situagao e depois mencionar o que gostariam/precisariam e/ou esperariam em vez
disso.

° Ao expressar elogios ou apreciagdo, descreva o que a pessoa fez e como isso faz vocé se

sentir.

COMO CONVERSAR SOBRE ASSUNTOS DIFICEIS

Muitas vezes pensamos que temos que escolher um lado oposto ao de outra pessoa. Na
realidade, ambos os lados podem querer a mesma coisa, e eles apenas tém ideias diferentes sobre
como alcangd-las. Temos mais em comum do que pensamos. Geralmente, todos os seres humanos
desejam amor, aceitacdo, seguranca e liberdade. Como cristaos, queremos mostrar que amamos e
nos importamos com os outros. Com base em nossa cultura e experiéncia pessoal, desenvolvemos
ideias diferentes sobre como atender a esses desejos. Quando essas diferencas levam a conflitos na
familia, ¢ Gtil ouvir realmente a necessidade ou desejo por trds do que a pessoa estd dizendo. Tente
evitar se ofender com o que estd sendo dito, seja cordial em vez disso.

Pode haver momentos em que vocé realmente acredita que a outra pessoa estd errada. Ajuda
a apresentar os fatos, percebendo que eles podem discordar da confiabilidade desses fatos. Quantos
cristios PERGUNTAam a confiabilidade da ciéncia evolutiva? Citar versiculos biblicos pode nao
ajudar também. Alguns cristdos duvidam da confiabilidade da Biblia, achando que um livro tao
antigo mudou tanto desde o original que nio é mais preciso, que era apenas aplicdvel a cultura
da época e do lugar em que foi escrito, ou que aqueles que escreveram a Biblia nio entendiam o
suficiente sobre o comportamento humano ou o cérebro.

Ajuda fazer perguntas para entender melhor a perspectiva da outra pessoa. Fazé-lo pode
ajudé-los a ver o erro de seu pensamento sem se envergonhar por seu pensamento erréneo. Lembre-
se do que a Biblia diz: "Tenham o mesmo modo de pensar uns para com os outros; nao sejam
orgulhosos, mas estejam dispostos a associar-se a pessoas de posicio inferior. Nao sejam sdbios aos
seus proprios olhos." Romanos 12:16. Todos nés temos coisas das quais podemos aprender uns com

0OS outros.
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Procure aquilo em que vocé concorda e construa a partir dai. Se vocé ainda sinceramente
acredita que a outra pessoa estd errada, mas ela se recusa a ver isso, vocé nio precisa encerrar o
relacionamento. Por seu préprio bem espiritual, talvez vocé precise se distanciar da outra pessoa.
Continue orando pela outra pessoa e pelo seu relacionamento com ela.

Resolver diferengas sem ferir os sentimentos da outra pessoa pode ser desafiador. Como
resultado, muitas vezes evitamos falar sobre problemas, ou simplesmente nio nos expressamos
diretamente. Existem maneiras de comunicar nossas necessidades sem magoar o outro.

o Comunicagdo agressiva expde claramente o problema, mas o faz sem considerar os
sentimentos da outra pessoa. Isso pode levar a defensiva ou ao ressentimento.

o Comunica¢do passiva evita conflitos, mas também pode levar ao ressentimento quando
o parceiro angustiado nao tem suas necessidades atendidas.

*  Comunica¢io passiva-agressiva ¢ uma combinagio delas, onde uma pessoa deixa a outra
pessoa saber que algo estd errado sem declarar claramente o problema real. Isso também
pode levar ao ressentimento no comunicador passivo-agressivo quando eles nio sio
compreendidos e frustragdo pela parte receptora, jd que muitas vezes nio sabem o que
fizeram de errado ou como corrigir o problema.

o Comunica¢do Assertiva é a melhor maneira de abordar a discussao de questoes familiares
dificeis. Falar sobre sentimentos é uma forma de nos expressarmos sem ofender a outra
pessoa, pois a questdo geralmente nao se trata da outra pessoa, mas sim dos sentimentos
da pessoa em relacdo a situagdo. Aqui estd um exemplo de um roteiro de comunicac¢io
assertiva que pode ser desafiador seguir no inicio, mas se tornard mais natural com a
pratica.
¢ “Eumesinto .” Primeiro, precisamos saber quais s20 0s nossos sentimentos.

Os psicélogos variam quanto aos nossos sentimentos centrais, mas, em geral, quando
estamos chateados com algo, estamos experimentando alguma variagao de repulsa,
tristeza, raiva ou medo.

* Nao diga, “Eu sinto que ” Isso é uma opiniao, nao um sentimento. Pode
fazer a pessoa ficar na defensiva, o que pode levar a um conflito.

e “Sobre ” Descreva o que lhe preocupa sem usar a palavra "vocé”, se possivel. A
outra pessoa nio ¢ necessariamente o problema, mas a situagio é.

*  “Porque ” Por que essa situagio estd causando desconforto? Como as
experiéncias da infincia ou do passado levaram as suas crencas sobre a situagao?

*  “Eu preciso ” Declare claramente o que a outra pessoa pode fazer para
ajudar com a situagio problemdtica. Quando vocé solicita ajuda da outra pessoa, pode
levar a uma resposta mais positiva. A outra pessoa pode nao ser capaz de atender a essa
necessidade da maneira que vocé estd solicitando, entdo esteja disposto a negociar para
que ambas as partes tenham mais chances de atender as suas necessidades.

Em uma situa¢do em que uma esposa estd chateada com o marido por convidar amigos sem

consultar antes, uma conversa assertiva seria assim: "Eu me sinto desconsiderada quando amigos
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sdo trazidos sem consultar comigo primeiro porque me lembra quando meus pais ndo me ouviam
quando eu tentava dizer que ndo queria fazer algo. Eu preciso que vocé consulte comigo antes de

convidar pessoas."

EXERCICIO PARA APLICACAO
Agora, pratique a comunicagao assertiva. Pense em um ponto comum de conflito
com um membro da familia no qual vocé gostaria de melhorar sua comunicagio.
Ou escreva o que diria usando o roteiro apresentado ou pratique com a pessoa com
quem veio ou outra pessoa com quem se sinta confortdvel. Uma pessoa deve tentar
assumir o papel da outra, imaginando como alguém reagiria. Trabalhe em suas
habilidades de negociagdo. Se nao se sentir a vontade para falar sobre um problema

pessoal, escolha um ponto de conflito mais genérico comum dentro das familias.

O QUE FAZER QUANDO OS CONFLITOS ESCALAM

As vezes, o conflito se intensifica muito rapidamente, ¢ ambas as partes nio estio
pensando claramente o suficiente para resolver o conflito sem causar dano a outra pessoa ¢/ou ao
relacionamento. Quando as pessoas sao inundadas por emogoes intensas, pode ser dificil pensar com
clareza o suficiente para resolver o conflito. E importante reconhecer que o conflito saiu do controle
e saber quando se afastar.

Geralmente, em uma pessoa comum, quando a frequéncia cardiaca estd acima de 100
batimentos por minuto durante uma discussio, pode ser que ela nao consiga pensar com clareza
o suficiente para resolver o conflito. Hoje em dia, com muitas pessoas usando relégios inteligentes
ou dispositivos de rastreamento de fitness nos pulsos, é ficil verificar o pulso. Se nao for o caso,
pense em como e onde vocé sente desconforto em seu corpo quando "perde o controle". Esse é o
momento de se afastar. Quando uma pessoa se afasta do conflito, pode fazer a outra pessoa sentir
que estd sendo abandonada ou que o que estdo tentando dizer estd sendo ignorado, entao ¢ til
planejar com antecedéncia.

D¢ a si mesmo algum tempo para se acalmar, de preferéncia pelo menos 20 minutos, até
24 horas, mas nao deve ser mais do que isso, de acordo com o Dr. John Gottman, um conhecido
pesquisador de casais (Gottman e Gottman, 2014). Durante esse tempo, evite pensar na situagao,
pois isso pode deixd-lo ainda mais chateado. Pense com antecedéncia sobre que tipos de coisas
ajudam vocé a se acalmar depois de uma briga. Entdo, quando estiver em um estado de espirito mais
calmo, volte para resolver o conflito. E il perceber que, de acordo com a pesquisa do Dr. Gottman,
70% dos problemas de casais sio insoltveis, entio na maioria das vezes vocé nao serd capaz de
resolver completamente o problema, mas pode chegar a algum tipo de acordo.

Os cristaos frequentemente acreditam que nio devem ir para a cama com raiva, ento
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podem sentir que o conflito precisa ser resolvido antes de dormir. Quanto mais tarde a briga se
estender pela noite, mais dificil serd resolver o problema. As pessoas envolvidas no conflito podem
concordar em resolver o problema no dia seguinte ap6s descansar um pouco. Pode ser mais dificil
dormir, entio ore pela orientagio do Senhor para resolver o conflito. O ponto principal é nio deixar

a raiva continuar e se agravar.

CONCLUSAO

Deus criou a humanidade & Sua imagem. As diferencas que vemos na sociedade sio um
reflexo de Deus em nés. Todos somos Seus filhos, parte da familia de Deus. A Biblia nos lembra:
"Pois todos nds fomos batizados em um Espirito, formando um corpo, quer judeus, quer gregos,
quer escravos, quer livres, e todos temos bebido de um Espirito." 1 Corintios 12:13

O conflito dentro da familia ¢ inevitdvel em um mundo pecaminoso. Existem questoes
sociais que estdo intensificando esses desafios. O Senhor nos deu orientagio na Biblia e diregio por
meio daqueles com expertise nessas dreas. Lembre-se, temos mais em comum do que percebemos.
Essas questdes nao sio novas; havia diferengas na igreja crista primitiva também. "Aqui nao hd grego
nem judeu, circunciso ou incircunciso, barbaro, cita ou escravo, mas Cristo ¢é tudo e estd em todos."
Colossenses 3:11

Deus nos chamou para compartilhar as boas novas da salvagao por meio de Seu filho, Jesus

Cristo. Quem ouvird essas boas novas se nao forem compartilhadas com amor?
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PASTORES E
CONFIDENCIALIDADE
BOAS PRATICAS PARA

O MINISTERIO

POR MARLON ROBINSON

J& ouvi histérias em que individuos ficaram arrasados quando pastores divulgaram
suas informagoes confidenciais sem permissdo, seja em sermoes ou em discussdes com colegas,
supervisores e administradores. E apropriado divulgar informagoes confidenciais? Existem limites
para a confidencialidade? Ministros e obreiros atuam em diversos contextos, mas, independente do
ambiente de trabalho, tém uma obrigacio ética, profissional e sagrada de ndo divulgar informagoes
confidenciais sobre aqueles que buscam seus servigos. Devido a quantidade sem precedentes de
dor fisica, psicoldgica e espiritual relacionada a recente pandemia de COVID-19, a demanda
pelos servicos pastorais estd ainda maior. Como resultado, para proteger a confidencialidade, os
pastores precisam ter uma boa defini¢io operacional de confidencialidade, saber quais informacoes
sao classificadas como confidenciais, estar cientes dos beneficios e limites da confidencialidade, e

seguir as melhores préticas.

PRIVADO, RESTRITO, EXCLUSIVO
Confidencialidadedizrespeitoainformagoes que uma pessoadivulgouem um relacionamento
de confianca, onde a pessoa espera que tais informagoes nao sejam compartilhadas com outros sem

autorizagio e que sejam mal interpretadas no momento da divulgacio.” Confidencialidade também

Marlon Robinson, PhD, é um terapeuta e capelao que atua como professor adjunto na AdventHealth University e
diretor de cuidados pastorais na AdventHealth Manchester, Manchester, Kentucky, EUA.
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pode ser definida como o dever ético dos lideres de nio divulgar informagées sem permissao. Em
termos simples, a confidencialidade diz respeito a informagoes identificdveis que sao baseadas em
um acordo, implicitamente ou explicitamente, entre o confiante e o confidvel sobre como essas
informagoes devem ser tratadas. Em termos de pesquisa, "confidencialidade refere-se a uma condigao
em que o pesquisador conhece a identidade de um sujeito de pesquisa, mas toma medidas para
proteger essa identidade de ser descoberta por outros.” Os lideres tém uma situacio confidencial em
mios quando lidam com informagoes pessoais, restritas, intimas, secretas, privadas ou exclusivas,
com base em um conjunto de regras preexistentes ou atuais ou uma promessa que limita a discussao
e apresentacio publica dessas informagoes. Isso é o sistema de alarme da confidencialidade.
Curiosamente, informagées confidenciais e confidencialidade também se estendem a
"certos relacionamentos intimos, discussdes, comunicagoes, eventos e comportamentos pessoais
que nao apenas devem ser retidos do acesso pablico, mas também desejam ser mantidos em segredo
entre o conflante e o confidvel." Portanto, a confidencialidade é essencial porque os lideres e pastores
tém uma confianga sagrada para com seus liderados. Divulgacoes antiéticas sao generalizadas entre
os lideres e resultaram em vérios processos judiciais. A pastora da igreja congregacional Elizabeth
Audette afirma: "Dada a complexidade e pervasividade das questoes de confidencialidade na igreja,
a clareza sobre a prdtica clerical... ¢ importante." De fato, "hd muitos relatos de pastores que
quebraram a confianca de pessoas que se abriram sob a expectativa de confidencialidade.” O lider
clérigo, Michael Kane, atribui essas violagoes a uma falta de compreensao, ao relatar que "menos
respondentes [clérigos] entenderam que as informagdes recebidas em aconselhamento espiritual ou
diregao espiritual devem ser mantidas." Consequentemente, os ministros tém o sagrado dever de

proteger a confidencialidade porque ¢ a coisa ética a fazer e estd vinculada a vérios beneficios.

BENEFICIOS E LIMITES POTENCIAIS

A confidencialidade estd associada a beneficios pessoais, organizacionais e sociais.'” Quando
a confidencialidade ¢ priorizada, é mais provavel que a pessoa confidente e o lider espiritual sintam
que tém um lugar ou alguém a quem recorrer durante crises.'”” Esse senso de seguranca ¢ crucial
para a relagio entre o ministro e o confidente e provavelmente incentivard a outros confidentes
e ministros a buscar orienta¢do, educagio e encaminhamentos para apoio adicional. Além disso,
manter a confidencialidade respeita a dignidade humana e dd aos confidentes "a confianca de que
revelacoes vergonhosas nio se tornarao publicas”.'

Quanto aos beneficios organizacionais, o Professor Carey e seus colegas descobriram que
a confidencialidade incentiva a honestidade sem medo de retaliacio e abre caminho para ajudar
proativamente os individuos a obter a ajuda necessdria antes que suas circunstincias piorem. Essas
descobertas sao especialmente verdadeiras ao lidar com questoes morais e doutrindrias."

Além disso, proteger as informagdes privadas de outras pessoas traz beneficios sociais, pois
"incentiva os individuos a participarem de atividades socialmente desejdveis, incluindo pesquisas e

atividades de sadde publica."'® Proteger a confidencialidade também promove a confianca entre a
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sociedade e a religido organizada.

Embora a confidencialidade seja um dever ético universal,'” existem limites para a protegio
de certas informagdes. Os limites potenciais da confidencialidade cercam a ideia de privilégio,
geralmente reivindicada por advogados e ministros espirituais'®, mas esses nio sao aplicados ou
reconhecidos da mesma maneira em cada jurisdi¢ao' ou pais. A comunicagio privilegiada é "uma
doutrina de algumas religides, [e] o clero deve manter a confidencialidade das comunicacoes
pastorais."* A comunicacio privilegiada também ¢ definida como "uma protecio estatutdria que
permite a um membro do clero receber certas comunicagdes no contexto de sua capacidade pastoral
e ficar imune de testemunhar 0 mesmo em tribunal.”*" No entanto, ¢ essencial observar que o
privilégio pode nao ser absoluto porque estatutos de notificacio obrigatdria as vezes “especificam as
circunstdncias em que uma comunicagao ¢é 'privilegiada' ou permitida a permanecer confidencial.”**
Alguns paises e jurisdi¢des tém leis de notificagio obrigatdria que exigem que o clero denuncie
"atividades criminosas que possam resultar em sérios danos ou perigos para individuos e o publico.”*
Essas atividades podem incluir, mas nio se limitam a, abuso infantil e exploragao de pessoas com
deficiéncia. Consequentemente, ¢é vital para o ministro espiritual conhecer e aderir aos limites de

confidencialidade estabelecidos pelas leis nacionais ou da jurisdigio.

BOAS PRATICAS

A confidencialidade ¢ essencial para construir confian¢a na relagio entre o confidente e o lider
espiritual, sendo inestimdvel para um ministério eficaz. Devido a importancia vital da confidencialidade
no ministério, aqui estdo sete melhores praticas para ajudar a maximizar os beneficios da confidencialidade
e limitar possiveis responsabilidades.

1. Comprometa-se pessoalmente com a confidencialidade. Violar a confidencialidade pode expor
o clero a responsabilidades decorrentes de difamagio e infligir intencionalmente sofrimento
emocional grave*, relacional ou dano material ao confidente. Consequentemente, ¢
essencial que o lider religioso se comprometa a proteger as informagées confidenciais dos
confidentes, a menos que seja de outra forma exigido por lei. Este compromisso nio ¢
apenas para evitar responsabilidades, mas, mais importante ainda, ¢ uma confianca sagrada
que os ministros devem aos confidentes e a Deus.

2. Siga os protocolos da sua organizagdo. Siga as praticas confidenciais do seu grupo religioso,
empregador e associagio. Esses protocolos sao geralmente implementados para garantir que
os lideres espirituais operem com base nos mais altos padrées éticos, protegendo-se assim
de responsabilidade e aos confidentes contra danos devido a divulga¢des inadequadas. Os
protocolos podem incluir confidencialidade absoluta e profissional. A confidencialidade
absoluta refere-se 4 comunicagao privilegiada, enquanto a confidencialidade profissional
implica que os lideres religiosos niao podem discutir com o confidente "pessoalmente ou seu
caso com ninguém, exceto outro profissional que, no exercicio de sua profissao, é protegido

pela comunicagio privilegiada.”*
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3. Modelo do Bom Pastor. Jesus é o Bom Pastor, e os pastores precisam seguir Seu exemplo.
O salmista declara: "E melhor confiar no Senhor do que confiar no homem" (SI 118:8).
Portanto, seguir o exemplo de Jesus ¢ crucial para desenvolver credibilidade com os
confidentes. Em Sua vida e ministério, Jesus exemplificou como os pastores devem se
comportar em relagio a confidencialidade.

4. Evite usar casos de aconselbamento em sermdes. Pastores que abracam seu dever sagrado e
responsabilidade ética se abstém de usar casos de aconselhamento em seus sermédes ou
apresentagdes. De fato, "qualquer indicio de indiscri¢ao verbal*® pode tornar seu ministério
ineficiente ao perder a credibilidade.”’ Consequentemente, pastores precisam encontrar
ilustracoes alternativas para seus sermoes e apresentagoes.

5. Peca permissdo. Busque permissio dos confidentes antes de divulgar informacoes
confidenciais. E necessdrio obter consentimento explicito antes de fazer referéncia a outros
conselheiros pastorais e profissionais de saide mental, e antes de usar as informagées dos
confidentes em uma apresentacio ou estudo de caso. Se a permissao for concedida, medidas
criteriosas devem ser tomadas para desidentificar as informagées, de modo que a identidade
e a igreja dos confidentes sejam mantidas em sigilo.

6. Conhega os limites da jurisdicio do pais. Pesquise os limites de confidencialidade em seu
pais ou jurisdi¢do. Quando os lideres conhecem esses limites, podem compartilhd-los
proativamente com aqueles que buscam aconselhamento antes de compartilhar qualquer
informagio confidencial. Conhecer esses limites ajudard a reduzir o risco de dano aos
confidentes, ao publico e a si mesmo, devido a perda de credibilidade e responsabilidade
relacionada a divulgacoes inadequadas.

7. Viva pelos cinco principios fundamentais da ética. Os membros do clero precisam aderir aos
cinco principios fundamentais da ética: ndo maleficéncia, nao causar dano; beneficéncia,
fazer o bem; autonomia, o direito A autodeterminacdo; justica, tratamento justo; e
fidelidade, a qualidade ou estado de ser fiel.”® Esses cinco principios sao a base para proteger
a confidencialidade e, quando implementados, provavelmente protegem o clero de causar

danos a outros e a si mesmos.

A confidencialidade ¢ inestimdvel para o ministério e deve "ser respeitada e protegida em
todos os momentos”.”” As informagoes atuais sio fornecidas ao leitor para fins educacionais e nao
tém a intengdo de ser aconselhamento juridico. E intolerdvel divulgar informagées confidenciais,
exceto quando permissio ¢ concedida ou a divulgagio ¢ exigida por lei. Consequentemente, essas
sete melhores prdticas provavelmente aumentardo a credibilidade do lider espiritual e, assim,

contribuirdo para beneficios pessoais, organizacionais e sociais.
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IMITES

SAUDAVEIS

PARA LIiDERES
ESPIRITUAIS

POR CESAR DE LEON

Os lideres nos circulos cristaos geralmente nio abordam o tema do poder entre lideres, e
muito menos sobre o abuso de poder. Alguém disse uma vez que a maneira como uma pessoa gerencia
o poder ¢ o verdadeiro teste de seu cardter e lideranca. Infelizmente, relutamos em falar sobre poder
e abuso de poder até que as noticias estourem com um novo escindalo sobre a queda de outro lider
espiritual. Felizmente, esse siléncio estd sendo quebrado 4 medida que testemunhamos o surgimento
de movimentos como #MeToo, ultrapassando os limites de nossas igrejas e escolas, capacitando
as vozes daqueles profundamente feridos por pessoas em lideranca secular e denominacional. O
movimento #ChurchToo criou uma plataforma que facilita um espago para pessoas que foram
feridas por seus lideres espirituais.

A Divisao Norte-Americana langou a campanha EnditnowNAD para incentivar nossas
igrejas e comunidades a serem intencionais sobre quebrar o ciclo de abuso, pois reconhecem que
o abuso afeta profundamente criangas, mulheres ¢ homens nao apenas fora, mas também dentro
de nossas comunidades da igreja e escola. Eu achei que seria benéfico para nossos pastores se eu
compartilhasse alguns tépicos do semindrio para o qual fui convidado a apresentar recentemente (na
trilha em espanhol) na cpula anual EndltNow sobre orientagio a pastores e professores sobre como

criar e manter limites pessoais e profissionais apropriados.

César De Leon, PhD, Terapeuta Licenciado em Casamento e Familia, é diretor do Departamento de Ministérios da Familia
da Divisao Norte-Americana dos Adventistas do Sétimo Dia.
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Um dos escindalos deste ano ilustrou perfeitamente como a falha em estabelecer
intencionalmente limites pessoais-profissionais sauddveis pode resultar em situagdes que criam
circunstancias ideais para o abuso de poder por meio de conduta sexual inadequada. Andy Savage,
um respeitado pastor da mega igreja High Point, no Tennessee, foi acusado de abusar sexualmente
de uma jovem de 17 anos hd mais de vinte anos, quando era pastor de jovens. Essa acusacio levou
Andy a renunciar de suas responsabilidades, afirmando que "cometeu pecado sexual e pecou contra
Deus".

Em um dos escandalos mais inesperados do ano, Bill Hybels, pastor principal da
mundialmente famosa Willow Creek Church em Chicago, anunciou a sua congregacio que
anteciparia sua aposentadoria planejada em seis meses e se afastaria imediatamente pelo bem da
igreja. Embora continuasse negando as maltiplas alegacoes de ma conduta sexual, ele reconheceu
publicamente: "Muitas vezes me coloquei em situagdes que teriam sido muito mais sdbias evitar".
E evidente que, como lideres espirituais, devemos dedicar tempo para reexaminar nossos limites
pessoais e profissionais no contexto do poder inato que nossas posi¢des ministeriais incorporam.
Confio que as dez sugestdes que compartilharei ajudario vocé a navegar pela questao do abuso de
poder e, com a ajuda de Deus, o ajudario a ser mais intencional na prevencio de condutas sexuais

inadequadas que deixam para trds um rastro trdgico de destruicao pessoal, familiar e comunitdria.

LIMITE #1:

ESTEJA CIENTE DE QUE SUA POSI(;AO CARREGA PODER

Em seus escritos sobre pastores e limites, Peter Scazzero nos lembra que hd autoridade
incorporada ao seu papel como lider. Lideres espirituais devem refletir e processar intencionalmente
o poder, especialmente porque possuem grande poder posicional, poder pessoal, "fator Deus", poder
projetado, poder relacional e poder cultural. Esses poderes exercem uma influéncia tremenda no
processo de pensamento e comportamento dos outros. Infelizmente, a maioria das pessoas dentro de
nossos circulos de influéncia se relaciona com nossa autoridade com cortesia e gentileza e raramente
confronta. Nossa sociedade e cultura denominacional ensinaram as mulheres da igreja a aceitar a

autoridade de lideranga masculina sem questionar seja essa lideranca sauddvel ou nao.

LIMITE #2:
SUA AUTORIDADE E PODER SERAO TENTADOS.

Assim como aautoridade e o poder de Jesus foram tentados no deserto, sua autoridade e poder
também serao tentados, e o inimigo tem mil e uma maneiras de fazé-lo. Uma de suas especialidades
¢ usar a dinimica de transferéncia e contratransferéncia em relacionamentos para facilitar uma
queda. Quem vocé ¢, o que vocé faz, a sua aparéncia, vestimenta e fala terdo um impacto emocional
profundo na vida de outra pessoa. Os lideres inadvertidamente acionario cordas emocionais na vida

de alguém e lembrario inconscientemente alguém significativo em suas vidas ou alguém que nio
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desejam lembrar. De qualquer forma, as pessoas transferirdo inconscientemente para vocé o material
emocional no caminho da bondade, aceitagio e afeto se vocé os lembrar de alguém querido em
suas vidas; ou com respostas opostas se vocé for uma persona indesejada. A contratransferéncia é o
outro lado desse fendmeno, no qual a transferéncia emocional que vocé recebeu faz com que vocé
inconscientemente se comporte, reaja ou diga coisas em resposta ao tratamento emocional que estd
recebendo. Quando essas respostas tém natureza lisonjeira ou romantica, podem rapidamente criar
um ciclo retroalimentado e podem facilmente se transformar em uma situagio sedutora e perigosa.
E imperativo que essas duas dinimicas sejam claramente compreendidas, pois os lideres espirituais
sempre foram e continuardo sendo o objeto de transferéncias e contratransferéncias precdrias ao
longo de suas vidas ministeriais. Vocé sentird atragao por alguém; e alguém sentird atragao por vocé.
Essas atragoes ou transferéncias e contratransferéncias, se nao tratadas adequadamente, de maneira
espiritualmente sdbia, podem e vio destruir suas vidas profissionais e familiares, assim como as vidas

das pessoas envolvidas em posi¢oes de menor poder.

LIMITE #3:
O LIDER ESPIRITUAL DEVE SER UM AGENTE
DE SEGURANCA E CURA.

Pessoas que buscam a assisténcia do ministro podem estar emocionalmente perturbadas e
sofrer o impacto de anos de trauma e dor. Isso também pode ser verdade para homens e mulheres
que ocupam posicoes de poder. Muitas vezes, limites pessoais foram violados, e o trauma sofrido
os condicionou a agoes e comportamentos prejudiciais. Pessoas emocionalmente/espiritualmente
quebradas as vezes expressam sua dor nio processada agindo sexualmente devido ao trauma. No
entanto, esses comportamentos sao "'um pedido de ajuda” e nunca devem ser interpretados por lideres
como convites para continuar violando seus limites e tirando vantagem de sua vulnerabilidade, dor
e impoténcia.

Pelo contririo, ao oferecer aconselhamento ou ajudar um membro ou estudante, precisamos
lembrar que estamos ali para oferecer um lugar seguro, onde possam confiar em alguém com
qualquer coisa que estejam vivenciando, incluindo a expressao sexual de sua dor. Ao responder de
maneira ética e estabelecer e manter limites sauddveis, um lider pode capacitar individuos que estio
sofrendo a buscar maneiras mais sauddveis e apropriadas de lidar com sua dor e tragédia, em vez de

aproveitar sua vulnerabilidade, continuando a usar, abusar e vitimar ainda mais.

LIMITE # 4:
SUA CONDICAO E GRAU DE CONEXAO EMOCIONAL PODEM SER
AGENTES PRECIPITANTES PARA MA CONDUTA SEXUAL
Se vocé estd solteiro e ndo estd sendo emocionalmente nutrido por relacionamentos sauddveis, ou

se houver um distanciamento emocional significativo em seus relacionamentos a ponto de vocé se sentir
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pouco valorizado, solitdrio, emocionalmente desconectado, e sem significado, ou se vocé estd casado,
mas ndo estd experimentando conexdo emocional e/ou sexual com seu cdnjuge, vocé estd vulnerdvel
a cair em comportamentos sexuais inapropriados que ultrapassam limites. Lideres espirituais devem
estar constantemente lidando com suas préprias bagagens emocionais, estabelecendo e mantendo uma
vida emocionalmente conectada sauddvel, e devem trabalhar de forma diligente para criar e manter um
casamento emocionalmente conectado (se casados) ou criar e manter relacionamentos emocionalmente
sauddveis com as pessoas significativas em suas vidas, se solteiros. Nunca perca de vista quem vocé é e o
papel que desempenha na vida daqueles a quem serve. Vocé nio ¢ apenas um filho de Deus, redimido
por Ele para ser um herdeiro com Jesus (Gdlatas 4:4-7), mas também ¢é um lider espiritual chamado por
Deus para servir como agente de cura, nio como destruidor de Seu rebanho.

A falta de intimidade emocional e sexual com seu conjuge pode ser um indicativo de problemas
matrimoniais nao resolvidos. Seja proativo e converse com seu conjuge sobre esse assunto. E imperativo
que esta drea critica de sua vida e ministério seja abordada: "Nao vos priveis um ao outro, exceto por
consentimento mutuo por algum tempo, para vos aplicardes a oracio e depois vos ajuntardes de novo,
para que Satands ndo vos tente por causa da vossa incontinéncia" (1 Corintios 7:5). Honestidade e
transparéncia sobre este topico e tudo mais que estd acontecendo em sua vida emocional ajudario a
estabelecer uma vida (e casamento) mais emocionalmente saud4vel, auténtica e conectada, fortalecendo-o
emocionalmente/espiritualmente e permitindo que vocé aborde de forma mais intencional possiveis
vulnerabilidades que talvez nao tenha abordado antes. Lembre-se, batalhas raramente sio vencidas
sozinhas. Todo lider precisa prestar contas a alguém. Todos nds precisamos de pessoas que possam nos
aconselhar, apoiar e, o mais importante, pessoas que se comprometam a orar por nos.

Entre outros fatores-chave que podem precipitar as vulnerabilidades comumente associadas a
condutas sexuais inadequadas estao: infelicidade cronica, tédio, burnout, estresse ap6s ou antes de uma crise
e periodos de transigdo em sua vida. Fatores pessoais adicionais que podem intensificar a vulnerabilidade
de um lider a condutas sexuais inadequadas e abuso de poder incluem: baixa autoestima, dependéncia de
adrenalina, abuso sexual durante a infincia, infidelidades matrimoniais na histéria familiar, incapacidade
de se conectar e estabelecer intimidade emocional, tendéncias narcisistas (egocentrismo) e a tendéncia de

negar a realidade de seu préprio quebrantamento.

LIMITE #5:
EVITE SITUA(_;C)ES E LUGARES ONDE VOCE PODE SER TENTADO
Vamos voltar aos dois pastores discutidos na introdu¢ao. Andy Savage estava dirigindo seu
carro acompanhado por uma garota de 17 anos de idade que fazia parte de seu grupo de jovens. Ele
tinha 22 anos e estava solteiro. Ele parou subitamente o carro e pediu a ela para fazer sexo oral com
ele. Ela pensou que essa era a maneira dele dizer a ela que seria a escolhida para ser sua esposa. No
entanto, depois de alguns minutos, ele saiu do carro, ajoelhou-se na estrada, chorou, confessou seu
pecado a Deus e pediu a ela que ndo contasse a ninguém.

Bill Hybels, um viajante mundial, costumava viajar com sua equipe e sua assistente
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pessoal, que ficava préxima a ele nos hotéis para trabalhar em projetos do ministério. Eles passavam
tempo juntos no escritério da igreja, assim como na estrada. Um limite quebrado levou a outro
limite quebrado, que levou a mais um, e ele acabou abusando de seu poder e envolvendo-se em
comportamentos sexuais inadequados com ela e vérias outras mulheres ao longo de décadas de seu
ministério.

Ainda me recordo do momento em que, durante meu periodo em uma conferéncia onde
eu era o Ministerial, minha assistente administrativa recém-contratada, uma jovem solteira, me
pediu carona para a conferéncia, uma viagem de trés horas. Ela estava sendo solicitada a trabalhar
no acampamento onde ocorreria o encontro, e como ela ndo conhecia muitas pessoas no escritério
naquela época (e depois de obter respostas negativas de outros que nio podiam levé-la por vidrias
razdes), ela me pediu se eu poderia dar carona, jd que eu estava indo para o mesmo lugar. Eu me senti
mal, meu coragao de bom samaritano estava me dizendo para dar carona a ela. Eu sabia que, se ela
nao chegasse ao encontro, poderia perder sua posigao. Por outro lado, eu jd havia estabelecido limites
pessoais e profissionais e discutido isso com minha esposa. Meus limites previamente estabelecidos
e protetores me alertaram de que, independente do que eu sentisse sobre essa situagao, eu precisava
dizer nao, entio foi o que fiz. Ela acabou conseguindo uma carona com um parente, ¢ eu me senti
aliviado. Colegas, devemos criar intencionalmente e comprometer-nos a manter nossas politicas de

limites protetores, mesmo quando parecerem inconvenientes ou ridiculos

LIMITE # 6:
CUIDADO COM O USO DAS REDES SOCIAIS

A maneira como nos comunicamos com outras pessoas nos dias de hoje pode ser
um gatilho potencial para comportamentos sexuais inadequados. A internet, mensagens de
texto, Facebook, Twitter, Instagram e outros sio todas ferramentas poderosas para facilitar
a comunica¢io de maneira eficiente e produtiva. No entanto, elas podem se tornar armas
perigosas que também possibilitam uma familiaridade indevida que nos leva em dire¢ées que
nao planejamos seguir. A tecnologia nos deu um tremendo acesso a um mundo de anonimato,
segredos, contetudo inapropriado, conexdes ilicitas que estao sendo abusadas por todos os tipos
de pessoas, incluindo lideres e professores que podem estar vivendo em faléncia espiritual,

emocional, relacional e conjugal.

LIMITE #7:
EVITE RELACOES DUPLAS
Alguém disse: mantenha uma defini¢do clara de todos os seus relacionamentos.
Essa ¢ uma recomendagdo simples, mas poderosa. Defina sistematicamente todos os seus
relacionamentos e saiba quem é quem, por que estdo em sua vida e qual papel desempenham

em sua visio de ministério. Uma vez que esses papéis tenham sido claramente definidos,
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comprometa-se a nao misturar relacionamentos profissionais com pessoais.

Trate as pessoas que trabalham com vocé como membros da sua equipe e apenas
isso, especialmente se forem do sexo oposto. Trate seus membros ou alunos como tais e
apenas isso, especialmente se forem do sexo oposto. Trate sua secretdria como sua secretdria
e apenas isso. Monitore seus relacionamentos e identifique aqueles que tém o potencial
de se transformar em uma relagdo dupla, e seja proativo em evitd-los. Nao participe de
atividades extracurriculares privadas com essas pessoas. Nio peca favores especiais que
comprometam ou ameacem seus limites pessoais/profissionais. Ndo se envolva em nenhum
tipo de negdcio com eles ou aceite presentes caros dessas pessoas, pois essas atividades criam
conex6es emocionais que podem se desenvolver rapidamente para algo mais. Lembre-se de
que, ao final do dia, vocé, como a pessoa no poder, é o Gnico ética e profissionalmente
responsdvel por manter suas fronteiras intactas, nao a outra pessoa, mesmo que sejam eles

que iniciem comportamentos inadequados.

LIMITE # 8
SEJA RAPIDO PARA IDENTIFICAR PERIGO E SEJA HONESTO AO
OUVIR OS SINAIS DE ALERTA

A autoenganagio ¢ um fendmeno cultural; estamos vivendo na era de Laodiceia, onde
a tendéncia de negar nosso verdadeiro estado emocional e espiritual é comum. A Biblia diz:
"Porque dizes: 'Sou rico, estou enriquecido e de nada tenho falta'; e nao sabes que és infeliz,
miserdvel, pobre, cego e nu" (Apocalipse 3.17). Nossos radares emocionais e espirituais, que
detectam perigo, foram afetados por mais de seis mil anos de pecado. Eles estdao atrofiados e
nao conseguem perceber nossas realidades ou compreender a verdade em todo o sentido da
palavra. Estamos chamando o mal de bem e o bem de mal, a luz de escuridao e a escuridao de
luz; precisamos desesperadamente da orientagdo do Espirito para discernir nossa verdadeira
condi¢do. Autenticidade emocional e espiritual sé pode ser obtida e mantida cultivando e
mantendo intencionalmente um relacionamento rico e florescente com o Deus do céu, através

de uma vida de constante autorreflexdo com uma vida de ora¢do apaixonada.

SINAIS DE ALERTA QUE PRECISAM SER IDENTIFICADOS, ABORDADOS E
RESOLVIDOS DE MANEIRA ADEQUADA:

* Sentir atragio por outra pessoa;

* Buscar proximidade fisica ou emocional com a pessoa errada;

* Procurar contato visual e interagdes frequentes com essa pessoa;

* Buscar toque fisico, mesmo que seja muito sutil;

* Sentir a compulsao de ver fotos, enviar mensagens de texto e estar nas mesmas redes sociais

quc a outra pessoa;
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* Sentir o impulso de comprar "presentes” para a outra pessoa;

* Usar mentiras para encobrir suas verdadeiras inteng¢des, sentimentos e agoes.

LIMITE #9:
LEMBRE-SE DE QUE A RESPONSABILIDADE DE ESTABELECER
LIMITES E MANTE-LOS RECAI SOBRE A PESSOA COM MAIOR PODER

Pode haver pessoas nos lugares onde servimos que manipulario situagbes e conversas
para buscar proximidade conosco. Algumas pessoas podem ultrapassar limites e agir de maneira
inadequada conosco, até mesmo chegando ao ponto de comportamentos sexuais inapropriados.
No entanto, nunca podemos esquecer que a responsabilidade de fazer o que é correto sempre recai
sobre a pessoa com mais poder. Deus nos confiou uma quantidade significativa de poder, autoridade
e influéncia, mas juntamente com esses dons, Ele nos deu a responsabilidade de cuidar de suas

ovelhas, especialmente dos fracos, vulnerdveis e feridos.

LIMITE # 10:
MEDITAR NA VIDA DE JESUS E COMO ELE TRATOU AS PESSOAS

Observe como Jesus lidou com os abandonados, os marginalizados, os quebrantados.
Contemple como Ele foi compassivo e amdvel com os sofredores, socialmente descartados e
negligenciados. Seu amor, compaixio e sensibilidade eram evidentes em seu tratamento com as
mulheres em particular. Ele nunca se aproveitou dos aflitos e quebrantados. Quando as pessoas o
procuravam com ideias e inteng¢des erradas, Ele as repreendia com amor sem destruir sua identidade
ou humanidade. Jesus elevava a humanidade em cada um de seus encontros; Ele oferecia aceitagio e
amizade da maneira mais pura e correta. Seu propésito final para cada individuo que Ele encontrava
era trazé-los de volta ao amor do Pai; e somos chamados a fazer o mesmo.

Dedique tempo para refletir sobre o tema do poder e do abuso de poder requer cardter e
determinacio; convido vocé a tomar decisdes que o ajudardo a navegar sua vida e ministério com
integridade e com limites pessoais intactos. Isso s6 serd possivel na medida em que vocé tome

decisoes antecipadamente que o preparem para o momento da verdade:

* Propor viver e servir com integridade financeira, profissional, relacional e conjugal.

* Propor nio demonstrar qualquer atengio ou afeto que possa ser questionado.

* Propor nio atender pessoas do sexo oposto em aconselhamento sem que haja alguém
presente a menos que vocé esteja em um espago aberto onde outros possam vé-lo.

* Propor nio fazer visitas ministeriais a residéncias de pessoas do sexo oposto.

* Propor nio sair ou jantar com uma pessoa do sexo oposto, se vocé for casado.

* Propor nio ficar sozinho em seu carro com alguém do sexo oposto, se vocé for casado.

* Propor nio assistir pornografia. Se nao conseguir parar, busque ajuda.
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* Propor ter cuidado com a forma como utiliza sua comunicagio oral ou escrita com pessoas
do sexo oposto.
* Propor buscar ajuda profissional quando identificar dreas de fragilidade em sua vida que o

fagam se sentir fragil e vulnerdvel.

Recentemente, li uma histéria contada pelo Pastor Dan Serns, enquanto escrevia sobre o
mesmo topico. Um rei que viveu muitos séculos atrds estava procurando um novo motorista para
sua carruagem. Ao entrevistar trés candidatos em potencial, ele fez a mesma pergunta a todos: "Se
vocé estivesse me conduzindo por uma regiio montanhosa, quao perto do precipicio vocé estaria
disposto a dirigir sem ultrapassé-lo?" O primeiro candidato respondeu, "Dez pés"; o segundo,
"Cinco pés"; o terceiro disse: "Eu ficaria o mais longe possivel do precipicio.” O terceiro individuo
conseguiu 0 emprego.

Vivemos em um mundo cada vez mais complicado, e Paulo disse a Timéteo que "nos
ultimos dias, teremos tempos perigosos” (2 Timéteo 3:1). Esses tempos estdo aqui. Ore para que
lhe seja concedida humildade, capacidade de aprendizado e discernimento espiritual em abundéncia

para poder identificar perigos e ter a coragem de fazer o que ¢ certo.

REFERENCIAS:
Scazzero, Peter, The Emotionally Healthy Leader, (Grand Rapids, Michigan: Zondervan), 2015.

Serns, Dan, “Three steps to setting healthy relationship boundaries. Or: How far from the cliff?” Miniszry®
International Journal for Pastors, September 2006.

hitps:/fwww.enditnownorthamerica.orglhealthy-boundaries-for-spiritual-le This article first appeared in Best Practices for
Adventist Ministry.

Reproduzido de um artigo que apareceu pela primeira vez em 2021, no segundo trimestre, na edi¢ao de primavera do boletim informativo Mosaic.
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FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

=M DESCULPAS
PARA O ABUSO N
FAMILIA

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

INTRODUCAO

Em fevereiro de 2013, pessoas ao redor do mundo acompanhavam de perto suas televisoes
para ouvir o desfecho do famoso corredor das Olimpiadas e Paralimpiadas, Oscar Pistorius. Ele
foi considerado culpado pelo assassinato de sua namorada, Reeva Steenkamp; ele alegou té-la
confundido com um intruso no apartamento que compartilhavam.

Naio sabemos se Oscar Pistorius estava se defendendo ou se planejou matar sua namorada.
O que sabemos é que a violéncia invadiu nossa sociedade, e hd muitos casos que nunca chegario
as manchetes. Familias estao sendo despedagadas pela violéncia sem sentido em seus préprios lares,
a medida que muitas pessoas escolhem a violéncia como meio principal de interagao. O impacto
dessas escolhas é incrivelmente abrangente e muito destrutivo para individuos e familias.

Embora possamos nio conseguir controlar a violéncia ao nosso redor, a boa noticia é
que, por meio do poder de Deus, hd um suprimento ilimitado de autocontrole disponivel para
aqueles que o solicitam e aceitam. A Palavra de Deus estd repleta de conselhos sobre como construir
relacionamentos sauddveis e fortes, especialmente em nossas familias.

Vamos dar uma breve olhada na natureza destrutiva da violéncia e do abuso na familia, e
revisaremos a inteng¢ao original de Deus e o plano perfeito para nossos relacionamentos e familias.
Também exploraremos os elementos de relacionamentos sauddveis e piedosos. A Igreja Adventista
do Sétimo Dia estd comprometida com “Para Agora,” parar e prevenir a violéncia ao capacitar

individuos e familias com as habilidades e insights necessarios para ter relacionamentos sauddveis.\

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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UMA BREVE ANALISE DO ABUSO DA BIBLIA E DA RELIGIAO

Embora a mensagem bdsica da Biblia seja o Amor, ¢ evidente a partir dos incidentes
generalizados de abuso em nossos lares hoje que estamos longe do ideal de Deus para os
relacionamentos humanos. H4 muitos que professam ser cristaos — discipulos de Cristo — mas
que nio possuem nenhuma das caracteristicas de Cristo.

Infelizmente, em muitas situacoes, agressores tém utilizado de forma inadequada as
Escrituras e a teologia para justificar seus comportamentos abusivos. Além disso, conselheiros bem-
intencionados também tém usado a Biblia de maneira incorreta para convencer as vitimas a aceitar
a violéncia continua em suas familias. Essa m4 interpretagao das Escrituras pode ser perigosa e até
letal para as vitimas envolvidas. A comunidade religiosa nao pode mais permanecer em siléncio. Esse
siléncio perpetua a falta de compreensao das questoes de violéncia doméstica e nio leva a mudanca.
A igreja pode ajudar as familias a interromperem o abuso e pode contribuir para criar ambientes

mais sauddveis para criangas, adolescentes e adultos.

BREVE VISAO GERAL DE VIOLENCIA E ABUSO

Estamos vivendo em uma era de violéncia. Nossos sentidos sao bombardeados pela violéncia
nas noticias, na musica, na televisdo e em outros meios de comunicagao. Muitas pessoas sao alvo da
violéncia, e as vitimas que tocam mais profundamente nossos coragoes sdo as criangas. Qualquer
pessoa pode ser vitima de violéncia; no entanto, as estatisticas nos dizem que mulheres e criangas sao
os principais alvos. Homens também sdo vitimas de abuso e violéncia, mas em menor nimero (isso
pode ser devido a falta de dentincia). Independente de quem seja a vitima, a violéncia doméstica ou

familiar é incompativel com a Palavra de Deus.

O QUE E VIOLECIA DOMESTICA?

Vamos primeiro examinar algumas definigoes e informagdes gerais sobre violéncia
doméstica. A violéncia doméstica inclui abuso fisico, sexual e emocional. Nio hd hierarquia de
abuso; cada um ¢ igualmente destrutivo.

O abuso fisico pode incluir comportamentos como empurrar e chutar e pode evoluir para
ataques mais prejudiciais. Pode comegar com hematomas leves, mas pode terminar em homicidio.

O abuso sexual pode incluir toques inapropriados e observacoes verbais. Estupro, abuso
sexual e incesto também estdo incluidos nesta categoria.

O abuso emocional inclui comportamentos que consistentemente degradam ou
menosprezam o individuo. Pode incluir ameagas verbais, episédios de raiva, linguagem obscena,
exigéncias de perfeicao e invalidacio do cardter e da pessoa. Possessividade extrema, isolamento e

privagao de recursos econdmicos sio todas formas psicolégicas e emocionalmente abusivas.
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DADOS GERAIS SOBRE A VIOLENCIA DOMESTICA!

Nao hd um perfil especifico para agressores ou vitimas. Ambos podem ser de todas as
faixas etdrias, grupos étnicos, classes socioeconémicas, profissdes e comunidades religiosas ou nio
religiosas. O abuso e a violéncia podem se manifestar de diversas formas: fisica, sexual ou emocional.
No caso de idosos e criangas, também pode incluir negligéncia grave. [As seguintes estatisticas sio
principalmente para os Estados Unidos. Os apresentadores devem pesquisar estatisticas de sua propria

regido para serem mais relevantes. ]

AS VITIMAS:
¢ 1 em cada 4 mulheres vai vivenciar violéncia doméstica, também conhecida como violéncia
por parte de parceiro intimo, durante sua vida.
*  Mulheres tém mais probabilidade do que homens de serem mortas por um parceiro intimo.
* Mulheres entre as idades de 20-24 anos estio sob maior risco de se tornarem vitimas de
violéncia doméstica.
* Acadaano, 1 em cada 3 vitimas femininas de homicidio é assassinada por seu parceiro atual

ou ex-parceiro.

AS FAMILIAS:

* A cada ano, mais de 3 milhées de criangas testemunham violéncia doméstica em seus lares.

* Trinta a sessenta por cento das criancas que vivem em lares onde hd violéncia doméstica
também sofrem abuso ou negligéncia.

*  Um estudo recente descobriu que criangas expostas a violéncia doméstica em casa tém mais
probabilidade de ter problemas de satide, incluindo adoecer com mais frequéncia, ter dores
de cabeca ou dores de estdbmago frequentes, e sentir-se mais cansadas e letdrgicas.

* Outro estudo constatou que as criangas tém mais probabilidade de intervir quando
testemunham violéncia grave contra um dos pais. Isso pode colocar a crianga em grande

risco de ferimentos ou até mesmo de morte.

AS CONSEQUENCIAS:

* Sobreviventes de violéncia doméstica enfrentam altas taxas de depressao, distirbios do sono
e outros sofrimentos emocionais.

* A violéncia doméstica contribui para a md satide de muitos sobreviventes.

* Sem ajuda, meninas que testemunham violéncia doméstica sio mais vulnerdveis ao abuso
na adolescéncia e na idade adulta.

* Sem ajuda, meninos que testemunham violéncia doméstica tém muito mais chances de se
tornarem agressores de seus parceiros e/ou filhos quando adultos, perpetuando assim o ciclo

de violéncia na préxima geragao.
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DADOS MAIS IMPORTANTES:

* A maioria dos incidentes de violéncia doméstica NUNCA sio relatados.

* As vitimas raramente mentem. Especialistas concordam que criangas normalmente
nao conseguem descrever experiéncias que nunca tiveram. Devemos ouvir e responder
adequadamente.’

Navioléncia doméstica, hd sempre um abuso de poder. A violéncia doméstica é caracterizada
pelo medo, controle e dano. Uma pessoa na relagdo utiliza coercio ou forca para controlar a outra
pessoa ou outros membros da familia. O abuso pode ser fisico, sexual ou emocional.

Ha4 virias razdes pelas quais os agressores podem optar por abusar de seu poder:

Ele acredita que ¢ seu direito, que faz parte de seu papel.

Ele se sente autorizado a usar a forca.

Ele aprendeu esse comportamento no passado.

W N =

. Esse comportamento funciona.

Na maioria dos casos relatados de abuso, o agressor é do sexo masculino; no entanto, ¢ importante
observar que os agressores também podem ser do sexo feminino. Nio importa quem estd praticando o
abuso; nao hd aceitagio de abuso em relacionamentos sauddveis e piedosos.

Os agressores presumem que tém o direito de controlar todos os membros de sua familia. Essa
disposi¢ao para usar a violéncia para alcangar esse controle vem de coisas que ele aprendeu. De vdrias
fontes, o agressor aprendeu que é apropriado para a pessoa que é maior e mais forte (geralmente um
homem) bater em outros "para o préprio bem" ou porque os "ama".

Os agressores aprendem comportamentos abusivos de vdrias fontes, incluindo observagio de
pais e colegas, interpretacio equivocada de ensinamentos biblicos e da midia (piadas, desenhos animados
e filmes que retratam controle e abuso como parte normal dos relacionamentos). As vezes, as vitimas
pensam que sdo a causa do abuso. Mas isso ndo ¢ verdade. O comportamento da vitima nao causa a
violéncia do agressor. O agressor estd no controle da violéncia, nao a vitima.

A noticia maravilhosa é que Deus nao nos deixou sozinhos. A Biblia apresenta a verdadeira
imagem de como os relacionamentos humanos deveriam ser. Os seres humanos sao criados por um Deus
amoroso e relacional que nos criou para estar em relagao com Ele primeiro e depois com os outros. Por
sermos criados a Sua imagem (Génesis 1:27), todos os nossos relacionamentos deveriam ser um reflexo
Dele e de Seu amor. Claro, ao contrdrio de Deus, nao somos perfeitos, e por causa dessas imperfeicoes
lutaremos em nossos relacionamentos. Portanto, devemos buscar a orientagao de Deus por graca e forca

para sermos mais amorosos, bondosos, pacientes e exercermos autocontrole em nossos relacionamentos.

RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS

Deus nos providenciou uma maneira de ter relacionamentos sauddveis. Somos chamados a
edificar uns aos outros; isso é chamado de capacitar. Quando capacitamos uns aos outros na familia,

construimos uma relagio de alta confianca. Quando abusamos do poder através de dominagio e
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coer¢do, destruimos a confianga. A confianca é a chave para o processo de capacitagio.

Pais que capacitam seus filhos e os preparam para uma interdependéncia responsdvel
proporcionario a seus filhos as habilidades necessdrias para viver como adultos saudéveis e construir
e manter relacionamentos sauddveis.

Quando os pais utilizam formas nio sauddveis de poder e controle com os filhos, as criangas
crescerdo distantes de sua familia e aprenderdo maneiras negativas de usar o poder e se relacionar
com 0s outros.

Empoderamento ¢ o amor em agio. Esta é a caracteristica de Jesus Cristo que os membros
de nossa familia devem imitar mais. Se conseguirmos praticar o empoderamento em nossas familias,
isso revolucionard a visao da autoridade nos lares cristiaos. Coer¢ao e manipulagio sio o oposto do
empoderamento. Eles sao uma distor¢io do que ¢ verdadeiro poder. O empoderamento trata-se de
mutualidade e unidade.

E o0 amor e a graga de Deus que nos dio o poder de capacitar os outros. Quando o
empoderamento mutuo ocorre entre os membros da familia, cada um crescerd exponencialmente
em humildade e amor servil. De fato, os membros da familia comegario a se assemelhar mais a

Cristo. Seu poder nos ¢ prometido conforme buscamos ter relacionamentos saudéveis.

CONCLUSAO

Muitos hoje se encontram fora desse modelo de relacionamentos familiares sauddveis. Em
lares onde o abuso se infiltrou, encorajamos vocé, a partir de hoje, a se esforcar para tornar sua casa
e relacionamentos livres de abuso. Imploramos que reconhega o abuso e busque aconselhamento e

ajuda profissional o mais rdpido possivel e comece o processo de cura.

NOTAS

' National Coalition Against Domestic Violence (NCADV) factsheet. Domestic Violence Facts.

2 Faith Trust Institute, FAQs about child abuse. www.faithtrustinstitute.org.

Isso foi publicado pela primeira vez em "Hope for Today’s Families" por Willie e Elaine Oliver, Review and Herald® Publishing Association, 2018.
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~PENSANDO A

COMUNIDADE
NA IGREJA

ADVENTISTA

POR CLIFFORD OWUSU-GYAMFI

A igreja crista, desde sua fundagao, tem sido caracterizada como uma comunidade de
crentes. Muitos membros se reinem para discutir sua fé, enquanto outros veem a igreja como
uma familia 2 qual pertencem. Sem duvida, a comunidade da igreja tem sido especialmente
uma for¢a motriz ao alcangar pessoas que precisam de uma familia. E assim que a igreja obtém
sua identidade social.

No entanto, assim como em todas as outras unidades sociais, as dinimicas de hoje sao
fortemente influenciadas pelo individualismo e pelo uso generalizado de tecnologias digitais.’
Isso levou a uma mudanga na forma como as pessoas se relacionam entre si, tanto em suas
vidas pessoais quanto dentro das comunidades. O individualismo, o conceito que enfatiza as
realizagoes individuais e os interesses proprios, desafiou o sentido tradicional de comunidade
que tem sido a espinha dorsal de muitas sociedades por anos.?

O aumento do individualismo criou uma sensacao de fragmentacio e desconexio entre
as pessoas, tornando dificil para os individuos manterem lealdade denominacional.? Além disso,
o advento das tecnologias digitais resultou em um aumento da comunicagio virtual e na criacio
de novos espagos sociais. Embora tenha permitido que as pessoas se conectem com outras
que compartilham interesses e crencas semelhantes, também gerou uma queda nas interagoes
presenciais, que sdo vitais para construir relacionamentos significativos. O uso de tecnologias
digitais levou a uma diminui¢do na participagao em servicos de adoracio tradicionais, 3 medida

que as pessoas optam por servigos virtuais ou buscam formas alternativas de se conectar com

Clifford Owusu-Gyamfi, PhD, é o pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia Internacional de Genebra, na Suica.
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a igreja. Como resultado, surge a pergunta: como a igreja pode se posicionar para atender ao

atual cendrio social?

SIGNIFICADO DE COMUNIDADE

Comunidade foi definida como uma "rede auto-organizada de pessoas com uma agenda,
causa ou interesse comum, que colaboram compartilhando ideias, informagoes e outros recursos.">
Essa defini¢do apresenta trés motivos para o estabelecimento de uma comunidade: (1) ser uma
rede auto-organizada de pessoas; (2) ter uma agenda, causa ou interesse comum; e (3) colaborar
compartilhando ideias, informagées e outros recursos.

Virios estudos mostraram que os seres humanos sao inerentemente relacionais. Existimos
em relacio a Deus, o Criador, e uns aos outros como filhos de Deus. Génesis 2:18 contém uma teoria
de identidade social que ilustra que a vida ¢ uma comunidade em vez de uma espécie individual:
"O SENHOR Deus disse: 'Nao é bom que o homem esteja sozinho. Farei para ele alguém que o
auxilie.""” A comunhio que desfrutamos uns com os outros ¢, portanto, boa aos olhos de Deus.
Além disso, a interagao social permite que a humanidade aprecie melhor os valores da vida. O grau
em que os individuos se tornam conscientes dessa relacionalidade determina a extensao em que um
relacionamento harmonioso se desenvolve dentro de uma determinada comunidade e seu impacto

sobre os outros.

A IGREJA PRIMITIVA E A COMUNIDADE

Os primeiros cristaos adotaram muitos costumes e temas comunitdrios, como detalhado
em Atos 4:32-35. O trecho descreve a igreja como unida "de coragdo e alma", com os membros
compartilhando suas posses e ninguém passando necessidade devido a distribui¢io de fundos
provenientes da venda de terras e casas. O testemunho poderoso dos apdstolos sobre a ressurreicao
de Jesus e a presenca da graga de Deus entre eles fortaleceu ainda mais a estrutura comunitria.

Embora a igreja do primeiro século tenha enfrentado seus préprios obsticulos, ela se
esforcou para criar uma comunidade eclesidstica modelo que redistribufa a riqueza entre seus
membros enquanto lidava com conflitos internos (Atos 6:1-7). A frase "todos os que criam" (Atos
4:32) destaca o capital social deles e a equidade dentro da comunidade. Essas préticas comunitdrias
cristas primitivas ainda servem como um modelo para a comunidade crista ideal nos dias de hoje.

O conceito de comunidade inclui virios elementos-chave, como comunalidade e
individualidade. Comunalidade refere-se ao nivel de harmonia e coesao dentro da comunidade, como
um senso de pertencimento e um ambiente que encoraja a participacdo ativa. J4 a individualidade ¢
um dom divino. As pessoas se reinem em grupos com personalidades, atitudes, maneiras, talentos
e necessidades sociais tnicas. Seus esfor¢os combinados contribuem para o crescimento da igreja,
como estd escrito, "hd muitas partes, mas um sé corpo” (1 Corintios 12:20). A individualidade

descreve vocé como vocé mesmo, com suas convicgdes nio coagidas e aderéncia aos ideais da
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comunidade. Embora as comunidades busquem alcancar objetivos comuns, ndo devem negligenciar
a melhoria do padrao de qualidade que distingue seus membros.

Contrariamente a crenga popular, comunidade e individualidade podem, por vezes, entrar
em conflito. Podemos observar isso em Josué 7, na histéria de Aca, cuja cobiga levou a derrota
de Israel por seus inimigos. Da mesma forma, na histéria de Ananias e Safira (Atos 5), suas acoes
enganosas ameagaram perturbar a harmonia da comunidade crista primitiva.

E importante reconhecer que a individualidade deve ser valorizada e protegida, mas
anomalias devem ser abordadas para proteger a comunidade como um todo. Como a carta aos
Filipenses aconselha: "Nio olhando cada um para o que ¢ seu, mas cada qual também para o que ¢
dos outros” (Filipenses 2:4). Alcancar um equilibrio sauddvel entre comunidade e individualidade é

crucial para o crescimento e o sucesso de qualquer grupo.

COMUNIDADE EM COMUNHAO

A comunicagio, informacio, relacionamento e cooperagio promoverio a ética comunitéria,
promovendo assim a liberdade de expressdo, uma atmosfera de escuta e preocupagao mutua.

Jesus disse: ""Amem uns aos outros. Como eu os amei, vocés devem amar uns aos outros.
Com isso todos saberdo que vocés sio meus discipulos, se vocés se amarem uns aos outros™ (Jodo
13:34, 35). O amor ¢ o grau mais elevado da identidade cristd, e a verdadeira beleza pode ser
encontrada onde hd amor perfeito. O salmista diz: "Quao bom e agraddvel é que os irmaos vivam
em unido!" (Salmo 133:1).

O amor ¢ essencial para construir qualquer relacionamento humano. Se priorizarmos
0 amor em nossos casamentos, lares, amizades, comunidades da igreja e todos os outros grupos
sociais, sobrard pouco espago para divisio, fofocas, divércio, solidio, individualismo, insegurancas
e insensibilidade. O amor d4 significado & existéncia humana. Uma comunidade unida pelo amor ¢

uma béngao divina, e a igreja deve ser um modelo para o resto do mundo.

CAMINHOS PARA MELHORAR A COMUNIDADE DA IGREJA

As ideologias comunitdrias desempenham um papel significativo na formacao da vida didria
em algumas regides, frequentemente afetando como a vida na igreja é conduzida. No entanto, esse nem
sempre ¢ 0 caso em outras partes do mundo. Independentemente do histérico social de alguém, trabalhar
ativamente para fortalecer a comunidade da igreja deve ser uma parte deliberada e integral do crescimento
espiritual. Aqui estao algumas estratégias eficazes para alcancar isso:

Incentive uma conexio com Jesus. A comunidade da igreja comeca com Jesus. Ele é o cordao
central que une a igreja. A presenga de Cristo no coragio é Sua presenca na igreja. Devemos nos conectar
com Sua Palavra, pois Ele ¢é a Palavra. Todos os dias, devemos nos perguntar: "Cristo ainda ¢ a vida da
igreja?" Uma conexdo saudével com Cristo sempre se manifestard em nossas interagoes interpessoais.

Incentive o servico comunitdrio. Ajude os membros a se envolverem no servico comunitdrio
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da igreja, participando de atividades, eventos e oportunidades de voluntariado. Nossas congregacoes
em Genebra colaboraram com a ADRA para servir alimentos as pessoas em situagao de sem-teto
todos os domingos. A participagdo ¢ rotativa entre as igrejas, ¢ os membros tém a oportunidade
de servir a outros que sao diferentes deles. Esses eventos os inspiram a superar o egocentrismo
paroquial, que muitas vezes paira sobre nés e é frequentemente resultado de nossa incapacidade de
inspirar o servigo aos outros dentro da igreja e na comunidade em geral.

Incentive atividades sociais. Planeje eventos regulares, como festas comunitdrias, piqueniques
e encontros, para reunir os membros em um ambiente descontraido e informal. Nossa comunidade
da igreja em Genebra organiza potlucks regulares apés os cultos. Isso proporciona uma oportunidade
de interagio e conhecimento mdtuo entre os membros e visitantes, incentivando-os a permanecer
para os programas da tarde. Um grupo de nossa igreja organiza passeios para visitar pontos
turisticos. Ocasionalmente, pessoas de fora da igreja participaram das saidas. Procure ao seu redor
para encontrar o que se adequa a sua comunidade. Todo evento social, pequeno ou grande, pode
unir e incentivar os membros a se conhecerem melhor.

Incentive a formagdo de pequenos grupos. Forme pequenos grupos de 3 a 12 pessoas dentro
da igreja, nos quais os membros possam se conectar uns com os outros. H4 alguns anos, tivemos um
pequeno grupo que comegava com um servico de cinticos, depois oracao, um trecho para discussao
em grupo e, finalmente, uma refeicio. Alguns membros nio eram adventistas. Deus usou o grupo
para converter dois dependentes quimicos que agora estao servindo em diferentes capacidades na
igreja. Os pequenos grupos permitem que os membros se conectem e discipulem outros. Ore para
que Deus mostre onde o ministério de pequenos grupos pode ajudar sua igreja a se conectar, crescer
e evangelizar.

Incentive uma comunicagio eficaz. Mantenha os membros informados sobre eventos futuros
e outras noticias importantes por meio de boletins regulares, e-mails e atualizagoes em redes sociais.
Nas tecnologias de midia social de hoje, a comunicagio eficaz deve usar abordagens multicanal:
Facebook, TikTok, Instagram, WhatsApp e outras redes sociais. Eu tenho uma lista de transmissao
no WhatsApp para me comunicar com os membros da minha igreja. Com apenas um toque no
botio de envio, cada membro com um telefone recebe atualizacoes sobre eventos futuros. Através
de nossas plataformas de midia social, ex-membros da igreja ainda podem se conectar com a
comunidade da igreja.

Incentive o cuidado da lideranga da igreja. Fornega apoio pastoral e encorajamento em tempos
de necessidade, como visitas domiciliares ou hospitalares. Recentemente, um amigo revelou-me seu
plano de mudar de congregacio adventista porque sentia falta de apoio em sua igreja atual durante
um periodo de perda. J4 ouvi histérias semelhantes. Nossa congregacio organizou ocasionalmente
servigos de luto pelo Zoom para fornecer um recurso valioso durante o dificil processo de perda
e luto. As equipes eficazes de cuidados pastorais devem oferecer um ouvido atento, uma presenga
reconfortante e orientagao por meio da fé ou préticas espirituais para ajudar os individuos a lidar
com suas lutas e restaurar a conflanga e a conflanga na comunidade da igreja.

Incentive a orag¢do unida. Ajude os membros a orarem uns pelos outros e pela comunidade
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da igreja como um todo. A ora¢io mostra que a igreja depende de Deus. As vezes, os coragoes
falhardo, levando a uma falta de envolvimento na comunidade da igreja. A igreja deve se reunir
para orar por e com essas pessoas. Uma vez por trimestre, membros de nossa igreja se unem em um

tempo de jejum e oragdo para buscar o direcionamento e as ben¢aos de Deus. E nés temos tentado.

PRIORIDADES

Em conclusio, a igreja hd muito tempo tem sido uma fonte de comunidade e identidade
social para seus membros, proporcionando uma sensa¢io de familia e conexdo. No entanto, no
atual cendrio social, caracterizado pelo individualismo desenfreado e pelas tecnologias digitais, a
igreja deve tomar medidas para permanecer relevante e envolvente para seus membros. Para fazer
isso, ela deve focar em criar um ambiente propicio para promover relacionamentos significativos em
comunidade.

Destaque a importincia da devogao pessoal a Cristo, programas de alcance comunitdrio,
cuidado pastoral e oragao, e fornega oportunidades, como encontros em pequenos grupos e eventos
sociais, para que os membros participem de conversas significativas. Além disso, a igreja também
deve abragar as tecnologias digitais e usi-las para alcangar aqueles que podem nio ter acesso a igreja
fisica. Ao abragar o atual cendrio social, a igreja pode permanecer uma fonte vibrante de comunidade

e identidade social para cada membro.
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DOMANDO A
-STA DAS RE
SOCIAIS:
DICAS PARA
ALCANCARO
EQUILIBRIO

POR SAMANTHA GONZALEZ

Numa sala lotada, tudo estd silencioso. As cabegas estao inclinadas, os olhos fixos em um dispositivo
mével enquanto os dedos rolam infinitamente por videos e imagens. De vez em quando, pode-se ouvir um
riso ou murmurio enquanto uma crianga assiste a um desenho animado alto em seu tablet. H4 uma conversa
minima, exceto quando alguém mostra a um companheiro o tltimo video ou post viral. Outra pessoa puxa
a tela vérias vezes, atualizando seu feed de midia social em busca de mais contetido para interagir. Essa cena
lhe parece familiar?

Nas tltimas duas décadas, as redes sociais se tornaram parte integrante da vida da maioria dos
americanos. A Statista estima que, até 2023, 308,2 milhoes de americanos usem regularmente alguma forma
de midia social. Os Estados Unidos ©m a terceira maior audiéncia de redes sociais, seguindo China e
India. A previsio é que o ntiimero de usudrios de redes sociais nos EUA atinja o pico de 331 milhées até o
ano de 2028.! Os seres humanos, por natureza, sao sociais, e ¢ inegdvel que as plataformas de midia social
impactaram a forma como navegamos e interagimos com o mundo. Apés o surgimento do Facebook em
2004, as plataformas de midia social expandiram nossa capacidade de nos conectar com pessoas ao redor
do mundo.

Isso permitiu que individuos desafiassem barreiras culturais, interagissem com outros sistemas de

crengas e questionassem ideias de identidade. A sociedade parece estar mais conectada do que nunca; a

Samantha Gonzalez, AMFT, AMCC, é uma terapeuta clinica no Departamento de Saude Comportamental da Universidade
Loma Linda, Loma Linda, Califérnia, EUA.
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comunhio com os outros estd apenas a um clique de distancia. As plataformas até mesmo implementaram
algoritmos de computador que personalizam o feed de midia social de uma pessoa de acordo com seus
interesses tinicos. As pessoas tém mais liberdade de expressdo, produzindo e até mesmo comercializando suas
criagoes. Com todos esses beneficios, vocé pode se perguntar: Qual é o problema em consumir midia sem
limitagoes? Claro, teoricamente, nio hd problema em assistir a alguns videos engracados ou comentar em
uma postagem de um amigo. O uso de midia social se torna uma preocupagio quando afeta a capacidade
de alguém cumprir suas responsabilidades ou afeta sua saiide mental. Como muitas coisas na vida, o uso de

midia social pode ser uma faca de dois gumes.

AS REDES SOCIAIS E A CRIANCA

Os jovens americanos nunca conheceram uma era sem a Internet e smartphones. A midia agora
¢ consumivel de diversas maneiras, como videogames, sites de redes sociais ¢ televisao. Ao contrério de seus
pais, os jovens de hoje podem acessar informacées digitando algumas teclas.

Um estudo conduzido pelo Centro de Pesquisa Pew em 2022 estimou que 95% dos adolescentes
americanos entre 13 e 17 anos interagem com plataformas de midia social, sendo que 35% dos adolescentes
relataram usar midias sociais "quase constantemente"2. Eles descobriram que o uso didrio de dispositivos
por adolescentes era, em média, de cinco horas e meia, em parte devido ao isolamento da pandemia de
COVID-19. Embora as midias sociais tenham aumentado a aprendizagem e a criatividade entre as criangas
de hoje, ela teve vérios impactos prejudiciais em seu bem-estar mental e fisico.

Um estudo conduzido pelo International Journal of Adolescence and Youth? mostrou que a
popularidade do uso da Internet levou ao aumento do comportamento sedentdrio. Criangas e adolescentes
que antes eram vistos em parques locais praticando esportes com seus colegas agora optam por ficar em casa
se conectando com seus amigos por meio de videogames ou redes sociais.

A medida que as criangas se tornam menos ativas fisicamente, a obesidade infantil aumentou
nos Estados Unidos, com cerca de 17% das criangas e adolescentes sendo classificados como obesos por
seus médicos. A falta de exercicio também aumenta o risco de condicoes de satde fisica, bem como estd
correlacionada ao aumento do sofrimento psicolégico.

Devido 2 verificagio minima de idade, criangas ¢ adolescentes podem facilmente ingressar em
plataformas de midia social. As criangas de hoje podem encontrar facilmente contetido perigoso, prejudicial
ou inadequado. Seja por meio de algoritmos de computador ou mensagens indesejadas, as criancas podem
ser expostas a imagens de uso de substincias, violéncia ou comportamento depreciativo. A exposicio a
midias prejudiciais tem sido associada a0 aumento da ansiedade, depressao e possiveis transtornos de uso de

substincias.

CONECTADOS, MAS DESCONECTADOS
Apesar da conectividade das redes sociais, os americanos ©€m se afastado das interagoes face a face e
se dirigido a relacionamentos superficiais. Muitos americanos hoje preferem mensagens de texto a conversas
telefonicas, o que aumenta a desconexdo fisica e emocional dos outros. A interagao fisica foi substituida

por curtidas em postagens nas redes sociais ou pelo envio de mensagens instantineas. A atividade online
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cria uma falsa sensacio de conexdo - as pessoas podem se envolver com muitos "amigos” nas redes sociais
o0 que pode levar a um isolamento social na realidade. As redes sociais removeram o trabalho emocional no
desenvolvimento de relacionamentos e levaram 4 deterioragio das habilidades interpessoais. O anonimato
das plataformas sociais também resultou no surgimento do comportamento odioso denominado
"cyberbullying". Trata-se de uma forma digital de agressao em que individuos assediam e ameagam vitimas
por meio de redes sociais, celulares, e-mails ou outras tecnologias eletronicas. Os agressores podem ocultar
sua identidade fisica e entrar em contato com as vitimas a qualquer hora devido a disponibilidade 24/7
da Internet. O ¢yberbullying aumentou entre os jovens, com 45% dos adolescentes tendo experimentado
pelo menos uma forma de assédio online. Adultos também sofrem com o cyberbullying, sendo que até
24% foram alvo de assédio, conforme determinado pelo journal of Cyberpsychology Behavior, and Social
Networking.* Segundo o Pew Research Center, o cyberbullying pode ser definido como insultos ofensivos,
disseminagio de rumores falsos, recebimento de imagens explicitas, compartilhamento de imagens explicitas
sem consentimento, ameagas fisicas e perguntas persistentes sobre atividades ou paradeiro. O cyberbullying

estd associado a sofrimento psicoldgico, ideagio suicida e suicidio devido ao assédio persistente online.

O QUE PODE SER FEITO?

O acesso ilimitado a Internet por meio de computadores e smartphones expds nossos cérebros
a um fluxo constante de estimulos visuais. Isso ocorre em parte porque as redes sociais sio projetadas
para serem viciantes. Quando recebemos um /ike ou comentdrio nas redes sociais, nosso cérebro produz
dopamina, a substincia quimica associada a recompensa ou reforgo de comportamentos. Maior interagio
com as redes sociais cria um ciclo de feedback ou ciclo autoalimentado. Por exemplo, algumas pessoas
fecham um aplicativo em seus telefones apenas para abri-lo momentos depois e atualizar continuamente seu

feed, procurando pela préxima postagem empolgante. Como alguém pode se libertar desse padrao?

PARA ADULTOS

Seja consciente do seu tempo. Vocé sabe quanto tempo estd atualmente gastando nas redes sociais?
Certos aplicativos e telefones tém maneiras de monitorar o uso das redes sociais. Ao aumentar nossa
consciéncia do tempo total gasto em aplicativos, temos um ponto de partida para reduzir nosso uso.

Crie oportunidades para momentos livres de tecnologia. Coloque o telefone de lado durante encontros
sociais, reconecte-se com antigas atividades de lazer, inicie novos hobbies ou faga uma caminhada. Silencie
as notificagoes de aplicativos para minimizar distragoes.

Estabeleca limites de tempo. Defina um temporizador como limite para o uso de aplicativos de redes
sociais. Reserve um certo hordrio do dia para colocar o telefone de lado, como apés o jantar, por exemplo.

Reduza ou até mesmo exclua aplicativos de redes sociais. Sim, é possivel viver sem eles!

PARA PAIS E CUIDADORES
Gerenciar a comunicagio e as expectativas para o uso das redes sociais. Juntas, as familias podem
estabelecer limites e regras e aderir a elas. Por exemplo, limitando o uso da tecnologia uma hora antes de

dormir.
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Dar exemplo de wm engajamento sauddvel nas redes sociass. As criangas aprendem a navegar no
mundo através do modo como seus cuidadores operam. Os pais podem dar exemplo limitando seu préprio
uso de redes sociais, sendo conscientes do contetido com o qual interagem e do comportamento que adotam
nas redes sociais.

Aumente sua conscientizagdo sobre o que seu filho estd consumindo. Os cuidadores podem reduzir os
danos que uma crianga pode sofrer comunicando-se constantemente sobre os sites com os quais a crianga
estd interagindo e os tipos de postagens ou videos em seus feeds.

Ensine as criangas sobre os riscos e beneficios das redes sociais. Capacite as criangas a serem responsaveis
com a tecnologia, educando-as sobre as maneiras de se protegerem, como implementar configuragoes de
privacidade. Isso pode envolver, por exemplo, definir o perfil de midia de uma crianga como "privado”, o
que limita mensagens externas de individuos que nao conhecem. Eduque as criangas sobre perigos como

cyberbullying, assédio e comportamento adulto inadequado.

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Seja consciente do que vocé compartilha com os outros. A Internet ¢ eterna; nossas informagoes
publicas podem ser acessadas e armazenadas facilmente. Limite a quantidade de informagées que vocé
compartilha publicamente com aqueles que vocé ndo conhece. Se vocé no tem certeza se uma postagem ¢
apropriada, pergunte a seus pais ou adulto de confianca. Bloqueie mensagens e solicitagoes de amizade de
pessoas que vocé nao conhece.

Equilibrio. Limite o uso de dispositivos a uma hora antes de dormir, pois o tempo na tela estd
ligado 4 qualidade do sono perturbada. Fomente relacionamentos pessoais significativos deixando o telefone
de lado. Em vez disso, priorize interagoes pessoais para criar relacionamentos duradouros.

Peca ajuda. Procure um adulto de confianca ou amigo préximo se vocé estiver enfrentando
cyberbullying, assédio ou interagoes inadequadas nas redes sociais. Reduzir o uso das redes sociais nao
significa nunca mais usar a Internet. Trata-se de se tornar mais intencional sobre o contetido com o qual
vocé interage e a prioridade que isso tem em sua vida. A vida é sobre equilibrio. Ainda podemos encontrar

novo contetido para interagir e ter tempo para coisas importantes.

Leia mais em: https://adventistreview.org/magazine-article/ taming-the-social-media-beast/

REFERENCIAS

https://www.statista.com/statistics/278409/number-of-social-network-users-in-the-united-states/
hteps://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/

*  hups://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/02673843.2019.159085 1 2need Access=true&role=button
hteps://www.psychologytoday.com/us/blog/shame-nation/201911/adult-cyberbullying-is-more-common-you-think
https://www.pewrescarch.org/internet/2022/12/15/teens-and-cyberbullying-2022/
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QUANDO O LUTO
E SEU
COMPANHEIRO

POR AUDREY ANDERSSON

Foram perguntas simples: Data de nascimento? Idade? Eu olhei para o formuldrio e me
senti paralisada. Eu queria escrever nascida em 23 de outubro de 2016; idade, 61. Qualquer pessoa
que olhasse para mim diria para eu nao ser tao ridicula. Eu sou claramente uma mulher de meia-
idade. No entanto, ambas as afirmagées sio verdadeiras. Eu sou de meia-idade e também tenho
61 anos. Um acidente em fragao de segundo, seis anos e meio atrds, matou meu marido. Sua vida
acabou, e minha vida mudou completamente. A vida como eu a conhecia e o futuro que tinhamos
dado como certo desapareceram naquele instante. Uma nova vida comegou. Uma vida que eu nunca
tinha previsto. Uma vida que, definitivamente nao queria, comecou. Eu tive que aprender a negociar
um novo mundo, onde eu nio conhecia as regras.

Seis anos e meio depois, percebo que esta é uma jornada para a qual nio existem solugdes
répidas ou mdgicas. E uma jornada que duraré pelo resto da minha vida. Uma jornada indesejada
regada com ldgrimas e abengoada pela luz do sol da graca de Deus. Uma jornada na qual aprendi a

conhecer a bondade de Deus de maneiras novas e surpreendentes.

UMA JORNADA UNICA
A experiéncia de perda significativa ¢ tnica para cada pessoa. Dois irmaos lamentando
a perda de um pai a vivenciario de maneiras diferentes. Sua personalidade, experiéncia de vida e
relagio com o pai determinardo como eles respondem a morte.

Apésamorte do meu marido, alguém disse: "Bem-vinda ao clube que ninguém quer entrar".

Audrey Andersson, MA ¢ vice-presidente da Associacdo Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia, Silver Spring,
Maryland, EUA.
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Eu nio entendi. Ela explicou que, uma vez que vocé tenha passado por uma perda significativa, isso
muda vocé. Com o tempo, vocé reconhece outros que compartilharam essa experiéncia. A pessoa
fica sensibilizada para a perda e isso a torna empdtica para com os outros.

Pode ser a morte de um conjuge apés uma longa doenca ou uma perda stibita e traumdtica.
A morte de uma crianga, nascida ou nio nascida. A perda gradual de um pai por meio do Alzheimer
ou deméncia, até que a morte finalmente conclua o processo. A perda significativa ocorre de muitas
formas diferentes.

Embora a jornada de cada pessoa seja inica, existem semelhangas - experiéncias que parecem
atravessar todos os tipos de perda significativa e ressoar com outras. Por exemplo, uma amiga cujo
marido faleceu recentemente comentou a um colega que seu cérebro parecia envolto em neblina
e que ela estava permanentemente exausta. O colega imediatamente entendeu do que ela estava
falando. A experiéncia dela era muito diferente. Seu filho cometeu suicidio, mas ela compreendia a
sindrome do cérebro nebuloso e pdde oferecer conforto e compreensao. Situagdes muito diferentes,
mas havia um ponto de contato onde se conectavam. O reconhecimento de que alguém mais passou
por isso e sobreviveu deu coragem a ela e assegurou @ minha amiga que ela nio estava enlouquecendo.

Ser vulnerdvel e aberto para compartilhar traz beneficios e béngos.

VIDA EM ESPERA

Nos momentos imediatos ap6és a morte, tudo parece entrar em um estado de suspensio.
Algumas decisoes imediatas precisam ser tomadas sobre o funeral. Decisdes que ndo podem esperar. Os
dias passam em um borrio. As pessoas vém oferecer condoléncias e apoio, enviando flores e cartoes. O
dia do funeral chega, e depois as pessoas voltam para suas vidas cotidianas. O tnico problema ¢ que vocé
nao pode. A vida que vocé queria retomar jd nio existe mais.

Nessa fase, as pessoas frequentemente oferecem conforto falso: "Eu sei que nio parece, mas
o tempo cura todas as coisas." A morte nao ¢ uma doenga, algo a ser curado, ou algo que vocé supera.
O luto ndo é um processo que vocé atravessa, e uma vez que tenha passado por todas as etapas, vocé
consegue continuar como se nada tivesse acontecido. A perda ¢ algo que vocé aprende a integrar, a

conviver, mas vocé nao supera.

O AMOR NAO MORRE

O luto tem sido descrito como "o amor que nao tem para onde ir". A morte corta nossa
capacidade de interagir com alguém. De repente, nio é possivel compartilhar as coisas triviais
do dia, pedir conselhos, dar um passeio, ou fazer todas as coisas que tornam um relacionamento
significativo. A morte nao muda o fato de que amamos alguém, mas muda a maneira como esse
amor ¢ expresso.

Quando vocé ama alguém, fala sobre essa pessoa. Vocé conta aos outros sobre suas
experiéncias juntos e compartilha memérias. Inicialmente, os outros relevam vocé, sussurrando:

"E tudo parte do processo de luto." A medida que o tempo passa, hd menos compreensio. Nao ¢é
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incomum ouvir "Vocé realmente nio deve se deter no passado; precisa olhar para frente" ou "Nao é
sauddvel ficar falando sobre...; vocé precisa seguir em frente".

Eles estao certos: falar é uma maneira de processar, mas isso ¢ apenas parte da imagem. Essas
experiéncias compartilhadas fazem parte de quem vocé é. Sim aquela parte da sua vida acabou, mas
isso ndo muda o fato de que faz parte de quem vocé é. Reconhecer o passado é uma maneira de

integrar €ss€ amor € seguir em frente.

REDESENHANDO O MAPA

Embora a vida e os planos tenham mudado quando meu marido morreu, havia algumas coisas
sobre as quais tinhamos conversado que pareciam importantes de continuar: entregar um presente de
aniversdrio prometido para um irmio; organizar uma viagem para a Inglaterra para minha sogra. Nao
era a mesma coisa, jd que ele nio estava 14; mas fazer coisas que eu sabia que lhe teriam dado prazer
proporcionou um espago para respirar.

Inevitavelmente, chegou o dia em que nio havia mais planos e projetos conjuntos. Eu estava
sozinha. As Vezes, me perguntava entao: se o Lars estivesse aqui, o que ele sugeriria? Minhas conversas
imagindrias me ajudaram a redesenhar o mapa. Novamente, proporcionou um espago para respirar.

A medida que o tempo passa, a distincia entre nossa experiéncia vivida e minha situagio atual
¢ tdo significativa que reconhego que essas decisdes devem ser tomadas por mim. Uma das licoes mais
dificeis nesta jornada indesejada ¢ buscar ajuda e pedir ajuda. As pessoas estao dispostas a ajudar; elas

simplesmente nao sabem como.

RELACIONAMENTOS ALTERADOS

A morte impacta todos os nossos relacionamentos. Imediatamente apés uma perda
significativa, hd pessoas em quem vocé acreditava poder contar, acontecesse o que acontecesse, mas
quando o impensdvel ocorre, elas nao estao ld. Existem muitas razdes, mas a mais comum ¢é que se
sentem desconfortdveis, com medo de dizer algo errado ou de machucd-lo ao lembri-lo do que vocé
perdeu.

Pessoas com quem vocé nao tinha uma relagdo muito préxima assumem um papel mais
proeminente em sua vida, oferecendo apoio e compreensio. Muitas vezes, sio pessoas que passaram
por uma perda significativa ou que a testemunharam de perto. Algumas dessas pessoas podem ficar
por apenas um curto periodo; outras se tornam amigos para a vida toda.

A medida que o tempo passa, as redes sociais mudardo. Casais muitas vezes se sentem
desconfortdveis em convidar uma vitiva ou vitivo. Algumas atividades que poderiam ser feitas com
um conjuge nio podem ser realizadas sozinho, criando uma mudanca natural em companheiros ou
atividades.

Aprender a deixar ir amizades que jd nio funcionam ¢ dificil. Manter-se agarrado e tentar

fazer algo funcionar cria dor adicional. Encontrar maneiras de celebrar o que foi e estar aberto a criar
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novas amizades e redes ¢ uma ferramenta essencial para integrar a perda em sua nova vida.

PERDAS MULTIPLAS

A morte é a maior e mais significativa perda que alguém pode enfrentar. No caso da morte
de um cdnjuge, o conjuge sobrevivente de repente precisa enfrentar a vida sozinho. Os padroes de
vida e os planos mudam em todos os niveis. Desde pequenos hdbitos, como quem leva o lixo para
fora, até decisdes que impactam a vida, como habita¢io ou aposentadoria.

A medida que o tempo avanca, outras perdas surgem. A impossibilidade de compartilhar
eventos significativos da vida, como formaturas, casamentos ou o nascimento de netos. Sua auséncia
é sentida com mais intensidade nessas ocasies. No entanto, o luto nao é apenas pela auséncia deles;
também ¢ pela vida que eles ndo conseguiram viver. Todos os sonhos que nio conseguiram realizar.

Na morte, ndo hd vencedores, apenas perdedores.

PERDA RECORRENTE

Quando alguém morre, todos falam sobre o primeiro ano. O primeiro aniversdrio, Agao de
Gragas e Natal sem eles. O primeiro aniversdrio que nio puderam celebrar. Parece que se conseguir
passar por esse primeiro ano, tudo ficard melhor. Vocé terd "superado o pior"; vocé terd "seguido em
frente". Quando o primeiro aniversirio ou "aniversdrio da morte" chega, hd uma sensacio de alivio
por ter sobrevivido ao ano das primeiras vezes, apenas para perceber que hd um ano de segundos, ¢
terceiros, e... os anos se estendem.

Com o passar dos anos, a perda e o luto mudam. A dor intensa da perda imediata recua. O
vazio em forma de corac¢io que alguém deixa para trds permanece e se torna parte da paisagem de
nossas vidas.

A medida que avangamos, eventos acontecerdo, nos forcando a revisitar e reprocessar nossa
perda. Recentemente, mudei-me para os Estados Unidos. Tendo me mudado muitas vezes, eu nao
antecipava que isso seria diferente de qualquer outra mudanca. Foi. Eu havia feito todas as outras
mudangas como parte de uma familia ou com meu marido. De repente, todas as decisoes eram
minhas, e me vi tendo que tirar um tempo para sentar e reprocessar ¢ lembrar que eu tinha apenas
61 e nio tinha todas as respostas. As vezes, ser sexagendrio em um mundo de adultos pode ser
exaustivo; em momentos como este, seja gentil consigo mesmo. Dé a si mesmo a compaixio que

ofereceria a alguém.

UM PLANO DANIFICADO

De acordo com o plano original de Deus, fomos criados para viver eternamente, desfrutando
de relacionamentos cada vez mais profundos com Ele e uns com os outros. Quando os seres humanos

escolheram ouvir a serpente, o pecado danificou o plano, e a morte entrou em nosso mundo. Desde
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entdo, a humanidade tem lutado para lidar com a dor da separagao de Deus e daqueles que amamos.

SEGUINDO EM FRENTE

Domingo de Piscoa, seis meses apés a morte de meu marido, parei para admirar uma
bela cerejeira em minha caminhada matinal. Enquanto olhava, lembrei-me de que nove meses
antes tivemos uma tempestade forte, e um galho muito grande (quase metade da drvore) havia sido
arrancado. Meu marido e eu tinhamos notado durante nossa caminhada matinal, e ele afirmou
categoricamente que precisariam derrubar a drvore. Nao poderia sobreviver de jeito nenhum. Mas
ali estava ela, em plena floragao.

Ao observar a drvore, vi a cicatriz onde o galho havia estado. Sim, a drvore estava deformada;
sim, havia uma cicatriz; mas a 4rvore ainda era linda. Até a cicatriz tinha uma beleza — a madeira de
cerejeira tem um lindo tom avermelhado. Esse foi um daqueles momentos em que parecia que Deus
me deu um toque no ombro e disse: “Sim, vocé estd marcada, mas algumas cicatrizes sao bonitas.
Elas lembram vocé do amor e da perda. As cicatrizes fazem de vocé quem vocé é; orgulhe-se delas
e do que representam. No entanto, nao foque na cicatriz. Lembre-se das béngaos abundantes que
eu lhe dei. Floresca e se fortaleca com o que aconteceu.” Haverd momentos em que vocé sentird
que tudo estd bem, e no momento mais inesperado, uma imagem, um cheiro, uma palavra ou uma
acgao fard com que sua perda pareca insuportavelmente pesada. Na alegria e na tristeza, Deus estd l4.
Seguir em frente apds a perda é o trabalho de uma vida: aprender e reaprender sobre a bondade de
Deus e como reconhecé-la nos lugares mais inesperados. Na minha experiéncia, Deus nunca falhou

no passado. Ele estd comigo hoje, entdo eu nio tenho nada a temer ao olhar para o futuro.

Leia mais em: https://adventistreview.org/magazine-article/when-grief-is-your-companion/

Republicado de um artigo que apareceu pela primeira vez em 16 de junho de 2023 na Revista Adventista. Usado com permissio
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QUANDO 0S

CORACOES
ESTAO

QUEBRANTADOS

POR KAREN HOLFORD

O telefone toca. A noticia ¢ chocante e devastadora. Alguém que vocé conhece perdeu
um ente querido. Vocé quer demonstrar que se importa, mas por onde comegar? Como vocé pode
levar 0 amor e o cuidado de Deus para a vida daqueles que estdo enlutados? Antes de caminhar ao
lado de um amigo enlutado, reflita em oragao sobre suas préprias crencas sobre a morte, o luto e o
consolo. Vocé ji passou por um luto? Quais emogoes vocé experimentou? Como lidou com esses
sentimentos? O que as pessoas fizeram e disseram que o confortaram, e o que o fez se sentir pior?
Como seu relacionamento com Deus o consolou? Quais versiculos biblicos aliviaram sua dor?

Talvez vocé tenha criado uma casca protetora em torno do seu coragio para evitar que
ele fosse machucado. E dificil sentir compaixio pelos outros porque vocé nio recebeu compaixio
quando precisava? Onde vocé estd agora em sua jornada de cura? Essas sdo perguntas importantes
e desafiadoras para ponderar quando nos deparamos com o luto na vida de outra pessoa. E dificil

confortar os outros adequadamente quando nao recebemos conforto nés mesmos.

A FONTE DA VIDA
Nosso Pai de amor sabe que precisamos de conforto para nos ajudar a lidar com a dor
emocional extrema de viver neste mundo quebrado. Deus mesmo ¢ a fonte desse conforto. Ele é o
"Deus de toda consola¢io, que nos consola em toda a nossa tribulagdo, para que possamos consolar

os que estdo em qualquer angtistia, com a consolagio com que nés mesmos somos consolados por Deus”

Karen Holford , MSc, MA é a Diretora dos Ministérios da Familia, da Crianca e da Mulher na Divisao Trans-
Europeia da lgreja Adventista do Sétimo Dia em St. Albans, Hertfordshire, Reino Unido

132 | RECURSOS DE LIDERANGA



QUANDO OS CORACOES ESTAO QUEBRANTADOS

(2 Corintios 1:3, 4).

Antes de consolarmos nossos amigos enlutados, nossos préprios coragoes precisam do
conforto do nosso Pai amoroso e compassivo, para que possamos oferecer Seu conforto curador aos
outros.

Imagine-se no colo do seu Pai amoroso, contando a Ele sobre sua dor mais profunda. Ele
estd cheio de compaixao pela sua dolorosa perda. Seu coragio amoroso ¢é forte o suficiente para lidar
com todas as suas emogdes complexas - raiva, frustragao, tristeza, medo, confusio - e com perguntas
dificeis.

Ao expressar suas emogoes confusas, Ele o mantém perto de Seu coragao e sussurra palavras
reconfortantes em seu ouvido até que seus solugos diminuam, e vocé possa ouvir Seu coragio
batendo com amor por vocé. Ele é o Deus que percebe cada ldgrima que cai (Salmo 56:8) e anseia
pelo dia em que enxugard pessoalmente todas as suas ldgrimas com Suas maos amorosas (Apocalipse
21:4). Uma vez que fomos consolados por Deus, estamos prontos para ajudd-Lo a consolar os
outros. Jesus disse aos Seus seguidores: "Bem-aventurados os que choram, porque serao consolados”
(Mateus 5:4). E Paulo nos disse para "chorar com os que choram" (Romanos 12:15).

Aqui estdo algumas sugestoes Uteis ao buscar consolar os outros:

1. Ore para ser um canal do amoroso conforto de Deus em sua dor. Continue ouvindo o que o
Consolador estd inspirando vocé a dizer e fazer.

2. Esteja com aqueles que estio enlutados. Seja os bragos amorosos e reconfortantes de Deus.
Se for apropriado, dé a eles um abraco. Diga-lhes que é como um abrago de Deus, para
mostrar o quanto Ele se importa neste momento.

3. Ouga primeiro. Ouga a histéria deles e escute suas emogoes. Ouga pacientemente, faga
contato visual, ofereca lengos, aceite a confusao deles, raiva e profundo pesar. E normal as
pessoas usarem palavras que nao usariam normalmente. Deixe-as expressar. Nao julgue as
pessoas pelo que dizem e fazem em seus momentos de perda agonizante. Ajudard a liberar
a dor delas.

4. Ndo ofereca explicacoes ou conselhos. Nao diga a eles para pararem de ficar tristes porque temos
uma esperanga futura. Isso nao serd util. Uma pessoa profundamente enlutada achard dificil
acessar o cérebro racional e esperangoso. A maior necessidade delas sio palavras gentis e
agoes imediatas que acalmario sua dor e estimulario a liberagao de oxitocina para ajudar
a curar o coragdo. Quando alguém tenta "consertar” rapidamente sua tristeza, geralmente
causa mais dor, confusio e pesar. Palavras nio tteis podem causar feridas profundas e
memordveis que duram a vida toda. "Nao saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, mas
s6 a que for boa para a necesséria edificacio, a fim de que ministre graga aos que a ouvem"
(Efésios 4:29).

5. Estar presente com seu amigo enlutado ¢ profundamente reconfortante. Chorar com eles é
muito curativo. Mostra que vocé compartilha de sua tristeza e perda. "Chorar com" pode
soar assim: "Estou triste porque vocé estd tao triste". "Sua perda toca profundamente o meu

coracdo." "Nio tenho palavras para expressar o quanto me importo agora. S6 quero estar
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aqui e sentir isso com vocé." Seja honesto. E melhor ficar em siléncio e triste com eles do

que falar e machucd-los.

Cada jornada de luto é tnica, dependendo de como a familia lida com o luto, das
expectativas culturais, da personalidade, de experiéncias anteriores com perdas e conforto, e da
experiéncia pessoal de cada perda. Nao se assuste com os sentimentos e as palavras fortes deles.
Aceite os sentimentos deles e a jornada de altos e baixos pelo luto. Esteja 14 por eles, ao longo dos
anos, quando a tristeza deles for desencadeada por algo inesperado.

Imagine que vocé estd na posigao deles e pense no que vocé precisaria mais. Pode ser util
oferecer duas ou trés coisas que vocé poderia fazer por eles e deixd-los escolher qual seria mais util.
Uma pessoa préxima que verifica suas necessidades muitas vezes pode coordenar o cuidado mais
prético e compassivo durante a tragédia.

A jornada através do luto ¢ longa. Continue visitando ou em contato regularmente para
ouvi-los, orar e mostrar cuidado. Ajude-os a experimentar momentos de amor, alegria e paz, mesmo
em sua tristeza, para dar-lhes esperanca e cura e brilhos de luz na escuridao.

Refletir. O que deu certo? Como a pessoa foi abengoada e confortada? O que eu poderia
dizer ou fazer de forma diferente da préxima vez? Ore "Deus, ajude-me a ser o melhor consolador

que posso ser, com o Senhor, nos lugares de luto deste mundo quebrado. Amém."

Leia mais em: https://adventistreview.org/article/when-hearts-are-breaking/

Reproduzido de um artigo que foi publicado pela primeira vez em 11 de junho de 2023 na Revista Adventista. Usado com permissao.
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=M TEM

MAIS INFLUENC
EM SUA

ESPIRITUALIDADE?

POR JOSEPH KIDDER E NATALIE M. DARISME

Todas as manhas, antes da escola primdria, eu (Natalie), corria do meu quarto pelo
corredor até o quarto dos meus pais e espiava silenciosamente. Eu via a silhueta da minha mae
orando ou lendo a Biblia e subia na cama dos meus pais para me aconchegar a ela enquanto ela
conclufa suas oragoes antes de se preparar para a escola. Observar a fé da minha mae impactou
minha espiritualidade e influenciou meu relacionamento com Ciristo.

Quando vocé pensa em alguém com a capacidade de ensinar sobre Deus, quem
automaticamente vem a mente? Talvez um pastor ou capeldo. Na realidade, aqueles que tém
mais influéncia espiritual estdo muito mais perto de casa.

Muitos frequentadores de igrejas e até mesmo pastores acreditam que o pastor local
tem a maior oportunidade de impactar profundamente a espiritualidade de uma pessoa a longo
prazo. Essa expectativa é irreal e insustentdvel, e muitos pastores acabam se esgotando tentando
cumpri-la!' O papel do pastor é criar um ambiente sauddvel e amoroso, inspirar e treinar
os membros da igreja para se envolverem no discipulado e evangelismo. Propusemo-nos a
descobrir quem tem mais influéncia sobre como as pessoas se desenvolverao espiritualmente.

De uma amostra, de 386 pessoas, coletada entre janeiro de 2021 e abril de 2023,2 39%
de nossos participantes da pesquisa afirmaram que suas mies tiveram a influéncia mais forte em
sua fé.3 Professores vieram em seguida com 18% e os pais com 18%.% Amigos e colegas foram

15%, pastores com 8%. (Veja a tabela a seguir). O que isso significa?

Joseph Kidder, DMin é Professor de Teologia Pratica e Aplicada e Discipulado no Seminario Teologico Adventista do
Sétimo Dia na Andrews University, em Berrien Springs, Michigan, EUA.

Natalie M. Darisme, M.Div. € pastora na Associacao de Washington dos Adventistas do Sétimo Dia, em Auburn, WA, EUA.
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FONTES DE INFLUENCIA ESPIRITUALS

Mae — 38%

Professor/Lideres da Igreja 18%
Pai mEms 18%
Amigos 15%
Pastor D 8%
Avéd 5%
Outros 4%
Avos| 2%

Irmaos B 29%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Sua influéncia na vida espiritual daqueles ao seu redor ¢ muito mais significativa
do que vocé imagina. 82% das pessoas nio frequentadoras de igrejas tém probabilidade de
frequentar uma igreja se convidadas!® Como pais, vocés sio a principal forca que molda o
resultado espiritual de seu filho & medida que exemplifica sua fé.7 Como professor ou amigo,
a maneira como vocé modela a espiritualidade por meio de um relacionamento de confianca
impactard alguém pelo resto de suas vidas, provavelmente até mais do que seu pastor local!
Esses resultados sao devidos a proximidade e ao relacionamento. As pessoas com quem vocé
passa tempo significativo na sala de aula, no trabalho e ao redor da mesa de jantar serdo as que

mais influenciarao seu sistema de crencas.®

INFLUENCIANDO PARA A ETERNIDADE

Paulo escreve a Timéteo, seu jovem discipulo, comentando sobre a fé que Timéteo aprendeu
das mulheres em sua familia: "Lembro-me da tua fé ndo fingida, que primeiramente habitou em tua
av6 Loide, e em tua mae Eunice, e estou certo de que também habita em ti" (2 Timéteo 1:5, NVI).
Assim como Timéteo viu o que ¢ a fé na forma como foi criado, devemos visar criar as criangas em
nossa comunidade com uma f¢é que perdure.

Paulo também reconheceu o poder de sua relagao influente quando se tornou um pai
espiritual para Timéteo. Em 1 Timéteo 1:2, Paulo chama Timéteo de seu "filho na fé.”° Apesar
de o trabalho ministerial de Paulo ser extremamente ocupado, esses versiculos revelam que Paulo
ainda dedicava tempo para investir na vida de Timéteo, conhecendo sua familia e criagio. Os
relacionamentos que vocé desenvolve com os outros tém o poder de influencid-los pela eternidade.
Por meio de nossa pesquisa, descobrimos vdrias maneiras de usar seu poder de influéncia para levar

outros a Cristo.°
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O PODER DO CONVITE

Tracy cresceu em um lar inseguro, entdo, durante o ensino médio, ela encontrou um senso
de pertencimento com um grupo de estudantes que fumavam e ficavam chapados juntos, pois
podiam se identificar com as dificeis experiéncias de vida uns dos outros.

Numa noite, eles passaram por um grupo de jovens cristaos enquanto se dirigiam com seus
amigos para ficarem chapados. Tracy estava prestes a passar direto, mas reconheceu um dos rapazes do
grupo. Ele sempre tratara Tracy com respeito e bondade. Ao acenar, convidando-os, Tracy sentiu-se
instigada a aceitar o convite.

Ela ouviu atentamente enquanto um dos jovens compartilhava sobre Jesus e como Deus amava
cada um deles. No entanto, Tracy tinha dificuldade em conciliar esse amor com a falta de amor que ela
experimentara em sua criagio. O Espirito Santo convenceu seu coragio, ¢ ela percebeu que o mesmo
Espirito que a instigara a ir ao concerto era 0 mesmo que a chamava para se aproximar e aceitar Jesus em
seu coragio. Enquanto as pessoas oravam por ela, sentiu uma paz inundar seu coragio.

A nova igreja de Tracy a acolheu sem julgamentos enquanto ela crescia no amor de Jesus. Hoje,
Tracy é uma lider juvenil poderosa em sua igreja local por causa do convite que recebeu. Regularmente
acolhe jovens que precisam de amor e abrigo, ajudando adolescentes a trilhar um caminho de vida melhor.

O poder de um convite para seguir Jesus ¢é forte. Cerca de metade das pessoas pesquisadas pela
Barna dizem que estariam "abertas a serem convidadas para a igreja por um amigo"."' A quem vocé
poderia convidar esta semana? A Lifeway Research descobriu que 47% das pessoas que frequentam um
estudo biblico o fazem porque um amigo as convidou.'

Jesus usou frequentemente o poder do convite. Ele convidou cada um dos doze discipulos a
segui-Lo, incluindo Mateus, um cobrador de impostos e excluido na sociedade (Mateus 9:9-13). Jesus
convidou-se para a casa de Zaqueu, e Zaqueu convidou Jesus para o seu coragao (Lucas 19:1-10). Jesus
nos convidou para um relacionamento com Ele, e somos chamados a convidar outros a se juntarem a
nés em segui-Lo.

Quando Jesus encontrou a mulher samaritana junto ao pogo em Joao 4:1-26, Ele a convidou a
beber dgua viva e nunca mais ter sede. Ele estava falando sobre a salvacao que s6 Ele poderia dar e a paz
e esperanca que um relacionamento com Ele traz. Apds aceitar Seu convite, ela voltou correndo para sua
cidade e convidou todos que encontrou para conhecerem o Messias! Seu testemunho aos amigos foi tao
convincente que eles largaram tudo para ir ver Jesus. Seu convite e testemunho, por meio da obra do

Espirito Santo, podem ter o mesmo resultado!

O PODER DO DISCIPULADO
Jeff é professor do ensino fundamental hd 19 anos e sempre se envolveu no discipulado de
seus alunos, tanto dentro quanto fora da sala de aula. Ele celebra o sdbado com seus alunos toda
sexta-feira. Ministra estudos biblicos para o batismo, comparece a todas as festas de aniversdrio para
as quais é convidado, os recebe em sua casa e mantém contato com seus alunos mesmo depois de

deixarem sua sala de aula. Ele participa de seus casamentos e celebra o nascimento de seus filhos.
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O discipulado intencional de Jeff manteve muitos jovens conectados a Jesus. Por servir
como um pai espiritual para seus alunos, ele teve a alegria de ver muitos batismos como resultado
de seus estudos biblicos. Muitos de seus alunos o procuraram por conselhos sobre relacionamentos,
escolhas de carreira e questoes espirituais ao longo dos anos. Seus ex-alunos confiam nele até hoje
por causa do cuidado que ele demonstrou, mesmo depois de terem saido de sua sala de aula.

Vocé provavelmente ja ouviu a palavra "discipulado” ser usada com frequéncia em circulos
cristdos. Ser "um discipulo” significa ser um seguidor de um ensinamento ou de um modo de vida. Ser
um discipulo de Jesus significa seguir Seus ensinamentos e praticas. O discipulado é uma jornada ao
longo da vida, ndo instantinea, e ¢ algo que todo membro da igreja pode fazer.

O discipulado vai além de estudos biblicos formais e licoes semanais da Escola Sabatina. O
trabalho de fazer discipulos é realizado diariamente por meio de interages cotidianas. No Sherma hebraico,
encontrado em Deuterondmio 6:1-9, Deus d4 instrucdes sobre como os pais podem ajudar seus filhos a
desenvolverem amor por Ele ¢ obedecerem a Seus mandamentos: "Grave essas palavras em seu coragio.
Converse sobre elas quando estiver sentado em casa, quando estiver andando pelo caminho, quando se
deitar e quando se levantar.""? Fazer discipulos daqueles com quem interagimos acontece por meio desses
momentos cotidianos: ao ensinar uma jogada em um treino de basquete, ao fazer uma caminhada com
sua familia ou ao praticar com sua banda de louvor. Fazer discipulos é um estilo de vida que aproveita
cada oportunidade para transmitir a fé.

Quando as pessoas em nossa pesquisa foram PERGUNTAadas se a atmosfera e a cultura de
sua igreja pendiam mais para atividades sociais ou discipulado, 79% responderam atividades sociais, e
13% responderam discipulado. Pesquisadores da Lifeway descobriram que "os frequentadores de igreja
constroem relacionamentos, mas frequentemente sem discipulado."'* Talvez parte do problema seja
que as igrejas esquecem que atividades sociais sio ambientes perfeitos para o discipulado. Programas
evangelisticos, estudos biblicos e pequenos grupos sao apenas algumas das muitas maneiras pelas quais
podemos intencionalmente fazer discipulos. Fazer discipulos nao ¢ dificil; precisamos apenas abrir os olhos
e encontrar oportunidades para compartilhar nossa fé e valores com os outros. Todas as igrejas precisam
ser intencionais sobre a cultura que estdo criando, para que a comunhio sauddvel e o discipulado possam

ocorrer em seu contexto local.

O PODER DO ENCORAJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Amelia, que cresceu na igreja, passou por um periodo de rebeldia em seus anos mais jovens.
Depois de sair da igreja, enquanto atravessava vales escuros em sua vida, Charlotte se aproximou
de Amelia. Elas frequentavam a mesma igreja no passado. Charlotte sentiu a impressao de cuidar
de Amelia. Ela a ajudou a enfrentar vales escuros e caminhou com ela, levando-a regularmente para
jantar, visitando-a, ligando semanalmente e desafiando-a com amor a tomar as decisoes certas.

Amelia diz que o que a trouxe de volta a Deus e a igreja foi o incentivo de Charlotte,
sua "mae espiritual adotiva". Charlotte, mantendo contato préximo com Amelia, desenvolveu um

vinculo que permitiu a Amelia enfrentar os desafios da vida e seguir o caminho certo."

138 | RECURSOS DE LIDERANGA



QUEM TEM MAIS INFLUENCIA EM SUA ESPIRITUALIDADE?

Em nossa pesquisa apenas 32%' dos participantes disseram que que alguém fez um
acompanhamento com eles e verificou sua satide espiritual. No entanto, 96% desejavam que alguém
os acompanhasse, os orientasse, os discipulasse, os encorajasse ¢ orasse com eles. Um participante até
disse: "Eu gostaria que alguém me ensinasse a orar, ler a Biblia e adorar a Deus." As pessoas desejam
um discipulado continuo, entao nao devemos ter medo de tomar a iniciativa para discipular alguém
em um ambiente formal ou informal.

Os 59 casos em que a frase "uns aos outros” ¢ encontrada no Novo Testamento mostram
como ¢ essencial criar uma comunhao que leve a um discipulado intencional na cultura da igreja."”

Isso significa investir na vida de outra pessoa amando outras pessoas, instruindo os outros,
sendo encorajador, nio julgando, criando um ambiente acolhedor, e assim por diante.

Paulo e Barnabé orientaram um jovem que ministrava com eles, Joao Marcos. Mas em
uma de suas viagens missiondrias, Joao Marcos ficou cansado e os deixou para voltar para casa.
Entao, Paulo nio queria mais que Joao Marcos viajasse com eles. Mas Barnabé viu potencial nele.
Ap6s uma "discordincia acalorada”, Paulo partiu com Silas, e Barnabé continuou fazendo trabalho
missiondrio com Joao Marcos. Barnabé, o "Filho da Encorajamento”, orientou Jodo Marcos a se
tornar um discipulo influente de Jesus. Hoje, temos o Evangelho de Marcos porque Barnabé nao
desistiu de Joao Marcos (Atos 15:39). Mais tarde, Paulo encontrou uma maneira de usar Marcos em
seu trabalho missiondrio e disse em 2 Timéteo 4:11 que Marcos era valioso para ele. Ele descobriu
que sua perspectiva sobre Joio Marcos tinha sido muito severa. Vocé pode nio ver resultados
instantaneos na vida de seu orientado. Mas se persistir ao longo do tempo, como fez Barnabé, vocé

pode ver Deus transformd-los e realizar coisas incriveis neles.

CONCLUSAO

Quando eu (Joe), comecei a frequentar a igreja adventista local em Bagdd, foi uma
experiéncia estranha. Era diferente da igreja ortodoxa a qual eu tinha ido algumas vezes antes. Eu
nao conhecia ninguém, e o estilo de culto era desconhecido. No entanto, eu gostava de aprender
sobre Jesus. Bashir e Selma, um casal na casa dos 20 anos, me viram na igreja, comegaram a conversar
comigo, me convidaram para almogar em sua casa, oraram comigo e perguntaram como eu estava
indo em minha caminhada com Jesus.

Quando fui expulso de casa, eles me convidaram para morar com eles. Eles liam a
Biblia comigo todas as noites, e adordvamos juntos diariamente. Eles me ensinaram a guardar o
sdbado, como ler a Biblia, como orar e como adorar. Estou na f¢é hoje porque foram uma fonte de
encorajamento e discipulado em meu momento de necessidade.

Assim como Bashir e Selma discipularam um novo crente, vocé pode fazer o mesmo.
Convide outros para conhecer Jesus e encontre maneiras de discipuld-los em sua caminhada com

Deus. Deus pode usar vocé para impactar alguém mais para a eternidade.
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@ Nesta segao vocé encontrard artigos
atemporais que foram cuidadosamente
selecionados para ajudar vocé em seu

trabalho com as familias.
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MEU CASAMENTO
ACABOU

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

PERGUNTA

Meu casamento de cinco anos acabou. Nao h4 mais amor em nosso relacionamento.
Discordamos sobre tudo, e cada conversa é carregada de tensdao. Estou pensando em me
divorciar em breve e, provavelmente, casar-me com meu antigo namorado do ensino médio,
que tem conversado comigo ultimamente. Ele sempre foi um cara muito gentil e doce, sempre
nos divertimos juntos, e ele ainda me faz rir. Como crista, estou me perguntando se é correto
avancar com esse relacionamento que tem tanto potencial. Eu sei que o casamento é importante

para Deus, mas também sinto que Deus desejaria que eu fosse feliz. O que vocé acha?

Sentimos muito ao saber que seu casamento nao correspondeu as suas expectativas e que
vocé estd pronta para deixd-lo para trds. O casamento é provavelmente um dos relacionamentos
mais desafiadores na Terra, mesmo quando o marido e a esposa sio crentes. Portanto, a menos
que vocé entre no casamento de olhos bem abertos, invista em um processo rigoroso de
aconselhamento/educagao pré-matrimonial e coloque Jesus no centro do seu casamento, ¢ ficil
ficar frustrada e desistir do casamento prematuramente.

O casamento foi a primeira institui¢do estabelecida por Deus na Criagao, conforme
referenciado em Génesis 2:18, 24: "Entdo o Senhor Deus declarou: 'Nio ¢ bom que o homem
esteja so; farei para ele alguém que o auxilie...". Portanto, o homem deixard pai e mie e se unird

4 sua mulher, e eles se tornardo uma sé carne".

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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Mais tarde, no Novo Testamento, os fariseus perguntaram a Jesus se era licito que um
homem se divorciasse de sua esposa por qualquer motivo. Jesus responde em Mateus 19:4-6: "Ele
respondeu: 'Vocés no leram que, no principio, o Criador os fez homem e mulher e disse: Por essa
razdo, o homem deixard pai e mae e se unird a sua mulher, e os dois se tornariao uma sé carne? Assim,
eles ja nao sao dois, mas sim uma sé carne. Portanto, o que Deus uniu, ninguém o separe.'

Como se pode perceber pelo que Jesus disse aos fariseus, o casamento deveria ser um
compromisso vitalicio entre um homem e uma mulher. Isso significa que decidir se casar também
inclui abordd-lo com uma atitude de permanéncia. E, ¢ claro, como crente, vocé deseja que seu
casamento esteja cheio da presenca e poder de Deus, para que ambos sejam pacientes e bondosos
(1 Corintios 13:4) um com o outro ¢ estabelecam os limites apropriados em seu casamento para
protegé-lo de ser infiltrado por um relacionamento passado.

Além da intengio de Deus para o casamento como um compromisso vitalicio, hd diretrizes
especificas para os maridos sobre esse assunto? Efésios 5:25 responde a essa pergunta declarando:
"Maridos, amem suas mulheres, assim como Cristo amou a igreja e entregou-se por ela." Este trecho
da Escritura encarrega os maridos da responsabilidade de serem para suas esposas o que Cristo foi
para a igreja; amoroso, gentil, perdoador, paciente e fiel.

Embora vocé nao tenha detalhado o que pode estar acontecendo em seu casamento,
esperamos que ambos possam avaliar como estao cumprindo sua responsabilidade muttua com o
relacionamento de vocés. Este ¢ 0 momento, com certeza, para colocar seu casamento de volta nos
trilhos e proteger seu relacionamento de qualquer coisa que possa diminuir sua viabilidade.

Jesus deixa claro os parimetros aceitdveis para o divércio em Mateus 19:9: "Eu digo que todo
aquele que se divorciar de sua mulher, exceto por imoralidade sexual, e se casar com outra mulher,
comete adultério; e 0 homem que se casa com a mulher divorciada também comete adultério.”

Esperamos que vocé deseje fazer o que Deus deseja para todo casamento - honrd-Lo sendo
fiel a Ele e ao seu casamento, e confiar em Deus para ajudd-los a recuperar o amor que tinham
um pelo outro. Oramos para que isso seja um esforgo que tanto vocé quanto seu marido estejam

dispostos a fazer.

" Textos creditados 2 NKJV sio da New King James Version. Direitos autorais © 1979, 1980, 1982 por Thomas
Nelson, Inc. Usado com permissio. Todos os direitos reservados.

Republicado de um artigo que apareceu pela primeira vez na edigio de 4 de agosto de 2023 da Adventist World. Usado com permisso.
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—“NDO JUNTOS
SEM ESTAR
CASADOS

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

PERGUNTA

Por favor, esclarega o que a Biblia diz sobre morar junto sem estar casado. Desde crianga,
casar significava ir ao tribunal, seguido de uma béng¢io na igreja. Recentemente, mudei-me
para os Estados Unidos, conheci alguém e agora moramos juntos. Meu parceiro nao é cristao,
mas eu sou. Gostariamos de nos casar, mas ainda nao podemos fazer isso por causa do nosso
status de imigragao, mas estamos comprometidos um com o outro. Meu pai diz que o que
estou fazendo nao é aceitivel para Deus. Nos Estados Unidos, no entanto, conheci virios casais
que nao sao casados e moram juntos, sendo aceitos por sua igreja. Quando leio a Biblia, minha
impressao é que nao havia casamento naquela época, pelo menos nao como hoje. Acredito que
o conceito de casamento mudou ao longo do tempo, dependendo das circunstincias. Também
acredito que o casamento é opcional, embora gostariamos de nos casar em algum momento
no futuro. Posso considerar minha situagao atual como um casamento e ter um casamento

cerimonial mais tarde? Obrigado por esclarecer este assunto.

Obrigado por dedicar tempo para nos escrever sobre um assunto tio importante e pessoal.
Em resposta direta a sua pergunta, nada mudou na Biblia em relagdo 4 intengao original de Deus
para o casamento, a familia e a sexualidade, independente de como as pessoas, dentro e fora da
igreja, possam estar vivendo e se comportando nos dias de hoje. Uma boa regra para o cristio é

sempre verificar a Palavra de Deus, em vez de copiar o estilo de vida de pessoas que podem professar

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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ser seguidoras de Cristo.

Em Génesis 2:24, 25, a Biblia relata a histéria do primeiro casal criado por Deus e unido
por Deus, quando diz: "Por isso, 0 homem deixard seu pai e sua mée e se unird a sua mulher; e eles se
tornardo uma sé carne. Ora, ambos estavam nus, o homem e sua mulher; e ndo se envergonhavam."1
Em seguida, se avancarmos para o Novo Testamento, muito depois de Génesis e do restante do
Antigo Testamento terem sido escritos, Jesus cita esse mesmo trecho das Escrituras aos fariseus em
Mateus 19:4-6: "Ele respondeu, dizendo: 'Nao lestes que o Criador os fez desde o principio homem

q
e mulher e que ordenou: Por isso deixard o homem pai e mae e se unird a sua mulher, e serdo os
dois uma sé carne? Portanto, j4 nao sao dois, mas uma sé carne. Portanto, o que Deus ajuntou nio
"
separe 0 homem.

Assim, apesar de centenas de anos entre a escrita do livro de Génesis e o livro de Mateus,
podemos ver claramente que nao houve mudangas nas expectativas de Deus para o casamento. Na
verdade, o apdstolo Paulo continua a dizer em 1 Corintios 7:1, 2: "Ora, quanto as coisas de que me
escrevestes, bom seria que o homem nio tocasse em mulher; mas, por causa da prostituigao, cada
qual tenha a sua prépria mulher e cada uma tenha o seu préprio marido" (ACF)2. Mais uma vez,
este trecho biblico indica inequivocamente que, para que as pessoas sejam um casal e vivam juntas
de maneira legal aos olhos de Deus, devem ser casadas ou correm o risco de viver vidas sexualmente

g
imorais.

Acreditamos que Deus os ama e deseja salvéd-los, independente do que tenha acontecido ou
esteja acontecendo em suas vidas. E o fato de uma igreja crista aceitar em sua comunhao um casal
que vive junto e ndo ¢ casado nio necessariamente indica que estao aprovando o comportamento
deles. Pelo contrdrio, ao acolher um casal assim, a igreja estd mostrando interesse em sua salvagio e
os estd guiando para entender e aceitar os caminhos de Deus. Nesse sentido, a Biblia diz em 1 Joio
1:9: "Se confessarmos os nossos pecados, ele ¢ fiel e justo para nos perdoar os pecados e nos purificar
de toda injustiga.”

Vocés estao em nossas oragoes a medida que aceitam a vontade e o poder de Deus em suas

vidas, buscando viver para honrd-Lo em tudo o que fazem

' A menos que indicado de outra forma, os textos biblicos sao da New King James Version. Direitos autorais © 1979, 1980, 1982

por Thomas Nelson, Inc. Usado com permissio. Todos os direitos reservados.
2 As citagoes biblicas marcadas como ESV sio da The Holy Bible, English Standard Version, direitos autorais © 2001 por Crossway
Bibles, uma divisao de Good News Publishers. Usado com permissao. Todos os direitos reservados.

Reproduzido a partir de um artigo que foi publicado pela primeira vez na edigao de outubro de 2022 da Adventist World. Usado com permissao.
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-U DEVERIA DIZE
“SIM"?

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

PERGUNTA

Eu sou uma mulher profissional na casa dos 20 anos. Estou namorando um rapaz hd
cerca de um ano, e nosso relacionamento parece estar ficando sério. Ele é membro da minha
igreja, nossas familias se conhecem hd virios anos, e ele estd se saindo muito bem em sua
profissao. Aqui estd a questao; ele é um homem decente, temente a Deus, mas nao gosto de
alguns dos seus hébitos. Eu acredito que o amo, mas ainda nao estou "apaixonada" por ele.
O sentimento de estar apaixonada por ele vird quando ele comegar a se livrar de alguns dos
hébitos que nao gosto? Como saberei se estou pronta para aceitar a proposta de casamento
quando ele a fizer? Muitos dos meus amigos da faculdade se casaram e ji se divorciaram. Eu
nio quero que isso aconte¢a comigo. Estou perdendo alguma coisa? Por isso, estou sendo

muito cuidadosa e cautelosa e gostaria de obter a sua perspectiva.

Parabéns por encontrar um homem que ¢ membro da sua igreja, cuja familia vocé conhece
hd anos, que estd empregado e que demonstrou interesse em buscar um relacionamento sério com
vocé. Vocé estd muito a frente no jogo. Embora cada relacionamento seja diferente, as semelhangas
que vocé compartilha com o jovem que estd namorando estao entre os melhores indicadores do que
constitui uma base sélida para um casamento duradouro.

Costumamos compartilhar com casais de namorados - e também com casais casados - que

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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nao existem casais perfeitos porque nao existem pessoas perfeitas. Portanto, independente de quem
vocé escolher para se casar, pode ter certeza de que essa pessoa terd hdbitos - como falar, se vestir,
comer, pentear o cabelo, ou quaisquer outras questoes - que vocé nio gosta. Embora seja verdade
que habitos que vocé nao aprecia tornardo uma pessoa menos atraente para vocé, nao confunda isso
com amor ou estar apaixonada.

Amar alguém ¢ uma decisdo que vocé toma. O amor ao qual estamos nos referindo aqui
nio ¢ construido com base nos sentimentos presentes em cangdes romanticas - geralmente centradas
em atragao fisica que leva a sentimentos roménticos, os quais s3o passageiros -, mas sim uma decisao
baseada em principios e valores que costumam ajudar todo casamento bem-sucedido a perdurar.

Relacionamentos baseados em questées superficiais - como a aparéncia de uma pessoa,
quanto dinheiro ela ganha ou que tipo de carro dirige - nunca sio tdo importantes quanto
compartilhar valores semelhantes, especialmente suas crencas sobre Deus e seu compromisso
de viver de acordo com esses ideais. Portanto, responder a perguntas como: Ele ama e honra a
Deus? Ele ¢ gentil, atencioso, flexivel e perdoador? Ele é honesto, paciente, trabalhador e tem um
relacionamento sauddvel com seus pais e irmaos? Ele é altruista e valoriza as pessoas independente de
sua raga, classe social ou género? Essas sao as perguntas que vocé precisa responder satisfatoriamente
sobre um potencial parceiro de vida.

Certamente, existem certos aspectos essenciais e niao negocidveis que vocé deseja ver no
cardter da pessoa que espera se casar. Quanto mais coisas em comum vocés tém - especialmente em
questoes de fé - mais ficil serd estabelecer um relacionamento verdadeiramente satisfatério e capaz
de perdurar.

Quanto aos hébitos dele que vocé nao gosta, podemos garantir que ele também nio gosta
de todos os seus hdbitos. O importante neste ponto ¢ comegar o aconselhamento pré-noivado para
ajudd-los a identificar juntos seus pontos fortes e dreas de crescimento em um local seguro com um
conselheiro qualificado. Aqui é onde vocé pode explorar suas preferéncias e desgostos e desenvolver
pontos fortes a partir de suas dreas de crescimento.

Uma vez que vocé chegar a esse ponto em seu relacionamento, a nogio de amar alguém
ou estar apaixonada por ele (um conceito artificial inventado por nossa cultura/sociedade) nio
importard. Amar alguém ¢ uma decisio que vocé toma. Portanto, estar apaixonada por essa pessoa
também ¢ uma escolha que vocé pode fazer ao investir em um futuro sélido e duradouro juntos.

Saiba que estamos em oragdo por vocé, permitindo que Deus a conduza e lhe fornega o tipo
de marido que vocé precisa. E lembre-se da promessa em Filipenses 4:19: "E o meu Deus suprird
todas as vossas necessidades segundo as suas riquezas na gléria em Cristo Jesus."

Confie em Deus e permita que Ele guie seus passos.

* Citagoes biblicas sao da The Holy Bible, English Standard Version, copyright © 2001 pela Crossway Bibles, uma
divisdo da Good News Publishers. Usado com permissio. Todos os direitos reservados.

Reproduzido de um artigo que foi publicado pela primeira vez na edi¢ao de 2 de setembro de 2022 da Adventist World. Usado com permissio.
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-US FILHOS
UEREM
TATUAGENS!

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

PERGUNTA

Eu sou uma crista, mae solteira de dois filhos. Um de 19 anos e outro de 23.
Recentemente, eles tém falado sobre fazer tatuagens, e eu fico perturbada com essa ideia. Acho
tatuagens desrespeitosas e de mau gosto. Na minha opiniao, tatuagens desrespeitam o corpo
humano criado a imagem de Deus. Eu amo meus filhos e quero que mantenham sua imagem
bem cuidada. Um deles tem mais alguns anos para concluir sua graduagao na universidade. O
outro recentemente comegou sua carreira profissional. Sinto que todos os valores que transmiti
aos meus filhos ao longo dos anos estao prestes a desmoronar em um monte de poeira. Por

favor, ajude!

Como pais de dois filhos adultos, entendemos suas emogées. A parentalidade é especialmente
dificil durante a era da informagio, quando nossos filhos estao sendo influenciados 24 horas por dia,
7 dias por semana, por todos os tipos de midia com valores distorcidos.

Ouvimos vocé dizer que espera que seus filhos nio facam tatuagens, jd que os criou com
valores contrarios a isso, e vocé estd um tanto ansiosa e decepcionada com essa possibilidade.

O trecho biblico citado quando os cristdos se opoem a fazer tatuagens estd em Levitico
19:28: "Nao fareis cortes na vossa carne por um morto, nem imprimireis qualquer marca sobre vés.
Eu sou o Senhor."1 Claro, esse texto adverte especificamente contra prdticas para honrar os mortos.

No entanto, muitos, como vocé, acreditam que fazer uma tatuagem também desfigura a imagem de

Willie Oliver, PhD, CFLE e Elaine Oliver, PhDc, LCPC, CFLE
Sdo Diretores dos Ministérios Adventistas da Familia na Associacao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
com sede mundial em Silver Spring, Maryland, EUA.
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Deus, pois fomos criados a Sua imagem.

Aos 19 e 23 anos, seus filhos estao prontos para que vocé seja mais um guia ao lado do que
um sdbio no palco. Independente do que vocé acredita sobre Levitico 19:28, mais significativo é o
tipo de mae que vocé deseja ser para seus filhos nessa fase de suas vidas como adultos emergentes.
Especialistas em parentalidade sugerem, nao muito diferente da Biblia (veja Efésios 6:4) e dos
escritos de Ellen White, que hd necessidade de ser apropriado a idade na parentalidade. O estilo
recomendado para o melhor resultado ¢ identificado como parentalidade autoritdria, que ¢ descrita
como aquela com alto apoio (calor e amor) e alto controle (limites apropriados).

Aos 19 e 23 anos, seus filhos precisam ser autorizados a tomar decisbes por si mesmos.
Afinal, em breve estardo completamente por conta propria e deveriam ter praticado tomar decisoes
boas e sélidas antes disso.

Encorajamos vocé a envolver seus filhos em uma conversa amdvel e respeitosa para
compartilhar suas opiniées ou preferéncias sobre tatuagens. Pergunte a eles sobre a motivagio para
fazer tatuagens e se acham que suas escolhas influenciario os outros para o bem ou para o mal. Ore
com eles, pedindo a Deus que os guie em suas decisoes para fazer todas as coisas para honrd-Lo, e
depois permita que eles fagam a escolha por conta prépria.

Saiba que estamos em oragio por vocé enquanto permite que seus filhos crescam nessa
fase de suas vidas e mostra seu amor e consideragio respeitando suas escolhas, mesmo que sejam
diferentes das que vocé faria. Continue orando por eles e mostrando-lhes amor a cada dia.

Permaneca encorajada e fiel.

' Os textos biblicos sdo da Versio King James Atualizada. Direitos autorais © 1979, 1980, 1982 por Thomas Nelson, Inc. Usado
com permisso. Todos os direitos reservados.

* Consulte Ellen G. White, O Lar Adventista (Hagerstown, Md.: Review & Herald Pub. Assn., 1952), pp. 200-203.

Republicado de um artigo que apareceu pela primeira vez na edi¢io de 1 de agosto de 2022 da Adventist World. Usado com permissio.
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o A Igreja Adventista do Sétimo Dia estd
constantemente criando novos materiais

para apoiar seu trabalho com as familias.
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POR WILLIE E ELAINE OLIVER

Review and Herald® Publishing Association
Julho, 2021
26 pdginas

A Biblia fala de outro tipo de fruto que
nio se compra no mercado nem se cultiva no
pomar ou na fazenda. No livro de Gélatas, o
apostolo Paulo usa frutos para mostrar o que
acontecerd conosco quando decidirmos  ser
cheios do Espirito de Jesus. O fruto do Espirito
- amor, alegria, paz, paciéncia, bondade,
bondade, fidelidade, mansidio e autocontrole
s3o virtudes que sio cultivadas quando somos
cheios do Espirito de Jesus em nosso coragio.

E o resultado de ter um relacionamento com

Jesus e permitir que Seu Espirito flua em nés e

através de nds.

Material para baixar em: family.adventist.org/familyworship
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RECONSTRUINDO O
ALTAR DA FAMILIA

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

Review and Herald® Publishing Association
Julho, 2022
42 péginas

TE. Iﬂﬁt‘ﬂ
WORSHIP AND
LOVE GOD

Durante a Semana de Oragio da Familia de 2022, nosso desejo é que as familias construam
ou reconstruam o altar da adoragao familiar em seus lares. A adora¢io familiar oferece a cada familia

a oportunidade didria de reconstruir o altar de Deus.
Reconstruir o altar familiar significa estabelecer o hébito regular de reservar um tempo para

adorar a Deus como familia. O mais importante é se comprometer a fazer algo que intencionalmente

direcione sua familia a Deus diariamente. Traga Deus para seus momentos grandes e pequenos!

Material para baixar em: family.adventist.org/familyworship

152 | RECURSOS



FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

CHAVES PARA A
SAUDE MENTAL:
FAMILIAS QUE
FLORESCEM

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

Review and Herald® Publishing Association
Julho, 2023
36 péginas

O livreto de recursos para
a Semana de Ora¢io da Familia de
2023, intitulado " Chaves para Mentes

Sauddveis: familias que florescem",

THRHNG WAL
compartilha conceitos para ajudar s
e . . “\\“ﬁllﬂ‘“ﬂ
familias e individuos a prosperar em sua i

, . P HOUSE KNDNESS
saide emocional. Nossa ora¢io ¢ que

“\W““ ﬂmﬂ“\lﬂ‘\%

isso se torne uma realidade e que todos L
possamos vivenciar ao permitir que a

paz, a alegria, a esperanga e a cura de

Deus habitem em nossos coragoes.

Disponivel em 12 idiomas: Inglés, Francés, Italiano Letdo, Polonés, Portugués, Romeno,

Russo, Sinhala, Espanhol, TAmil e Ucraniano.

Material para baixar em: family.adventist.org/familyworship
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Fani

Answe!

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

Pacific Press® Publishing Association
Nampa, Idaho, 2015

REAL

i t Lov
rs 10 Questions Abou

alk

¢, Mariage. and Sex

127 paginas

Este livio é uma compilagio de
colunas selecionadas sobre relacionamentos,
escritas por Willie e Elaine Oliver para a revista
Message em resposta a perguntas de pessoas
reais. Os autores fornecem conselhos de
especialistas, com base em principios biblicos,
para questoes sobre casamento, sexo, pais, ser
solteiro e outras questoes de relacionamento
real. Em seu conselho, os autores nos lembram
a realidade de que todos enfrentamos desafios
em nossos relacionamentos e em nosso lar.
Suas respostas perspicazes nos direcionam a
buscar a orientagio de Deus, nos lembrando
que o plano de Deus é para que tenhamos
lares e relacionamentos sauddveis, onde cada
pessoa busca a harmonia que Deus deseja que

experimentemos.
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COM WILLIE E ELAINE OLIVER

www.hopetv.org

Através de discussoes envolventes, informativas e espirituais sobre os problemas enfrentados
pelas familias de hoje, o Real Family Talk procura fortalecer as familias e inspirar esperanca. Em cada
edicio, os Olivers se valem de sua experiéncia pastoral, educacional e de aconselhamento para navegar
nas discussoes sobre a vida familiar, abordando cada tépico com solugoes préticas e principios biblicos
solidos.

A 112 temporada de Real Family Talk com Willie e Elaine Oliver, com todos os novos episédios,
comegard a ser exibida na primeira semana de julho de 2022. Fique atento a nova e aprimorada

aparéncia do programa com esta nova temporada. Assista a0 programa em www.hopetv.org
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CONECTADO:
LEITURAS
DEVOCIONAIS
PARA UM
CASAMENTO INTIMO

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

The Stanbourough Press Ltd., 2020
162 péginas

Imagine se vocé pudesse levar seu casamento
para o préximo nivel. E se fosse possivel passar de um

relacionamento que sobrevive para um que prospera? E se p

evoti )
for an 2\ Teadings

houvesse uma maneira de fortalecer seu compromisso um N intimate mapge

com o outro? E se uma melhor comunicagio pudesse criar

mais confianca? E, o melhor de tudo, e se a graca pudesse

ajudd-lo a ver o melhor em seu conjuge? %
Em Conectado: leituras devocionais para um ‘ “

casamento intimo, Willie e Elaine Oliver compartilham mais |

de 35 anos de experiéncia matrimonial, crescendo juntos, ‘

aprendendo um com o outro e criando filhos. Eles sabem — ; 1

ane Oljyg,

como fazer os 'e se' se tornarem realidade. |

Com 52 reflexoes devocionais, hi um pensamento
para cada semana do ano, projetado especificamente para ajudar os casais a fazer uma pausa (refletir
sobre as ideias compartilhadas), rezar (sobre as ideias compartilhadas e como elas se relacionam com sua
experiéncia) e depois escolher (determinar experiéncia mudam juntos).

Descubra mais! Disponivel em:

https://adventistbookcenter.com/connected-devotional-readings-for-an-intimate-marriage.html
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3[BLIA
DO CASAL

Safeliz, 2019
1,500 paginas

A Biblia do Casal foi projetada para ajudar a construir e nutrir relacionamentos. Ha
mais de 170 t6picos divididos em cinco segdes, com foco em como fortalecer o casamento e os
relacionamentos dos pais, bem como superar os desafios que os casais enfrentam. As caracteristicas
especiais incluem:

* Casamento na Biblia, Teologia Biblica da Familia,
Pilares que sustentam os ministérios da familia,
textos especiais para casais etc.

*  Um curso biblico especial sobre o lar e a familia

* 101 ideias para evangelismo familiar

* Diciondrio de vocabuldrio de casamento e mapas

¢ E muito mais!..

A Biblia estd disponivel em vdrios idiomas,
incluindoinglés, espanholefrancése podeserencomendada
nas Casas Editoras em todo o mundo ou visitando:

www.safelizbibles.com
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ESPERANGCA PARA
AS FAMILIAS DE HOJE

POR WILLIE E ELAINE OLIVER

Review and Herald Publishing Association, 2018
94 pdginas

O livro missiondrio mundial do ano de 2019
ainda ¢ bom para ajudar a fortalecer casamentos e
familias a qualquer momento. Oferece Esperanca para
as Familias de Hoje usando principios comprovados
pelo tempo que facilitardo uma vida significativa e
feliz. Disponivel em vérios idiomas nos Centros de

Livros Adventistas em todo o mundo ou por

meio de sua editora local.
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EKKEHARDT MUELLER E ELIAS BRASIL DE SOUZA, EDITORES

Instituto de Pesquisa Biblica. Review and Herald Publishing, 2015
304 paginas

Este livro oferece estudos cuidadosos
e detalhados sobre vdrias dreas de preocupagio

seaRCH NSTITUTE para pastores, lideres de igreja e membros. Depois

LR
BIBLICAL "IN BIBLICAL ETHICS

STUDIES |

CETUMES de mostrar a beleza do casamento e a relevincia

Marriage

BIBLICAL o
']'HI-’,()I,()(;I(Z.»\I, ASPECTS

das Escrituras para uma compreensao sélida do
casamento e da sexualidade, este volume aborda
AND topicos cruciais como o solteiro, género e papéis
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a partir da perspectiva de uma teologia biblica do
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objetivo deste volume ¢ trazer clareza biblica
aos topicos desafiadores abordados pelos autores

e, assim, ajudar os leitores a enfrentar desafios

relacionados a familia e sexualidade com base na

autoridade da Palavra de Deus.
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APENDICE A
IMPLEMENTACA
DO MINISTERIO
DA FAMILIA

@ Por favor, use esses documentos como parte do seu
trabalho no Ministério da Familia. O contetido ¢ o

resultado do trabalho com familias ao redor do mundo.

Nota: Algumas das recomendagées listadas nesses
formuldrios precisarao ser adaptadas e modificadas as
necessidades especificas e as leis dos territdrios nos quais

esse recurso serd usado

MATERIAL PARA BAIXAR
Para baixar o Apéndice A — pesquisas e formuldrios — por

favor, visite nosso site: family.adventist.org/2021RB
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REGULAMENTO DO
MINISTERIO
DA FAMILIA E
DECLARACAO DE
PROPOSITO

* A congregagio ¢ o grupo de trabalho da Igreja de:

Estdo comprometidos em fornecer um ambiente seguro para ajudar as criangas a aprenderem
a amar e seguir Jesus Cristo. O propésito desta congregacio ¢ prevenir qualquer forma de abuso infantil
fisico, emocional ou sexual e proteger as criancas e aqueles que trabalham com elas.

As igrejas com programas para criangas nio estdo isoladas daqueles que abusam: portanto, essa
congregagio acredita que ¢ de vital importancia tomar medidas decisivas para garantir que a igreja e seus
programas sejam seguros, proporcionando uma experiéncia alegre para criangas e jovens. O regulamento a
seguir foi estabelecido para refletir nosso compromisso de oferecer cuidados protetores a todas as criangas
quando elas estiverem participando de qualquer atividade patrocinada pela igreja.

* Dos voluntdrios que trabalham com criangas e jovens ¢é exigido que sejam membros

ativos desta congregago por um periodo minimo de seis meses e devem ser aprovados

pelo pessoal apropriado da igreja antes que possam comegar a trabalhar diretamente

com criangas, a menos que haja autorizagio prévia documentada.

* Todos os funciondrios e voluntdrios da DNA (Divisio Norte Americana) que trabalham

regularmente com criangas devem preencher um formuldrio de inscrigio (consulte o

site do Ministério da Criangas da DNA: https: // www.childmin.org/childrens-safety).

As referéncias devem ser obtidas de voluntdrios em potencial. O pessoal ou equipe

apropriada deve verificar essas referéncias. Outras divisoes sao incentivadas a seguir este

procedimento.

* Todos os que trabalham com criancas devem observar a regra das “duas pessoas’, o que
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significa que os colaboradores devem evitar situagoes individuais com criangas sempre
que possivel.

* Sobreviventes adultos de abuso fisico ou sexual na infancia precisam do amor e aceitagao
da familia da igreja. Individuos com tal histérico devem discutir seu desejo de trabalhar
com criangas e jovens com um dos membros da equipe em uma entrevista confidencial
antes de receber a aprovagio para trabalhar nessas 4reas.

* Individuos que cometeram abuso fisico ou sexual, sejam eles condenados ou nio, nao
podem trabalhar em atividades ou programas patrocinados pela igreja para criangas ou
jovens.

* Oportunidades para treinamento em prevengio e reconhecimento de abuso infantil
serdo fornecidas pela igreja. Espera-se que os trabalhadores participem desse treinamento.

*  Os trabalhadores devem relatar imediatamente ao pastor ou a administragio qualquer
comportamento ou outros incidentes que parecam abusivos ou inadequados. Mediante
notificagio, agoes apropriadas serdo tomadas e relatérios feitos em conformidade com o
procedimento operacional desse regulamento.

* Diretrizes para voluntdrios que trabalham com vocé e seus filhos serao fornecidas a cada
voluntdrio.

* As criangas ndo devem andar pela igreja sem a supervisao de um adulto. Os pais sao
responsdveis por supervisionar seus filhos antes e depois da Escola Sabatina.

* Nenhuma crianga deve ser liberada para usar o banheiro a menos que acompanhada
pelos pais ou irmaos mais velhos.

* Um adulto responsdvel deve ser designado para circular dentro e ao redor da igreja,
incluindo 4reas de estacionamento para fornecer seguranca. Isso é crucial quando apenas
um adulto estd presente em alguma atividade para menores, tais como uma classe da
Escola Sabatina.

* Qualquer disciplina deve ocorrer sob contato visual de outro adulto. Todas as formas de
castigo corporal s3o estritamente proibidas.

* Todas as reunites para criangas ou jovens devem ter a aprova¢ao do pastor e/ou comissao
da igreja, especialmente as atividades durante a noite. Os menores devem ter a permissao
assinada dos pais para cada viagem, incluindo liberagio para tratamento médico de
emergéncia.

* Se houver um criminoso sexual conhecido frequentando a igreja, um didcono ou
outro adulto responsavel serd designado para monitorar a pessoa enquanto estiver nas
instalagbes ou em atividades fora da igreja. O infrator serd informado do procedimento.
Se um agressor sexual se transferir ou frequentar outra igreja, a lideranca daquela igreja

deve ser notificada.

Reimpresso de Family Ministries Handbook: The complete how-to guide for local Igreja leaders. Lincoln, NE: AdventSource, 2003.Usado com permisso.
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0 LIDER DO
MINISTERIO DA
FAMILIA

O lider do Ministério da Familia projeta um ministério para as familias que atenderd as

necessidades especificas da congregacio e da comunidade. Esta se¢ao fornece apoio no planejamento
para lideres do Ministério da Familia. O planejamento ¢ fundamental para ministrar aos individuos
e familias na congregacio. O Ministério da Familia também ¢é uma excelente maneira de alcancar
as familias da comunidade. O lider do Ministério da Familia é um membro da comissao da igreja
local e integra as atividades do Ministério da Familia no programa completo da igreja. Abaixo estao

as responsabilidades e atividades.

1. Desenvolver e presidir uma pequena comissio do Ministério da Familia que
reflita as peculiaridades da congregacio. Pode incluir pais solteiros, jovens casados,
familias de meia-idade, aposentados, vitvos ou divorciados. As pessoas que servem
nesta comissio devem ser cuidadosamente escolhidas como pessoas visiondrias,
refletindo a graga de Deus.

2. Ser um defensor da familia. O Ministério da Familia ndo ¢ meramente orientado
para o programa, mas deve olhar para o programa completo da igreja com
sensibilidade para seu impacto sobre as familias. Em algumas situagoes, o lider
do Ministério da Familia pode precisar defender o tempo da familia. Em outras
palavras, pode haver tantos programas em andamento em uma congregagio que as
pessoas tém pouco tempo para viver suas préprias vidas como familias.

3. Pesquisar as necessidades e interesses das familias na congregagio. A pesquisa de
avaliagdo de necessidades e a folha de perfil da familia podem ser usadas para ajudar

a determinar as necessidades da congregagao.

165 | APENDICE A: IMPLEMENTAGCAO DO MINISTERIO DA FAMILIA



O LIDER DO MINISTERIO DA FAMILIA

4. Planejar programas e atividades para o ano que possam incluir apresentagoes de
video, retiros ou palestrantes especiais que apresentem workshops e semindrios.
Os planos também devem incluir atividades simples que podem ser sugeridas as
familias por meio do boletim da igreja ou por circulares.

5. Trabalhar com o pastor e a comissao da igreja para garantir que os planos sejam
incluidos no or¢amento da igreja local.

6. Usar os recursos disponiveis no departamento do Ministério da Familia da
Associacdo. Isso pode economizar tempo, energia e servir para manter os custos
baixos para a congregacio local. Ao planejar apresentagoes especiais, o diretor
do Ministério da Familia da associagio pode ajudar a encontrar apresentadores
interessantes e qualificados.

7. Comunicar-se com a congregagio. O Ministério da Familia nio deve ser visto
simplesmente como um acontecimento anual. Mantenha viva a importancia de
boas habilidades familiares, usando cartazes, o boletim da igreja e/ou um boletim
durante o ano todo.

8. Compartilhar seus planos com o diretor do Ministério da Familia da Associagio.

Reimpresso do Family Ministries Handbook: 7he complete how-to guide for local church leaders. (2003). Lincoln, NE: AdventSource. Usado com permissao
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O QUE |
UMA FAMILIA?

Uma das tarefas de um lider do Ministério da Familia é definir as familias a quem
ministram dentro de sua congregac¢io. Um ministério apenas para casais com filhos, por
exemplo, beneficiard apenas uma pequena porcentagem das pessoas na igreja. Familias de todos
os tipos podem precisar de orientagio 2 medida que avangam em dire¢io a relacionamentos
sauddveis. O trabalho de lidar com as tarefas didrias, de compartilhar uma familia, e gerenciar
conflitos, nunca ¢ ficil quando as pessoas compartilham espaco e recursos ou vém de casas com

valores diferentes. Aqui estdo algumas das maneiras como as familias hoje sio configuradas.

* Familias nucleares — com mae, pai e filhos que nasceram dessa mie e desse pai.

 Familias adotivas — as vezes chamadas de misturadas. As familias adotivas sio
formadas quando os pais se divorciam ou ficam vidvos e se casam novamente.
Algumas se tornam familias adotivas quando uma pessoa solteira se casa com
alguém que nio é o pai ou a mae de seu filho.

* Familias solteiras — as vezes s6 eu e o gato — morando sozinhos. Eles podem ser
divorciados, vidvos ou nunca se casaram, mas a familia é uma entidade separada.
Alguns solteiros podem morar com outros solteiros em uma mesma casa.

* Familias de pais solteiros — isso pode ocorrer quando um dos pais ¢ divorciado ou
vidvo e nio se casou novamente, ou é um pai/mae que nunca se casou.

* Familias ninho vazio — a mie e o pai quando os filhos saem de casa.

* Familias reconectadas — quando os filhos adultos voltam para morar com a mae e
o pai — geralmente um acordo tempordrio. Uma familia é reconectada quando um

dos pais mais velho mora com a familia de um filho, filha ou neto.

167 | APENDICE A: IMPLEMENTAGCAO DO MINISTERIO DA FAMILIA



0 QUE E UMA FAMILIA

* Familia de Deus — Muitos consideram os membros de sua congregacio como uma
familia e podem ter lagos mais estreitos entre eles do que aqueles relacionados por

nascimento ou casamento.

Além da usual demografia familiar, é possivel também estimular as pessoas a pensar sobre
seus relacionamentos importantes, incluindo aqueles na familia da igreja, colocando questoes como

estas:

* Se um terremoto destruisse sua cidade, quem vocé estaria mais desesperado para
localizar para ter certeza de que estd tudo bem?

* Se vocé estivesse se mudando a milhares de quilémetros de distancia, quem se
mudaria com vocé?

*  Quem seriam aqueles com quem vocé manteria contato, por mais dificil que fosse?

* Se vocé desenvolvesse uma doenga de longa duragio, com quem poderia contar
para cuidar de vocé?

*  Quem serd sua familia de agora até vocé ou eles morrerem?

* De quem vocé poderia pedir dinheiro emprestado e ndo sentir que teria que

devolvé-lo imediatamente?

Reimpresso de Family Ministries Handbook: The complete how-to guide for local Igreja leaders. Lincoln, NE: AdventSource, 2003. Usado com permissao.
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RIENTACAQ
SOBRE
COMISSAO E

PLANEJAMENTO

Os lideres do Ministério da Familia que sdo novos no cargo ou nunca serviram como lideres

se perguntam por onde comegar! Esta segdo ¢ para ajudar um lider a comegar. Com frequéncia é
ttil selecionar uma pequena comissdo com quem se pode trabalhar bem — pessoas bem orientadas
na graga de Cristo e que nio tenham razdes egoistas ou opinido pessoal forte. Uma comissao do
Ministério da Familia, mais do que qualquer outra, deve buscar modelar a familia. A seguir estao
algumas maneiras de fazer isso. Embora essas ideias nio sejam a unica maneira de funcionar, elas
podem ajudar um grupo a trabalhar em conjunto com mais harmonia. (Elas também podem ser

Uteis para outras comissoes).

* Selecione um pequeno ntimero de pessoas com preocupacoes semelhantes as das familias.
Eles devem representar a variedade de familias encontradas na congregagao. Essa comissio pode ter
pais solteiros, casais, divorciados, aposentados ou vitivos e refletir o género e o perfil étnico da igreja.

* A comissio nio deve ser muito grande — cinco a sete pessoas ¢ o ideal. Os individuos podem
representar mais de uma categoria de familia.

* Especialmente para a primeira reuniio, retina-se em um ambiente informal — talvez na casa
de alguém ou em uma sala confortdvel da igreja. Comece com uma oragio pela béngao de Deus.

* Fornega refrescos leves que incluam dgua ou bebidas quentes ou frias, algo muito leve como
frutas frescas, biscoitos ou nozes. Torne a reuniio atrativa, mas nao exigente ou que envolva grande
esforco.

* Na primeira reunido, dediquem algum tempo contando sua histéria um ao outro. Esta
nao é uma sessdo de terapia, entdo deixe as pessoas saberem que elas devem contar apenas o que é

confortdvel. Algumas diretrizes ajudardo: a confidencialidade deve ser respeitada e vista como um
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presente para alguém mais. Seria bom o lider iniciar — comegando com frases como: "Eu nasci
em ..., fui criado em um lar (metodista, adventista do sétimo dia, catélico ou qualquer outro)".
Inclua outras coisas, como em qual escola vocé estudou, nomes das criangas ou outras informagoes
pertinentes. Inclua como vocé se tornou um cristio ou um adventista do sétimo dia ou uma histéria
agraddvel ou engragada da infincia. Isso pode parecer uma perda de tempo. Mas vocé pode se
surpreender ao ouvir a histéria de alguém que vocé pensava que conhecia hd muito tempo. Contar
nossas histdrias é como nos conectamos e nos ligamos um ao outro. Isso fard o seu trabalho em
conjunto fluir mais tranquilo. Isso também tornard mais fdcil para os membros da comissao serem
sensiveis as necessidades uns dos outros.
* Para todas as reunides subsequentes, gaste uma parte do tempo — talvez 10 ou 20 minutos

— para se reconectar com os membros da sua comissdo. Alguém pode estar feliz com um evento
importante. Outro pode precisar de apoio com uma necessidade especial. Aqui estao algumas
perguntas que vocé pode fazer para iniciar suas reunioes:

* Quem sio as pessoas que vocé considera sua familia préxima?

* Como vocé vive sua fé juntos como familia?

* O que vocé acha que a igreja poderia fazer para ajudar sua familia?

* O que vocé mais gosta na sua familia?
Em seguida, vd para a agenda. Lembre-se de que vocé estd modelando uma familia.
. Analise os resultados da Pesquisa de Interesse.
. Fale sobre objetivos. O que vocé deseja realizar? Vai atender a uma necessidade? Quem vocé
estd tentando alcangar? Como vocé pode realizar seus objetivos?
. Ore pela béngao de Deus, planeje sabiamente para que as pessoas nio se esgotem e o
ministério logo esteja acontecendo
Um recurso importante para o lider do Ministério da Familia ¢ o Manual do Ministério da Familia.
Uma nova edi¢do deste livro de recursos é publicada todos os anos e inclui programas, esbocos de

sermoes, semindrios e muito mais, e podem ser usados como parte de seu programa anual.

Reimpresso de Family Ministries Handbook: 7he complete how-to guide for local Igreja leaders. Lincoln, NE: AdventSource, 2003. Usado com permissao.
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UMA BOA
APRESENTACAO
FARA QUATRO

COISAS

1. INFORMAR - As pessoas devem aprender alguma coisa que nao sabiam antes de

assistir sua apresentagao.

2. ENTRETER - As pessoas nio merecem estar entediadas!!!

3. TOCAR AS EMOCOES - Informagio que apenas informa a cabega nunca faz
mudanga nas atitudes ou no comportamento.

4. LEVAR A ACAO - Se os participantes sairem apds sua apresentagio sem um

desejo de FAZER algo diferente — vocé perdeu seu tempo e o tempo deles!

APOSTILAS
* Distribua apenas quando forem relevantes para a apresentagao.
e As vezes ¢ melhor nio distribuir apostilas até o final da reunido: o publico nio
deve estar revirando papéis enquanto vocé fala.
* Seu publico nao deve ler adiantado e se desligar de vocé.

* Simplesmente nio copie a apresentagio de outra pessoa para suas apostilas.

INTRODUCAO
* Descubra quem vai apresentd-lo.
* Escreva sua prépria apresentagio.
* Contate a pessoa pelo menos dois dias antes e lhe dé a apresentagao.
* Pronuncie qualquer palavra anormal — cheque a veracidade de toda informagao.

* Naio faga afirmacoes que nao sejam verdadeiras.

Reimpresso de Family Ministries Handbook: The complete how-to guide for local Igreja leaders. Lincoln, NE: AdventSource, 2003. Usado com permissao.
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0S DEZ
MANDAMENTOS DAS
APRESENTACOES

1. Conhegaasi mesmo —alinguagem corporal e 0 tom de voz representam 93% da sua credibilidade.

Vocé estaria interessado em vocé?

2.  Esteja preparado — conhega sua apresentagio, seu equipamento e esteja pronto para Contratempos.
Projetores sempre estouram limpadas no meio de apresentagdes importantes, portanto, tenha uma
de reserva e saiba como trocd-la.

3. Examine sua fala — use expressoes diretas e nio procure impressionar — vocé estd ld para se
comunicar.

4. Chegue cedo — seus convidados podem estar esperando. Esteja 4 pelo menos meia hora antes da
apresentagio para ter certeza de que tudo estd preparado da maneira que vocé deseja.

5. Diga a eles o que esperar — diga aos participantes especificamente o que eles aprenderio no
decorrer da reunido e como podero aplicar seus novos conhecimentos. Objetivos claros mantém
os participantes focados em suas proprias responsabilidades como participantes ativos.

6. Menos é mais — seu puiblico s6 aguenta um pouco, entio limite seus pontos principais. Sete pontos
principais ¢ grosseiramente o maximo que seu pablico pode absorver e guardar totalmente.

7. Mantenha contato visual — use cartoes de anotagoes em vez de um discurso totalmente escrito, para
que vocé possa levantar a cabeca e manter contato visual com o publico. Evite a necessidade de LER
uma apresentagio. A resposta do seu puiblico serd de agradecimento por vocé levantar a cabega.

8. Seja dramdtico — use palavras em negrito e estatisticas incomuns. Sua apresentagao deve ser
preenchida com declaragoes simples e contundentes para manter o publico intrigado. Rir também
nunca machucal

9. Motive — termine a sua apresentagdo com um apelo a agdo. Diga ao seu publico exatamente o que
eles podem fazer em resposta a sua apresentagio.

10. Respire fundo e relaxe! — no se debruce por cima do pulpito. Se vocé estiver atrds de um, fique de
pé. Movimente-se. Use gestos para dar énfase. Lembre-se de como vocé diz algo é tao importante

quanto o que vocé tem a dizer.

Reimpresso de Family Ministries Handbook: The complete how-to guide for local Igreja leaders. Lincoln, NE: AdventSource, 2003. Usado com permissao.
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PESQUISA DO
PERFIL DA VIDA
FAMILIAR

NOME -, Data de nascimento ... .
Faixa etdria: *18-30 ::31-40 < :41-50 :51-60 ©:61-70 .71+

Sexo: ' M  :F

E@reQO oo .
Telefone (Casa).................................... (Trabalho) ... ..
Batizado na Igreja Adventista: ~ Sim . Nio .

Se batizado, igreja local da qual é membro: ...

Se nao, qual ¢ seu contexto religioso/afiliagao atual? ...

Estado civil:

© Solteiro, nunca se casou

. Solteiro, divorciado

.+ Solteiro, vitivo

*." Casado — Nome do conjuge = Data de nascimento: ...,
©.2 O conjuge é adventista e membro da igreja local.

.2 O conjuge nio ¢é adventista. Afiliaio religiosa atual:

Filhos cuja residéncia principal é com vocé:

INOMIC .o Data de nascimento.......................
Anoescolar ... Escola que frequenta ...
Batizado na TASD? ... Membro da igreja local ...
INOMIE .o Data de nascimento.......................
Anoescolar ... Escola que frequenta ...
Batizado na TASD? ... Membro da igreja local ...
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D)

-RFIL DA

VIDA FAMILIAR

Membros ativos

CATEGORIA DE FAMILIA

Membros inativos

.- Com menores abaixo de 18 .- Com menores abaixo de 18

" Sem menores abaixo de 18 “© Sem menores abaixo de 18

Casado — conjuge é membro

.+ Idades 18-30
.+ Idades 31-50
¢+ Idades 51-60
i ¢ Idades 61-70

7+ Idades 71 +

Single-Never Married

i+ Idades 18-30
© ¢ Idades 31-50
“.- Idades 51-60
“. Idades 61-70

¢ Idades 71 +

Casado — conjuge nao é membro
i+ Idades 18-30
i+ Idades 31-50
¢ Idades 51-60
¢ Idades 61-70

.+ Idades 71 +

Solteiro — Divorciado/Vitvo
¢ Idades 18-30
.+ Idades 31-50
.7 Idades 51-60
.7 Idades 61-70

¢ Idades 71 +

©2022 Permitido copiar para uso da igreja local.
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PESQUISA SOBRE EDUCACAQO
PARA A VIDA FAMILIAR NA
COMUNIDADE

1. Qual vocé acredita ser o principal problema enfrentado pelas familias nessa comunidade no momento?

2. Vocé consideraria participar de qualquer um dos seguintes Semindrios da Vida Familiar se for
oferecido nesta regiao? (Selecione quantos quiser.)

*.> Como lidar com os conflitos ** Recuperagio do divércio

" Comunicagio no casamento ** Administracio do estresse

" Encontro ou enriquecimento conjugal " Fim de semana para vencer a solidio

** Entendendo os filhos ©* Financas familiares

** Autoestima ** Recuperagio do luto

" Habilidades parentais ** Administragio do tempo e prioridades na vida
" “Lidando com adolescentes " Planejamento para a aposentadoria

*. Curso de preparagio para o parto
*.2 Outro (por favor, especifique)

3. Em que hordrio e dia da semana é melhor para vocé assistir a um programa com duragio de
uma hora e meia a duas horas sobre um dos tépicos acima? (Assinale os periodos apropriados.)

Domingo Segunda Terca  Quarta  Quinta Sexta Sdbado
Tarde

Noite

Ajudard a fortalecer esta pesquisa se pudermos saber a seguinte informagao a seu respeito:
Sexo: ..M “:F Faixa etdria: (Por favor, assinale o que lhe corresponde.)

©:17-30 103140 041-50 0 ©051-60 06170 71+

Vocé tem filhos com menos de 18 anos morando em sua casa? ** Sim ** Nao

Vocé é:

" Nunca casado "7 Casado *.* Separado

*. Divorciado .+ Vitvo *.* Casado novamente depois do divércio
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APENDICE B
DECLARACOES
VOTADAS

e Escas declaracoes votadas sio
posigdes oficiais da Igreja
Adventista do Sétimo Dia

sobre estes tépicos.
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-IRMACAO D
CASAMENTO

As questoes relacionadas ao casamento podem ser vistas em sua verdadeira luz apenas
quando vistas no contexto do ideal divino para o casamento. O casamento foi divinamente
estabelecido no Eden e confirmado por Jesus Cristo para ser tanto monogimico quanto
heterossexual, uma uniao vitalicia de companheirismo amoroso entre um homem e uma mulher.
Na culminagio de Sua atividade criativa, Deus moldou a humanidade como homem e mulher
a Sua prépria imagem; e Ele instituiu o casamento, uma uniao baseada na alianca dos dois
géneros fisica, emocional e espiritualmente, mencionada nas Escrituras como “uma s6 carne.”

Surgindo da diversidade dos dois géneros humanos, a unidade do casamento de uma
forma singular, reflete a unidade dentro da diversidade da Divindade. Por toda a Escritura, a
unido heterossexual no casamento ¢ elevada como um simbolo do vinculo entre a Divindade
e a humanidade. E um testemunho humano do amor abnegado de Deus e da alianca com
Seu povo. A afiliagio harmoniosa de um homem e uma mulher no casamento fornece um
microcosmo de unidade social que é consagrado pelo tempo como um ingrediente central de
sociedades estdveis. Além disso, o Criador pretendia que a sexualidade conjugal nio apenas
servisse a um propdsito de unido, mas também proporcionasse a propagacio e perpetuacio
da familia humana. No propdsito divino, a procriagio surge e estd entrelagada com o mesmo
processo pelo qual marido e mulher podem encontrar alegria, prazer e plenitude fisica. E a um
marido e uma mulher, cujo amor os permitiu conhecer um ao outro em um profundo vinculo
sexual, que um filho pode ser confiado. Seu filho é a personificagao viva de sua unidade. O filho
em crescimento floresce na atmosfera de amor conjugal e unido na qual foi concebido e tem o
beneficio de um relacionamento com cada um dos pais naturais.

A unido monogimica no casamento de um homem e uma mulher ¢ afirmada como
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o fundamento divinamente ordenado da familia e da vida social, e o Gnico local moralmente
apropriado para expressio sexual intima genital ou relacionada. No entanto, o estado do
casamento nao ¢ o dnico plano de Deus para atender as necessidades relacionais humanas ou
para conhecer a experiéncia da familia. O estado de solteiro e a amizade entre solteiros também
estao dentro do designio divino. A companhia e o apoio de amigos tém importincia em ambos
os testamentos biblicos. A comunhio da Igreja, a familia de Deus, estd disponivel a todos,
independentemente de seu estado civil. A Escritura, no entanto, coloca uma sélida demarcacio
social e sexual entre tais relagbes de amizade e casamento.

A esta visdo biblica do casamento, a Igreja Adventista do Sétimo Dia adere sem reservas,
acreditando que qualquer rebaixamento dessa visio elevada é, nessa medida, um rebaixamento
do ideal celestial. Como o casamento foi corrompido pelo pecado, a pureza e a beleza do
casamento, conforme planejadas por Deus, precisam ser restauradas. Por meio da apreciagio da
obra redentora de Cristo e da obra de Seu Espirito nos coragées humanos, o propésito original
do casamento pode ser recuperado e a experiéncia prazerosa e sauddvel do casamento vivida por

um homem e uma mulher que unem suas vidas no concerto do casamento.

Esta declaracio foi aprovada e votada pelo Comissio Administrativa da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia em 23 de abril de 1996.
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CCLRACAO
SOBRE
LAR E FAMILIA

A satde e a prosperidade da sociedade estao diretamente relacionadas ao bem-estar de suas

partes constituintes - a unidade familiar. Hoje, como provavelmente nunca antes, a familia estd
com problemas. Os comentaristas sociais condenam a desintegragio da vida familiar moderna. O
conceito cristdo tradicional de casamento entre um homem e uma mulher estd sob ataque. A Igreja
Adventista do Sétimo Dia, neste momento de crise familiar, incentiva cada membro da familia
a fortalecer sua dimensao espiritual e relacionamento familiar por meio do amor mutuo, honra,
respeito e responsabilidade.

A Cren¢a Fundamental n° 22 da igreja, baseada na Biblia, afirma que o relacionamento
conjugal “deve refletir o amor, a santidade, a intimidade e a permanéncia do relacionamento entre
Cristo e Sua igreja. ...Embora alguns relacionamentos familiares possam ficar aquém do ideal, os
conjuges que se comprometem totalmente um com o outro em Cristo, podem alcancar a unidade
no amor por meio da orientagio do Espirito e da nutrigio da igreja. Deus abengoa a familia e deseja
que seus membros ajudem uns aos outros até a maturidade completa. Os pais devem educar os filhos
para amar e obedecer ao Senhor. Por seu exemplo e suas palavras, devem ensinar-lhes que Cristo ¢
um disciplinador amoroso, sempre terno e cuidadoso, que deseja que eles se tornem membros de
Seu corpo, a familia de Deus”.

Ellen G. White, uma das fundadoras da igreja, declarou: “A obra dos pais ¢ a base de toda
outra obra. A SOCIEDADE compde-se de familias, e é o que a fagam os chefes de familia. Do
coragdo "procedem as saidas da vida" (Prov. 4:23); e o coracio da comunidade, da igreja e da nagio
¢ o lar. A felicidade da SOCIEDADE, o éxito da igreja e a prosperidade da nagio dependem das

influéncias domésticas” (A Ciéncia do Bom Viver, p. 349).

Esta declaragio ptiblica foi langada pelo presidente da Associagio Geral, Neal C. Wilson, apés consulta com os 16 vice-presidentes mundiais dos Adventistas
do Sétimo Dia, em 27 de junho de 1985, na sessao da Associagao Geral em New Orleans, Louisiana.
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DECLARACAQ
SOBRE

ABUSO SEXUAL

INFANTIL

O abuso sexual infantil ocorre quando uma pessoa mais velha ou mais forte do que a crianga usa

seu poder, autoridade ou posigao de confianga para envolver a crianga em comportamento ou atividade
sexual. Incesto, uma forma especifica de abuso sexual infantil, ¢ definido como qualquer atividade sexual
entre uma crianga e um dos pais, um irmdo, um membro da familia ou um padrasto / pai substituto.

Os abusadores sexuais podem ser homens ou mulheres e podem ser de qualquer idade, nacionalidade
ou nivel socioeconémico. Frequentemente, saio homens que sio casados e tém filhos, m empregos
respeitaveis e podem ser frequentadores regulares da igreja. E comum que os infratores neguem fortemente
seu comportamento abusivo, se recusem a ver suas agdes como um problema e racionalizem seu
comportamento ou atribuem a culpa a algo ou outra pessoa. Enquanto é verdade que muitos abusadores
exibem insegurancas profundamente enraizadas e baixa autoestima, esses problemas nunca devem ser
aceitos como uma desculpa para abusar sexualmente de uma crianca. A maioria das autoridades concorda
que o verdadeiro problema do abuso sexual infantil estd mais relacionado ao desejo de poder e controle
do que de sexo.

Quando Deus criou a familia humana, Ele comecou com um casamento entre um homem e uma
mulher baseado no amor e confianga matua. Esse relacionamento ainda é destinado a fornecer a base
para uma familia estavel e feliz, na qual a dignidade, o valor e a integridade de cada membro da familia
sejam protegidos e mantidos. Cada crianga, seja menino ou menina, deve ser considerada um presente de
Deus. Os pais tém o privilégio e a responsabilidade de prover nutrigio, prote¢io e cuidado fisico para os
filhos que Deus lhes confiou. As criangas devem ser capazes de honrar, respeitar e confiar em seus pais e
outros membros da familia sem o risco de abuso.

A Biblia condena o abuso sexual infantil nos termos mais fortes possiveis. Ela vé qualquer
tentativa de confundir, borrar ou denegrir as fronteiras pessoais, geracionais ou de género por meio de
comportamento sexualmente abusivo como um ato de trai¢io e uma violagio grosseira da personalidade.
Ela condena abertamente os abusos de poder, autoridade e responsabilidade porque eles atingem o 4mago

dos sentimentos mais profundos das vitimas sobre si mesmas, sobre os outros e Deus, ¢ destroem sua
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capacidade de amar e confiar. Jesus usou uma linguagem forte para condenar as agoes de qualquer pessoa
que, por meio de palavras ou atos, leva uma crianga a tropegar.

A comunidade crista adventista nao estd imune ao abuso sexual infantil. Acreditamos que os principios
da fé adventista do sétimo dia exige que estejamos ativamente envolvidos em sua prevengio. Também
estamos comprometidos em ajudar espiritualmente os individuos abusados e abusivos e suas familias
em seu processo de cura e recuperagdo, e de responsabilizar os profissionais e lideres leigos da igreja
por manterem seu comportamento pessoal de acordo com o apropriado para pessoas em posigoes de
lideranga espiritual e confianga.

Como Igreja acreditamos que nossa fé nos convoca para:

1. Sustentar os principios de Cristo nas relagdes familiares, nas quais o respeito proprio, a dignidade e
a pureza das criangas sao reconhecidas como direitos divinamente determinados.

2. Proporcionar uma atmosfera onde as criangas que sofreram abuso possam se sentir seguras ao
relatar o abuso sexual, e possam sentir que alguém as ouvird.

3. Tornar-se totalmente informado sobre o abuso sexual e seu impacto na comunidade de nossa igreja.

4. Ajudar os ministros e lideres leigos a reconhecer os sinais de adverténcia de abuso sexual infantil, e
saber como responder apropriadamente quando houver suspeita de abuso ou quando uma crianca relatar
estar sendo abusada sexualmente.

5. Estabelecer relagoes de referéncia com conselheiros profissionais e agéncias locais de agressao sexual
que possam, com suas habilidades profissionais, auxiliar as vitimas de abuso e suas familias.

6. Criar regulamentos e diretrizes nos niveis apropriados, para auxiliar os lideres da igreja em:

a. Esforcar-se para tratar com justica as pessoas acusadas de abusar sexualmente de criangas.
b. Responsabilizar os abusadores por suas agoes ¢ administrar a disciplina apropriada.

7. Apoiar a educagio ¢ o enriquecimento de familias e membros da familia a:

a. Dissipar crengas religiosas e culturais comumente aceitas, que podem ser usadas para justificar
ou acobertar o abuso sexual infantil.

b. Construir um senso sauddvel de valor pessoal em cada crianca, para que a capacite a respeitar
a si mesma e aos Outros.

c. Promover relacionamentos cristaos entre homens e mulheres no lar e na igreja.

8. Fornecer apoio cuidadoso e um ministério redentor baseado na fé dentro da comunidade da
igreja para sobreviventes de abuso e abusadores, capacitando-os a acessar a rede disponivel de recursos
profissionais na comunidade.

9. Incentivar o treinamento de mais profissionais da familia para facilitar o processo de cura e

recuperagio de vitimas de abuso e perpetradores.

(A declaragao acima ¢ informada por principios expressos nas seguintes passagens biblicas: Gén. 1:26-
28; 2:18-25; Lev. 18:20; II Sam. 13:1-22; Mat. 18:6-9; I Cor. 5:1-5; Efé. 6:1-4; Col. 3:18-21; I Tim.
5:5-8.)

Esta declaracio foi votada durante a Reunido de Primavera da Comissio Executiva da Associagio Geral, na terga-feira, 1° de abril de 1997, em Loma Linda, Califérnia
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DECLARACAO
SOBRE

VIOLENCIA

FAMILIAR

A violéncia familiar envolve a agressio de qualquer tipo - verbal, fisica, emocional, sexual ou

negligéncia ativa ou passiva - que é cometida por uma pessoa ou pessoas contra outra dentro de
uma familia, quer sejam casados, parentes, vivendo juntos ou separados, ou divorciados. Pesquisas
internacionais atuais indicam que a violéncia familiar ¢ um problema global. Ocorre entre
individuos de todas as idades e nacionalidades, em todos os niveis socioecondmicos e em familias de
todos os tipos de origens religiosas e nio religiosas. A taxa geral de incidéncia tem sido considerada
semelhante para comunidades urbanas, suburbanas e rurais.

A violéncia familiar se manifesta de vdrias maneiras. Por exemplo, pode ser um ataque fisico
a0 conjuge. Ataques emocionais, como ameagas verbais, episddios de raiva, depreciagao do cardter
e exigéncias irreais de perfeicio também sao um abuso. Pode assumir a forma de coer¢io fisica
e violéncia no relacionamento sexual conjugal, ou a ameaga de violéncia por meio do uso de
comportamento verbal ou nao verbal intimidatério. Inclui comportamento como incesto e maus-
tratos ou negligéncia dos filhos menores por um dos pais ou outro tutor que resulte em ferimentos
ou danos. A violéncia contra os idosos pode ser vista em abuso ou negligéncia fisica, psicoldgica,
sexual, verbal, material e médica.

A Biblia indica claramente que a marca distintiva dos crentes cristaos ¢ a qualidade de seus
relacionamentos humanos na igreja e na familia. Estd no espirito de Cristo amar e aceitar, procurar
afirmar e edificar os outros, em vez de abusar ou destruir uns aos outros. Nao hd lugar entre os
seguidores de Cristo para o controle tirdnico e o abuso de poder ou autoridade. Motivados por seu
amor a Cristo, Seus discipulos sdo chamados a mostrar respeito e preocupagio pelo bem-estar dos
outros, a aceitar homens e mulheres como iguais e a reconhecer que toda pessoa tem o direito ao

respeito e a dignidade. A falha em se relacionar com os outros desta forma viola sua personalidade e
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desvaloriza os seres humanos criados e redimidos por Deus.

O apéstolo Paulo se refere a igreja como “a familia da €7, que funciona como uma familia
estendida, oferecendo aceitagio, compreensio e conforto a todos, especialmente aos que estio
sofrendo ou em desvantagem. As Escrituras retratam a igreja como uma familia na qual o crescimento
pessoal e espiritual pode ocorrer enquanto os sentimentos de traigdo, rejeigao e tristeza dao lugar a
sentimentos de perdao, confianga e integridade. A Biblia também fala da responsabilidade pessoal

do cristao de proteger o seu corpo, seu templo, contra a profana¢io, porque ¢ o lugar da morada de

Deus.

Lamentavelmente, a violéncia familiar ocorre em muitos lares cristdos. Isso nunca pode ser
tolerado. Afeta gravemente a vida de todos os envolvidos e frequentemente resulta em percepcoes

distorcidas de Deus, de si mesmo e dos outros a longo prazo.

Acreditamos que a igreja tem a responsabilidade de:

1. Cuidar das pessoas envolvidas na violéncia familiar e responder as suas necessidades.
a. Ouvir e aceitar aqueles que sofrem abuso, amando-os ¢ afirmando-os como pessoas de
valor.
b. Destacar as injustigas do abuso e falar em defesa das vitimas, tanto na comunidade de
fé quanto na sociedade.
c. Oferecer um ministério de cuidado e de apoio as familias afetadas pela violéncia e
abuso, buscando capacitar tanto as vitimas quanto os perpetradores a terem acesso a
aconselhamento com profissionais Adventistas do Sétimo Dia, onde estiverem disponiveis,
ou outros recursos profissionais na comunidade.
d. Incentivar o treinamento e a disponibilizagao de servigos profissionais certificados e
Adventistas do Sétimo Dia, para membros da igreja e comunidades vizinhas.
e. Oferecer um ministério de reconciliagdo quando o arrependimento do perpetrador torna
possivel a contemplacio do perdao e a restauragio nos relacionamentos. O arrependimento
sempre inclui a aceitagio da total responsabilidade pelos erros cometidos, a disposi¢io de
fazer a restitui¢do de todas as maneiras possiveis ¢ as mudangas de comportamento para
eliminar o abuso.
f. Focar, aluzdo evangelho, na natureza de marido-mulher, pai-filho e outros relacionamentos
intimos e capacitar individuos e familias para crescer em diregao aos ideais de Deus em suas
vidas juntos.
g. Proteger-se contra o ostracismo das vitimas ou perpetradores dentro da familia ou

comunidade da igreja, enquanto responsabiliza firmemente os perpetradores por suas agdes.

2. Fortalecer a vida familiar:
a. Oferecendo educagio paraavida familiar, orientada para a graga e inclui uma compreensio

biblica da mutualidade, igualdade e respeito indispensdveis nos relacionamentos cristaos.
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b. Aumentando a compreensio dos fatores que contribuem para a violéncia familiar.

c. Desenvolvendo maneiras de evitar o abuso eavioléncia e o ciclo recorrente frequentemente
observado nas familias e através das geracoes.

d. Retificando as crencas religiosas e culturais comumente defendidas, que podem ser
usadas para justificar ou encobrir a violéncia familiar. Por exemplo, enquanto os pais sejam
instruidos por Deus a corrigir redentoramente seus filhos, esta responsabilidade nao di

licenga para o uso de medidas disciplinares severas e punitivas.

3. Aceitar nossa responsabilidade moral de estar alerta e responsivo ao abuso dentro das
familias de nossas congregacoes e comunidades, e declarar que tal comportamento abusivo é uma
violagio dos padroes cristdos adventistas do sétimo dia. Quaisquer indicagoes ou informagoes de
abuso nio devem ser minimizadas, mas seriamente consideradas. O fato de os membros da igreja
permanecerem indiferentes e acomodados significa tolerar, perpetuar e possivelmente estender a
violéncia familiar.

Se devemos viver como filhos da luz, devemos iluminar as trevas onde a violéncia familiar
ocorre em nosso meio. Devemos cuidar uns dos outros, mesmo quando seria mais ficil nio nos

envolvermos.

(A declaragio acima é informada por principios expressos nas seguintes passagens biblicas: Ex.
20:12; Mat. 7:12; 20:25-28; Mar. 9:33-45; Jo. 13:34; Rom. 12:10, 13; I Cor. 6:19; G4l. 3:28; Efé.
5:2, 3, 21-27; 6:1-4; Col. 3:12-14; 1 Tes. 5:11; I Tim. 5:5-8).

Esta declaracio foi votada pela Comissao Administrativa da Associagao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia em 27 de agosto de 1996 e pela Comissio
Executiva da Associagio Geral no Concilio Anual em San Jose, Costa Rica, de 1 a 10 de outubro de 1996.

187 | APENDICE B: DECLARAGOES VOTADAS



FU VOU COM MINHA FAMILIA | COMPREENDENDO FAMILIAS DIVERSAS

DECLARACAQ
SOBRE A VISAO
3{BLICA DE
UMA VIDA NAO
NASCIDA E SUAS
IMPLICACOES
PARA O ABORTO

Os seres humanos sao criados 4 imagem de Deus. Parte do presente que Deus nos deu como

humanos ¢ a procriagao, a habilidade de participar da criagdo junto com o Autor da vida. Este dom
sagrado deve ser sempre valorizado e entesourado. No plano original de Deus, toda gravidez deveria ser
o resultado da expressiao de amor entre um homem e uma mulher comprometidos um com o outro no
casamento. Uma gravidez deve ser desejada e cada bebé deve ser amado, valorizado e nutrido mesmo
antes do nascimento. Infelizmente, desde a entrada do pecado, Satands tem feito esforcos intencionais
para manchar a imagem de Deus desfigurando todos os dons de Deus - incluindo o dom da procriagio.
Consequentemente, individuos sdo as vezes confrontados com dilemas e decisoes dificeis com respeito a
gravidez.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia estd comprometida com os ensinamentos e principios das
Escrituras Sagradas que expressam os valores de Deus sobre a vida e fornecem orientagio para futuros pais
e maes, pessoal médico, igrejas e todos os crentes em questoes de ¢, doutrina, comportamento ético, e
estilo de vida. A Igreja, embora ndo seja a consciéncia de cada crente individual, tem o dever de transmitir
os principios e ensinamentos da Palavra de Deus.

Esta declaracio afirma a santidade da vida e apresenta os principios biblicos relativos ao aborto.
Como apresentado nesta declara¢ao, o aborto ¢ definido como qualquer agio que visa a interrup¢ao da

gravidez e nao inclui a interrupgio espontanea da gravidez, também conhecida como aborto espontaneo.
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PRINCIPIOS E ENSINOS BIBLICOS RELACIONADOS AO ABORTO
Como a prdtica do aborto deve ser avaliada a luz das Escrituras, os seguintes principios e
ensinamentos biblicos fornecem orientagio para a comunidade de ¢ e individuos afetados por tais

dificeis escolhas:

1. Deus mantém o valor e a santidade da vida humana. A vida humana ¢ a coisa de
maior valor para Deus. Tendo criado a humanidade & Sua imagem (Gén. 1:27; 2:7), Deus tem um
interesse pessoal nas pessoas. Deus os ama e se comunica com eles, e eles, por sua vez, podem amé-lo
e comunicar-se com ele.

A vida é um presente de Deus, e Deus é o Doador da vida. Em Jesus estd a vida (Joao 1:4).
Ele tem vida em si mesmo (Joao 5:26). Ele é a ressurreicao e a vida (Joao 11:25; 14: 6). Ele fornece
vida abundante (Joao 10:10). Aqueles que tém o Filho tém a vida (1 Jodo 5:12). Ele também ¢ o
Sustentador da vida (Atos 17:25-28; Col. 1:17; Heb. 1:1-3), e o Espirito Santo é descrito como o
Espirito da vida (Rom. 8:2). Deus se preocupa profundamente com Sua criacio e especialmente
com a humanidade.

Além disso, a importancia da vida humana fica clara pelo fato de que, apés a queda (Gén.
3), Deus “deu o seu Filho unigénito, para que todo aquele que nele cré nio perega, mas tenha a vida
eterna’ (Jodo 3:16). Embora Deus pudesse ter abandonado e eliminado a humanidade pecadora, Ele
optou pela vida. Consequentemente, os seguidores de Cristo serao ressuscitados dos mortos e viverao
em comunhio face a face com Deus (Jodo 11: 25-26; 1 Tess. 4: 15-16; Apoc. 21: 3). Portanto, a vida
humana tem um valor inestimdvel. Isso é verdade para todos os estdgios da vida humana: o feto,
criancas de vdrias idades, adolescentes, adultos e idosos - independentemente das capacidades fisicas,
mentais e emocionais. Também ¢é verdade para todos os humanos, independentemente de sexo,
etnia, status social, religiao e tudo o mais que os possa distinguir. Tal compreensao da santidade da
vida d4 valor invioldvel e igual a toda e qualquer vida humana e exige que seja tratada com o maximo

respeito e cuidado.

2. Deus considera o feto como uma vida humana. A vida pré-natal ¢ preciosa a vista de
Deus e a Biblia descreve o conhecimento que Deus tem das pessoas antes de serem concebidas.
“Os teus olhos me viram a substincia ainda informe, e no teu livro foram escritos todos os meus
dias, cada um deles escrito e determinado, quando nem um deles havia ainda” (Sal. 139: 16). Em
certos casos, Deus guiou diretamente a vida pré-natal. Sansio deveria “ser nazireu de Deus desde
o ventre” (Juiz. 13:5). O servo de Deus ¢ “chamado desde o ventre” (Is. 49:1, 5). Jeremias ja foi
escolhido como profeta antes de seu nascimento (Jer. 1:5), assim como Paulo (Gdl. 1:15), e Jodo
Batista deveria “ser cheio do Espirito Santo, desde o ventre de sua mae” (Luc. 1:15). Sobre Jesus,
o anjo Gabriel explicou a Maria: “por isso o filho que vai nascer serd chamado santo - o Filho de
Deus” (Luc. 1:35). Em Sua Encarnagio, o préprio Jesus experimentou o perfodo pré-natal humano
e foi reconhecido como o Messias e Filho de Deus logo apés Sua concepgao (Luc. 1:40-45). A Biblia

ja atribui ao feto alegria (Luc. 1:44) e até rivalidade (Gén. 25:21-23). Os que ainda nio nasceram
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tém um lugar sélido com Deus (J6 10: 8-12; 31: 13-15). A lei biblica mostra um forte respeito pela
protecio da vida humana e considera o dano ou a perda de um bebé ou mae como resultado de um
ato violento e um problema sério (Ex. 21:22-23).

3. A vontade de Deus com respeito a vida humana é expressa nos dez mandamentos e
explicada por Jesus no sermdo do monte. O Decilogo foi dado ao povo da alianga de Deus e ao
mundo para guiar suas vidas e protegé-los. Seus mandamentos sio verdades imutdveis que devem
ser acalentados, respeitados e obedecidos. O salmista louva a lei de Deus (por exemplo, Sal. 119),
e Paulo a chama de santa, justa e boa (Rom. 7:12). O sexto mandamento afirma: “Nao matards”
(Ex. 20:13), que conclama pela preservacio da vida humana. O principio de preservacio da vida
consagrado no sexto mandamento coloca o aborto em seu escopo. Jesus reforcou 0 mandamento de
nao matar em Mateus 5:21-22. A vida ¢ protegida por Deus. Nao é medida pelas habilidades dos
individuos ou sua utilidade, mas pelo valor que a criagio de Deus e 0 amor sacrificial colocaram nela.
Personalidade, valor humano e salvacdo nio sio conquistados ou merecidos, mas graciosamente

concedidos por Deus.

4. Deus é o doador da vida, e os seres humanos sio seus mordomos. A Escritura ensina
Deus ¢ dono de tudo (Sal. 50:10-12). Deus tem uma dupla reivindicagio sobre os humanos. Eles
sao Seus porque Ele é o Criador deles e, portanto, Ele os possui (Sal. 139:13-16). Eles também sao
Seus porque Ele é o Redentor deles e os comprou pelo preco mais alto possivel - Sua prépria vida
(I Cor. 6:19-20). Isso significa que todos os seres humanos sao mordomos de tudo o que Deus lhes
confiou, incluindo suas préprias vidas, a vida de seus filhos e os que ainda nao nasceram.

A mordomia da vida também inclui ter responsabilidades que, de certa forma, limitam
suas escolhas (I Cor. 9:19-22). Visto que Deus é o Doador e Proprietdrio da vida, os seres humanos
nio tém controle final sobre si mesmos e devem buscar a preservacio da vida sempre que possivel.
O principio da mordomia da vida obriga a comunidade de crentes a guiar, apoiar, cuidar e amar

aqueles que enfrentam decisoes sobre a gravidez.

5. A Biblia ensina cuidado pelo fraco e vulnerdvel. O préprio Deus cuida daqueles que
estao em desvantagem e oprimidos e os protege. Ele “ndo mostra parcialidade nem aceita suborno.
Ele administra justia para o érfio e a vitiva, e ama o estrangeiro, dando-lhe comida e roupas”
(Deut. 10:17-18, cf. Sal. 82: 3-4; Tiag. 1:27). Ele nio considera os filhos responsaveis pelos pecados
de seus pais (Ezeq. 18:20). Deus espera o mesmo de Seus filhos. Eles sao chamados para ajudar
pessoas vulnerdveis e aliviar sua sorte (Sal. 41:1; 82:3-4; Atos 20:35). Jesus fala do menor de Seus
irmaos (Mat. 25:40), por quem Seus seguidores sio responsdveis, e dos pequeninos que niao devem
ser desprezados ou perdidos (Mat. 18:10-14). Os mais novos, ou seja, os no nascidos, devem ser

contados entre eles.

6. A graga de Deus promove a vida em um mundo maculado pelo pecado e a morte. £

da natureza de Deus proteger, preservar e sustentar a vida. Além da providéncia de Deus sobre Sua
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criagdo (Sal. 103: 19; Col. 1:17; Heb. 1:3), a Biblia reconhece os efeitos abrangentes, devastadores
e degradantes do pecado sobre a criagio, incluindo os corpos humanos. Em Romanos 8:20-24,
Paulo descreve o impacto da queda como uma sujei¢io da criago a futilidade. Consequentemente,
em casos raros e extremos, a concep¢ao humana pode produzir gravidez com perspectivas fatais e
/ ou anomalias de nascimento agudas e com risco de vida que apresentam aos individuos e casais
dilemas excepcionais. As decisdes em tais casos podem ser deixadas para a consciéncia dos individuos
envolvidos e suas familias. Essas decisées devem ser bem informadas e guiadas pelo Espirito Santo
e pela visao biblica da vida delineada acima. A graga de Deus promove e protege a vida. Pessoas
nessas situagoes desafiadoras podem ir a Ele com sinceridade e encontrar diregao, conforto e paz no

Senhor.

IMPLICACOES

A Igreja Adventista do Sétimo Dia considera o aborto uma desarmonia com o plano de
Deus para a vida humana. Afeta o feto, a mae, o pai, os membros mais proximos da familia e os
demais familiares, a familia da igreja ¢ a sociedade, com consequéncias a longo prazo para todos. Os
crentes buscam confiar em Deus e seguir Sua vontade para eles, sabendo que Ele tem os melhores
interesses em mente.

Embora nio apoie o aborto, a Igreja e seus membros sdo chamados a seguir o exemplo
de Jesus, sendo "cheios de graca e verdade" (Jodo 1:14), para (1) criar uma atmosfera de amor
verdadeiro e proporcionar cuidado pastoral biblico cheio de graca, e apoio amoroso para aqueles que
enfrentam decisoes dificeis em relagdo ao aborto; (2) recrutar a ajuda de familias comprometidas
e funcionais e educd-las para cuidar de individuos, casais e familias em dificuldades; (3) encorajar
os membros da igreja a abrirem suas casas para os necessitados, incluindo pais solteiros, filhos sem
pais e filhos adotivos ou de acolhimento; (4) cuidar profundamente e apoiar de vdrias maneiras as
mulheres grévidas que decidem manter seus filhos ainda por nascer; e (5) fornecer apoio emocional
e espiritual para aqueles que abortaram uma crianga por vérias razoes ou foram forcados a fazer um
aborto e podem estar sofrendo fisicamente, emocionalmente e / ou espiritualmente.

A questio do aborto apresenta enormes desafios, mas dd aos individuos e a Igreja a
oportunidade de ser o que aspiram ser, a comunhao de irmaos e irmas, a comunidade dos crentes, a

familia de Deus, revelando Seu amor incomensuravel e infalivel.

Esta declaracio foi votada pela Comissao Executiva da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia na Sessao do Conselho Anual em Silver Spring,
Maryland, em 16 de outubro de 2019.
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DECLARACAOQ
SOBRE

COMPORTAMENTO

SEXUAL

No Seu amor e sabedoria infinitos, Deus criou a humanidade, tanto homem quanto mulher,

¢, ao fazer isso, estabeleceu a sociedade humana sobre a firme base de lares e familias amorosas.

No entanto, o propésito de Satands é perverter cada coisa boa; e a perversio do melhor
inevitavelmente leva ao que hd de pior. Sob a influéncia da paixao desenfreada por principios morais
e religiosos, a associacdo entre os sexos degenerou, em uma extensio profundamente perturbadora,
em licenciosidade e abuso que resultam em servidio. Com a ajuda de muitos filmes, programas
de televisdo, videos, programas de rddio e materiais impressos, o mundo estd sendo conduzido
a novas profundezas de vergonha e depravagio. Nao apenas a estrutura bdsica da sociedade estd
sendo gravemente danificada, mas também a desintegragio da familia fomenta outras grandes
maldades. Os resultados em vidas distorcidas de criancas e jovens sio angustiantes e provocam nossa
compaixio, e os efeitos nao sao apenas desastrosos, mas também cumulativos.

Esses males tornaram-se mais evidentes e constituem uma ameaga séria e crescente aos
ideais e propésitos do lar cristao. Praticas sexuais que sdo contrdrias a vontade expressa de Deus
incluem adultério e sexo pré-marital, assim como comportamento sexual obsessivo. O abuso sexual
de conjuges, o abuso sexual de criangas, o incesto, prdticas homossexuais (gay e lésbica) e bestialidade
estdo entre as Gbvias perversoes do plano original de Deus. A medida que a intengdo de passagens
claras da Escritura (ver Exodo 20:14; Levitico 18:22,23,29 e 20:13; Mateus 5:27,28; 1 Corintios
6:9; 1 Timéteo 1:10; Romanos 1:20-32) é negada e suas adverténcias sdo rejeitadas em troca de

opinides humanas, prevalece muita incerteza e confusio. Isso é o que Satands deseja. Ele sempre
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tentou fazer as pessoas esquecerem que quando Deus, como Criador, fez Adao, Ele também criou
Eva para ser a companheira feminina de Adao ("macho e fémea Ele os criou” Génesis 1:24 NEB).

Apesar dos padroes morais claros estabelecidos na Palavra de Deus para os relacionamentos
entre homem e mulher, 0 mundo de hoje estd testemunhando um ressurgimento das perversoes e
depravagoes que marcaram as civilizagoes antigas. Os resultados degradantes da obsessao desta era
com o sexo e a busca do prazer sensual sdo claramente descritos na Palavra de Deus. Mas Cristo veio
para destruir as obras do diabo e restabelecer a relacdo correta entre os seres humanos e seu Criador.

Assim, embora caidos em Adao e cativos do pecado, aqueles que se voltam para Cristo
em arrependimento recebem pleno perdio e escolhem o melhor caminho, o caminho para uma
restauragio completa. Por meio da cruz, do poder do Espirito Santo no "homem interior" e
do ministério nutritivo da Igreja, todos podem ser libertos do dominio de perversoes e préticas
pecaminosas.

A aceitacio da graga gratuita de Deus inevitavelmente leva o crente individual a um tipo
de vida e conduta que "dard brilho 4 doutrina do nosso Deus e Salvador" (Tito 2:10 NEB). Isso
também levard a igreja corporativa a uma disciplina firme e amorosa do membro cuja conduta
deturpa o Salvador e distorce e abaixa os verdadeiros padroes da vida e comportamento cristdos. A
Igreja reconhece a verdade penetrante e as motivagoes poderosas das palavras de Paulo a Tito: "Pois
a graga de Deus se manifestou, trazendo salvagio a todos os homens, disciplinando-nos para que,
renunciando a impiedade e as paixdes mundanas, vivamos de maneira sensata, justa ¢ piedosa na
era presente, aguardando a bendita esperanga e a manifestagao da gléria do nosso grande Deus e
Salvador Ciristo Jesus. Ele se entregou por nds para nos remir de toda iniquidade e purificar para
si um povo especial, zeloso de boas obras." - Tito 2:11-14, NEB. (Veja também 2 Pedro 3:11-14.)

for us, to set us free from all wickedness and to make us a pure people Marcosed out for his
own, eager to do good.”Titus 2:11-14, NEB. (See also 2 Peter 3:11-14.)

Esta declaracio foi aprovada e votada pelo Comité Executivo da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia na sessao do Conselho Anual em Washington,

D.C., em 12 de outubro de 1987.
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DECLARACAO
SOBRE
RACISMO

Uma das mazelas odiosas do nosso tempo ¢ o racismo, a crenca ou prdtica que considera

ou trata certos grupos raciais como inferiores e, portanto, justificadamente objeto de dominagio,
discriminagao e segregagao.

Enquanto o pecado do racismo ¢ um fendmeno antigo baseado na ignorincia, medo,
alienagao e orgulho falso, algumas de suas manifestagoes mais feias ocorreram em nosso tempo.
O racismo e preconceitos irracionais operam em um circulo vicioso. O racismo estd entre os
piores preconceitos arraigados que caracterizam seres humanos pecadores. Suas consequéncias
geralmente sdo mais devastadoras porque o racismo pode se tornar facilmente permanentemente
institucionalizado e legalizado, e em suas manifestacoes extremas pode levar a perseguicio sistemdtica
e até genocidio.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia repudia todas as formas de racismo, incluindo a politica
do apartheid com sua segregagao imposta e discriminagao legalizada.

Os Adventistas do Sétimo Dia desejam ser fiéis ao ministério reconciliador atribuido a
igreja crista. Como uma comunidade mundial de fé, a Igreja Adventista do Sétimo Dia deseja
testemunhar e manifestar em suas préprias fileiras a unidade e 0 amor que transcendem as diferencas
raciais e superam a alienagao passada entre ragas.

As Escrituras ensinam claramente que cada pessoa foi criada a imagem de Deus, que "de
um s6 fez toda a raga humana, para habitar sobre toda a face da terra" (Atos 17:26). A discriminagao

racial ¢ uma ofensa contra nossos semelhantes, que foram criados 4 imagem de Deus. Em Cristo “nao
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ha judeu nem grego” (Galatas 3:28). Portanto, o racismo é realmente uma heresia e, essencialmente,
uma forma de idolatria, pois limita a paternidade de Deus ao negar a fraternidade de toda a
humanidade e ao exaltar a superioridade da prépria raga.

O padrio para os cristaos adventistas do sétimo dia é reconhecido na Declara¢io de Fé
Fundamental da igreja, N° 13, "Unidade no Corpo de Cristo". Aqui, é apontado: "Em Ciisto,
somos uma nova criagao; as distingées de raca, cultura, aprendizado e nacionalidade, ¢ as diferencas
entre alto e baixo, rico e pobre, homem e mulher, nao devem ser divisivas entre nés. Todos somos
iguais em Ciristo, que pelo Espirito nos uniu em uma comunhao com Ele e entre nés; devemos servir
e ser servidos sem parcialidade ou reservas.”

Qualquer outra abordagem destréi o cerne do evangelho cristao.

Esta declaracao ptiblica foi divulgada pelo presidente da Conferéncia Geral, Neal C. Wilson, apés consulta com os 16 vice-presidentes mundiais da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, em 27 de junho de 1985, na sessao da Associagio Geral em Nova Orleans, Louisiana.
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DECLA RACAC
RELACOES
HUMANAS

Os Adventistas do Sétimo Dia lamentam e buscam combater todas as formas de

discriminagio baseadas em raca, tribo, nacionalidade, cor ou género. Acreditamos que cada pessoa
foi criada 4 imagem de Deus, que fez todas as nacoes de um sé sangue (Atos 17:26). Procuramos
realizar o ministério reconciliador de Jesus Cristo, que morreu pelo mundo inteiro para que nele
"nao haja nem judeu, nem grego" (Gdlatas 3:28). Qualquer forma de racismo compromete o cerne
do evangelho cristao.

Um dos aspectos mais preocupantes de nossos tempos é a manifestagio de racismo e
tribalismo em muitas sociedades, as vezes com violéncia, sempre denegrindo homens e mulheres.
Como um corpo mundial em mais de 200 nagdes, os Adventistas do Sétimo Dia buscam manifestar
aceitagio, amor e respeito para com todos, e disseminar essa mensagem curadora por toda a sociedade.

A igualdade de todas as pessoas é um dos principios de nossa igreja. Nosso Fundamento de
Fé Ne. 13 declara: "Em Ciristo, somos uma nova criacio; distingoes de raga, cultura, aprendizado e
nacionalidade, e diferencas entre alto e baixo, rico e pobre, homem e mulher, nao devem nos dividir.
Somos todos iguais em Cristo, que pelo mesmo Espirito nos uniu em uma comunhao com Ele e uns

com os outros; devemos servir e ser servidos sem parcialidade ou reserva.”

Esta declaracio foi aprovada e votada pelo Comité Administrativo da Conferéncia Geral dos Adventistas do Sétimo Dia (ADCOM) e foi divulgada pelo Escritério
do Presidente, Robert S. Folkenberg, na Sessio da Conferéncia Geral em Utrecht, Paises Baixos, de 29 de junho a 8 de julho de 1995.
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SOBRE
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O crescente reconhecimento das necessidades e desafios que homens e mulheres transgéneros

enfrentam, assim como a ascensio das questoes relacionadas a transexualidade a proeminéncia social
em todo o mundo, levanta questdes importantes no apenas para aqueles afetados pelo fendémeno
transgénero, mas também para a Igreja Adventista do Sétimo Dia. Embora as lutas e desafios daqueles
que se identificam como pessoas transgénicas tenham alguns elementos em comum com as lutas
de todos os seres humanos, reconhecemos a singularidade de sua situagdo e a limita¢do de nosso
conhecimento em casos especificos. No entanto, acreditamos que a Escritura fornece principios para
orientago e aconselhamento as pessoas transgénicas e 2 igreja, transcendendo convengoes humanas

e cultura.

O FENOMENO TRANSGENERO

Na sociedade moderna, a identidade de género normalmente denota "o papel vivido
publicamente (e geralmente reconhecido legalmente) como menino ou menina, homem ou mulher”,
enquanto sexo refere-se "aos indicadores bioldgicos de masculino e feminino.”! A identifica¢io de
género geralmente estd alinhada com o sexo biolégico de uma pessoa no nascimento.

No entanto, pode ocorrer desalinhamento nos niveis fisico e/ou mental-emocional.
No nivel fisico, a ambiguidade nos érgios genitais pode resultar de anormalidades anat6micas e
fisiolégicas, de modo que nao é possivel determinar claramente se uma crianga é do sexo masculino

ou feminino. Essa ambiguidade na diferenciacio sexual anatdmica é frequentemente chamada de
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hermafroditismo ou intersexualidade.?

No nivel mental-emocional, ocorre um desalinhamento com pessoas transgénero cuja
anatomia sexual ¢ claramente masculina ou feminina, mas que se identificam com o género oposto
a0 seu sexo bioldgico. Eles podem se descrever como estando presos em um corpo errado.

O transexualismo, anteriormente diagnosticado clinicamente como "transtorno de
identidade de género" e agora denominado "disforia de género”, pode ser entendido como um
termo geral para descrever a variedade de maneiras como as pessoas interpretam e expressam sua
identidade de género de maneira diferente daquelas que determinam o género com base no sexo
biolégico.? "A disforia de género se manifesta de vdrias maneiras, incluindo fortes desejos de ser
tratado como o outro género ou de se livrar das caracteristicas sexuais préprias, ou uma forte
convicgio de ter sentimentos e reagdes tipicas do outro género."4

Devido as tendéncias contemporineas de rejeitar o bindrio de género biblico (masculino e
feminino) e substitui-lo por um crescente espectro de tipos de género, certas escolhas desencadeadas
pela condigao transgénero passaram a ser consideradas normais e aceitas na cultura contemporinea.
No entanto, o desejo de mudar ou viver como uma pessoa de outro género pode resultar em
escolhas de estilo de vida contrérias & Escritura. A disforia de género pode, por exemplo, resultar em
travestismo,> cirurgia de redesignacio sexual e o desejo de ter um relacionamento conjugal com uma
pessoa do mesmo sexo biolégico. Por outro lado, pessoas transgénero podem sofrer silenciosamente,

vivendo uma vida celibatdria ou sendo casadas com um conjuge do sexo oposto.

PRINCIPIOS BIBLICOS SOBRE SEXUALIDADE E O FENOMENO
TRANSGENERO

Como o fenémeno transgénero deve ser avaliado pela Escritura, os seguintes principios e
ensinamentos biblicos podem ajudar a comunidade de fé a se relacionar com pessoas afetadas pela
disforia de género de maneira biblica e semelhante a Cristo:

1. 1. Deus criou a humanidade como duas pessoas que sido respectivamente
identificadas como macho e fémea em termos de género. A Biblia vincula
inextricavelmente o género ao sexo biolégico (Gén. 1:27; 2:22-24) e nio faz uma
distingao entre os dois. A Palavra de Deus afirma a complementaridade, assim
como distingoes claras entre homem e mulher na criagao. A histéria da criagao no
livro de Génesis é fundamental para todas as questoes de sexualidade humana.

2. 2. Do ponto de vista biblico, o ser humano ¢ uma unidade psicossomdtica. Por
exemplo, a Escritura chama repetidamente o ser humano inteiro de alma (Gén.
2:7; Jer. 13:17; 52:28-30; Ez. 18:4; Atos 2:41; 1 Corintios 15:45), corpo (Ef.
5:28; Romanos 12:1-2; Apocalipse 18:13), carne (1 Pedro 1:24) e espirito (2
Timéteo 4:22; 1 Joao 4:1-3). Assim, a Biblia niao endossa o dualismo no sentido
de uma separacio entre o corpo e a identidade sexual. Além disso, uma parte

imortal dos seres humanos nao ¢ contemplada na Escritura, porque somente Deus
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possui imortalidade (1 Timéteo 6:14-16) e a concederd aqueles que creem Nele na
primeira ressurreicao (1 Corintios 15:51-54). Portanto, o ser humano também ¢
destinado a ser uma entidade sexual indivisivel, e a identidade sexual nio pode ser
independente do corpo. Segundo a Escritura, nossa identidade de género, como
projetada por Deus, ¢ determinada pelo nosso sexo biolégico ao nascer (Gén. 1:27;
5:1-2; Slm. 139:13-14; Marcos 10:6).

3. A Escritura reconhece, no entanto, que, devido 2 Queda (Gén. 3:6-19), todo o ser
humano — isto é, nossas faculdades mentais, fisicas e espirituais — ¢ afetado pelo
pecado (Jer. 17:9; Rom. 3:9; 7:14-23; 8:20-23; Gal. 5:17) e precisa ser renovado por
Deus (Rom. 12:2). Nossas emogoes, sentimentos e percepgoes nao sao indicadores
totalmente confidveis dos designios, ideais e verdades de Deus (Prov. 14:12; 16:25).
Precisamos de orientagdo de Deus por meio da Escritura para determinar o que ¢é
de nosso melhor interesse e viver de acordo com Sua vontade (2 Tim 3:16).

4. O fato de alguns individuos afirmarem uma identidade de género incompativel com
seu sexo biolégico revela uma séria dicotomia. Essa quebra ou angustia, seja sentida
ou nio, ¢ uma expressdo dos efeitos prejudiciais do pecado nos seres humanos
e pode ter vdrias causas. Embora a disforia de género nio seja intrinsecamente
pecaminosa, pode resultar em escolhas pecaminosas. Isso é mais um indicador de
que, em nivel pessoal, os seres humanos estao envolvidos no grande conflito.

5. Desde que as pessoas transexuais estejam comprometidas em ordenar suas vidas
de acordo com os ensinamentos biblicos sobre sexualidade e casamento, podem
ser membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia. A Biblia identifica claramente
qualquer atividade sexual fora do casamento heterossexual como pecado (Mat.
5:28, 31-32; 1 Tim. 1:8-11; Heb. 13:4). Estilos de vida sexuais alternativos sio
distor¢oes pecaminosas do bom presente de Deus da sexualidade (Rom. 1:21-28;
1 Cor. 6:9-10).

6. Porque a Biblia considera os humanos como entidades holisticas e nao diferencia
entre sexo biolégico e identidade de género, a Igreja adverte veementemente as
pessoas transexuais contra a cirurgia de redesignacio sexual e contra o casamento,
se tiverem passado por tal procedimento. Do ponto de vista biblico holistico da
natureza humana, nio se pode esperar uma transi¢io completa de um género para
outro e a conquista de uma identidade sexual integrada no caso da cirurgia de
redesignacao sexual.

7. A Biblia ordena que os seguidores de Cristo amem a todos. Criados a imagem
de Deus, devem ser tratados com dignidade e respeito. Isso inclui as pessoas
transexuais. Atos de ridiculariza¢o, abuso ou bullying contra pessoas transexuais
a0 incompativeis com o mandamento biblico: "Amards o teu préximo como a ti
mesmo" (Mar. 12:31).

8. A Igreja, como a comunidade de Jesus Cristo, é destinada a ser um refugio ¢
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um lugar de esperancga, cuidado e compreensdo para todos que estdo perplexos,
sofrendo, lutando e solitdrios, pois "a cana trilhada ele nio quebrard, e o pavio
que fumega ele nao apagard" (Mat. 12:20). Todas as pessoas sio convidadas a
frequentar a Igreja Adventista do Sétimo Dia e desfrutar da comunhio de seus
crentes. Aqueles que sao membros podem participar plenamente da vida da igreja,
desde que abracem a mensagem, missdo e valores da Igreja.

9. A Biblia proclama a boa noticia de que os pecados sexuais cometidos por
heterossexuais, homossexuais, transexuais ou outros podem ser perdoados, e vidas
podem ser transformadas pela fé em Jesus Cristo (1 Cor. 6:9-11).

10. Aqueles que experimentam incongruéncia entre seu sexo biolégico e identidade
de género s3o encorajados a seguir principios biblicos para lidar com sua afligao.
Sdo convidados a refletir sobre o plano original de Deus de pureza e fidelidade
sexual. Pertencendo a Deus, todos sio chamados a honrd-Lo com seus corpos e
escolhas de estilo de vida (1 Corintios 6:19). Assim como todos os crentes, as
pessoas transgénero sdo encorajadas a esperar em Deus e sdo oferecidas a plenitude
da compaixio divina, paz e graga, antecipando o breve retorno de Cristo, quando
todos os verdadeiros seguidores de Cristo serdo completamente restaurados ao

ideal de Deus.

NOTAS

! Marlon C. 1 Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edi¢ao (DSM-5TM), editado pela Associagio Psiquidtrica
Americana (Washington, DC: American Psychiatric Publishing, 2013), 451.

2 Aqueles nascidos com genitdlia ambigua podem ou nio se beneficiar de tratamento cirdrgico corretivo.
*> Consulte DSM-5TM, 451-459.

“Esta frase faz parte de um resumo sucinto da disforia de género fornecido para apresentar o DSM-5TM, que foi publicado em 2013
(acessado em 11 de abril de 2017).

> O ato de se vestir com roupas do sexo oposto, também conhecido como comportamento transvestista, ¢ proibido em Deuterondmio
22:5.

Esta declaracio foi votada durante a Reunido de Primavera do Comité Executivo da Associagio Geral na quarta-feira, 11 de abril de 2017, em Silver Spring,
Maryland.
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DECLARACAO
SOBRE
HOMOSSEXUALIDAE

A Igreja Adventista do Sétimo Dia reconhece que todo ser humano ¢ valioso aos olhos

de Deus, e buscamos ministrar a todos, homens e mulheres, no espirito de Jesus. Também
acreditamos que, pela graca de Deus e com o encorajamento da comunidade de f¢é, um individuo
pode viver em harmonia com os principios da Palavra de Deus.

Os adventistas do sétimo dia acreditam que a intimidade sexual pertence apenas ao
relacionamento marital entre um homem e uma mulher. Este foi o design estabelecido por
Deus na criagdo. As Escrituras declaram: "Por essa razio, o homem deixard pai e mae e se
unird a sua mulher, e os dois se tornardo uma sé carne" (Gén. 2:24, NVI). Ao longo das
Escrituras, esse padrao heterossexual ¢ afirmado. A Biblia nio faz concessoes para atividades
ou relacionamentos homossexuais. Atos sexuais fora do circulo de um casamento heterossexual
sao proibidos (Lev. 18:5-23, 26; Lev. 20:7-21; Rom. 1:24-27; 1Cor. 6:9-11). Jesus Cristo
reafirmou a inten¢do divina na cria¢do: "'Vocés nao leram', respondeu ele, 'que no principio
o Criador "os fez homem e mulher", e disse: "Por essa razdo, o homem deixard pai e mae e se
unird a sua mulher, e os dois se tornardo uma sé carne"? Assim, eles jd nio sio dois, mas sim
uma s6 carne'" (Mat. 19:5, NVI). Por essas razoes, os adventistas do sétimo dia sio contrdrios
as préticas e relacionamentos homossexuais.

Jesus afirmou a dignidade de todos os seres humanos e estendeu-se compassivamente

a pessoas e familias sofrendo as consequéncias do pecado. Ele ofereceu ministério cuidadoso e
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palavras de consolo as pessoas em dificuldades, diferenciando Seu amor pelos pecadores de Seu
ensino claro sobre priticas pecaminosas. Como Seus discipulos, os adventistas do sétimo dia
se esforcam para seguir a instrucio e o exemplo do Senhor, vivendo uma vida de compaixio e

fidelidade semelhante 4 de Cristo.

Esta declaracio foi votada durante o Conselho Anual do Comité Executivo da Conferéncia Geral em domingo, 3 de outubro de 1999, em Silver Spring,
Maryland. Revisada pelo Comité Executivo da Conferéncia Geral em 17 de outubro de 2012.
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DIRETRIZES PARA A IGREJA
ADVENTISTA DO SETIMO

DIA PARA RESPONDER A
MUDANCA CULTURAL DE
ATITUDES COM RELACAO
A HOMOSSEXUALIDADE E

OUTRAS PRATICAS SEXUAIS

ALTERNATIVAS

O DIVINO IDEAL DE SEXUALIDADE E CASAMENTO

Questoes relacionadas a sexualidade humana e ao casamento podem ser vistas em sua

verdadeira luz 2 medida que sao vistas no contexto do ideal divino para a humanidade. A atividade
criativa de Deus culminou em fazer a humanidade 4 Sua prépria imagem como homem e mulher
e instituir o casamento. O casamento como um maravilhoso presente divino para a humanidade
éuma unido baseada em alianca dos dois géneros fisica, emocional e espiritualmente, referida nas
Escrituras como “uma s6 carne”. Jesus Cristo afirmou que o casamento deve ser tanto monogimico
quanto heterossexual, uma unido vitalicia de companheirismo amoroso entre um homem e uma
mulher. Além disso, em toda a Escritura tal uniao heterossexual no casamento éelevada como
simbolo do vinculo entre a Divindade e a humanidade. A relagio harmoniosa de um homem e
uma mulher no casamento fornece um microcosmo de unidade social que é consagrado pelo tempo
como ingrediente central de sociedades estdveis. O Criador pretendia que a sexualidade conjugal
nao apenas servisse a um propésito de unido, mas também proporcionasse alegria, prazer e plenitude
fisica. Ao mesmo tempo, ¢ a um marido e mulher cujo amor permitiu que eles se conhecessem em
um profundo vinculo sexual que um filho pode ser confiado. Seu filho, uma encarnacio viva de sua
unidade, prospera na atmosfera de amor e unido conjugal e tem o beneficio de um relacionamento
com cada um dos pais naturais.

Enquanto a unido monogimica no casamento de um homem e uma mulher ¢ afirmada

como o fundamento divinamente ordenado da familia e da vida social e o tinico locus moralmente
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apropriado de expressio sexual intima,' a solteirice e a amizade dos solteiros estio dentro do designio
divino também. A Escritura, no entanto, faz uma distingao entre conduta aceitdvel nas relacoes de
amizade e conduta sexual no casamento.

Infelizmente, a sexualidade humana e o casamento foram corrompidos pelo pecado.
Portanto, as Escrituras nio se concentram apenas nos aspectos positivos da sexualidade humana, mas
também nas expressoes erradas da sexualidade e seu impacto negativo nas pessoas e na sociedade.
Ele adverte os humanos sobre comportamentos sexuais destrutivos, como fornicagio, adultério,
intimidades homossexuais, incesto e poligamia (por exemplo, Mt. 19: 1-12; 1Cor. 5:1-13; 6:9-20;
7:10-16, 39; Heb. 13:4; Apoc. 22:14, 15) e os chama a fazer o que é bom, sauddvel e benéfico.

Algreja Adventista do Sétimo Dia adere sem reservas ao ideal divino de relagoes sexuais puras,
honrosas e amorosas dentro do casamento heterossexual, acreditando que qualquer rebaixamento
dessa visdo elevada é prejudicial 4 humanidade. Também acredita que os ideais de pureza e beleza do
casamento, conforme planejado por Deus, precisam ser enfatizados. Através da obra redentora de
Cristo, o propésito original do casamento pode ser recuperado, e a experiéncia deleitosa e plena do
matriménio pode ser realizada por um homem e uma mulher que unem suas vidas em uma alianca

matrimonial vitalicia.

A IGREJA E A SOCIEDADE

A Igreja Adventista do Sétimo Dia acredita que foi chamada a existéncia por Deus para
proclamar o evangelho eterno ao mundo inteiro e convidar pessoas em todos os lugares a estarem
prontas para a segunda vinda de Jesus. A Igreja persegue a missao de Deus em todo o mundo,
atualmente ensinando, pregando, cuidando e servindo em mais de 200 nagées. Ela resume essas
crengas, no entanto, em uma Declaracio de Crengas Fundamentais, atualmente em ndmero de 28.
Essencial para a compreensao da Igreja sobre o plano de Deus para ordenar a sociedade humana é o
seu ensinamento sobre “Casamento e Familia” 2

Como os adventistas do sétimo dia vivem, trabalham e ministram em todas as partes do
mundo, os membros adventistas de forma individual e as institui¢oes pelas quais a Igreja cumpre
a missdo de Deus se relacionam e interagem com todos os niveis de governo humano. Obedientes
as leis promulgadas pelo governo civil, e sempre que moralmente possivel, os membros adventistas
do sétimo dia e as organiza¢oes da Igreja procurario estar sujeitos as autoridades governamentais,
mesmo que busquem conselhos sobre como responder quando as reivindicagées do governo

entrarem em conflito com as verdades da Biblia e as Crencas Fundamentais da Igreja.

A RELACAO DA IGREJA COM A LEGISLACAO CIVIL SOBRE
HOMOSSEXUALIDADE E COMPORTAMENTOS SEXUAIS
ALTERNATIVOS

A Palavra de Deus estd repleta de instrugdes e ilustragoes sobre o relacionamento do
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crente com a autoridade e jurisdi¢ao do governo civil. Porque a Igreja Adventista do Sétimo dia a
totalidade da Palavra de Deus como sua autoridade mdxima para a verdade, doutrina e modo de
vida, ela sempre procura refletir em seu ensino e praticar a mensagem completa das Escrituras em
relagdo 2 interagdo apropriada com o governo civil. Para esse fim, a Igreja oferece periodicamente
conselhos a individuos, lideres e institui¢oes da Igreja quando as reivindica¢oes do governo civil e
os ensinamentos da Biblia parecem estar em conflito. Este documento enfoca a crescente divisio
entre os decretos de alguns governos civis e as crengas da Igreja Adventista do Sétimo Dia sobre
comportamentos sexuais aceitaveis.

Os principios a seguir, embora nao abrangentes, sustentam a aplicagao consistente da Igreja
e das verdades biblicas as sociedades e culturas em que opera e aos governos aos quais responde.
Esses principios serao especialmente importantes para estruturar um ministério ou organizacio da
Igreja, uma resposta apropriada a qualquer nivel de governo civil que possa tentar impor a Igreja
suas percepgoes de préticas sexuais legais e moralmente aceitdveis.

1. Todos os governos humanos existem através da provisao e permissio de Deus.
O apéstolo Paulo claramente instrui tanto os cristaos individuais quanto a Igreja a se colocarem
voluntariamente em submissio aos governos humanos que foram ordenados por Deus para preservar
as liberdades dadas por Deus, promover a justica, preservar a ordem social e cuidar dos desfavorecidos
(veja Rom. 13: 1-3). Na medida em que agem de acordo com os valores e principios articulados na
Palavra de Deus, os governos civis merecem o respeito e a obediéncia dos crentes individuais e da
Igreja corporativa. Sempre que possivel, membros adventistas do sétimo dia e organizagoes da Igreja
em um determinado estado ou nagio procurardo, por seu comportamento e declaragoes, serem
entendidos como cidadios leais, participando dos direitos e responsabilidades da cidadania. Além
disso, os crentes sao instruidos a orar por aqueles que tém autoridade civil (1 Tim. 2:1, 2) para que
os crentes possam praticar as virtudes do reino de Deus.

2. Embora a autoridade do governo humano seja derivada da autoridade de Deus, as
reivindicagoes e jurisdi¢oes dos governos humanos nunca sao definitivamente definitivas para
os crentes individuais ou para a Igreja. Tanto os crentes individuais quanto a Igreja devem
lealdade suprema ao préprio Deus. Nas ocasies em que as reivindicagdes do governo civil entram
em conflito direto e contradizem o ensino da Palavra de Deus conforme entendido pela Igreja
Adventista do Sétimo Dia, tanto a Igreja quanto seus membros sdo obrigados por essa mesma
Palavra de Deus a obedecer seus preceitos em vez de do que os do governo humano (Atos 5:29). Esta
expressdo de uma maior fidelidade ¢ especifica apenas para a reivindicagao do governo que estd em
contradi¢do com a Palavra de Deus, e nao diminui ou remove a obrigacio da Igreja ou dos crentes
individuais de viver em submissdo a autoridade civil em outros assuntos.

3. Porque os crentes individuais e a Igreja organizada gozam dos direitos e liberdades
que lhes foram dados por Deus e ratificados pelo governo civil, eles podem participar
plenamente nos processos pelos quais as sociedades organizam a vida social, providenciam a
ordem piiblica e eleitoral e estruturam as relagées civis. Isso pode incluir uma articulagao clara

das crencas da Igreja em coisas como (1) a preservacio da liberdade de consciéncia; (2) a protegio
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dos fracos e desfavorecidos; (3) a responsabilidade do Estado de promover a justica e os direitos
humanos; (4) o estado de casamento divinamente ordenado entre um homem e uma mulher e a
familia que resulta dessa unido; e (5) os valores dos principios e prdticas de satide dados por Deus
na constru¢io do bem-estar social e econémico do estado. Nem os adventistas do sétimo dia nem
as congregacoes, instituicoes e entidades por meio das quais se engajam em sua missao dada por
Deus devem abrir mio de seus privilégios e direitos como resultado da oposigao a sua fidelidade ao
ensino biblico. Com sua longa histéria de defesa da liberdade religiosa e liberdade de culto em todo
o mundo, a Igreja Adventista do Sétimo Dia defende os direitos de todas as pessoas, de qualquer f¢,
de seguir os ditames de sua consciéncia e se engajar nas préticas religiosas as quais a fé os compele.

4.Porquealgreja Adventista do Sétimo Dia acredita e pratica uma compreensao integral
do evangelho de Jesus Cristo, suas organizagoes evangelisticas, educacionais, editoriais, médicas
e outros ministérios sao expressoes integrais e indivisiveis de seu cumprimento da comissao
dada por Jesus: “Vi por isso fazei discipulos de todas as nagées, batizando-os em nome do Pai
e do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a guardar todas as coisas que eu vos tenho feito”
(Mt 28:19, 20, ESV). Embora as congregacoes adventistas do sétimo dia, ministérios de publica¢oes
e midia, institui¢des educacionais, hospitais e centros médicos, e organizagdes ministeriais parecam
compartilhar certas semelhancas com outras instituigoes socioculturais, historicamente foram
organizadas e continuam a ser organizadas com base na fé e na missao. base. Eles existem com o
propdsito expresso de comunicar o conhecimento salvifico de Jesus Cristo através de seus métodos
e iniciativas multiformes, e para avangar a missio da Igreja Adventista do Sétimo Dia, e devem
gozar de todos os privilégios e liberdades concedidos a organizagao religiosa da qual eles sao pecas
essenciais. A Igreja Adventista do Sétimo Dia afirma vigorosamente e defende a inseparabilidade
de suas vdrias formas de missdo, e insta todos os governos civis a conceder a cada uma de suas
organizacoes e entidades os direitos de consciéncia e liberdade de prética religiosa afirmados na
Declaragao das Nagoes Unidas de Direitos Humanos. Direitos e garantidos nas constitui¢oes da
maioria dos estados do mundo.

5. Em sua interface com governos e sociedades civis, tanto a Igreja quanto os adventistas
do sétimo dia devem se comportar como representantes do reino de Cristo, exibindo Suas
caracteristicas de amor, humildade, honestidade, reconciliagao e compromisso com as verdades
da Palavra de Deus. Cada ser humano, de qualquer género, raga, nacionalidade, classe social, fé
ou orientagao sexual, merece ser tratado com respeito e dignidade pela Igreja Adventista do Sétimo
Dia e pelas entidades e organizagdes por meio das quais persegue a missio de Deus. Por se definir
como o corpo de Cristo, que “morreu por nds” “enquanto ainda éramos pecadores” (Rom. 5:8),
a Igreja mantém-se nos mais altos padroes de fala e conduta para com todos os seres humanos.
Reconhecendo que Deus € o Juiz final de todas as pessoas, a Igreja acredita na oportunidade de todas
as pessoas serem incluidas no reino dos céus ao reconhecerem e abandonarem sua pecaminosidade,
confessarem a Cristo como Senhor, aceitarem Sua justica no lugar da sua, buscarem obedecer a
Seus mandamentos e viver Sua vida de servico. A Igreja afirma seu direito de descrever alguns

comportamentos, modos de vida e as organizagoes que os promovem como contririos a Palavra
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de Deus. A Igreja também ¢é responsdvel, no entanto, por diferenciar claramente entre sua critica
a essas crengas e comportamentos e seu respeito pelas pessoas que expressam essas crengas e
comportamentos.

A Igreja nio tolera e nio permitird que suas declaragoes publicas sobre assuntos de
interessesocial sejam caracterizadas como desprezo ou humilhagio verbal daqueles com quem
discorda. No exercicio de suas liberdades, o discurso publico da Igreja deve exibir a graga sempre
vista em Jesus. Todas as entidades e organizacoes adventistas do sétimo dia, bem como membros
individuais da Igreja, sao instados a expressar seu respeito por individuos ou grupos de pessoas de
cujo comportamento e opinides sio obrigados a discordar por causa da fidelidade a Palavra de Deus.
A Igreja ganha credibilidade para participar de questoes sociais e nacionais dificeis por sua clara
identifica¢io de si mesma como uma entidade redentora.

A luz dos principios acima derivados da Palavra de Deus, a Igreja Adventista do Sétimo
Dia procura oferecer conselhos as congregacoes, organizagdes e entidades eclesidsticas e aqueles que
lideram organizacoes e entidades eclesidsticas. As complexas questoes que envolvem as respostas
dos governos civis a realidade da homossexualidade e das praticas sexuais alternativas na sociedade

contemporéinea ressaltam a importancia desse conselho.

OS DESAFIOS DA LEGISLACAO ESTADUAL

Em um ndmero crescente de nagoes, os governos decretam protegio legislativa ou judicial
especial para evitar o que consideram comportamento discriminatério. Essas protegoes as vezes
parecem prejudicar os direitos de liberdade religiosa dos pastores, lideres e organizacoes adventistas
do sétimo dia de empregar pessoas, realizar casamentos, oferecer beneficios empregaticios, publicar
material missiondrio, fazer declaragdes publicas e fornecer educagio base do ensino adventista do
sétimo dia sobre a pecaminosidade dos comportamentos sexuais proibidos pelas Escrituras.

Por outro lado, em vdrias nagoes, praticas sexuais homossexuais ou alternativas resultam
em penalidades severas impostas por lei. Embora as instituigoes ¢ membros adventistas do sétimo
dia possam advogar apropriadamente pela preservagio da institui¢io dnica e dada por Deus do
casamento heterossexual em suas sociedades e codigos legais, é posicao da Igreja tratar aqueles que
praticam comportamentos sexuais homossexuais ou alternativos com amor redentor ensinado e

vivido por Jesus.

AS LIBERDADES MORAIS E RELIGIOSAS DA IGREJA
A Igreja Adventista do Sétimo Dia encorajard todas as suas congregacoes, funciondrios,
lideres de ministérios, organizagdes e entidades a manterem os ensinamentos da igreja e as préticas
baseadas na fé na membresia da Igreja, emprego, educacio e cerimoénias de casamento, inclusive
oficiando casamentos. Esses ensinamentos e praticas baseadas na fé, construidos sobre as instrugoes

da Biblia sobre a sexualidade humana, sao igualmente aplicdveis aos relacionamentos heterossexuais
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¢ homossexuais. E inconsistente com o entendimento da Igreja do ensino biblico admitir ou manter
como membros pessoas que praticam comportamentos sexuais incompativeis com os ensinamentos
biblicos. Tampouco ¢ aceitdvel que pastores ou igrejas adventistas oferecam servicos de casamento
ou instalagdes para casais do mesmo sexo.

Ao defender esses padroes biblicos, a Igreja confia nas isengoes baseadas na fé geralmente
estendidas pelo governo civil a organizagées religiosas e seus ministérios afiliados para se organizarem
deacordo com sua compreensio da verdade moral. A Igreja também tentard fornecer aconselhamento
juridico e recursos aos lideres, organizacoes e entidades da Igreja para que operem em harmonia com
sua compreensao biblica da sexualidade humana.

Os lideres congregacionais, funciondrios da Igreja, lideres de ministérios e instituigoes sao
aconselhados a revisar cuidadosamente as politicas existentes da Igreja com relagio a membresia,
emprego e educagdo para garantir que as prdticas locais estejam em harmonia com os ensinamentos
expressos da Igreja sobre comportamento sexual. A expressio consistente e a aplica¢io de politicas
organizacionais e ensinamentos sobre tal comportamento serdo uma caracteristica fundamental para

manter as isen¢oes baseadas na fé habitualmente permitidas pelos governos civis.

TOMADA DE DECISAO BASEADA NA FE E INSTITUICAO

A Igreja Adventista do Sétimo Dia afirma e reserva-se o direito de suas entidades empregarem
individuos de acordo com o ensino da Igreja sobre comportamentos sexuais compativeis com o ensino
das Escrituras conforme entendido pela Igreja Adventista do Sétimo Dia. Embora cada instituigao
e ministério opere em sua propria sociedade e ambiente legal, cada um também expressa o sistema
de crenga mundial e os ensinamentos da Igreja global. A Igreja mantém o direito desses ministérios
e institui¢des de tomar decisdes com base no ensino das Escrituras e fornecerd revisao legal das leis e
ordenangas relevantes.

Sempre que possivel, a Igreja continuard a defender, tanto no legislativo quanto nos tribunais,

praticas preferenciais de contratago e inscri¢io baseadas na fé para si e seus ministérios.

A IGREJA E O DISCURSO PUBLICO

A Igreja afirma o direito de expressar seu compromisso com a verdade biblica por meio
da comunicag¢io que disponibiliza a seus membros e a diversos publicos, bem como de defender o
direito de liberdade de expressao de seus funciondrios para expressar o ensinamento da Igreja sobre
comportamento sexual em ambientes publicos, incluindo cultos, reunides evangelisticas, salas de
aula educacionais e féruns publicos. Os lideres da Igreja aceitam a responsabilidade de manter a si
mesmos e aos funciondrios da Igreja informados sobre as regulamentagdes governamentais sobre
discurso aceitdvel e convidar a uma revisao legal periddica de como essas regulamentagdes devem
afetar a missdo da Igreja. Os responséveis pela comunicagio oficial da Igreja e aqueles que pregam

e ensinam devem enfatizar a importincia de entregar todo comportamento, inclusive o sexual, ao
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DIRETRIZES PARA A IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA PARA RESPONDER A MUDANCA CULTURAL DE ATITUDES
COM RELACAQ A HOMOSSEXUALIDADE E OUTRAS PRATICAS SEXUAIS ALTERNATIVAS

poder transformador de Jesus Cristo. O padrio tanto para o material publicado quanto para as
declaragoes publicas sobre comportamentos sexuais deve ser que eles sejam amplamente entendidos

como “claros e respeitosos”, expressando a verdade biblica com a bondade do préprio Jesus.

A IGREJA E O DISCURSO PUBLICO

Para alcancar uma aplicacdo consistente de um padrio “claro e respeitoso” em seus
ministérios, a Igreja insta todos os seus ministérios, incluindo ministérios pastorais e evangelisticos,
ministérios educacionais, ministérios de publica¢io e midia, e ministérios de satide e médicos, entre
outros, a fornecer periodicamente treinamento e aconselhamento aos funciondrios que interagem
com o publico por meio da midia e apresentagdes publicas. Este treinamento deve incluir uma revisao
da legislagio nacional ou comunitdria atual referente ao discurso puiblico sobre comportamentos

sexuais e exemplos de maneiras apropriadas de comunicar as crencas e os ensinamentos da Igreja.
¢ gre)

REFERENCIAS

!Veja as Declaragoes Oficiais da Igreja Adventista do Sétimo Dia sobre “Unides do mesmo sexo” e “Homossexualidade.”

?Crencas Fundamentais dos Adventistas do Sétimo Dia, “Casamento e Familia” No. 23.

Essas diretrizes foram aprovadas e votadas pela Conferéncia Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, Reunido da Primavera de 2014.
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Este recurso também inclui apresentagoes gratuitas dos

semindrios e apostilas. Para baixd-los, visite:

family.adventist.org/2024RB



Compreendendo Familias Diversas ¢ para pastores e ministros
lideres em seu trabalho com familias dentro e fora da igreja
Esperamos que 0s recursos encontrados neste volume ajudem
a desenvolver familias saudaveis, refletindo seus resultados na
igreja que pode alcancar o mundo com poder e alegria para
ajudar a apressar o regresso de Jesus Cristo.

Sermoes

« 0O Pao Que Todo Casamento e Familia Precisam Hoje
« Apenas Aparecal

- Vire a Pagina

« QOrando Por Sua Familia

Historias Infantis

« Feliz Aniversario a Todos!
» Licoes do Fundo do Mar

« Salva-Vidas

Semindrios

« Papel da Comunidade da Igreja no Apoio as Familias de Criancas Neurodivergentes

« Como Falar com Seus Filhos Sobre Homossexualidade (LGBTQI+): Uma Perspectiva Crista
Adventista do Sétimo Dia

« Tornando-se Poderoso ao Empoderar

« Equilibrando a Pratica de Tempo Ausente e Tempo Presente: Duas Estratégias Eficazes de
Disciplina para Pais

« Lidando com Diferencas na Familia

Recursos de Lideranca
« Pastores e Confidencialidade: Boas Praticas para o Ministério
. Limites Saudaveis para Lideres Espirituais
Sem Desculpas para o Abuso na Familia
Repensando a Comunidade na lgreja Adventista
Domando a Besta das Redes Sociais: Dicas para Alcancar o Equilibrio
Quando o Luto é Seu Companheiro
« Quando os Coracoes Estao Quebrantados
Quem tem mais Influéncia em sua Espiritualidade?

E muito mais!
Artigos, Recursos recomendados, e Materiais para Implementacdo do Ministério da Familia.

0 Livro de Recursos também inclui apresentac¢des gratuitas para seminarios
e folhetos. Para baixar os materiais acesse:
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