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NO BASTA SER ADVENTISTA, HAY QUE SER EVANGELISTA

La membresia denominacional no equivale automaticamente a compromiso
misionero. En muchas iglesias se encuentra una peligrosa complacencia espiritual:
ser adventista se ha convertido para algunos en una identidad estatica mas que en
una misién activa. Sin embargo, el llamado de Dios no es solo a pertenecer, sino a

participar. El titulo “adventista del séptimo dia” implica no solo una creencia en el
pronto regreso de Cristo, sino también una urgente responsabilidad: anunciarlo al

mundo.

Jesus fue claro en su mandato: “Id por todo el mundo y predicad el evangelio
a toda criatura” (Marcos 16:15). No fue un llamado exclusivo para pastores o evange-
listas de profesidn, sino para cada discipulo. Elena de White lo expresa con fuerza:
“Todo verdadero discipulo nace en el reino de Dios como misionero”' Asi, el verdade-

ro adventismo esta inseparablemente ligado al evangelismo.
1. LA IGLESIA ADVENTISTA: UN LLAMADO A LA MISION

Desde su nacimiento, el movimiento adventista surgié con una profunda con-
ciencia de mision mundial. No fue concebido como una iglesia mas, sino como un
movimiento profético con un mensaje final para el mundo (Ap 14:6-12). La proclama-
cion de los tres angeles no es solo un estudio profético, sino una comisién evange-

lizadora.

El doctor Angel Manuel Rodriguez, destacado tedlogo adventista, sefiala: “La
iglesia no tiene mision; la iglesia es misién”2 En otras palabras, la identidad de la
iglesia esta intrinsecamente ligada a su tarea evangelizadora. Si esta dimension se

pierde, se diluye el propdsito mismo de la existencia del adventismo.

Sin embargo, el problema actual en muchas congregaciones no es la falta de

conocimiento doctrinal, sino la falta de fuego misionero. Como dijo el evangelista

1 Elena G.de White, El Deseado de todas las gentes (Mountain View, CA: Pacific Press, 1898),183.

2 Angel Manuel Rodriguez, La identidad adventista y su misién profética (Silver Spring, MD: Biblical Re-
search Institute, 2005), 32.
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Mark Finley: “El adventismo sin evangelismo es como un fuego sin calor, como una

nube sin agua. Pierde su razén de ser”.2
2. EL PELIGRO DE LA COMPLACENCIA RELIGIOSA

Ser adventista, asistir a laiglesia cada sabado, y observar las normas externas
no garantizan una vida cristiana activa. Jesus advirtié contra una religién sin fruto:
“Todo arbol que no da buen fruto es cortado y echado en el fuego” (Mt 7:19). La mem-

bresia sin mision es estéril y peligrosa.

La parabola de los talentos (Mt 25:14-30) muestra que no basta con guardar lo
recibido. El siervo que escondié su talento fue condenado, no por hacer el mal, sino
por no hacer el bien. De manera similar, quien guarda la verdad adventista solo para

si mismo se convierte en un obstaculo para la obra de Dios.

Elena de White advierte: “Muchos de los que se llaman cristianos no estan ha-
ciendo nada para salvar a las almas. Piensan, sienten y actiian como si esta obrano
les concerniera”* Tal actitud refleja no solo negligencia, sino infidelidad al llamado

divino.

La iglesia necesita una reforma que no solo eleve los estandares espirituales,
sino que despierte a cada miembro a la accidén evangelizadora. Como afirmaba el
pastor Alejandro Bulldon: “El problema de la iglesia no es teoldgico, es misionoldgico.

Sabemos mucho, pero hacemos poco”®
3.TODO ADVENTISTA, UN EVANGELISTA EN POTENCIA

La Biblia declara que todo cristiano ha recibido un ministerio: “Y todo esto pro-
viene de Dios, quien nos reconcilié consigo mismo por Cristo, y nos dio el ministerio
de la reconciliacion” (2 Cor 5:18]. El evangelismo no es una opcion, es un mandato

universal.

El plan de Dios es que cada creyente se convierta en un canal de bendicion.

Elena de White dice: “Dios espera que los laicos, asi como los ministros, lleven el

3 Mark Finley, La pasidn de evangelizar (Buenos Atres: ACES, 2009), 47.
4 Elena G. de White, Consejos sobre la obra de la escuela sabatica (Mountain View, CA: Pacific Press, 1938), 122.

5 Alejandro Bullon, El poder de la esperanza (Lima: Editorial Crecer, 2010), 89.
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mensaje. Siel pueblo de Dios se hubiera responsabilizado en la obra que les fue asig-

nada, hace mucho tiempo el mundo habria oido el mensaje”.®

En su libro Evangelismo, White insiste que los miembros de la iglesia deben
ser entrenados y empoderados para la mision: “La obra no sera terminada por los
ministros unicamente, sino por los miembros de iglesia que se consagren a la pro-

clamacion del mensaje”’

La evangelizacion no siempre implica predicar publicamente. Puede tomar
muchas formas: estudios biblicos, distribucidn de literatura, actos de servicio, ora-
ciones intercesoras o testimonio personal. Cada creyente tiene un campo misionero

en su familia, su trabajo y su comunidad.
4.EL PODER DEL EVANGELISMO PERSONAL

El método mas efectivo de evangelismo sigue siendo el contacto persona a
persona. Jesus mismo lo practicd. Elena de White lo describe asi: “El Salvador tra-
taba con los hombres como quien deseaba hacerles el bien. Les mostraba simpatia,

atendia sus necesidades y luego les decia: ‘Seguidme’.?

Este modelo —conocido como “el método de Cristo”— sigue siendo insupera-
ble. Los grandes programas evangelisticos deben acompanarse de relaciones per-
sonales intencionales. La iglesia crece no solo por campanas, sino por relaciones
transformadoras. El evangelista Robert Costa comenta: “Un amigo puede abrir mas
puertas que una pancarta. El evangelismo efectivo empieza cuando los miembros

comienzan a orar y trabajar por personas especificas”®

Hoy, mas que nunca, el mundo necesita no solo iglesias con doctrina correcta,

sino discipulos con corazones ardientes por la predicacion del evangelio.

El testimonio personal, respaldado por una vida coherente, es una de las ar-

mas mas poderosas del evangelismo moderno.

6 Elena G.de White, El ministerio de la bondad (Buenos Aires: ACES, 1999), 112.
7 Elena G. de White, El evangelismo (Mountain View, CA: Pacific Press, 1946), 120.
8 Elena G.de White, El ministerio de curacién (Mountain View, CA: Pacific Press, 1905), 102.

9 Robert Costa, Evangelismo para la vida (Silver Spring, MD: Ministerio Personal de la DIA, 2018), 44.
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5. ROMPIENDO LA CULTURA DEL SILENCIO

En muchas iglesias se ha desarrollado una cultura donde el evangelismo es
visto como tarea exclusiva de los pastores o lideres entrenados. Esta percepcion ha

paralizado a miles de miembros que no se sienten “calificados”.

Pero el evangelismo no depende de elocuencia, sino de disposicion. Como
bien dijo Moisés al expresar sus temores: “No soy hombre de palabras”. Sin embargo,
Dios le respondio: “¢Quién dio la boca al hombre? Ahora ve, y yo estaré con tu boca”
(Ex 4:10-12).

Necesitamos unaiglesia que diga como Isaias: “Heme aqui, enviame a mi” (Is
6:8). La cultura del silencio debe ser reemplazada por una cultura del testimonio.

Cada adventista debe asumir su identidad misionera con gozo y valentia.
CONCLUSION

Ser adventista implica mucho mas que asistir a la iglesia o conocer las profe-
cias. Implica una vida consagrada al cumplimiento de la misidn de Dios. No basta
con llevar elnombre; hay que llevar el mensaje. ELmundo no sera alcanzado por unos

pocos evangelistas de profesion, sino por una iglesia movilizada.

Como afirmo Elena de White: “Cristo confia a sus seguidores la obra de llevar
la luz del evangelio a otros. Todos los que reciben la vida de Cristo estan llamados a

trabajar por la salvacion de sus semejantes”’®

Hoy Dios sigue preguntando: “¢ A quién enviaré?” Que la respuesta de cada ad-
ventista sea firme y decidida: “Heme aqui, enviame a mi”. Porque no basta ser adven-

tista... hay que ser evangelista.

Pr. Edison Vasquez
PRESIDENTE
Union Peruana del Sur

10 Elena G. de White, Palabras de vida del gran Maestro (Mountain View, CA: Pacific Press, 1898]), 292.
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EVANGELISMO: LA ESENCIA DE LA IGLESIA

La historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se forjé en medio del fervor
del Segundo Gran Despertar en Norteamérica. Desde sus origenes, el evangelismo
publico ha sido el motor que impulsé el movimiento. Entre la década de 1830 y 1844,
el predicador William Miller movilizé a entre 50 000 y 100 000 personas —los “mille-
ritas"— con la apasionada proclamacidn del regreso inminente de Cristo. Aquellos
dias se vivieron con campanas callejeras, reuniones al aire libre y predicaciones in-

tensas.

Aungue el 22 de octubre de 1844, fecha que esperaban para el retorno de Jesus,
termino en la experiencia amarga conocida como la Gran Decepcidn, el fuego misio-
nero no se apaga. De entre los milleritas surgio un pequefio grupo que reinterpreto
la profecia de Daniel 8:14, entendiendo que no hablaba de una fecha fallida, sino del

inicio de un proceso celestial de juicio y purificacion.

En ese contexto, figuras como Hiram Edson, O. R. L. Crosier y John N. Lough-
borough comenzaron a sentar las bases de la visién adventista. Entre ellos, Elena G.
de White se erigié como un pilar fundamental: sus visiones y consejos abrieron la
perspectiva hacia una mision global, mas alla de las fronteras norteamericanas. Su
influencia encendid un espiritu profético que marcaria para siempre la identidad

adventista: un mensaje para todo el mundo.
UNA IGLESIA ORGANIZADA CON ALMA EVANGELISTICA

En 1863, la Iglesia adoptd oficialmente el nombre “Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia” y establecid una estructura organizativa centrada en la misién. Surgieron
escuelas, hospitales, imprentas y fabricas de alimentos, pero el énfasis misionero
no se perdid. Las campafas urbanas, reuniones publicas y distribucidn de literatura

se multiplicaron.

En la década de 1870, bajo la guia de Elena G. de White, la membresia se tripli-

c6: de unos pocos miles, paso a 16 000 en 1880 y alcanzd los 75 000 en 1901. White
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enfatizd que las instituciones educativas, médicas y sociales debian servir a la mi-

sién evangelizadora, no reemplazarla.

Sin embargo, con el crecimiento global, la organizacion también se volvié mas
compleja. Las agendas administrativas y la gestion interna comenzaron a ocupar
mas tiempo de pastores y lideres, mientras la interaccién directa con la comunidad
disminuia. El fervor evangelistico de los primeros afios empezd a debilitarse, y en

algunos lugares, la mision quedo relegada frente a la burocracia.
EL LLAMADO PROFETICO DE ELENA G. DE WHITE

Frente a este riesgo, Elena G. de White fue contundente: una iglesia sin evan-
gelismo es una iglesia sin alma. Con su vida y sus escritos, recordd que la estructura
organizativa debia estar al servicio de la predicacion, la ensefianza, el discipulado y

la ganancia de almas.

Incluso en su vejez, ella liderd con el ejemplo: participé en campanas, predico
en diversos paises, impulsé la formacion de grupos pequenios, la distribucion de li-

teratura y el trabajo casa por casa.
VOLVER AL PRIMER AMOR

La historia muestra un patrdn claro: las iglesias que dejaron de evangelizar
dejaron de crecer. Sin mision activa, la vida espiritual se apaga. Pero hoy, una nueva
ola de restauracién esta en marcha. Movimientos en todo el mundo —especialmente
en la Division Sudamericana— estan recuperando la sencillezy la pasién del evange-

lismo de los primeros tiempos.

El lema “Cada adventista, un evangelista” sintetiza este renacer. No se trata
de un eslogan, sino de un llamado divino a que todo creyente, sin importar su edad,

profesion o rol en la iglesia, sea un misionero en su entorno.

Como afirmé Elena G. de White: “Todo verdadero discipulo nace en el reino de

Dios como misionero”.
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Los pilares del evangelismo

Para que la misidn sea sostenible y produzca frutos duraderos, debemos forta-

lecer cuatro pilares esenciales:
Grupos Pequenios: espacios de discipulado, cuidado y multiplicacién.
Clases Biblicas: para ensefar, acompanar y guiar a la decision.
Parejas Misioneras: equipos que trabajan juntos y amplian el alcance.
Estudios Biblicos Individuales: contacto personal que transforma vidas.

Estos pilares no reemplazan el evangelismo publico; lo potencian. La cosecha
serd abundante cuando el terreno se prepare con oracidn, estudio y testimonio cons-

tante.
UN MOVIMIENTO PROFETICO EN ACCION

La Divisién Sudamericana ha puesto en marcha programas como la Escuela
de Evangelistas, que capacita tanto a pastores como a miembros. El evangelismo no

es un evento anual, sino la razon de ser de la iglesia.

Cristo lo expres6 con claridad en Lucas 4:18-19: “El Espiritu del Sefior esta so-
bre mi, por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas a los pobres; me ha enviado
a sanaralos quebrantados de corazon, a pregonar libertad a los cautivos, y vista a los

ciegos; a poner en libertad a los oprimidos; a predicar el afio agradable del Senior”.

Asicomo Jesus fue ungido para evangelizar, nosotros hemos sido llamados a
continuar su obra. Que cada adventista viva como un evangelista, llevando esperan-

za hasta los confines de la tierra.

Pr. Rafael Rossi
EVANGELISMO Y MISION GLOBAL

Division Sudamericana
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EVANGELISMO: EL LATIDO DEL CORAZON ADVENTISTA

INTRODUCCION

Cuando el corazon deja de latir, la vida se apaga. Eso mismo ocurre con la igle-
sia. El evangelismo es su corazon. Si el evangelismo se detiene, la iglesia muere.
Podemos tener templos hermosos, programas organizados y reuniones cada saba-
do, pero si no estamos ganando almas para Cristo, hemos perdido nuestra razon de

existir.

El pueblo adventista nacié con una misién. No somos unaiglesia mas en el pa-
norama cristiano. Dios nos levanté con un propdésito profético: anunciar el evangelio
eternoy preparar al mundo para el regreso de Jesus. Eso es lo que hace latir nuestro

corazon.
1. Una iglesia con una misidn profética

Eladventismo no surgi6 por casualidad. Desde los primeros pioneros, Dios nos
llamé a llevar un mensaje especial: el de los tres angeles de Apocalipsis 14. Elena de
White escribié que vio “corrientes de luz que dieron la vuelta al mundo”" Esa visidn
mostraba lo que seria nuestra mision: proclamar un evangelio que no conoce fron-

teras.

Evangelizar no es una opcidn, es una orden. Jesus mismo dijo: “Id por todo el
mundo y predicad el evangelio a toda criatura” (Mr 16:15). Y esa orden no fue dada
solo a los pastores, sino a cada creyente. White lo expresd claramente: “Todos deben

brillar como luces en el mundo... son canales de luz"?

Sin lugar a duda, podemos decir que el evangelismo es el pulso que nos man-

tiene vivos. Cuando dejamos de compartir a Cristo, nuestro corazon espiritual se de-

11 Ellen G. White, Life Sketches of Ellen G. White (Mountain View, CA: Pacific Press, 1915), 125.

12 Ellen G. White, Testimonies for the Church, vol. 2 (Mountain View, CA: Pacific Press, 1871), 632.
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bilita. Una iglesia sin misién se convierte en un museo. Pero una iglesia que evange-

liza arde de vida, alegria y esperanza.
2. El evangelismo que transforma vidas

No hablamos de un evangelismo frio 0 mecanico, sino de uno que toca el co-
razon. El evangelismo no es repartir folletos sin amor ni predicar sermones sin lagri-
mas. Es amar a las personas, interesarnos por sus luchas, tenderles la mano en sus

necesidades y luego presentarles a Jesus como la respuesta a todo.

Como bien dice Elena G. de White: “Cada dia la gracia de algunos se cierra...
¢dénde estan las voces de amonestacion y suplica?”'® Esa es la urgencia: la gente
necesita a Cristo hoy, no manana. Evangelizar es servir, visitar, orar, escuchar, y al

mismo tiempo predicar el mensaje de salvacion.

George Knight recuerda que nuestra historia esta llena de hombres y mujeres
gue entregaron todo por la misién.* Médicos, maestros, colportores y evangelistas
andnimos. Ellos entendieron que evangelizar es mas que dar estudios biblicos: es

vivir para salvar.

Querido hermano, el evangelismo cambia vidas. Cambia primero la nuestra,
porque nos obliga a depender de Dios. Y cambia también la vida de aquellos a quie-
nes servimos. No hay gozo mas grande que ver a alguien entregarse a Cristo en el

bautismo.
3. Un latido que nos une y nos envia

Cuando una iglesia evangeliza, se une. No hay divisiones cuando todos traba-
jan por la misma causa. No hay tiempo para discusiones pequenas porque el foco
estd en salvar a los perdidos. William A. Spicer decia que cada apertura misionera
erauna sefal del cumplimiento profético de Apocalipsis 14."® Ese es nuestro ADN: ser

un pueblo en misién.

13 Ellen G. White, Christian Service (Washington D. C.: Review and Herald, 1947), 85.
14 George R. Knight, A Brief History of Seventh-day Adventists (Hagerstown, MD: Review and Herald, 1999), 105.

15 William A. Spicer, Our Story of Missions (Washington D. C.: Review and Herald, 1921), 45.
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Si alguna vez nos preguntamos cual es nuestra mision, no lo dudemos mas.
Nuestra misién es salvar a alguien para el reino de Dios. Evangelizar es el latido del
corazon adventista. Si ese latido se apaga en nosotros, pidamos hoy al Sefior que

vuelva a hacerlo vibrar con mas fuerza.

Este manual de evangelismo que tienes en tus manos es una herramienta para
mantener vivo ese latido. En sus paginas encontraras estrategias, ideas y métodos
practicos para llevar a Cristo a tu familia, a tu barrio y a tu ciudad. No lo leas como un
libro mas: léelo como un llamado de Dios para ti. Porque el tiempo es corto, las almas

estan listas, y el corazdn de la iglesia debe seguir latiendo fuerte.

Pr. Fermnando Rojas
EVANGELISTA

Union Peruana del Sur
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FUNDAMENTOS
DEL EVANGELISMO

“El adventismo sin evangelismo es
como un fuego sin calor, como una
nube sin agua. Pierde su razén de ser”.
Mark Finley



| REDEFINIENDO EL EVAN-
L@ | GELISMO: FUNDAMENTOS
BIBLICOS Y TEOLOGICOS

Pr. Elias Georgia
Mision Peruana Gentral Sur

INTRODUCCION

Hablar del evangelismo es adentrarse en “el corazén mismo de la misién”'® En
palabras de David Bosch: “Sicortas el corazdn de un cuerpo, ese cuerpo se convierte
en un cadaver. Si se elimina el evangelismo, la misién muere; deja de ser misién”
Desde el punto de vista biblico, el concepto de evangelismo esta profundamente en-
trelazado en el tejido del Antiguo y Nuevo Testamento. No obstante, su abordaje ha
sido con frecuencia parcial o fragmentario cuando se lo reduce a una sola dimen-
sion. Por ejemplo, en la tradicién catélica romana, el evangelismo se define como
el camino desde la iglesia hacia la iglesia.”® En este enfoque, la iglesia se concibe
como una institucidn divina autorizada por Dios y abastecida con una provisién de
gracias celestiales que el clero puede dispensar a sus fieles. De modo similar, en
muchos circulos protestantes, el evangelismo se percibe principalmente como la
tarea de “trasladar” a la mayor cantidad posible de personas del mundo a la iglesia,

partiendo de la idea de una separacion total y antagdnica entre ambos.'®

16 David J. Bosch, “Evangelism: Theological Currents and Cross-Currents Today”, International Bulletin of
Missionary Research 11, no. 3 (1987): 100.

17 Ibid.
18 Ibid. Véase también, Vatican Il, Lumen Gentium, 21 de noviembre, 1964.

19 Ver Donald A. McGavran, Understanding Church Growth (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1970].
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Aungue es cierto que “no existe una bendicién mayor de este lado del cielo que
la que se experimenta al ganar almas para Cristo"?, limitar el evangelismo Unica-
mente a este aspecto numeérico seria unareduccidn significativa de su riquezay pro-
fundidad teolégica. El presente articulo propone una visién integral del evangelismo
a partir de siete enfoques complementarios: el evangelismo como persona, como
testimonio, como mandato, como ensefianza, como conversion, como mayordomia
y como drama césmico. Mediante un analisis biblico y en didlogo con el trasfondo
histérico-cultural del mundo antiguo, este articulo esboza una perspectiva teoldgi-
ca que presenta al evangelismo como una realidad imperativa, dindmica y transfor-
madora en el marco de la gran controversia entre Cristo y Satanas. A continuacion,
se delinean los siete enfoques propuestos, cada uno de los cuales revela una dimen-

sion esencial y constitutiva del evangelismo cristiano.
EL EVANGELISMO COMO PERSONA

Elevangelismo comienza con una persona: Jesucristo. Esto resulta plenamen-
te coherente, ya que el evangelio, en su esencia mas profunda, es Cristo mismo. Asi
lo afirma Marcos al comenzar su relato: “Principio del evangelio de Jesucristo, Hijo
de Dios” (Mr 1:1]). EL término griego euangelion “evangelio”, utilizado mas de 70 veces
en el Nuevo Testamento, no remite exclusivamente al contenido del mensaje, sino
también —y primordialmente— al acontecimiento de la persona de Jesus como la
buena noticia misma. Aqui la frase “de Jesucristo” [/ésou Christou] puede entender-
se de manera subjetiva y objetiva: tanto como el evangelio que “proviene de Jesus”
como el evangelio que “consiste en Jesus”. Como tal, se puede decir que Jesucristo

es tanto la fuente como el contenido encarnado del evangelio.

En el Nuevo Testamento el sustantivo euangelion, comun en contextos impe-
riales para anunciar victorias militares o nacimientos reales, es reinterpretado por
los evangelistas para proclamar las buenas noticias de la irrupcién del “reino de
Dios” a través de la persona de Jesucristo (Mr 1:14-15; Mt 4:23; Lc 8:1). Este uso tiene
un caracter profundamente subversivo: lo que en el mundo romano exaltaba la gran-
deza de los emperadores, como el nacimiento de César Augusto o sus conquistas, es

transformado por los escritores del Nuevo Testamento en un anuncio radicalmente

20 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2002), 246.
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reorientado hacia Cristo y su reino. El verdadero evangelio no proclama el poder de
Roma, sino la victoria del Mesias crucificado, resucitado, entronizado y pronto a ve-
nir (Ro 10:9; Hch 2:33-36; Ap 22:12). Asi, el término euangelion no solo anuncia un
nuevo Rey, sino también una nueva realidad que redefine la historia presente y la

esperanza futura del mundo.

Este uso de euangelion en el Nuevo Testamento tiene raices profundas en el
trasfondo biblico del Antiguo Testamento. Desde sus origenes, el evangelismo se
fundamenta en un verbo clave de las Escrituras hebreas: basar, que significa “dar
buenas noticias”. Este verbo no se limita a comunicar hechos agradables, sino que
designa el anuncio de eventos trascendentes, como el nacimiento de un hijo (Jer
20:15]) 0 una victoria militar (1 Rey 1:42). En el pensamiento hebreo, proclamar bue-
nas nuevas era un acto cargado de gozo, esperanza y transformacion espiritual. De
hecho, la raiz basar ya contiene implicita la idea de alegria, sin necesidad de adjeti-
vos adicionales como “bueno” o “maravilloso”. Isaias 52:7 eleva este acto de dar bue-
nas noticias a sumaxima expresién: “jCuan hermosos sobre los montes son los pies
del que trae buenas nuevas, del que anuncia la paz [...], del que dice a Sion: Tu Dios
reinal”. En este contexto, evangelizar no es simplemente transmitir informacion po-
sitiva, sino anunciar con gozo la salvacion y proclamar el reinado soberano de Dios

en la historia humana.

Esta vision del anuncio gozoso también se encuentra en otros pasajes del An-
tiguo Testamento, como el salmo 68:11, donde una gran multitud proclama la victoria
de Dios, y el salmo 40:10, en el que el salmista declara con fervor la justicia divina
ante la congregacion. En todos estos textos, el evangelismo se presenta como una
proclamacion viva, cultual y transformadora, inscrita en el marco de la obra salvifica

de Dios y anticipada en la figura del Mesias.

Esa esperanza anunciada con gozo en el Antiguo Testamento alcanza su cum-
plimiento mas pleno en Jesucristo, quien no solo proclama la buena noticia, sino
gue la encarna en su propia persona. Este concepto biblico del evangelismo como
persona implica que, en su amor, Dios no se limité a enviar un mensaje verbal al
mundo en desgracia, sino que “dio a su Hijo unigénito” (Jn 3:16). Como declara el

evangelista: “El Verbo se hizo carme” (Un 1:14). ELevangelio que Dios habia comunica-
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do muchas veces y de diversas maneras en el pasado (Heb 1:1), se hizo ahora visible
y cercano en la encarnacion de Jesucristo (Heb 1:2). En efecto, la vida, muerte y re-
surreccion de Cristo constituyen el contenido mismo de lo que debe ser anunciado
(1 Cor 15:3-4; Ro 1:3-4; 2 Tim 2:8). Evangelizar, por tanto, no es simplemente ensefar
acerca de Jesus, sino proclamarlo como “Dios con nosotros”, hecho carme (Mt 1:23; 1
Jn 4:2-3;2Jn 1:7).

En Jesucristo, el evangelio prometido alcanza su cumplimiento mas pleno, y
con ello, el término euangelion adquiere un sentido nuevo frente a su uso en el mun-
do grecorromano. En ese contexto cultural, el término euangelion era comunmente
empleado para anunciar el ascenso de un emperador al trono o, como anteriormen-
te se menciong, para celebrar victorias imperiales. Esta connotacidon imperial del
evangelio establece un trasfondo revelador para entender como los primeros cristia-
nos, partiendo de las promesas del Antiguo Testamento, identificaron a Jesis como
el “Hijo de David”, entronizado no en Sion, sino a la diestra del Padre en los cielos
(Hch 2:30-36; Heb 1:3, 8:1). En esta linea, Apocalipsis 5 describe simbolicamente la
entronizacion de Jesus como rey universal: solo éles digno de recibir el rollo sellado,
analogo al “libro del pacto” entregado a los reyes israelitas en su coronacion (cf. Deu
17:18-20; 2 Re 11:12).

Asi como los emperadores recibian titulos y decretos como signos de su so-
berania, Cristo recibe el libro sellado como emblema de su sefiorio cosmico, dando
cumplimiento a las promesas hechas a David y afirmando que el reino de Dios ha
sido inaugurado en su persona y ministerio (Apo 5:9-10; Mat 28:18). En este contexto,
el evangelismo no es transmitir una teologia abstracta, sino declarar la entroniza-
cion de Cristo, el legitimo Rey del universo, cuyo reino es eterno y cuya justicia es

perfecta.
EL EVANGELISMO COMO TESTIMONIO

Evangelizar no es Unicamente hablar de Cristo, sino dar testimonio vivo de lo
que El ha hecho en la vida del creyente y en la comunidad de fe. Este testimonio es
inseparable de la experiencia del evangelio. En Hechos 1:8, Jesus declara: “Recibi-

réis poder cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me seréis testigos
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[martyres]”. Aqui, el evangelismo se presenta como fruto de un encuentroreal con el

Resucitado, que transforma a los discipulos en testigos activos.

El término griego martyria y su raiz martys aparecen cerca de 200 veces en
las Escrituras, como verbo y sustantivo. En su uso mas amplio, se refiere al acto de
registrar hechos, declarar eventos o afirmar realidades con autoridad, incluso en
contextos judiciales, como en las advertencias contra el falso testimonio [Ex 20:16;
Deu 5:20). El testimonio puede ser tanto legal como existencial, fiel o falso, humano
o divino. En 1 Samuel 12:5, por ejemplo, Jehova mismo es invocado como testigo,

mostrando la solemnidad del acto de testificar.

En el contexto del evangelismo, testificar tiene un enfoque especifico: anun-
ciar las buenas nuevas tal como fueron reveladas en Cristo. Juan el Bautista dio tes-
timonio (martyred) de la luz verdadera (Jn 1:5-8), y Jesus afirmo que el testimonio
valido no procede de uno mismo, sino de aquel que es veraz (Jn 5:31-32). El Espiritu
Santo es quien capacita a los discipulos para cumplir esta mision, llevando su testi-

monio hasta los confines de la tierra (Hch 1:8).

Dentro de un contexto evangelistico, el testimonio asume una orientacion par-
ticular: se convierte en la declaracion publica de las buenas nuevas reveladas en
Cristo. Juan el Bautista dio testimonio [martyred] de la luz verdadera (Jn 1:5-8), y
el mismo Jesus ensend que el testimonio auténtico no procede de uno mismo, sino
de Aquel que es verdadero (Jn 5:31-32). Impulsada por el Espiritu Santo, laiglesia da
este testimonio “hasta los confines de la tierra” (Hch 1:8), haciendo del evangelismo
una mision iniciada y sostenida por el Espiritu. En el evangelio de Lucas, el término
preferido para esta actividad evangelistica no es “misidn”, sino “testimonio” [mar-
tyria], y los apostoles son repetidamente designados como testigos de la resurrec-
cion de Jesucristo. El sucesor de Judas, por ejemplo, es elegido precisamente para
servir como testigo de la resurreccién (Hch 1:22), y las primeras proclamaciones de
Pedro sobre el Cristo resucitado se subrayan repetidamente con la frase “nosotros
somos testigos de estas cosas” (Hch 2:32; 3:15; 5:32; cf. 10:39-41). Mas adelante, Pa-
blo afirma el testimonio apostélico (Hch 13:31) y élmismo es comisionado como tes-
tigo de todo lo que ha visto y oido (Hch 22:15; 26:16).
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Durante el sermon del monte, Jesus ilustro este deber mediante la imagen de
la luz: “Vosotros sois la luz del mundo” (Mat 5:14). Asi como el sol disipa las tinieblas,
el creyente esta llamado a alumbrar con actos de amor, compasidn y verdad. El testi-
monio cristiano no se limita a las palabras; esta presente en el ejemplo, en la forma
de vivir, en las relaciones que se construyen. La luz del evangelio brilla de manera
natural en quienes hanrecibido a Cristo en su corazon. Aun sin proponérselo, su vida
irradia su presencia, como se ilustra en Mateo 25:34-40: muchos testificaron sin sa-

berlo, porque su vida fue expresion del amor de Dios.

Este testimonio incluye también la disposicién al sufrimiento. Testificar a
Cristono es solo hablar de él; es estar dispuesto a vivir y, si es necesario, a morir por
él. La palabra martys, de donde deriva “martir”, evoca esta disposicién a permanecer
fiel incluso frente a la persecucion (2 Tim 2:3; Ap 17:6). Los apdstoles y discipulos no
solo ensefaron; proclamaron lo que habian visto, oido y palpado (1 Jn 1:1-3), y sella-

ron su testimonio con entrega total.

El evangelismo como testimonio exige sabiduria espiritual y dependencia de
la direccion divina. Mas que conquistar intelectualmente a las personas, implica
permitir que el Espiritu Santo convenza sus corazones y las lleve al arrepentimiento
(Jn 16:8). El testigo eficaz no es necesariamente el mas elocuente, sino el mas au-
téntico: aquel cuya vida refleja la gracia que proclama. La amabilidad, la cortesia,
el interés genuino, el tacto ante el prejuicio y la disposicidn a orar con otros abren
puertas mas eficaces que cualquier argumento légico. El evangelismo encarnado
se vive en lo cotidiano, cuando cada encuentro (en el trabajo, en el vecindario, en la
familia, etc.) se convierte en una oportunidad sagrada para dar testimonio de Jesus

con palabras y obras.

En este sentido, el concepto biblico del evangelismo como testimonio revela
gue anunciar las buenas nuevas es también encarnarlas. Es vivir de tal forma que
otros puedan ver el evangelio hecho carne en nuestras acciones, oirlo en nuestras
palabras, y sentirlo en nuestra actitud. Como escribié el apéstol Pablo: “Vosotros
sois nuestra carta, escrita en nuestros corazones, conocida y leida por todos los
hombres” (2 Cor 3:2). Evangelizar es proclamar con la vida lo que se anuncia con

los labios. Es testificar que el evangelio ha transformado, y sigue transformando,
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nuestra existencia (2 Cor 5:17; Gal 2:20). Solo cuando el mensaje que se predica esta
respaldado por una vida coherente, semejante a la de Cristo, el testimonio se vuelve

creible y poderoso.
EL EVANGELISMO COMO MANDATO

Una dimensidn frecuentemente ignorada del evangelismo en contextos mo-
dernos es su caracter imperativo. No se trata simplemente de una oferta opcional
gue pueda aceptarse o rechazarse sin consecuencias, sino de un mandato divino
gue exige obediencia. Este caracter se manifiesta de manera clara en la llamada
Gran Comision: “Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y
haced discipulos a todas las naciones [...]" (Mat 28:18-19]. ELmandato de evangelizar
emana directamente de la soberania de Cristo, y no de una decisién estratégica de

laiglesia.

Desde el punto de vista del lenguaje original, la Gran Comision de Mateo 28:19-
20 tiene una estructura clara que nos ayuda a entender mejor su propdsito. El man-
dato central es un solo imperativo: “haced discipulos” (mathéteusate). Este verbo
principal estd acompanado por tres acciones que, aunque en griego aparecen como
participios, tienen la fuerza de mandamientos: “yendo” (poreuthéntes), “bautizan-
do” (baptizontes) y “ensenando” (didaskontes). Es decir, estas tres acciones no son

opcionales ni secundarias; son parte esencial del encargo que Cristo nos da.

Este mandato, por tanto, no debe entenderse como una afadidura posterior
al evangelio, sino como una de sus expresiones inherentes. La buena noticia, por
su misma naturaleza, exige ser compartida. Evangelizar es participar activamente
en la misidon de Cristo y responder a su autoridad con obediencia. En otras palabras,
evangelizar es otra manera de obedecer a Cristo, quien comisiona a sus seguidores
para llevar sumensaje “hasta lo ultimo de la tierra” (Hch 1:8]. Por consiguiente, no es

la “Gran Sugerencia”, sino la “Gran Comisién”.

Esta comprension del evangelismo como mandato encuentra su raiz mas pro-
funda en larelacién entre el Padre y el Hijo. En Juan 10:18, Jesus afirma que tiene au-
toridad para dar su viday volverla a tomar, y afiade: “Este mandamiento [entolén] re-

cibi de miPadre”. La entrega de su vida, por tanto, no es un acto de salvacidn aislado,
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sino unaobediencia voluntaria a una misiéon encomendada. Desde esta perspectiva,
el “consumado es” de la cruz no constituye un evento desconectado, sino la culmi-
nacion de un mandato divino. En consecuencia, evangelizar no puede entenderse
al margen de la obediencia del Hijo al mandato del Padre, pues fue precisamente
esa obediencia —mediante la cual “se humillé [...], haciéndose obediente hasta la
muerte” (Fil 2:8) y “puso su vida [...], segun el mandamiento recibido del Padre” (n
10:17-18)— la que hizo posible que la vida eterna fuera ofrecida al mundo (cf. Jn 6:40;
Heb 5:8-9).

Esta obediencia del Hijo no solo se manifiesta en su entrega en la cruz, sino
también en la forma en que comunica el mensaje recibido. El mismo Jesus acla-
ra que no habla por iniciativa propia, sino en cumplimiento al mandato del Padre:
“Porque yo no he hablado por mi propia cuenta, el Padre que me envi6, él me dio
mandamiento [entolén] de lo que he de decir y de lo que he de hablar” (Jn 12:49]. Su
palabra, portadora de vida eterna, esta sujeta a esta directiva divina, la cual El acepta
como expresion de amor y comunidén con el Padre. En este marco, el evangelismo
deja de ser una mera estrategia eclesiastica para convertirse en un acto de media-
cion obediente: asi como el Hijo habla porque le fue mandado, la iglesia evangeliza

porque ha sido comisionada.

Esta dinamica de obediencia, sin embargo, no termina en la mision de Cristo,
sino que se prolonga en la vida de sus discipulos. Jesus extiende este principio del
mandato al ambito del discipulado, al entregar un “nuevo mandamiento [entolén]”:
“Que os améis unos a otros; como yo os he amado” (Jn 13:34; 15:12). A la luz de este
imperativo del amor, el evangelismo se revela también como una expresion de leal-
tad relacional: obedecer a Cristo implica compartir fielmente su palabra como por-

tadores de su amor.

Esta dimension obediencial y relacional del evangelismo adquiere su pleno
sentido dentro de la comunidn trinitaria. La estructura del mandato misionero, ex-
presada en Mateo 28:19 —“bautizandolos en elnombre del Padre, y del Hijo, y del Espi-
ritu Santo”—revela que evangelizar es, ante todo, una participacién en la mision del
Dios trino. No se trata de una tarea impuesta desde fuera, sino de una incorporacion

activa al prop6sito eterno de Dios. La promesa que acompana al mandato —“yo estoy
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con vosotros todos los dias”"— asegura que esta obediencia no se ejerce en soledad,

sino en la comparia viva de Cristo, quien actia con y a través de sus enviados.
EL EVANGELISMO COMO ENSENANZA

Evangelizar es, en un sentido profundo y con pleno fundamento biblico, en-
senar. En el pensamiento hebreo, el verbo yara, del cual deriva térah, significa “ins-
truir, sefalar el camino”. En el Nuevo Testamento, esta “instruccidén” o “ensenanza”
es una guia hacia el camino a Cristo, una direccidén segura hacia la obediencia a
sus mandatos. Esto se expresa claramente en la Gran Comisidn: “ensenandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado” (Mat 28:20). En este pasaje, el verbo
“ensenar” (didasko) aparece como una continuacion directa del mandato principal:
“haced discipulos” (matheteusate). Este detalle es interesante, ya que en el Nuevo
Testamento el verbo matheteusate, caracteristico del Evangelio de Mateo (cf. 13:52;
27:57), solo vuelve a aparecer en Hechos 14:21, donde se vincula explicitamente con
el verbo “evangelizar”: *Y después de anunciar el evangelio a aquella ciudad y de
hacer muchos discipulos, volvieron a Listra, a Iconio y a Antioquia”. Esta asociacion
directa entre euangelisamenoi (“habiendo evangelizado”) y mathéteusantes (“ha-
biendo hecho discipulos”) evidencia que la proclamacion del evangelio va acom-
panada de un proceso de discipulado que transforma a los oyentes en seguidores

comprometidos.

El apdstol Pablo entiende su labor evangelizadora como algo que va mucho
mas alld de anunciar el mensaje: para él, evangelizar también es ensefiar. Asi lo deja
claro en Colosenses 1:28: “Nosotros proclamamos a Cristo, amonestando a todo
hombre y ensefiando a todo hombre en toda sabiduria, a fin de presentar perfecto en
Cristo Jesus a todo hombre”. Esta declaracion muestra que la evangelizacion apunta
alamadurez espiritual, no a una respuesta emocional momentanea. Ensefar es par-
te del proceso evangelizador porque forma el caracter, moldea la concienciay dirige

la vida hacia la plenitud en Cristo.

En 2 Timoteo 2:2, Pablo afirma que quienes participan en la obra evangeliza-
dora deben ser “hombres fieles” y “aptos para ensefiar”, subrayando asi que el evan-

gelismo es esencialmente generacional y multiplicador: quien ha sido ensenado,
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a su vez, ensefa a otros, creando una cadena de discipulado que se extiende con
fidelidad y solidez doctrinal. EL evangelismo, en este sentido, no puede reducirse a
campanas breves o decisiones instantaneas. La ensefianza cristiana, como parte in-
separable del evangelismo, funciona como una siembra continua de la Palabra de
Dios, cuyo fruto sera visible a su debido tiempo (Sal 126:5-6), conforme a la obra del
Espiritu Santo en cada corazdn (Jn 16:8, 13). En este sentido, el evangelismo enten-
dido como ensefianza se asemeja a aquel hombre que “echa semilla en la tierra [...]
y la semilla brota y crece, sin que él sepa cdmo” (Mr 4:26-29), pues es Dios quien da

el crecimiento (1 Co 3:6-9).
EL EVANGELISMO COMO CONVERSION

Hablar de evangelismo es hablar de conversion. En el evangelismo, la conver-
sion es el proposito central: no es una opcion entre muchas, sino la respuesta que
el evangelio exige y busca provocar. Desde la proclamacion inaugural de Jesus en
Marcos 1:15 —“El tiempo se ha cumplido, y el reino de Dios se ha acercado; arrepen-
tios y creed en el evangelio”—hasta la predicacién apostélica registrada en el libro
de Hechos (cf. 3:19; 14:15; 26:18-20], el contenido mismo del evangelio lleva implicito

un cambio de corazon, de pensamientos y propositos.

EnHechos 3:19, Pedro proclama: “Arrepentios, pues, y convertios, para que sean
borrados vuestros pecados”. Pablo, por su parte, define su misién como el llamado a
los gentiles para que “se conviertan de las tinieblas a la luz” (Hch 26:18) y afirma que
predico que “se arrepintieran y se volvieran a Dios, haciendo obras dignas de arre-
pentimiento” (v. 20). Aqui los verbos “arrepentirse” [metanoed] y “volverse” [epis-
trefd] expresan el concepto de evangelismo desde una perspectiva de conversion. EL
primero implica un cambio profundo de mente, afecto y actitud; el segundo senala el
movimiento activo hacia Dios. En Pentecostés, Pedro conjuga ambas dimensiones
al proclamar: “Arrepentios y bauticese cada uno de vosotros...” (Hch 2:38], mostran-

do que el verdadero evangelismo es un llamado a la conversidn de las almas.

Pero esta conversion no es el resultado de un esfuerzo humano independiente.
No es algo que el ser humano pueda producir por st mismo. Jesus lo deja claro en su

didlogo con Nicodemo: “De cierto, de cierto te digo, que el que no naciere de nuevo,
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no puede ver el reino de Dios” (Jn 3:3). La conversion implica un nuevo nacimiento,
un acto regenerador operado por el Espiritu Santo (Jn 3:5). Pedro lo afirma también:
“Siendo renacidos... por la palabra de Dios que vive y permanece para siempre” (1 Pe
1:23). Esta regeneracion ocurre mediante la proclamaciéon del evangelio, cuando el
poder del Espiritu Santo obra en el corazén humano. Pablo confirma esta verdad al
escribir que el evangelio llegd a los tesalonicenses “no solo en palabras, sino tam-
bién en poder, en el Espiritu Santo y en plena certidumbre” (1 Tes 1:5), y afiade que,
como resultado, “se convirtieron de los idolos a Dios” (v. 9). As{, el evangelismo es un

medio de gracia por el cual Dios crea nueva vida.

De ahi que Pablo afirme con contundencia que, el evangelio “es poder de Dios
para salvacién” (Ro 1:16). Esta salvacién se hace efectiva cuando el mensaje es pro-
clamado y recibido con fe, dando lugar a una vida renovada y reconciliada con Dios.
En 2 Corintios 5:17-20, Pablo entrelaza conversidn, nueva creacion y reconciliacién:
“Si alguno esta en Cristo, nueva criatura es [...]. Os rogamos en nombre de Cristo:
Reconciliaos con Dios”. La predicacién del evangelio no solo expone una verdad; en
ella se extiende lamano misma de Dios que invita, transformay reconcilia. Por tanto,
el evangelismo es, en su esencia, una cooperacion activa con Dios en la conversion

de las almas.

Ahora bien, esta cooperacion en la conversidn de los pecadores no debe enten-
derse como unarespuestainducida por técnicas humanas ni como una decisidn for-
zada. Se trata de una respuesta libre, movida por la gracia. Jesus lo declara sin am-
bigliedad: “Nadie puede venir a mi, si el Padre que me envio no lo trajere” (Un 6:44).
Pablo refuerza estaidea al escribir: “Nimi palabra ni mipredicaciéon fue con palabras
persuasivas de humana sabiduria, sino con demostracién del Espiritu y de poder” (1
Co 2:4). Por lo tanto, el evangelista, no actda como un vendedor que convence, sino
como un sembrador fiel (1 Co 3:6), que proclama con claridad, acompana con amor

y confia en que es Dios quien bendice el esfuerzo humano y produce el fruto eterno.
EL EVANGELISMO COMO MAYORDOMIA

El evangelismo no es solo un acto esporadico o un evento eclesiastico, sino

una responsabilidad permanente que implica el ejercicio fiel de la mayordomia
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cristiana. En el Nuevo Testamento, la vida cristiana es vista como una “administra-
cion” [oikonomia] de los dones de Dios, donde cada creyente es llamado a ser un
“mayordomo” [oikonomos] de la gracia recibida (1 Pe 4:10). Esto incluye la verdad
del evangelio, la cual no pertenece al creyente, sino que le ha sido confiada para ser

proclamada.

En 1 Corintios 4:1-2, Pablo emplea el lenguaje de la mayordomia para referirse
a su ministerio evangelistico: “Asi, pues, téngannos los hombres por servidores de
Cristo, y administradores [oikonomoi] de los misterios de Dios. Ahora bien, se re-
guiere de los administradores, que cada uno sea hallado fiel”. El evangelismo se con-
vierte asi en una manifestacién concreta de la fidelidad del creyente al encargo re-
cibido del Sefior. La expresion “administradores de los misterios de Dios” revela que
el evangelista no es propietario del mensaje, sino responsable de su distribucion.
En este sentido, el evangelista como mayordomo es un agente del misterio revelado
(cf. Mt 13:11), encargado de dispensar fielmente lo que de otro ha recibido. Asi como
el duefio de casa espera que su mayordomo actue con fidelidad, Dios espera que su

evangelista sea fiel al mensaje y a su mision.

Ademas, en 1 Corintios 9:17, Pablo afirma: “Pues si lo hago de buena voluntad,
recompensa tengo; pero si de mala voluntad, la comisién de administrar [oikono-
mian] el evangelio me ha sido encargada”. Aqui, la palabra oikonomia denota no
solo una funcion, sino un deber impuesto. Evangelizar no es algo que hacemos solo
cuando nos sentimos motivados. Es una responsabilidad que Dios mismo nos ha
confiado. No es cuestion de animo, sino de fidelidad al encargo recibido. De forma
coherente, en Colosenses 1:25, Pablo se refiere a si mismo como “ministro segun la
administracion [oikonomian] de Dios que me fue dada para con vosotros, para que
anuncie cumplidamente la palabra de Dios”. Pablo no se autoproclama evangelista;
ha recibido un cargo dentro del plan divino de salvacion, un rol dentro de la econo-

mia salvifica que le fue asignado soberanamente.

Este mismo marco de mayordomia aparece con claridad en la exhortacidn
pastoral de Pablo a Timoteo: “Guarda el buen depdsito por el Espiritu Santo que mora
en nosotros” (2 Tim 1:14). Pablo se refiere al evangelio mediante dos expresiones: es

tanto “el modelo de las sanas palabras” (v. 13) como el “buen depdsito” confiado a
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mayordomos fieles. Este depdsito es el evangelio: el testimonio viviente de larevela-
cion salvifica de Dios en Cristo. Un tesoro que debe ser preservado de la corrupcién
y transmitido sin alteracion. Como observa John Stott, el evangelio es “un tesoro
bueno, noble y precioso, depositado en la iglesia para su custodia”, y aunque los cre-
yentes son llamados a guardarlo, lo hacen unicamente “por medio del Espiritu Santo
gue habita en nosotros”? EL mismo marco verbal y conceptual aparece en 1 Timoteo
6:20, donde Pablo ordena a Timoteo: “Guarda lo que se te ha encomendado”. Asi, el
evangelismo se convierte en un acto de mayordomia sagrada: no proclamamos lo

gue hemos inventado, sino lo que hemos recibido bajo comisién y proteccion divina.

En el Nuevo Testamento, esta mayordomia del evangelio no se limita a Pablo
0 a los apostoles. En 1 Pedro 4:10 se exhorta a toda la iglesia: “Cada uno segun el don
que ha recibido, ministrelo a los otros, como buenos mayordomos [oikonomoi] de
la multiforme gracia de Dios”. Esto implica que cada creyente, sin importar su fun-
cidn o contexto, tiene una responsabilidad misional que nace del don recibido. En la
mentalidad del primer siglo, como atestiguan fuentes rabinicas y grecorromanas, el
mayordomo podia ser tanto un esclavo de confianza como un administrador libre,
y su identidad no dependia de su estatus social, sino de su fidelidad (cf. Ga 4:2).
Asi, en la tradicion cristiana primitiva, el mayordomo es figura clave del creyente:
responsable de los bienes de su Sefior, no solo guardandolos o preservandolos, sino

multiplicandolos en beneficio de la casa de Dios.

Esta mayordomia del evangelio, ademas, debe ejercerse de manera integral.
No se reduce a la proclamacion verbal del mensaje, sino que incluye también la in-
version generosa de tiempo, recursos y dones espirituales en la extension del reino
de Dios. El evangelista fiel no guarda la semilla, sino que la siembra generosamente
(2 Co 9:6-11). Esta siembrano se limita a programas o eventos eclesiasticos, sino que
se extiende a cada esfera de la vida: la familia, el trabajo y la comunidad. Alli donde
hay un creyente, hay un testigo y un administrador del evangelio. Como bien sefala
el uso de “mayordomia” [oikonomia] en Lucas 16:2-4, se espera que el mayordomo
rinda cuentas de su gestion. No puede tratar el evangelio como propiedad privada ni

como un recurso opcional, sino como un encargo que un dia sera evaluado.

21 John R. W. Stott, The Message of 2 Timothy: Guard the Gospel, ed. rev. (Downers Grove, IL: InterVarsity
Press, 2021), 29.
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La seriedad de esta responsabilidad se ilustra vividamente en la parabola de
los talentos (Mt 25:14-30]). El siervo que escondio su talento no fue simplemente vis-
to como pasivo; fue considerado infiel y negligente. Del mismo modo, el creyente
gue no comparte la buena nueva traiciona el propdsito mismo de su llamado. Evan-
gelizar no es un extra opcional en la vida cristiana; es parte del nucleo de su iden-
tidad y vocacidn. Asi como al obispo debe ser “mayordomo [oikondmon] de Dios”
(Tit 1:7), cada creyente esta llamado a reflejar ese modelo de fidelidad en su propio

contexto misional.

Asimismo, el evangelismo como mayordomia exige la retencidn y transmision
fiel del mensaje sin alterarlo ni suavizarlo (2 Tes 2:15; 1 Co 15:2-3). En Galatas 1:6-9,
Pablo advierte contra los que predican “otro evangelio”; y en 2 Timoteo 2:2 exhorta a
Timoteo a transmitir lo que ha oido “a hombres fieles que sean idéneos para ensefar
también a otros”. La integridad del mensaje y la formacion de nuevos evangelistas
son parte esencial de esta administracion. Ignorar esta dimensidon es desconocer la
logica misma de la mayordomia evangelistica: (1] Se ha recibido para compartir, (2)

se proclama para multiplicar y (3) se ensefa para retener.

En este sentido, la mayordomia del evangelismo se convierte en una expre-
sién concreta del amor al préjimo. Quien ha recibido vida eterna en Cristo no puede
guardarla solo para si. El evangelio es un don para compartir. Negarse a evangelizar
no es solo omisidn; es infidelidad y negligencia espiritual ante el tesoro recibido.
Asi, el evangelismno como mayordomia revela el caracter del evangelizador: su fideli-
dad, su generosidad, suamor y sucompromiso con Cristo. Administrar el evangelio
es proclamarlo, vivirlo y preservarlo fielmente, sabiendo que un dia el Sefior pedira

cuentas de lo que hicimos con el mensaje que nos confié.
EL EVANGELISMO COMO UN DRAMA COSMICO

El evangelismo no es simplemente un mandato aislado ni una estrategia ecle-
sial contemporanea, sino una participacion activa en el drama cdsmico que define
toda la historia universal. En este drama, el universo entero se convierte en un teatro
de accion divina y respuesta humana, donde se libra un conflicto real entre Cristo
y Satanas sobre el caracter de Dios, su ley y su soberania. El evangelio no es solo la

buena noticia de salvacion para el individuo; es también la proclamacién publica y
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profética de la victoria de Dios en un conflicto cosmico, cuyo desenlace vindicara su

justicia y amor ante toda la creacién.

Este conflicto no comenzé en la tierra, sino en el cielo mismo, cuando un ser
creado—llevado por su orgullo—se convirtié en Satanas, arrastrando consigo a la ter-
cera parte de la hueste angélica (Apo 12:4, 9). Alintroducir la misma ideologia de in-
dependizacién y rebelidon en la humanidad (Gn 3], se distorsioné la imagen de Dios
en el hombre (Gn 1:26-27] y el orden creado fue afectado (Ro 8:19-22). Desde enton-
ces, la historia humana se desarrolla como escena visible de un conflicto invisible,
observado por “el mundo, los angeles y los hombres”, segun declara Pablo: “Hemos
llegado a ser espectaculo [theatron]” ante una audiencia céosmica (1 Co 4:9). Este
término griego, clave para comprender la naturaleza dramatica de la mision, implica
gue el mundo no es un espacio neutral, sino un escenario donde se libra el conflicto

entre la verdad de Dios y las pretensiones del mal (Apo 13-14).

En este contexto, el evangelismo es un acto “teodramatico”, esto es, un dra-
ma divino en el que Dios actua a través de sus testigos (Apo 10-11]). En este drama
césmico se anuncia la verdad frente a las mentiras del adversario, se invita a la re-
conciliacion con el Creador y se representa ante el universo la justicia divina. Esta
proclamacion no nace de una iniciativa solo eclesidstica. Dios mismo irrumpe en
la historia de la humanidad caida para redimirla desde dentro. En este sentido, pro-
clamar las buenas nuevas es participar activamente de la historia de la salvacion
gue se extiende desde la creacidn hasta la nueva creacién, desde el Edén hasta la

Jerusalén celestial (Apo 21-22).

Es importante destacar que, en este drama césmico, el evangelismo no se rea-
liza en aislamiento. Dios ha provisto un ejército invisible de colaboradores celestia-
les que asisten a los heraldos humanos en la obra redentora. Los angeles, como “es-
piritus ministradores, enviados para servicio a favor de los que seran herederos de la
salvacion” (Heb 1:14), cooperan activamente con la iglesia. Son ellos quienes velan
por los que buscan luz, guian a los que desean ser guiados y fortalecen a quienes
luchan por restaurar la imagen de Dios en la humanidad. Tal como lo ilustra el relato
de Felipe y el etiope (Hch 8:26-39), los angeles dirigen los pasos de los evangelistas,

pero no los reemplazan: colaboran con los seres humanos, formando una sociedad
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de socorro, un teatro conjunto donde lo celestial y lo terrenal actian coordinada-

mente.

Esta alianza entre lo visible y lo invisible reafirma la dimensidén c6smica de la
evangelizacion. Los mismos angeles que lucharon en el cielo contra Satanas, que
exultaron ante la creacion del mundo y que presenciaron la caida del hombre, hoy se
deleitan en ver prosperar la obra de redencién. Son testigos, pero también actores
invisibles en el theatron de la historia. Desde una perspectiva biblica, esta historia
teatral puede entenderse como una gran obra dividida en actos: (1) La creacidn, (2]
la caida, (3] el pacto, (4] el sacrificio expiatorio, (5) la mision de la iglesia, (6] el
ministerio intercesor de Cristo y (7] la restauracion final. El evangelismo se situa en
el quinto acto, donde la iglesia, como cuerpo visible de Cristo (Hch 1:8; Ef 3:10], con-

tinla su misién en un campo de batalla espiritual real (Ef 6:12; Ap 14:6-13).

En este contexto, evangelizar es tomar posicién en medio de un mundo gober-
nado por la mentira (Jn 8:44), desafiando las estructuras que oprimen y oscurecen
la verdad. La humanidad no es meramente espectadora, sino actor y testigo en este
drama cdsmico. No hay neutralidad en este drama: toda vida es parte de la obra. EL
guion esta escrito, la escena final esta asegurada, y la iglesia esta llamada a repre-
sentar con fidelidad el papel que Dios le ha asignado hasta que el telén se cierre y

toda la creacion vea y adore al Rey de gloria (Fil 2:11; 2 Pe 3:13; Ap 22:12).

CONCLUSION

El analisis desarrollado a lo largo de este articulo muestra que el evangelismo
no puede serreducido a una tactica pastoral nia una funcion eclesiastica periférica.
Mas bien, se trata de una realidad teolégica multidimensional que integra la per-
sona de Cristo, la experiencia del testimonio, la autoridad del mandato, la labor de
la ensefianza, la dindmica de la conversion, la responsabilidad de la mayordomia y
la participacion en el drama cosmico de la redencion. A la luz de este marco, evan-
gelizar implica colaborar activamente con Dios en su obra salvadora, comunicar su
verdad con fidelidad y encarnar su gracia en contextos culturales complejos. En este
sentido, el evangelismo es simultdneamente un acto de obediencia, de amor y de

esperanza.
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| PRINCIPIOS DE
CAPITULO EVANGELISMO
SEGUN JONAS 1:1-3

Pr. Heyssen Cordero
PRESIDENTE - Mision Central del Pert

INTRODUCCION

Aungue todo cristiano conoce la mision de la iglesia, algunos aseveran que
ella esta en crisis® por la poca participacién de la feligresia en la predicacion del
evangelio, el crecimiento acelerado de otras confesiones religiosas no cristianas®®y
la pérdida de miembros en el seno del cristianismo?* en porcentajes considerables.
Esto es preocupante porque el cristianismo nacid histéricamente con la mision (Mt
28:19, 20) como prioridad, sentando sus bases respecto a la misidon en el Concilio
de Jerusalén (Hch 15) para salir de su territorio a todo el mundo, en cumplimiento
de Hechos 1:8. Sin embargo, en el siglo pasado, la mision tuvo un despertar con las

misiones en la mayoria de los grandes movimientos cristianos a través de dos gran-

22 Darrel considera que la mayoria de las iglesias esta olvidando su rol en esta tierra, que es la de ser una
influencia positiva para los tiempos de crisis que vive la humanidad. Véase Darrel W. Robinson, La evangelizacién,
prioridad uno. Estrategia: La vida total de la iglesia (El Paso, TX: Mundo Hispano, 2008), 17.

23 Por ejemplo, los musulmanes: Silvia Montenegro, “Actualidad de los estudios sobre el Islam: Reflexién
a partir de temas y abordajes globales y locales”. Pensar: Epistemologia, Politica y Ciencias Sociales 115, no. 2 (2007),
bajo “crecimiento del islamismo con religion’, http://revistapensar.org/index.php/pensar/article/view/22/pdf (consul-
tado: 30 de enero, 2017).

24 Elcatolicismo, por ejemplo, ha perdido mucha feligresia en los Ultimos afios: “Crisis del cristianismo,
¢triunfo del atelsmo?”, Apologia 2.1, https://apologia2l.com/2013/01/26/crisis-del-cristianismo-triunfo-del-ateismo/
(consultado: 30 de enero, 2017); José Antonio Varela Vidal, “Los catélicos que dejan la iglesia’, Catholic.net, http://
www.es.catholic.net/op/articulos/16840/cat/247/los-catolicos-que-dejan-la-iglesia.html (consultado: 30 de enero,
2017); Gary Krause, “Adventism among the World Religions”, Journal of Adventist Mission Studies 93, vol. 8, no. 2
(2008), bajo “crecimiento de los adventistas”, http:/digitalcommons.andrews.edu/jams/vol6/iss2/9/ (consultado: 30
de enero, 2017).
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des acciones que son consideradas hasta hoy como hitos en la teologia de la mision
(misionologia) en el mundo catélico y evangélico: el Concilio Vaticano 112° y el Pacto
de Lausana,®® respectivamente, lo que muestra el interés del cristianismo modemo

por cumplir la mision.

Sin embargo, David J. Bosch afirma que esta crisis se manifiesta en tres areas:
su fundamento, su razén de ser y su naturaleza?, y que la mala comprension de la
misién puede llevarnos a cometer errores en la practica de esta, porque no solo bas-
ta conocer la misién, sino entenderla a la luz de la Biblia. Si la misién es entendida
fuera de las Escrituras puede ser considerada como una obra humana y no divina, y
esto no tiene lugar, pues la mision es de Dios (missio Dei).2® Teniendo en cuenta que
la misidn existe porque existe el evangelio, y el evangelio por la entrada del pecado,®®
en ese sentido, es de suma importancia abordar el tema de la misiéon en el marco de
las Escrituras; pues los modelos, estrategias y corrientes contemporaneos mutany
necesitan ser actualizados, pero la palabra de Dios permanece para siempre (1 Pe
1:25; cf. Is 40:8).

En ese sentido, Jonas 1:1-3 presenta elementos vitales para la comprensién de
la misidn. Estos elementos nos dicen que la misidn fuera de Israel no es una suposi-
cion o interpretacion antojadiza que intenta promover el tema de la misién en el AT.
Sin embargo, estos elementos pueden ser aplicados a la iglesia hoy. A continuacion,

principios para la mision actual:

25 ElConcilio Vaticano Il (1962-1965). El papa Juan XXIII convocé el segundo Vaticano en 1959 para lograr
un aggiornamento (puesta al dia] de la Iglesia catdlica que concluyo finalmente en el Decreto sobre la iglesia y sobre
la mision de ella en el mundo hoy y el ecumenismo. Por primera vez, los dirigentes de la iglesia comenzaron a vislum-
brary a experimentar realmente las implicaciones de un evangelio que no era meramente europeo ni norteamerica-
no, sino verdaderamente universal. Véase Donald Senior y Carrol Stuhlmueller, Biblia y misién. Fundamentos biblicos
de la mision (Navarra: Verbo Divino, 1985), 11.

26 Elpacto de Lausana fue el resultado del congreso mundial de evangélicos firmado en Lausana, Suiza
en julio de 1974, patrocinado por Billy Graham y revista Christianity Today, es considerado como uno de los aconte-
cimientos méas importantes entre los evangélicos, pues sentd las bases para el cumplimiento de la misién en un
mundo contempordneo, véase John Stott y Christopher J. H. Wright, Christian Mission in the Modern World. Updated
and Expanded (Downers Grove, IL: InterVarsity, 2015), 11-14.

27 David J. Bosch, Misién en transformacion. Cambios de paradigma en la teologia de la misién (Grand
Rapids, MI: Libros Desafio, 2000}, 19.

28 Gorden R. Doss, “Structural Models for the Twenty Firts Century: An Adventist Perspective’, Andrews
University Seminary Studies 43, no. 2 (2005): 302. En adelante AUSS.

29 George W. Peters, A Biblical Theology of Missions (Chicago, IL: Moody Press, 1984), 15.
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1. Lamision tiene su origen en YHWH

En el primer verso de Jonas podemos notar claramente el caracter misionero
de YHWH. Es El quien toma la iniciativa de predicar a los ninivitas. La misién no nace
en el corazdn de Jonas, sino en el corazon de YHWH, el misionero por excelencia de
las Escrituras. Es El guien toma la iniciativa de revelarse a si mismo, con el fin de
darse a conocer y salvar a la humanidad.®® Jesus mismo autodefinié su misién de la
siguiente manera: “Porque el Hijo del Hombre vino a buscary a salvar lo que se habia
perdido” (Lc 19:10), y es que la mision existe porque Dios ama a las personas.®’ En esa

direccidn, es interesante notar tres aspectos de ese caracter misionero de YHWH:®2

En primer lugar, YHWH no solo esta interesado en lo que acontece con los is-
raelitas, sino que ha puesto sus ojos sobre Ninive, una ciudad ubicada a mas de cin-
co mil kildbmetros de distancia, aproximadamente. ¢Qué tenia que ver YHWH con ese
pueblo corrupto? YHWH esta al tanto de todo lo que ocurre en el mundo de manera
general (Dn 2:21; Is 46:9-10] e individual (Is 41:4; Lc 12:7).

En segundo lugar, YHWH no solo sabe lo que sucede en el mundo y esta en con-
trol, sino que interviene de manera activa, no se queda de brazos cruzados mirando
como se destruye su creacion, como se arruinan la vida los ninivitas, sino que actua
enviando a su profeta. Y es que no hay nada que Dios haga sin antes hacerlo saber
a sus profetas (Am 3:7). Esto es evidente a lo largo de las Escrituras (por ej. Gn 6, 18,
Ex 3).

Finalmente, YHWH es evidentemente misericordioso con los marineros al cal-
mar la tempestad (1:15), con el profeta rebelde al reservarle la vida (1:17; 2:10), con
los habitantes de Ninive (3:10], y con la actitud rebelde de Jonas en el desenlace de
la historia (4:6, 9-11]). YHWH es misericordioso, por eso envié a Jonas a predicar con

urgencia.

30 Alexi Gonzales Del Sol, “Jonas y el peligro del patriotisma”, Revista Cubana de Teologia 1,no. 1 (2013): 83.

31 Daniel Rode, “El Todopoderoso conduce la misién de bendecir a todas las etnias de la tierra’, DavarLo-
gos 8,no. 2 (2009):171.

32 Richard Phillips, Estudos biblicos expositivos em Jonas e Migueias (S&o Paulo: Editora Cultura Crista,
2017), 16.
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Entonces, la mision es de YHWH. En el libro de Jonas se puede notar claramen-

te que Dios estd en misidn, y sus planes no pueden ser frustrados.®®
2. Lamision es delegada a un instrumento humano

El texto biblico inicia con YHWH revelandose a un ser humano, a un profeta.
Dios llama al profeta, y ese llamado no es aleatorio, es especifico: “A Jonas, hijo de
Amitay” (v.1), lo que recuerda una vez mas que YHWH nos conoce bien y desde siem-
pre (Sal 139:13 cf. Jer 1:5). “El profeta tenia un sentido patriético que empanaba su
obligacion religiosa, y aunque conocia el perdon misericordioso del Sefior (cf. 4:2),
guiso evadir su responsabilidad. Parece extrafo que un profeta de Dios no quisiera
obedecer el mandato divino de predicar un mensaje de condenacion a los pecado-
res”® No es que Jonas tenia miedo de la crueldad de los ninivitas, sino que su celo
patridtico fue mas grande y fuerte y “no veia con buenos ojos el que Dios tuviese la

intencion (v. 4:2) de salvar también a los gentiles”.®

Un detalle que no debe ser considerado menor es la preparacion del profeta.
Segun Luis Girén, el ministerio de Jonas muestra a un hombre capaz de relacionarse
con personas de otras lenguas, como fue el caso de los marineros (1:9), posterior-
mente predicé en Ninive usando el idioma de los asirios (arameo, idioma comercial
en el AC0O).%® Pero no solo eso, sino que es un gran comunicador social, aunque se
evidencia un sermon de cinco palabras (3:4) que lograron convencer no solo al pue-
blo, sino al rey (3:7]). Tener a un predicador que se mueva entre todos los publicos
y escenarios con tanta facilidad no es un tema comudn en ningun tiempo, Jonas y
Pablo (Hch 17:16-34; Hch 26:1-32), pueden configurarse como profetas similares pues

anunciaron el evangelio a pueblos gentiles.

33 Matius Baia de Oliveira, “A missio Dei no Profeta Jonas”, Instituto Missionario Palavra da Vida, https://
www.academia.edu/80463123/A_Missio_Dei no_Profeta_Jonas (consultado: 26 de octubre de 2023).

34 John F. Walvoord y Roy B. Zuck, El conocimiento biblico, un comentario expositivo: Antiguo Testamento,
tomo 6: Daniel-Malaquias (Puebla: Las Américas, 2001),183.

35 Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario biblico de Matthew Henry (Barcelona: CLIE, 1999),
1008-1008.

36 Luis Giron Blanc, “Jonas, el no-profeta de la globalizacidn”, Revista de Ciencias de las Religiones, no. 8
(2003): B2.
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No obstante, en la ecuacion misionologica, Jonas era el instrumento que
YHWH habia elegido, con todo lo que era y representaba, fue llamado parair a Ninive.
Jonas seresistig, desobedecid abiertamente la comisidn que le habia sido confiada,
pero al final, YHWH que es el “duefio” de la misidn, puso las cosas en orden, y el pro-
feta cumplio el encargo, aun cuando se puede inferir por el texto, que no estaba de

acuerdo con la mision.
3. Lamision tiene un motivo

Ninive era el objetivo de la mision que se le habia encomendado a Jonas. La
mision debia cumplirse en una ciudad extranjera. Ninive se describe tres veces
como una “gran ciudad” (1:2; 3:2; 4:11; cf. “ciudad grande en extremo” 3:3). Existe una
razdn mas grande que solo su grandeza arquitecténica y expansionista. Como se ha
destacado, Ninive pudo haber tenido alrededor de medio millén de habitantes. Jo-
nas 4:11 dice que habia mas de “ciento veinte mil personas que no saben discernir
sumano derecha de sumano izquierda”¥ Sin embargo, no fue su tamaro geografico
ni demografico lo que motivé la misién centrifuga en el corazon de YHWH, sino su
“maldad” (Jon 1:2). Esa maldad subi6 delante de YHWH, el texto podria decir “delante

mirostro” o “hasta mi presencia”

Entonces, el motivo de la mision es la violenciay maldad de Ninive, y esto tiene
coherencia con el pensamiento biblico sobre la obra evangélica, pues la misidn exis-
te porque existe el evangelio, y el evangelio, por la entrada del pecado.®® Claramente,
el texto expresa que el motivo por el cual YHWH envia a Jonas a predicar en Ninive
responde a la gran necesidad de la ciudad. Ellos estan viviendo en “maldad grande
gue ha subido delante de Dios” (v. 2b). YHWH envia a Jonas a Ninive por sus malda-

des, y Jonas huye a Tarsis por las maldades de Ninive.

La mision es en respuesta al pecado de Ninive. Hay un problema, y Dios tiene
la solucion: el evangelio “de aqui a cuarenta dias Ninive sera destruida” (3:4). En ese

sentido, se hace relevante la misidn de Jonas en nuestros dias. El creyente debe ser

37 Cyril W. Spaude, La Biblia popular. Abdias, Jonas, Miqueas, ed. Roland Cap Ehlke y John C. Jeske (Mi-
lwaukee, WI: Northwestern, 2000), 65.

38 George W. Peters, A Biblical Theology of Missions (Chicago, IL: Moody Press, 1984), 15; Walvoord y Zuck,
187.
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consciente de que la humanidad vive como en los dias de Noé (Mt 24:37-39), maldad

y violencia por doquier (Gn 6:6, 11-13].

4. Lamision es urgente

El texto biblico presenta tres verbos imperativos: “levantate”, “camina” y “cla-
ma”.®® La estructura gramatical de estas palabras esta construida de manera cohe-
rente. Hay una secuencia légica en la oracién, pero no solo eso, sino que estan en
modo imperativo, lo que indica que estas acciones deben hacerse con urgencia y
prontitud, no hay tiempo que perder, solo son “cuarenta dias” (3:4). Segun Roberto
Lloyd, estos tres verbos indican (1] jlevantate! - preparacion personal, (2] jve a Nini-
ve! - direccion geografica, y (3) jpredica! - tarea especifica.*® Sin embargo, existe una
razn mas grande que solo una misién de predicar un sermdn cotidiano en un dia
de culto en laiglesiay se trata de un ultimatum, un mensaje que debe ser entregado

con prontitud: “De aqui a cuarenta dias Ninive sera destruida” (3:4).

S1YHWH no puede actuar de manera pasiva al ver a Ninive colapsando en vio-
lenciay maldad, tampoco puede enviar de manera voluntaria ni opcional a sus men-
sajeros, sino que los envia en modo imperativo. Es una orden, es un mandato obliga-
torioy hasta autoritario: jLevantate, caminay clama! Tres palabras que se configuran
como el caracter de la misién. La mision no se hace a “gusto” del mensajero, sino

siguiendo la voluntad de YHWH, y esta es prioritaria.

En ese sentido, el creyente biblico debe entender y aceptar que fue llamado
para cumplir una mision urgente, pues el caracter de la misién es una orden, un man-
dato, un imperativo, y no una invitacion opcional. YHWH no esta haciendo una con-
sulta, o invitacion electiva. Pero predicar las verdades para este tiempo, con urgen-

cia y poder, no significa subir al pulpito en tono condenatorio, sino lleno de amor.*
5. Lamision tiene un mensaje escatolagico

Una misidn de caracter urgente tiene un mensaje escatolégico. Segun el libro

de Jonas, YHWH ordena al profeta qué mensaje debe predicar: “clama contra ella”

39 Roberto Lloyd, Estudios biblicos ELA: Bondad y severidad de Dios (Jonds - Abdias) (Puebla: Las Améri-
cas, 1991), 20.

40 Ibid.

41 Alejandro Bullén, La locura de la predicacion (Lima: Imprenta Unidn, 2015), 66-7.
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(1:2), y “clama las palabras que yo te diré” (3:2). La mision centrifuga no proclama
las opiniones, creencias ni gustos personales del profeta, muy por el contrario, solo
transmiten la voluntad de Dios. Por eso, la predicacién de la Palabra debe estar fun-
damentada en la Palabra de Dios (Col 1:25). Ningun mensaje humano cuenta con el

sello de autoridad divina, solo la Biblia.*

Ahora, obediente a la indicacion de YHWH, y luego de ser vomitado por el gran
pez, el profeta clama: “De aquia cuarenta dias Ninive sera destruida” (3:4). ELmensa-
je divino que recibi6 Jonasy lo que anuncid, tal como aparece en el texto es, aparen-
temente, una amenaza de completa destruccion de Ninive en cuarenta dias. Quiza
ese fue un periodo de gracia que se ofrecid al pueblo para que se arrepintieray evita-
ra el castigo. Este es en expresion, un llamado a las naciones ante la inminencia del
juicio de YHWH, un mensaje escatolégico (cf. Ap 14:6-7), un principio basico en toda

la Escritura, y que es evidente en toda la revelacion de YHWH en ella.

Sobre la base del microsermdn que anunci6 el hijo de Amitay, se puede desta-
car que (1) elmensaje esde YHWH, y (2] que ese mensaje es el mismo evangelio eter-
no que anuncia Apocalipsis 14:6.*% Es por ello que la urgencia de la tarea misioneray
el mensaje de Jonas a Ninive se debe a la inminencia del “dia de YHWH” (por ej. Sof
1:14; Jer 30:7; Ez 7:7; JL 1:15; ML 4:5). Cuando hablamos de misién y el mensaje, es im-
portante destacar el tema de la segunda venida de Cristo, como puntos vitales de la
mision, y como estructura para un mensaje escatolégico, la experiencia del pueblo
de Dios en los ultimos dias estd bosquejada en el patron deljuicio de Dios.* Esto nos
lleva a considerar los tiempos y contextos histdricos y sociales del tiempo de Jonas
y de Ninive, como objetivo de la predicacion del profeta. La ciudad de gran “maldad”
gue subid delante de la faz del Sefior se conecta con la sociedad actual, “Babilonia”,
cuyos pecados “han llegado hasta el cielo” (Ap 18:4-5). Es decir, en el mensaje de Jo-

nas podemos ver un simil minusculo de juicio como respuesta a “la maldad que lle-

42 John F. MacArthur, Avergonzados del evangelio. Cuando la iglesia se vuelve semejante al mundo (Grand
Rapids, MI: Portavoz, 2001), 34.

43 “Lafrase evangelio eterno habla de un Dios que ama tanto a los seres humanos que él creo, que aunque
conocia perfectamente las consecuencias de sus elecciones, hizo provision para su futura rebelién antes de que
sucediera [...] El evangelio eterno no solo habla del pasado y del presente, sino que promete un futuro esperanzador”,
véase Mark Finley, Tres mensajes césmicos (Buenos Aires: ACES, 2022), 33.

44 Geerhardus Vos, The Pauline Eschatology (New Jersey: P&R Publishing, 1994), 62-71.
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ga hasta Dios". Un caso similar lo vemos en el primer libro de Moisés (cf. Gn 6:5, 10, 11;
18:20). Por tal motivo, el ministerio de Jonas es un ministerio profético en el marco
del tiempo del fin, un ministerio similar al que la iglesia es llamada a desarrollar (Ap
14:6-13). En resumidas cuentas, la iglesia del tiempo del fin esta llamada a predicar,
aligual que Jonas, el mensaje del triple angel: un mensaje biblico y escatolégico de

juicio y misericordia.
6. Lamision no siempre es aceptada

Jonas no queria que los ninivitas se salvaran de la destruccién que YHWH ha-
bia anunciado, por eso huyo de Israel para embarcarse hacia Tarsis. A continuacién,

tres posibles razones del porqué el hijo de Amitay se nego a predicar a los ninivitas:

En primer lugar, el profeta consideraba que Ninive era muy corrupta y llena
de maldad. Ya se ha evidenciado en este estudio, lo corrupta y violenta que era la
“gran ciudad”. Esta era una de las razones de la negativa del profeta, era un moralista
aparentemente. Sin embargo, “no hay constancia de que Jonas dijera una sola pa-
labra” sobre los pecados de Israel, tal como lo hicieron Oseas, Joel y Amas, profetas
contemporaneos que arremetieron contra Jeroboam I, el rey corrupto de Israel en
esos tiempos. Los israelitas adoraban idolos, explotaban a los pobres e incluso sa-

crificaban ninos.

Al parecer era feliz en Gat-hefer (2 Re 14:25), incluso llego a profetizar buenas

noticias, lo cual era un raro privilegio para un profeta hebreo.*

En segundo lugar, Jonas tenia un sentimiento de superioridad, un celo nacio-
nalista o patridtico y mucho prejuicio religioso. El profeta estaba convencido de que
no habia necesidad de salir de su terrufio, de sus fronteras para anunciar las buenas
nuevas. Al avalar aparentemente, el reinado de Jeroboam I, lo hacia como para mos-
trar que al igual que con Salomodn, la gente debia ir a Israel a ver las maravillas de
YHWH através de su pueblo escogido (1 Re 10:23-25). Luis Giron dice que Jonas es un
modelo de no-profeta de la globalizacion,*® de salir de las fronteras de su territorio

para cumplir la misién.

45 Gary Krause, La mision de Dios: Mi misién personal (Buenos Atres: ACES, 2023), 49.

46 Giron, 62.
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Y, en tercer lugar, el conocimiento de Jonas sobre YHWH era pobre y limitado
segun se puede inferir en el texto, y es que Jonas intentd “huir de la presencia de Je-
hova a Tarsis” (1:3 cf. 1:10). Es dificil entender el actuar del profeta inmediatamente
después de notar que fue YHWH mismo quien le llam6 para la misidn. Esta forma de
llamado de Dios seria el ideal de muchos predicadores, pastores y lideres religiosos
en todos los tiempos. ¢Es posible ser profeta de YHWH y no conocerlo de verdad?
Jonas no conoce a YHWH y cree que yéndose lejos “nadie predicara (les advertira
deljuicio inminente] a los ninivitas”, y por lo tanto, “Dios los destruird”. Existen otras
razones mas, y excusas diversas para el no cumplimiento de la misién centrifuga, tal
como se puede notar en Jonas; sin embargo, todas ellas podrian resumirse en el no
conocimiento real de quién es YHWH. El grado de conocimiento que tengamos de

YHWH, determinara como tomemos la misién que él me ordena.

Ningun creyente cumplira la misién centrifuga si no tiene un conocimiento
real y verdadero de YHWH. Ningun plan misionero o proyecto evangelistico tendra
éxito si los misioneros no conocen quiénes son ellos ni reconocen a Dios como lo

gue es: majestuoso, perfecto y Todopoderoso.
7. Lamisién es unabendicion

El cumplimiento de la misidn es de bendicion (Gn 12:1-3], sin embargo, el des-
viarse de la mision real, trae consigo maldicion (Gn 12:19). YHWH envia al profeta a
Ninive, pero el profeta hace todo lo contrario, se marcha a Tarsis. Como ya vimaos, las
ciudades estaban totalmente opuestas en direccidn, alejadas por muchos kiléme-
tros. No se trata solo del lugar, es en expresion, la voluntad de YHWH y la voluntad
de Jonas. Cuando el ser humano decide rechazar el llamado a cumplir la misién, no

solo rechaza a YHWH (autor de la mision), sino que hace su propia voluntad.

Por lo tanto, entramos en un tema mas amplio: el gran conflicto. Por un lado,
YHWH queriendo salvar al ser humano, y por el otro, el enemigo, a través de Jonas,
de un profeta nada mas y nada menos, tratando de impedir que ese plan se lleve a

cabo. Sin embargo, los planes de Dios no se pueden truncar y El tiene que intervenir.

No obstante, desde que Jonas decidio deliberadamente por sus razones per-

sonales desviarse de la mision centrifuga que YHWH le habia ordenado, su vida co-
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mienza un descenso.” Desciende a Jope, desciende al barco, desciende a las entra-
nas del barco y, lo mas conocido de la historia, desciende al océano, al vientre del
pez.*® No hay otro personaje en las Escrituras que experimenté tantos “descensos”

como resultado de haber desobedecido a YHWH.

La mision centrifuga es de grande bendicion sila obedecemos, pero sino, sera
de maldicion, y es que comenzaremos a descender espiritualmente, como se evi-
dencia en Jonas. No obstante, la gracia y la misericordia de Dios jamas dejé en el
abandono al profeta, sino que muy por el contrario, Dios intervino de manera podero-
say lo salvo de la muerte y maldicion, a tal punto que Jonas mismo escribid que “la

salvacion es de Jehova” (Jon 2:9).

CONCLUSION

Jonas representa sin problemas la actitud del pueblo de Israel, llamados des-
de el principio a cumplir la misién, pero siendo reacios a obedecer. No es que YHWH
haya dado la mision recién en el Nuevo Testamento como muchos aseveran, sino
gue YHWH les dio la misién desde el principio, pero evidentemente no la compren-

dieron, al igual que Jonas.

A través de estos siete principios o lecciones misioneras que nos provee el li-
bro de Jonas, Dios nos llama a salir de nuestra zona de confort para anunciar las
buenas nuevas de salvacion a un mundo que se esta ahogando en sus maldades sin

esperanza.

47 Esto fue cierto también con Abraham, que descendié a Egipto (Gn 12:10); Motisés, del Monte de Sinafal
escenario del becerro de oro (Ex 32:15); Sansén, hacia territorio filisteo (Jue 14:1); Saul, a Gilgal (1 Sam 15:12); y David,
al desierto de Paran (1 Sam 256:1). Véase Steve W. Thompson y Borge Schantz, Misioneros biblicos (Buenos Aires:
ACES, 2015), 34.

48 Krause, La mision de Dios, 49.
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, } CUATRO DIMENSIONES DEL
\@ » = EVANGELISMO ENEL LIBRO DE
. HECHOS DE LOS APOSTOLES

Pr. Fernando Rojas
EVANGELISTA - Unidn Peruana del Sur

INTRODUCCION

El evangelismo, en su esencia mas pura, no es simplemente una actividad
eclesiastica, sino una manifestacion integral del caracter de Dios en la vida de la
iglesia. En el Nuevo Testamento encontramos un enfoque multifacético del evange-
lismo expresado en cuatro conceptos clave en griego: koinonia (comunidn), didajé
(ensefianza), diaconia (servicio) y kerigma (proclamacidn). Estas cuatro dimensio-
nes conforman una visidn holistica del evangelismo que va mas alla del pulpito y

penetra en cada area de la vida cristiana.

Como afirmaba Billy Graham: “La evangelizaciéon no es una actividad entre
muchas en laiglesia; es su Unica razén de existir”.*® Sin embargo, para que este man-
dato sea vivido plenamente, debe comprenderse en toda su profundidad biblica y
practica. Este articulo examina cada una de estas dimensiones, ofreciendo un mar-
co integral que inspira a la iglesia a vivir su mision evangelizadora en el poder del

Espiritu.
1. Koinonia: la comunion como testimonio vivencial

La palabra griega koinonia describe la comunion intima y espiritual entre
los creyentes. En Hechos 2:42, leemaos: “Y perseveraban en la doctrina de los

apostoles, en la comunion unos con otros...".

49 Billy Graham, The Holy Spirit: Activating God'’s Power in your Life (Nashville: Thomas Nelson, 2000), 84.
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Esta comunion no era solo social, sino una experiencia espiritual profunda

qgue daba testimonio del poder transformador del evangelio.

La koinonia se convierte en evangelismo cuando el mundo observa una co-
munidad de amor, perddn y unidad. Jesus lo expreso claramente: “En esto
conoceran todos que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con los

otros” (Juan 13:35).

Elena de White escribe: “El amor manifestado en la vida cristiana es un poder
convincente. Nada puede contradecir mejor la falsedad que el testimonio de
una vida consagrada al amor de Cristo”.?° La comunidn cristiana se convierte

asien una apologética viviente que atrae a otros a la fe.

El evangelista Francis Schaeffer afirmaba: “El amor verdadero entre cristia-
nos es el Ultimo argumento apologético”® La koinonia no es opcional para

una iglesia evangelizadora, sino su primera evidencia de autenticidad.
2. Didajé: la ensefnianza como formacion de discipulos

La palabra didajé se refiere a la ensefianza o doctrina. EL mismo versiculo de
Hechos 2:42 sefiala que la iglesia primitiva perseveraba “en la doctrina de los
apostoles”. La proclamacidn del evangelio incluye el discipulado, la instruc-

cidn sistematica en la verdad revelada.

Jesus lo dejé claro en la Gran Comisidn: “.. ensefidndoles que guarden todas
las cosas que os he mandado” (Mateo 28:20). La evangelizacion no culmi-
na con la conversidn, sino que continta con la formacion del caracter de los

nuevos discipulos a laimagen de Cristo.

Elena de White enfatiza esta dimension al declarar: “Muchos creen que es su-
ficiente llevar a los hombres a aceptar la verdad; pero esta es solo la primera
parte de la obra. Se necesita trabajo paciente y perseverante para guiarlos

paso a paso, ayudandolos a edificar una vida cristiana estable”.?

50 Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Mountain View, CA: Pacific Press, 1898), 302
51 Franctis Schaeffer, The Mark of the Christian (Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1970), 35.

52 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Atres: ACES, 1983], 196.
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Dwight L. Moody también observo: “Es mejor entrenar a diez hombres que
ganar a cien. El entrenamiento hace a los hombres eficaces”®® La iglesia ne-
cesita maestros y guias espirituales que acomparien el proceso de madurez

cristiana.

Por tanto, el evangelismo efectivo debe integrar espacios de ensefianza cla-
ra, contextualizada y vivencial, promoviendo el crecimiento continuo de los

nuevos creyentes.
3. Diaconia: el servicio como evangelismo practico

Diaconia es el término griego para servicio. En Hechos 6:1-6, se instituyen los
primeros didconos para atender las necesidades fisicas de la comunidad. EL
servicio, lejos de ser una actividad secundaria, se convierte en una poderosa

herramienta evangelizadora.

Jesus mismo dijo: “EL Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para ser-
vir..” (Mateo 20:28). El servicio abnegado, especialmente hacia los necesita-

dos, comunica el amor de Cristo mas eficazmente que mil sermones.

Elena de White lo resume asi: “El ministerio abnegado por el bien de los de-
mas nos trae en relacién mas estrecha con el Salvador. El que participa de

esta obra de amor esta trayendo almas al Redentor”.®

Madre Teresa de Calcuta también afirmad: “Predica el evangelio cada dia, y si
es necesario, usa palabras”®® Aunque el kerigma es esencial, el evangelismo

amenudo comienza con un acto de amor tangible.

El servicio cristiano en hospitales, barrios pobres, escuelas y carceles puede
abrir puertas que la predicacion no puede penetrar. La diaconia evangeliza al

sanar heridas fisicas y emocionales en nombre de Cristo.

53 Dwight L. Moody, To the Work! To the Work! (Chicago: Fleming H. Revell, 1884),101.
54 Elena G. de White, El ministerio de curacién (Mountain View, CA: Pacific Press, 1905), 111.

55 Teresa de Calcuta, In the Heart of the World: Thoughts, Stories and Prayers (Novato, CA: New World
Library, 1997), 42.
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4. Kerigma: la proclamacion del mensaje de salvacion

Finalmente, kerigma significa proclamar, anunciar publicamente. Es la di-
mension mas visible del evangelismo. En Hechos 2, Pedro se pone en pie y
proclama con denuedo: “jJesus a quien crucificasteis, Dios le ha hecho Se-
nor y Cristo!” (v. 36). Esta proclamacidn provocé arrepentimiento y conver-
sién (v. 37-41).

Laiglesia esta llamada a proclamar sin temor el mensaje de salvacion. Pablo
escribio: “jAy de mi si no anunciare el evangelio!” (1 Corintios 9:16). El evan-
gelismo no se trata solo de influenciar con el ejemplo, sino de anunciar con

claridad la verdad de Cristo crucificado y resucitado.

Elena de White dice: “El evangelio debe ser presentado, no como una teoria,
sino como una fuerza viva que cambia la vida. Los predicadores deben pre-

sentar el amor de Cristo en su poder transformador”.5®

Billy Graham ensend: “ELl mensaje del evangelio no cambia. Lo que cambian
son los métodos”® Es necesario proclamar con fidelidad, contextualizando

sin comprometer el mensaje.

Sea desde el pulpito, en un estudio biblico o en una conversacion personal,
el kerigma es el climax del proceso evangelistico. Sin él, no hay conversion

posible.

CONCLUSION

Las cuatro dimensiones del evangelismo —koinonia, didajé, diaconia, kerig-
ma— nos ofrecen un marco equilibrado y poderoso para cumplir la mision. Cada una
responde a una necesidad humana: pertenencia, conocimiento, ayuda y redencion.

Juntas reflejan la plenitud del ministerio de Jesus.

La iglesia que ama, ensefia, sirve y proclama, sera una iglesia que crece. No

56 Elena G. de White, Palabras de vida del gran Maestro (Mountain View, CA: Pacific Press, 1898), 20.

57 Billy Graham, Just As | Am: The Autobiography of Billy Graham (San Francisco: Harper San Francisco,
1997), 260.
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por estrategias humanas, sino por la accion del Espiritu Santo. Como Elena de White
concluye: “La obra del evangelio no se puede completar sin una obra personal, pa-

ciente, persistente y abnegada”.s®

Hoy, mas que nunca, el mundo necesita ver una iglesia que vive el evangelio
en todas sus dimensiones. Que proclama la verdad con pasidn, pero que también
abraza al herido, ensefna alignorante y camina con los solitarios. Ese es el evangelis-

mo del Nuevo Testamento.

58 Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Mountain View, CA: Pacific Press, 1901), 6:234.
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CLAVES PARAEL
EVANGELISMO

“Cuando se une el trabajo individual de
cada miembro con el trabajo del evangelis-
ta, vamos a tener mucho mas éxito, y ese es
el plan divino”. Alejandro Bullén



: l  ESTUDIOS BiBLICOS
\ @ - | PARA UN EVANGELISMO
EXITOSO

Pr. Herbert Boger
Division Sudamericana - ADRA, Brasil

INTRODUCCION

El estudio biblico es el corazén del discipulado cristiano y la herramienta

esencial para un evangelismo transformador y duradero. No se trata simplemente

de transmitir informacidn doctrinal, sino de compartir vida, guiar a otros al encuen-

tro con Jesucristo y formar nuevos discipulos que, a su vez, hagan discipulos. Este

proceso, tal como lo modelo Jesus, es la forma mas efectiva de extender el Reino de
Dios (Mateo 28:18-20).

1.

El fundamento biblico del estudio y del discipulado

Jesus no envio a sus seguidores a hacer conversos, sino discipulos. Y el dis-
cipulado comienza con la Palabra. En palabras de Bill Hull: “El discipulado no
es un programa ni un evento; es una forma de vida... es lo que la iglesia ha-
ce”®® La Biblia es, por tanto, el manual por excelencia del discipulado. Cada

estudio debe llevar al estudiante a amary obedecer a Cristo.
La obra del Espiritu Santo en los estudios biblicos

“No con ejército ni con fuerza, sino con mi Espiritu” (Zacarias 4:6). El éxito
de un estudio biblico no depende del carisma del instructor ni de su conoci-
miento o sus habilidades didacticas, sino de la presencia activa del Espiritu

Santo. Este es el verdadero Maestro invisible, que:

59 Bill Hull, El libro mas completo del discipulado (Puebla: Las Américas, 2010).
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e |lumina la mente del estudiante. (Juan 14:26)
e (Convence de pecado, de justicia y de juicio. (Juan 16:8)
* Produce el nuevo nacimiento en quien cree. (Juan 3:5)

e Transformaelcorazdn paraamary obedecera Jesus. (Ezequiel 36:26-
27)

Elena G. de White afirma: “El estudio de la Biblia ha de seracompafado por la oracién
ferviente y humilde. El Espiritu Santo debe obrar en el corazén del estudiante y tam-

bién del instructor, o no se producira ninguna conversion” (El evangelismo, p. 287).
3. ¢Qué hace que un estudio biblico sea exitoso?

Dar estudios biblicos con éxito no solo requiere conocimiento; exige comu-
nion con Dios, relacion auténtica con el prdjimo y una vida en mision. Elena
G. de White afirma: “Solo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar

a la gente”®°
Los elementos clave de un estudio biblico eficaz incluyen:
e Oracion intercesora por el alumno antes y durante el proceso.

e Relacién amorosa y empatica, ganando la confianza por medio del

servicio.
e Testimonio personal, mostrando como Jesus transformaé tu vida.

e Ensefanzaclaray progresiva basada en la Palabra de Dios.

Llamado constante a la decision y compromiso con Cristo.
4. Herramientas yrecursos para el evangelismo biblico

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia dispone de materiales sistematicos
gue fortalecen el proceso de discipulado, como el curso biblico “La fe de Je-
sus”, acompanado de videos explicativos del Pr. Alejandro Bullon. Cada lec-

cion integra de manera intencional tres dimensiones esenciales: comunion

B0 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Nampa, ID: Pacific Press, 1959), 102.
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con Dios, aplicacion practica y misién activa. Estos recursos forman disci-
pulos misioneros desde el inicio, ensefiandoles a orar, integrarse en grupos

pequefios y compartir su fe con otros.

Ademas, se destaca la funcién de la Escuela Sabatica como el centro de en-
trenamiento y seguimiento espiritual, y el rol del maestro como pastor y for-

mador de nuevos lideres.
El papel de laiglesia y el liderazgo

Toda iglesia local debe convertirse en una Escuela Misionera. Cada miembro
debe ser capacitado para dar estudios biblicos, cuidar de los necesitados y
trabajar por los no convertidos. Elanciano y el equipo de liderazgo deben pro-
mover el uso de estudios biblicos como parte de un plan misionero organiza-
do, estableciendo metas claras y formando duplas misioneras que acompa-

nen a los interesados hasta el bautismo y mas alla.
Vivir lo que se enseiia: la vida como el mayor estudio

“Eldiscipuladono es solo una transferencia de informacidn, sino una transfe-
rencia de vida”. Lo que mas convence no es la elocuencia, sino el testimonio.
Como dice Elena de White: “El mundo se convencera... por lo que la iglesia vi-
ve"® Un estudio biblico exitoso debe conectar la verdad con la vida, ablandar

el corazdn con el amor de Cristo y Lllevar a decisiones transformadoras.

Planificacion estratégica, iglesia como centro de preparacion y reunio-

nes de monitoreo

Planificacidn: de la intencidn a la accidn eficaz. Un evangelismo exitoso no
ocurre por casualidad; requiere planificacion intencional, guiada por oracion
y orientada por el Espiritu Santo. Como expresé Elena de White: “Se necesi-
tan hombres que oren a Dios pidiendo sabiduria, y que, bajo la direccion de

Dios, puedan infundir nueva vida en los antiguos métodos de trabajo”.t

El proceso de planificacion misionera incluye:

B1 Elena G.de White, Joyas de los testimonios (Buenos Atres: ACES, 2004), 2:498.

B2 Elena G. de White, El evangelismo (Miami, FL: APIA, 1994), 81.
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e Establecer una comision de Ministerio Personal comprometida.

e Definir metas claras y medibles, como numero de estudios biblicos

activos, bautismos previstos y formacion de duplas misioneras.

* |ntegrar a todos los departamentos de iglesia en un plan comun de

evangelismo.

e Designar un coordinador de interesados, responsable de acompanar
a los nuevos amigos desde el primer contacto hasta su integracién

plenaen laiglesia.

Este tipo de planificacion es mas que un calendario de eventos; es un mapa

espiritual para cumplir la Gran Comision en el contexto local.
8. Laiglesialocal como centro de preparacion

Cada iglesia debe funcionar como una verdadera Escuela Misionera, donde

los miembros son entrenados, capacitados y enviados al campo.

Elena de White afirma: “Cada iglesia debe ser escuela practica de obreros
cristianos. [...] Deberia haber no solo ensefianza tedrica, sino también traba-

jo practico bajo la direccion de instructores experimentados”.s®
Esto significa:

e (Capacitar a miembros en dar estudios biblicos y acompanar a intere-

sados.

e Implementar cursos regulares de salud, cocina, Escuela Sabatica y

discipulado.

e Formar parejas misioneras entre miembros nuevos y experimenta-

dos.

* Promover la unidad entre miembros y liderazgo pastoral, facilitando

el reavivamiento espiritual.

Jesus mismo paso el 49 % de su tiempo con sus discipulos y el 51% con el pu-

63 White, El ministerio de curacion, 107.
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blico. Este equilibrio entre entrenamiento y accion es clave para una iglesia

saludable y discipuladora.
Reuniones de monitoreo: evaluacion y redireccionamiento

El seguimiento regular del trabajo misionero es esencial para garantizar o

ajustar el cumplimiento de las metas.
Para eso, se recomienda:

* Realizar reuniones mensuales de monitoreo, donde cada area presen-
ta informes simples, pero objetivos (estudios iniciados, visitas, deci-

siones, bautismos).

* Evaluarlosavances del discipulado por medio de indicadores del CM:

Comunidn y Misién.

* Celebrar los logros espirituales y orar por los desafios, fortaleciendo
el sentido de equipo. Estas reuniones no deben ser solo administra-
tivas, sino momentos de comunidn, motivacién e intercesion. Asi, la

iglesia camina unida, con vision clara e intencionalidad misionera.

10. Registro misionero y siembra estratégica para una cosecha abundante

El registro misionero: vision clara, compromiso colectivo. Un principio fun-
damental para el evangelismo exitoso es el siguiente: “Lo que no se mide,
no se mejora”. Por eso, el uso del registro misionero (0 marcador misionero)
en cada iglesia y grupo pequeno es esencial para establecer metas visibles,

motivadoras y evaluables.

Este registro detalla semanalmente el progreso en:
e Numero de estudios biblicos iniciados
e Alumnos activos
e Decisiones por el bautismo

¢ Miembrosinvolucrados como instructores
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El objetivo es que cada instructor biblico mantenga al menos tres estudios
activos, pues la experiencia ha demostrado que, en promedio, de cada tres
estudiantes de la Biblia, uno toma la decision por el bautismo. Por lo tanto,
si la iglesia desea alcanzar 10 bautismos en una campana, debera tener al

menos 30 estudios biblicos activos.
11. Semana de Siembra: antes de la cosecha viene la siembra

“Es una incoherencia querer hacer una semana de cosecha, donde la iglesia

no sembrg”.8

Para que las camparias de evangelismo tengan frutos, es esencial programar
una Semana de Siembra de ocho dias, en la que cada miembro, especialmen-
te los lideres de Grupos Pequerios, los instructores biblicos y los ancianos,

movilicen sus contactos para comenzar estudios biblicos.
Acciones clave:
e Sermon de lanzamiento (primer sabado).

» Tarjetas para que cada miembro anote al menos tres personas para

comenzar estudios.
e (Capacitacion intensiva para los instructores biblicos.

e Visitas domiciliarias durante la semana, iniciando ya con la primera

leccidn del estudio biblico.
* Informe e incentivo (segundo sabado).
12. Fechas clave: dos grandes campanas de cosecha

La planificacion de evangelismo anual debe incluir dos momentos fuertes

de cosecha:

* Semana Santa (marzo o abril]). Con enfoque en la cruz, el sacrificio de
Cristoy el llamado a una entrega total. Ideal para amigos sensibles y

reflexivos en el tiempo pascual.

64 Alejandro Bullén, Curso biblico: El método de Cristo (Lima, Editorial Unién, 2017), 29.
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* Semana de la Esperanza (setiembre u octubre). Con enfoque en la
segunda venida de Cristo, promesas futuras y restauracion de la vida.
Ideal para consolidar estudios iniciados y cerrar decisiones. Ambas
fechas deben tener una Semana de Siembra programada de cuatro a
seis semanas antes, para asegurar o aumentar el niumero de estudios
biblicos activos. La iglesia debe tomar en cuenta esto en el calenda-

rioy los programas de la iglesia.
13. Seguimiento y monitoreo semanal
El seguimiento es fundamental. Se recomienda:

e Monitoreo local semanal: cada instructor informa a su maestro, quien
a suvez comunica los avances al MIPES, al maestro de la unidad de la

Escuela Sabaticay a los lideres de Grupos Pequerios.

* Monitoreo distrital quincenal: el pastor recopila datos de todas las

iglesias.

e Reunién mensual de evaluacidn, con el registro visible y actualizado,

celebrando avances y reavivando compromisos.

CONCLUSION

La ensefianza biblica en el contexto del evangelismo no puede ser un evento
aislado. Es parte de un proceso integral que forma discipulos comprometidos con la
mision. Como nos recuerda la historia del movimiento adventista, la iglesia crecio
y se fortalecié donde hubo un énfasis decidido en el estudio biblico, la formacion

espiritual y la accion misionera organizada.

Una gran cosecha comienza con una siembra intencional. Con vision clara (el
registro), siembra organizada (Semana de la Siembra), y tiempos definidos (Sema-

na Santay Semana de la Esperanza), la iglesia se moviliza en unidad y poder.

Como afirma Elena de White: “La iglesia debe ser entrenada para que cada
miembro sea un obrero eficiente en la vifia del Sefior” (Testimonios, t. 6, 429). jHacer
discipulos comienza con abrir la Biblia y el corazon!
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| PULPITOS DE ESPERANZA:
@ CUMPLIENDO LA MISION DE
DIOS

Pr. Robert Costa y Pr. Mark Finley
EVANGELISTAS - Asociacion General

INTRODUCCION

Pulpitos de Esperanza es una iniciativa sencilla, flexible y efectiva, que cada
predicador puede adoptar en suiglesia. Forma parte de un plan de evangelismo inte-
grado, que comprende las cinco claves universales en la ganancia efectiva de almas,

basadas en el libro de los Hechos.
LAS CINCO CLAVES DEL EVANGELISMO EFECTIVO

Clave 1 - Reavivamiento. Las iglesias crecen cuando hay un reavivamiento
espiritual genuino en la vida espiritual de los miembros. Tres maneras de tener un

reavivamiento espiritual:

* Lasiglesias sonreavivadas cuando hay un énfasis renovado en el estudio de
la Biblia (2 Pedro 1:2-4; Juan 17).

* lLasiglesias sonreavivadas cuando hay un énfasis renovado en la oracién in-

tercesora (Colosenses 1:3, 9; Filipenses 1:3).

* Lasiglesias son reavivadas cuando hay un énfasis renovado en la testifica-

cion.

Clave 2 - Preparacion, capacitacion. Las iglesias crecen cuando se entrenay

prepara a cada miembro para servir (Efesios 4:11, 12).
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Clave 3 -Alcance ala comunidad. Las iglesias crecen cuando hay un proceso
planeado de alcance a la comunidad que satisface las necesidades fisicas, intelec-

tuales, sociales y espirituales de las personas (Mateo 4:23).

Solo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. El Sal-
vador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia:

“Seguidme”.®®

Clave 4 - Cosecha. Las iglesias crecen cuando se predica la Palabra de Dios

por medio de la proclamacion evangelistica.

Clave 5 - Nutricidn y seguimiento. Las iglesias crecen cuando se nutre y se

ensena a testificar a los nuevos conversos.

Jesus sorprendi6 a Nicodemo con la declaracion: “Os es necesario nacer de
nuevo” (Juan 3:7). Las iglesias NACEN DE NUEVO cuando ensefian, siguen y ponen

en practica las cinco llaves.

1. Las estrategias de oracidn, estudio de la Biblia y testificacion para el REAVI-
VAMIENTO.

2. Preparaciony CAPACITACION de los miembros de iglesia para que alcancen a

la comunidad a través de ministerios basados en la Biblia.
3. Programas de ALCANCE a la comunidad.
4. COSECHA atraves dereuniones evangelisticas.
5. Eventos para NUTRIR a los nuevos creyentes.
PULPITOS DE ESPERANZA

Objetivo: Transformar los pulpitos de nuestras iglesias en centros de evange-

lizacidon a través del plan de “Evangelismo de sabado por la mafiana”.

Cuesta mucho traer personas a la iglesia. Y cuando esto ocurre, es un mila-

gro de Dios, y puede considerarse que gran parte del camino ya esta recorrido. Cada

65 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Nampa, ID: Pacific Press, 1959], 102.
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sabado, millones de visitantes pasan a través de las puertas de nuestras iglesias.
Muchos se van sin habérseles hecho un llamado a aceptar a JesUs y sus ensenanzas.
El sermon evangelistico es el mas apropiado para una apelacion o llamado. Mucho
mas de lo que se esta haciendo, se puede lograr desde el pulpito los sdbados por la
manana. Cada pastor y anciano que esta llamado a predicar puede valerse de este
plan flexible, de bajo costo, y que esta dando resultados maravillosos en las iglesias

gue lo estan practicando.

Para apoyar este concepto, la Secretaria Ministerial de la Asociacién General,
esta produciendo gratis una vez al afio una serie de sermones cristocéntricos en

PowerPoint, con temas proféticos doctrinales profesionalmente ilustrados.®®
Este plan, entre otras cosas, ofrece las siguientes ventajas:

* Acostumbra el oido de los miembros a la predicacion evangelistica los saba-

dos por la manana.

+ Expone a miembros y visitas por igual a todo el mensaje biblico, incluyendo

las doctrinas distintivas.

+ Ayuda a los creyentes a establecer su fe sobre una soélida base biblica, au-

mentando la fidelidad y evitando la apostasia.

+ Ayuda a cada pastor a presentar a la iglesia local o a su distrito un plan de

predicacion trimestral, semestral o anual.
+ Todoel mensaje biblico puede ser presentado dentro de un afo calendario.

+ Miembrosy visitas saben con anticipacion los temas que se presentaran. Eso
los animara a traer a sus amigos y familiares a los servicios de adoracién en

sabado.

» Desarrolla y promueve una “cultura evangelistica” y el surgimiento de mas

pastoresy laicos evangelistas.

+ Esunplan sumamente flexible que se adapta a iglesias de cualquier tamanio,

66 Ministerial Association General Conference, End-Time Message from Jesus, consultado el 10 de junio,
2025, https://www.gcevangelism.net/.
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no interfiere con los planes de las organizaciones superiores de la iglesia, y

puede comenzarse en cualquier sabado del afio y continuar por mucho tiem-

po.

+ Puede ser utilizado en una sola iglesia, o simultaneamente en distritos con
iglesias multiples, pues el pastor puede asignar el mismo sermodn a todos los

ancianos.
+ Esposiblemente el método mas econdmico y efectivo de evangelismo.

+ Ayudaamuchosadecidirse porJesusy por las verdades de la Biblia. El resul-
tado directo serd un incremento en la asistencia cada sabado y en el nimero

de bautismos todo el ano.

“:Ay de mi si no anunciare el evangelio!” (1 Co 9:16). La tarea pastoral esta
intimamente relacionada con la evangelizacion. Ambas son inseparables. La expan-
sionde laiglesia através de actividades de evangelizacion personaly publica, la pre-
paracion de las personas para el bautismo, la plantacion de nuevas congregaciones,

y el desarrollo de nuevos discipulos debe ser el énfasis primario de cada ministro.

Las iglesias evangelisticas son iglesias que crecen. La iglesia del Nuevo Tes-
tamento le daba prioridad al evangelismo. Ellos compartian la Palabra de Dios llenos

de confianza, anticipando la bendicién del Espiritu (Hechos 4:31; 5:42; 8:4).

El evangelismo debe ser visto como un proceso que conduce al discipulado, y
no solo un evento que conduce a la membresia. Mientras que el aumento de miem-
bros es el resultado directo de la evangelizacion, la gran comisiéon prevé que cada
creyente debe madurar y transformarse en un discipulo que a su vez ministra. La ta-
rea de la evangelizacidn no esta terminada hasta que los nuevos creyentes son nu-
tridos, capacitados y desplegados para ganar almas por si mismos. El discipulado
debe ser visto como parte integral del proceso de evangelizacion, no solo un apén-
dice de “seguimiento” después de una campana evangelistica. Ganar miembros sin

transformarlos en discipulos es, en ultima instancia, autodestructivo.

La Biblia y el Espiritu de la Profecia deben recuperar la primacia en la vida de

cada pastor. La Palabra de Dios debe ser la mejor fuente para sermones. Es el mensa-
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je que viene del corazon de Dios al corazdn de cada persona. A la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia se le ha confiado un mensaje especial para el tiempo del fin que
debe proclamar (Apocalipsis 14:6-12), la verdad presente, en el contexto del mensaje
del Evangelio eterno. Los escritos inspirados de Elena G. de White, en especial los
Hechos de los apostoles, Obreros evangélicos, El evangelismo, Servicio cristiano y
El conflicto de los siglos, deberian ser una lectura obligatoria para todo pastor que

desea a mantener clara la visién, mientras cumple con la misién de la iglesia.

“La tarea evangelistica, el abrir las Escrituras a otros, alertando a hombres y
mujeres de lo que ha de venir sobre el mundo, ha de ocupar mas y mas el tiempo de

los siervos de Dios”.¥’

“El Sefior desea que la proclamacion de este mensaje sea la obra mas destaca-

day grandiosa que se lleve hoy a cabo”.®®
UN ESTUDIO REVELADOR

Thom Rainer, pastor protestante y autor de varios libros, es considerado por
muchos como el padre del posmodernismo. Junto con su equipo realizé un prolon-
gado estudio por diez afnos de las iglesias que mas crecen en los Estados Unidos, y
como estan alcanzando a los posmodernosy por qué estos se han sentido motivados
aregresar cada semana o quedarse en la iglesia. Estas estadisticas tomadas del li-
bro de Thom S. Rainer, “Surprising Insights From the Unchurched, and Proven Ways
to Reach Them” [Percepciones sorprendentes de los que no asisten a la iglesia, y
formas comprobadas de llegar a ellos],®® hablan mucho acerca de c6mo nos relacio-

namos con los posmodernos y lo que los hace volver.

* 90% Predicacién pastoral
e 88% Doctrina
e 49% Amistad de los miembros

* 41%  Alguien me testifico

67 Elena G. de White, “Aggressive Work to Be Done”, Review and Herald, 2 de agosto, 1906, 8.
68 Elena G.de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: APIA, 2004), 6:19.

B89 Thom S. Rainer, Surprising Insights from the Unchurched and Proven Ways to Reach Them (Grand
Rapids, MI: Zondervan, 2008).
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e 38% Unfamiliar asiste a esaiglesia

* 37% Sensacion de lapresencia de Dios. Atmosfera eclesiastica
* 25% Relaciones con otros que no son familiares

e 25% Escuela Dominical

e 25%  Ministerio infantil o juvenil

e 12%  Otros ministerios

e M% Estilo de adoracion y musica

s 7% Lugar

CONCLUSION

Dios esta preparando una ultima cosecha para el final de la historia, de per-
sonas por todo el mundo con corazones honestos. Cientos de miles de pastores y
laicos estan cooperando con Dios en su obra final. Ahora es el momento de enfocar
nuestra visién a lo que Cristo esta haciendo en el mundo. Este es el momento para
experimentar un sentido renovado de que Dios esta juntando su ultima cosecha aho-
ra mismo. Dios dice que podemos tener el Espiritu Santo ahora mismo si solamente

buscamos, pedimos y creemos.

“Tomad vuestra Biblia, y abrid ante las personas sus grandes verdades. Vuestro
éxito no dependera tanto de vuestro saber y talento, como de vuestra capacidad para

conquistar corazones”’®

“damas debiera predicarse un sermadn ni darse instruccién biblica sobre cual-
guier tema sin guiar al oyente hacia el ‘Cordero de Dios, que quita el pecado del mun-
do’ (Jn 1:29). Toda verdadera doctrina coloca a Cristo en el centro. Cada precepto

recibe fuerza de sus palabras””!

A medida que testifiquemos a las personas en nuestra esfera de influencia,
sea esta en laiglesia, en el hogar, en el trabajo, en la escuela o en nuestras activida-

des diarias, Dios bendecira nuestros esfuerzos. A medida que planeemos alcanzar

70 Elena G.de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 1997), 201.
71 White, Testimonios, 6:53.
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a nuestros vecindarios, pueblos, aldeas y areas metropolitanas importantes, Dios
bendecira nuestro trabajo. A medida que sembremos semillas, Dios nos dara una

cosecha. El bendecira en forma especial cada estudio biblico que demos.

Después de esto vi a otro angel descender del cielo con gran poder; y la tierra

fue alumbrada con su gloria (Apocalipsis 18:1).

“Vifocos de luz que brillaban desde las ciudades y los pueblos, en las monta-
fas y los llanos. La Palabra de Dios era obedecida, y como resultado, en cada ciudad
y cada pueblo se levantaban monumentos a su gloria. Su verdad era proclamada en

todo el mundo”’?

“Velase a centenares y miles de personas visitando las familias y explicando-
les la Palabra de Dios. Los corazones eran convencidos por el poder del Espiritu San-
to, y se manifestaba un espiritu de sincera conversion. En todas partes las puertas se
abrian de par en par para la proclamacion de la verdad. El mundo parecia iluminado

por la influencia divina”’®

Tu eres parte del cumplimiento de esta profecia. Eres uno de los rayos de luz
de Dios. Cada hijo de Dios es un punto de luz. Estamos emperiados en la obra mas
emocionante y duradera del mundo: la ganancia de almas. Hay poder en la Palabra

de Dios. jEstudialal

iCompartela con otros! Traera resultados que duraran para siempre, resultados
eternos. Como lideres y miembros de iglesia, tenemos una responsabilidad
imponente. Esta responsabilidad puede ser combinada con una promesa imponen-

te, resumida en la ultima pagina del libro El evangelismo.

“Nuestro santo y sefia debe ser: jAdelante, siempre adelante! Los angeles de
Dios iran delante de nosotros para prepararnos el camino. No podemos deponer
nuestra preocupacion por las regiones lejanas antes de que toda la tierra esté ilumi-

nada por la gloria del Sefior”

72 Ibid., 9:24.
73 Ibid., 9:102.

74 Elena G.de White, El evangelismo (Miami, FL: APIA, 1994), 513.
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¢Qué agricultor plantaria cultivos y no esperaria tener una cosecha? De lamis-
ma manera en que los agricultores ansiosamente esperan una cosecha, los ganado-
res de almas anhelan tener una cosecha. Anhelan ver ganadas para el reino de Dios
a las personas por quienes estan orando y con quienes estan estudiando la Biblia.

Abrazan la promesa de Dios: “porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos”
(Gal 6:9).

Los capitulos mas gloriosos del libro de Los Hechos de los apédstoles, estan
proximos a escribirse. Los discipulos no tenian todos los medios que hoy dispone-
mos, pero una cosa hizo la diferencia en ellos en el primer siglo y es lo mismo que
hara la diferencia en nosotros hoy: ser bautizados y poseidos por el Espiritu Santo.

Pronto el mundo ha de ser iluminado para Dios.
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, ! COMO PREPARARA
CAPITULO LA IGLESIA PARA EL
EVANGELISMO

Pr. Rafael Rossi
EVANGELISTA - Division Sudamericana

INTRODUCCION

Antes de que una iglesia abra sus puertas para recibir visitantes, debe abrir el
corazon delante de Dios. Antes de que el predicador anuncie las verdades eternas, la
iglesia debe vivir una experienciareal con el Cielo. ELevangelismo no comienzaen el

escenario ni con la primera cancion del programa. Comienza de rodillas.

Toda proclamacién poderosa nace de una preparacion silenciosa. La iglesia
qgue desea alcanzar al mundo primero debe arrodillarse como cuerpo, buscar como
familia y clamar como quien entiende el tiempo en que vive. Es imposible tocar co-

razones alli afuera si los nuestros estan dormidos por dentro.

Hay camparas que son impecables en su forma, pero ineficaces en sus resul-
tados, porque fueron construidas con esfuerzo humano, pero sin fervor espiritual.
Cuando la planificacidn es excelente, pero el altar esta vacio, falta la llama. Y sin lla-

ma, no hay cosecha.

Jesus preparo a sus discipulos con oracién, ayuno, ensefianza y comunion an-
tes de enviarlos. El poder de Pentecostés no vino por casualidad. Fue la respuesta a
una preparacion. Estaban reunidos, unidos y quebrantados. Entonces vino el Espiri-
tu. EL mismo principio permanece: no hay poder sin consagracion, no hay cosecha

sin intercesion.
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El evangelismo comienza cuando la iglesia entiende que no esta organizando
un evento, sino entrando en un campo de batalla espiritual. Es una guerra por las
almas. Y quien lucha con armas espirituales necesita estar espiritualmente prepa-
rado. Por eso, el reavivamiento de la iglesia es la semilla de todo movimiento misio-

nero auténtico.

Antes de predicar, es necesario arder. Y antes de arder en palabras, hay que

arder en oracion.
ELLLAMADO A LA SANTIDAD COLECTIVA

Lamisidon de laiglesia no es solo proclamar un mensaje santo, sino ser un pue-
blo santo. La eficacia del evangelismo publico esta directamente ligada a la con-
dicion espiritual de la iglesia en privado. Una congregacion dividida, tibia o espiri-
tualmente adormecida no esta lista para recibir la lluvia tardia ni para cosechar los

frutos que Dios desea.

El llamado de Dios a la santidad no es solo individual. El clama por un pueblo
separado, consagrado, comprometido, en unidad con la verdad y entre si. En el An-
tiguo Testamento, el Sefior no bendecia solo a individuos, sino que reunia al pueblo
y decia: “Santificaos, porque manana el Sefior hara maravillas entre vosotros” (Jos

3:5). La promesa venia acompanada de la preparacion.

En el Nuevo Testamento, el derramamiento del Espiritu en Hechos 2 fue prece-
dido por diez dias de oracidn, confesion, reconciliacion y busqueda intensa de Dios.
Aguellos hombres y mujeres estaban reunidos no solo en el mismo lugar, sino en el
mismo espiritu. Esa unidad fue el terreno fértil para la cosecha de tres mil almas en

un solo dia.

Hoy, mas que nunca, la iglesia necesita entender que el poder del Espiritu no
puede separarse de la pureza del corazon. No basta con estar involucrado en la obra;
es necesario estar limpio delante de Dios. La santidad no es perfeccion humana,

sino entrega plena. Es vivir de forma coherente con el mensaje que se predica.

Por eso, el primer llamado del evangelismo debe hacerse a la propia iglesia.

Antes de invitar a los visitantes a pasar al frente, es necesario que los miembros se
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arrodillen. Una iglesia que llora por los perdidos debe primero llorar por si misma.

Porque es en el quebrantamiento de la iglesia donde nace el fuego de la misién.

CINCO PILARES DE LA PREPARACION ESPIRITUAL DE LA IGLESIA

La preparacion espiritual de la iglesia no ocurre por casualidad. Debe ser in-

tencional, cultivada, guiada con oracidn y proposito. Hay cinco pilares que deben

estar presentes en toda iglesia que desea ser usada por Dios con poder. Estos pilares

no son solo practicas devocionales, sino manifestaciones de una vida colectiva ren-

dida al Espiritu.

1.

Estudio profundo de la Palabra: La Palabra de Dios es la fuente de la fe y
el fundamento de la predicacion. Unaiglesia que no estudia profundamen-
te la Biblia no esta preparada para el evangelismo. No se trata solo de una
lectura superficial o del uso puntual de versiculos. Se trata de meditacion,
confrontacion con la verdad y aplicacidn diaria. EL Espiritu habla a través de

la Palabra.

Oracion intencional y colectiva: La oracidn no puede ser solo el momento
inicial de las reuniones. Debe ser el centro. Las iglesias que oran poco, cose-
chan poco. La oracion transforma la atmadsfera espiritual, mueve el corazon
de los miembros y abre caminos invisibles en la mision. Cuando la iglesia

ora junta, el Espiritu une, sana heridas, rompe resistencias.

Renuncia al pecado y reconciliacion interna: No hay espacio para el Es-
piritu donde hay division, heridas no sanadas o pecados ocultos. El verda-
dero reavivamiento comienza cuando la iglesia decide renunciar a lo que la

debilita.

Busqueda genuina del Espiritu Santo: La iglesia primitiva no salio a pre-
dicar antes de clamar por el Espiritu. Sabian que, sin poder de lo alto, la mi-
sion seria solo esfuerzo humano. Hoy, muchos quieren la cosecha sin el cla-

mor. Pero el Espiritu es derramado sobre quienes lo buscan con sinceridad.

Obediencia practica a la mision: La preparacion espiritual no es un fin en

st misma. Nos impulsa a la misién. Una iglesia que ora, estudia y se consa-
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gra, pero no sale, esta acumulando luz sin esparcir calor. La obediencia al

“id” de Jesus es la ultima etapa de la preparacidn y la primera del milagro.

Estos cinco pilares no son formulas. Son caminos. Apuntan a una vida cristia-
na real, intensa y operativa. Una iglesia espiritualmente preparada no se reconoce
solo por la programacion que realiza, sino por la atmdsfera que transmite. Donde hay

santidad, hay poder. Donde hay unidad, hay fruto. Donde hay oracion, hay cosecha.
EL PELIGRO DE LA MECANIZACION EVANGELISTICA

El evangelismo, que deberia ser fruto de un reavivamiento, puede transfor-
marse en una operacion mecanica, repetida por costumbre, sostenida por agendas
y mantenida por protocolos. Cuando eso ocurre, perdemos la esencia y solo conser-

vamos la apariencia.

Hay iglesias que siguen calendarios rigurosos, que ejecutan campanas con
excelencia organizativa, pero donde la presencia de Dios ya no se siente. Todo esta
en su lugar, excepto el fuego. El programa es bonito, la estructura es fuerte, pero el

altar esta vacio. Y eso es grave.

La mecanizacion evangelistica ocurre cuando los métodos se vuelven mas
importantes que el mensaje, y la logistica sustituye la consagracion. La iglesia co-
mienza a confiar en los recursos, en los entrenamientos, en los cronogramas, pero
olvida buscar poder de lo alto. Y sin ese poder, incluso las buenas intenciones se

desvanecen.

El problema no esta en los métodos en si. Son necesarios. El peligro esta en
usarlos sin oracion, sin quebrantamiento, sin dependencia. Es posible llenar una
carpa, emocionar a una multitud, generar decisiones... y aun asino producir conver-
siones verdaderas. Porque la transformacidn no ocurre por fuerza humana, sino por

la accion del Espiritu Santo.
AMBIENTES QUE ENCIENDEN EL FUEGO MISIONERO

El fuego de la misidn no nace por decreto. Se enciende en ambientes donde
la presencia de Dios es buscada con sinceridad. Antes de que la iglesia evangelice

con poder, debe ser visitada por el Espiritu. Y eso sucede cuando creamos, con in-
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tencion, espacios de comunidn profunda, intercesion sincera y busqueda colectiva.

A lo largo de la historia, los grandes movimientos de evangelismo fueron pre-
cedidos por reuniones simples, pero cargadas de gloria. No habia luces especiales
ni tecnologia de punta, pero habia rodillas en el suelo, corazones contritos y lagri-
mas verdaderas. Dios responde a esos ambientes. Cuando hay unidad y hambre es-

piritual, él se manifiesta.

Es necesario preparar el ambiente espiritual de la iglesia antes de preparar el
escenario de la campana. Y eso no se hace con ensayos técnicos, sino con encuen-
tros de oracion, semanas de reavivamiento, vigilias de clamor y ayunos congrega-
cionales. En esos momentos es cuando el Espiritu comienza a mover los corazones,

quitar pesos y despertar el amor por las almas.

Las vigilias con enfoque evangelistico crean espacio para que la iglesia hable
menos de logistica y mas de salvacion. Los retiros espirituales ayudan a alejar al
pueblo de larutina y acercar laiglesia al propdsito. Los grupos de oracidon durante la
preparacién de la camparna generan un ejército invisible que sostiene cada paso del

proyecto evangelistico. Los sermones de consagracién son esenciales.

Dios se manifiesta donde se le busca. Y cuando la iglesia decide, unida, bus-
car su presencia con fervor, una nueva atmaosfera se instala. Los dones espirituales
se multiplican. Las heridas se disuelven. La fe se renueva. Y los frutos comienzan a

aparecer incluso antes de la primera reunién publica.

Ningun reavivamiento florece sin liderazgo consagrado. La preparacion espi-
ritual de la iglesia comienza en el altar del liderazgo. El pastor, los ancianos, los di-
rectores de ministerios y todos los que tienen influencia deben ser los primeros en
buscar, clamary humillarse. EL pueblo sigue la voz de quien camina con Dios, no solo

de quien habla de él.

El pastor es el termémetro espiritual de la iglesia. Si él ora, la iglesia apren-
de a orar. Si se involucra, los demas se mueven. Si solo organiza, pero no llora por
la salvacién de los perdidos, la iglesia puede funcionar, pero no ardera. Los lideres
deben entender que el evangelismo no es solo la ejecucion de una campana, sino la
conduccion de un pueblo a un tiempo de cosecha. Y la cosecha depende de la tierra.
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La Junta de iglesia, por ejemplo, debe ser mas que un espacio de decisiones.
Debe convertirse en un espacio de intercesidon, confesidon y adoracion. Cuando las
decisiones administrativas fluyen de un ambiente espiritual, llevan peso eterno. Y lo

gue se decide alli repercute en el Cielo.

Los lideres no solo preparan programas, preparan atmosferas. Cuando el lider
habla con fe, ora con fervor y vive con propésito, su influencia se extiende. No por

imposicion, sino por inspiracion. Porque el fuego enciende fuego.

Por eso, el reavivamiento de la iglesia comienza por el liderazgo. El pastor no
puede delegar su consagracion. Los ancianos no pueden tercerizar su busqueda.
Cada lider debe ser el primero en quebrantarse, el primero en disponerse vy el pri-
mero en responder al llamado. Porque una iglesia no se levanta por encima de la

consagracién de sus lideres.
UNA IGLESIA VIVA ES UNA IGLESIA EN MISION

La vitalidad espiritual de una iglesia no se mide solo por la asistencia, la mu-
sica o los programas internos. Se mide por la pasién que tiene por las almas. Una
iglesia viva no es la que tiene buenos cultos, sino la que alcanza, abraza y discipula.
Donde hay verdadero reavivamiento, hay movimiento hacia el mundo. El fuego espi-

ritual no se conforma con arder en el templo. Desea extenderse por las calles.

Cada vez que la iglesia es llena del Espiritu, es empujada hacia la mision. Asi
fue en Jerusalén. Asifue en Samaria. Asies hoy. No se puede mantener una fe vibran-
te sin compartirla. El evangelismo es el desbordamiento de la presencia de Dios en

una comunidad que se arrodilla, se levanta y sale.

El Espiritu Santo no desciende solo para consolarnos, sino para comisionar-
nos. No nos llena para mantenernos calientes, sino para hacernos luz para quienes
estan en tinieblas. Una iglesia que ora, estudia y se consagra, pero no evangeliza,
se estd enfermando espiritualmente. El rio que no fluye se pudre. El creyente que no

testifica se vuelve tibio.

La mision es la consecuencia natural de un corazon tocado por Dios. Quien fue

alcanzado desea alcanzar. Quien fue perdonado quiere anunciar el perdon. Y quien
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ya vio la cruz no puede permanecer callado. Por eso, el evangelismo no puede ser

solo una agenda de laiglesia. Debe ser su identidad.
VOLVER ALAPOSENTO ALTO ANTES DEIRA LAS CALLES

Antes de predicar a multitudes, Pedro lloré amargamente. Antes de llenar Je-
rusalén con la doctrina de Cristo, los discipulos llenaron el aposento alto con supli-
cas. Antes de la gran cosecha de Hechos, hubo una profunda preparacion espiritual.

Y ese es el modelo que debemos recuperar.

No basta con tener el sermon listo. Necesitamos estar listos nosotros. No es
suficiente organizar las sillas y preparar los regalos. Necesitamos limpiar el altar,
restaurar el clamor y reavivar la llama. El evangelismo que transforma comienza en
la vida del evangelista. La iglesia que cosecha es la iglesia que primero llorg, oro,

ayunoy se puso a disposicion.

Dios todavia desea hacer grandes cosas a través de su iglesia, pero solo de-
rrama la lluvia donde hay tierra preparada. Solo enciende el fuego donde hay lefia

consagrada. Y solo envia poder donde hay humildad, unidad y sed de su presencia.

Antes de ir a las calles, necesitamos volver al aposento alto. Alli Dios nos que-
branta, nos moldea y nos llena. Y cuando salgamos de alli, no seremos los mismos.
Seremos testigos vivos, mensajeros ardientes y una iglesia en movimiento. Porque

el verdadero evangelismo comienza en el corazdn y termina en la eternidad.
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| COMO PREPARAR LA
CARITULD SEMANA DE EVANGE-
LISMO CALEB

Pr. Jaime Pérez Parraga

PRESIDENTE - Asociacion Peruana del Sur
Pr. Caleb Haro

Evangelista - Mision Peruana Central Sur

INTRODUCCION

Elministerio joven adventista en Sudamérica se ha consolidado en las ultimas
décadas como una fuerza misionera sin precedentes, y entre sus expresiones mas
significativas se encuentra el proyecto Misién Caleb. Este proyecto, nacido con el
propdsito de movilizar a la juventud de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia hacia
una experiencia activa de mision, ha transformado miles de vidas en diferentes re-
giones. Su impacto no solo se mide en bautismos o en camparnas realizadas, sino
también en la manera en que despierta en los jovenes un sentido de propdésito, per-

tenencia y compromiso con la misién.”®

La semana de Evangelismo Caleb no es simplemente un evento programado
durante las vacaciones; es un tiempo de consagracidn y testificacién publica, don-
de la iglesia local y la comunidad se ven bendecidas por la entrega de los jovenes
Caleb. En palabras de Elena G. de White, “con semejante ejército de obreros como el
gue nuestros jovenes bien preparados podrian proveer, cuan pronto se proclamaria
a todo el mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y préoximo a ve-
nir”/8 Esta cita encuentra su cumplimiento en el proyecto Misién Caleb, pues apunta

a preparar a la juventud para asumir su rol en la misién global de la iglesia.

75 lglesia Adventista del Séptimo Dia, “Mision Caleb — Jévenes”, seccion “Sobre el proyecto’, Iglesia Adven-
tista del Séptimo Dia, ultima modificacién desconocida, https://www.adventistas.org/es/jovenes/mision-caleb/

76 Elena G. de White, Mensajes para los jovenes (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2006), 203.
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La preparacion de esta semana evangelistica, sin embargo, no puede ser im-
provisada. La mision de salvar del pecado y guiar en el servicio, objetivo del Ministe-
rio Joven, demanda oracion, planificacion, estrategia, capacitacion e implementa-
cion. Losjévenes, inspirados por la figura biblica de Caleb, son llamados a conquistar
nuevos territorios para Cristo (Jos 14:12), entendiendo que el desafio de predicar el
evangelio implica enfrentar fortalezas culturales, religiosas y sociales que solo pue-

den ser vencidas con la guia del Espiritu Santo.”

En este sentido, este articulo busca ofrecer un enfoque misional y teologico
sobre la preparacion de la semana de Evangelismo Caleb, presentando tanto prin-
cipios biblicos y espirituales como estrategias practicas. Se abordaran conceptos
generales de la mision, la organizacion de los equipos, la integracion de la iglesia
local y la comunidad, asi como la importancia de una programacion inspiradora y
equilibrada. La finalidad es proveer un marco de referencia para pastores, lideres de
iglesia y jévenes adventistas de la Unidn Peruana del Sur, que les permita no solo
organizar campanas efectivas, sino también fortalecer la identidad misionera de la

iglesia local y fidelizar a las nuevas generaciones en la tarea evangelizadora.
CONCEPTOS GENERALES
Objetivo JA

El Ministerio Joven Adventista tiene como objetivo:”® “Salvar del pecado y
guiar en el servicio”. Este objetivo doble refleja la vision integral de la juventud ad-
ventista: por un lado, la proclamacion del evangelio como mision central; por otro, la

formacion de jovenes comprometidos en el servicio cristiano a la comunidad.

Segun Elena G. de White, “la juventud debe ser guiada de manera que sus es-

fuerzos no sean estériles, sino que contribuyan a la salvaciéon de las almas””®

77 Elena G. de White, Hechos de los apdstoles (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
1994), 47.

78 lglesia Adventista del Séptimo Dia. “Ideales”. Adventistas.org, 23 de agosto de 2025. https:/www.adven-
tistas.org/es/jovenes/ideales/?utm_source=chatgpt.com.

79 Elena G. de White, Mensajes para los jovenes (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2008), 203.
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En el contexto de la Union Peruana del Sur, donde convergen multiples realida-
des culturales y sociales, el objetivo del joven adventista se vuelve particularmente
relevante. Los jovenes deben ser capacitados para interactuar con comunidades di-
versas con la firme conviccion de presentar el mensaje de salvacion. Esto exige pre-
paracion biblica, entrenamiento evangelistico practico y acompanamiento pastoral,

garantizando que su accién misionera sea efectiva.®’
Mision Caleb

El proyecto Mision Caleb es una estrategia evangelistica que involucra a la
iglesia, pero es liderada y ejecutada por jovenes. Es una manera de presentar la mi-
sién a los jévenes como la mayor de todas las experiencias que puedan tener, asti
como una oportunidad para desafiarlos a usar sus dones para bendecir a las perso-
nasy participar en la proclamacién a través de estudios biblicos y predicacién evan-
gelistica.®’ Su propdsito es ofrecer a la juventud una experiencia practica de mision,

combinando evangelizacion, servicio comunitario y discipulado.
Este proyecto tiene varias caracteristicas esenciales:

1. Protagonismo juvenil: Los jovenes brindan sus vacaciones para involucrarse
en actividades de evangelismo, voluntariado y conquista de nuevos territo-

rios.

2. Integracidn con la iglesia: Aunque los jovenes lideran, la iglesia local debe
estar involucrada. La iglesia selecciona a sus jovenes, los entrena, los envia,

los apoya con recursos, ora por ellos, se moviliza junto a los Caleb.

También es responsable de la preparacion del lugar donde se llevara a cabo

el impacto misionero.

3. Lacomunidad: Debe ser involucrada e impactada por la presencia de los jo-
venes voluntarios, las acciones solidarias y especialmente a través del evan-

gelismo.

80 Jon L. Dybdahl, Mission: A Man with a Vision (Boise, ID: Pacific Press, 1999), 87.

81 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Divisidn Sudamericana, “Mision Caleb,” consultado el 23 de agosto
de 2025, https://www.adventistas.org/es/jovenes/mision-caleb/.
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Misiéon Caleb no solo busca incrementar el nimero de bautismos, sino tam-

bién formar nuevos discipulos, esto es, jovenes con identidad misionera, capaces

de continuar la obra del evangelio en cualquier contexto. Como afirma Dybdahl, “la

experiencia practica en la mision es un factor decisivo en la formacion de lideres

jévenes comprometidos”.®

Objetivo de Misién Caleb

Integrar alos jovenes de la IASD en la misidn, testificacion, voluntariado, servi-

cio alacomunidad y conquista de nuevos territorios para Cristo.

Caleb de Esperanza: Son los Caleb locales o anfitriones que se organizan en
base a Unidades de Accion de Escuela Sabatica y/o Grupos Pequenos.

Caleb de Avanzada: Son los Caleb que se organizan en equipos de cinco jo-
venes en base a las Unidades de Accion de Escuela Sabatica y/o Grupos Pe-
quenos e iran a la ciudad anfitriona para apoyar en un centro de Evangelismo
Caleb.

FUNDAMENTO BiBLICO Y TEOLGGICO

Mision Caleb se fundamenta en principios biblicos que guian toda actividad

misionera:

Caleb como modelo: Caleb representa la fe, la obediencia y el valor frente a
desafios aparentemente imposibles. Su declaracion “Dame este monte” (Jos

14:12) simboliza la disposicién a conquistar territorios con la ayuda de Dios.

Promesa de Dios: NUmeros 14:24 resalta que Dios recompensa a quienes tie-
nen “otro espiritu”, capaces de confiar y actuar segun la voluntad divina. La

juventud adventista es llamada a reflejar este espiritu en su mision diaria.

Poder del Espiritu Santo: La proclamacion del evangelio requiere de la pro-
mesa del pentecostés para superar obstaculos culturales, religiosos y socia-
les, tal como senala Elena de White en su libro Hechos de los apdstoles: “la

obra de la predicacion necesita siempre la guia del Espiritu Santo”.#

1994), 47.

82 Dybdahl, Mission, 95.

83 Elena G. de White, Hechos de los apdstoles (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
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En suma, el fundamento biblico y teolégico asegura que Mision Caleb no es
solo voluntariado, sino una actividad de enfoque misionero guiada por principios

espirituales claros y destinada a la expansién del reino de Dios.
CLAVES PARA PREPARAR LA SEMANA DE EVANGELISMO CALEB

La Semana de Evangelismo Caleb no se improvisa; requiere planificacién es-
tratégica, preparacion espiritual y coordinacidn logistica. Una organizacién cuida-

dosa multiplica el impacto, fideliza a los jovenes y fortalece a laiglesia local.
1. Planificacion estratégica

La planificacion de la semana de Evangelismo Caleb debe comenzar con al

menos un ano de anticipacidn, incluyendo los siguientes pasos:

* Lanzamientoinicial: Presentacion del proyecto a laiglesia local y motivacidn

de los lideres jovenes.

* Relanzamiento a lideres de Unidades de Accion (UA) vy Grupos Pequerios
(GP): Seis meses antes del evento, con el objetivo de fortalecer el compromi-

soy la coordinacion.

* Inicio de cursos biblicos: Cuatro meses antes, los centros de Evangelismo
Caleb comienzan a ofrecer estudios biblicos usando distintos métodos de

siembra.

* Coordinacion quincenal: Reuniones periédicas para monitoreo de los cen-

tros, entrenamiento de lideres y ajuste de estrategias.

» Contacto previo de equipos de avanzada: Es fundamental que, uno o dos me-
ses antes, los lideres de los Caleb de Avanzada se reunan y coordinen con los

lideres de los Grupos Pequerios que seran anfitriones.

Esta planificacion asegura que todos los involucrados comprendan su rol y
gue las actividades se ejecuten de manera organizada, tal como recomienda Rusell
Burrill en su estudio sobre planificacion evangelistica: “El éxito de cualquier progra-

ma misionero depende de la preparaciéon minuciosa y del liderazgo efectivo”®*

84 Russell Burrill, Reavivamiento de la iglesia primitiva (Buenos Atres: ACES, 2002), 133.
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2. Objetivo misionero

El objetivo misionero de la semana se centra en la creacidn de Centros de
Evangelismo Caleb, idealmente uno por cada Grupo Pequerio de la iglesia. Este mo-

delo descentralizado permite:
* Alcanzar mas personas.
* Movilizar a un mayor numero de hermanos.
* Penetrar en territorios sin presencia adventista.

Segun Dybdahl, la estrategia de multiplicar puntos de predicacion fortalece
el compromiso de los jovenes y asegura que el evangelio llegue a lugares donde la

iglesia aln no tiene presencia.t®
3. Preparacion anticipada

La preparacion se realiza en dos frentes principales: Caleb de Esperanza y Ca-

leb de Avanzada.

a. Calebde Esperanza
Estos jovenes actiian como anfitriones locales y deben cumplir tres requisitos:
1. Preparar un centro de Evangelismo Caleb.
2. Contar con al menos 25 estudiantes de la Biblia.

3. Proveer hospedaje y alimentacion para cinco jovenes del equipo de avanza-

da que llegaran a su centro de predicacion.
Su capacitacion abarca:
* Proceso completo de evangelismo: siembra, cultivo, cosecha y discipulado.
* (Gdémo dar estudios biblicos efectivos.
» Estrategias de visitacién pastoral.

b. Caleb de Avanzada

85 Jon L. Dybdahl, Mission: A Man with a Vision (Boise, ID: Pacific Press, 1999), 98.
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Son los jovenes enviados a otras localidades como evangelistas. Se preparan en:
* Predicaciénytoma de decisiones.

* Visitacidnyrelaciones interpersonales.

* Voluntariado y servicio social.

* Cumplimiento de comisiones especificas dentro de la programacidn de las

noches de evangelismo.

El entrenamiento riguroso asegura que los Caleb de Avanzada actuen con efi-

ciencia.
4. Los protagonistas
a. Losjovenes

El proyecto pone a los jovenes en el centro de la mision. Ellos ofrecen su tiempo,
energia y talento para predicar, discipular y servir. Esta experiencia fortalece su

identidad misionera y su compromiso con la iglesia.

b. Laiglesia

Toda la congregacidn participa activamente, no solo como observadora, sino
como soporte logistico y espiritual. Esto incluye oracidn, capacitacion, recursos

y acompanamiento a los jovenes durante toda la semana.
c. Lacomunidad
El proyecto busca impactar positivamente a la comunidad mediante:
* Estudios biblicos abiertos.
* Acciones solidarias y voluntariado.
* Predicacidn contextualizada que atienda necesidades locales.

Este enfoque integral demuestra que la misidon adventista no es solo evangeli-

zacion verbal, sino también transformacion social y comunitaria.

Manual para evangelistas | 79



5. Equilibrio de enfoques
Sibien el énfasis principal es la evangelizacién, la Semana de Caleb incluye:
* Voluntariado social: actividades de apoyo comunitario.
* Conquista de nuevos territorios: alcanzar zonas sin presencia adventista.

* Recreacion y cultura: conocimiento de la localidad y actividades motivado-

ras.

Este equilibrio mantiene la motivacién de los jovenes y asegura que la expe-

riencia sea integral y sostenible.®®

6. Programacion integral

Una semana tipica debe incluir:
» Apertura: ceremonia motivadora con objetivos claros y desafios especificos.
* Actividades diarias: predicacion, estudios biblicos, visitas, voluntariado.

» Cierre: celebracion de los resultados, testimonios, agradecimiento a Dios y

planificacion de seguimiento.

La excelencia en la programacion refleja la dedicacion de los lideres y honra a

Dios, mostrando profesionalismo y cuidado en la obra misionera.®”’
7. Recursos
El proyecto requiere:

* Materiales evangelisticos.

* Logistica de transporte y alimentacion.

* (Capacitacion de lideres y jovenes.

* Apoyo espiritual, acompafnamiento y monitoreo.

86 George R. Knight, Filosofia y educacion adventista (Florida: APIA, 2005), 1562.

87 Jon Dybdahl, La mision: El corazén de Dios (Buenos Aires: ACES, 2006), 98.
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La inversion en estos recursos garantiza que la mision sea efectiva, sostenible

y formativa para los jovenes y la iglesia.
ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL EVANGELISMO CALEB

La semana de Evangelismo Caleb no concluye con la finalizacién de las acti-
vidades programadas; su verdadero impacto se mide en la continuidad del disci-
pulado y la fidelizacién de los jovenes involucrados. Para la Iglesia adventista, este
seguimiento es crucial, ya que asegura que los frutos espirituales alcanzados no se

pierdany que los nuevos convertidos sean integrados adecuadamente a la iglesia.
1. Antesde la Semana Caleb
La preparacion previa es determinante para garantizar el éxito de la semana:

» Planeacion estratégica: definir objetivos, centros de evangelismo, calenda-

rios y recursos disponibles.

» (Capacitacion de lideres y jovenes: asegurar que todos comprendan sus roles

y responsabilidades.

* Oracion y compromiso espiritual: cultivar en los jovenes la dependencia del

Espiritu Santo como guia y poder en la obra misionera®,

Este enfoque preventivo refleja el consejo de Elena G. de White: “Un ejército de
jovenes bien preparados puede hacer mucho sies redirigido y estimulado, represen-

tando la verdad en forma correcta”.®®
2. Durante la semana
Durante la semana, la accion evangelistica se centra en tres pilares:
1. Evangelizacidn directa: estudios biblicos, predicacion y visitacion a hogares.

2. Servicioalacomunidad: actividades solidarias que impacten positivamente

a los vecinos y autoridades locales.

88 Elena G.de White, Mensajes para los jévenes (Buenos Aires: Asociacién Casa Editora Sudamericana,
2006), 203.

89 Elena G. de White, Cartas selectas, vol. 2 (Buenos Aires: Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2003), 112.
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3. Discipulado: cada accion se combina con ensefianza y acompanamiento es-

piritual, fomentando el desarrollo de lideres jovenes.

El equilibrio entre evangelizacion y servicio refleja la filosofia adventista de
mision integral, donde proclamar la palabra y demostrar el amor de Cristo son inse-

parables.®°
3. Después de la semana Caleb
El seguimiento posterior asegura que los esfuerzos no queden aislados:

Discipulado de nuevos convertidos: asignacion de discipuladores (guias espiritua-

les) y participacion en Grupos Pequenos.

* Evaluacién de resultados: analisis de la cantidad de personas alcanzadas,

efectividad de los métodos y areas de mejora.

* Fidelizacion de los jovenes participantes: mantener el entusiasmo mediante

proyectos continuos de misidn, voluntariado y liderazgo juvenil.”

El éxito de la semana de Evangelismo Caleb se refleja no solo en los bautismos,
sino en la transformacidn de vidas, el fortalecimiento de la iglesia y la movilizacidn

de nuevos lideres misioneros.
4. Reflexion teolégica

El proyecto Mision Caleb se fundamenta en la obediencia a la Gran Comision
(Mt28:19-20) y en el ejemplo de Caleb como modelo de fe, perseveranciay liderazgo.
La mision de predicar el evangelio implica desafios culturales y sociales, pero con-
fiando en la guia del Espiritu Santo, los jévenes pueden cumplir el mandato divino.
Como dice Elena de White: “La obra del Sefior necesita obreros valientes, guiados

por su Espiritu, capaces de enfrentar dificultades con fe y determinacion”.
5. Recomendaciones para futuras semanas

1. Mantener un equilibrio entre evangelizacion y servicio comunitario.

90 Jon L. Dybdahl, La misién: El corazdn de Dios (Buenos Aires: ACES, 2006), 88.

91 George R. Knight, Educacion adventista: principios y practica (Florida: APB, 2005), 156.
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Realizar el monitoreo y acompanamiento de manera continua.

Fortalecer la capacitacién de lideres y jévenes en areas de predicacidn, visi-

tacion y discipulado.
Establecer un plan de seguimiento sistematico para los nuevos creyentes.

Incentivar la documentacién y evaluacion de experiencias para mejorar la

planificacion futura.

Promover la participacion de toda la iglesia, asegurando que cada miembro

comprenda su rol en la mision.
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| COMO REALIZAR UNA
CARITLLO CARAVANA DE EVAN-
GELISMO

Pr. Rubén Jaimes, PhD.
DOGENTE EMERITO - Universidad Peruana Unidn

El objetivo del presente estudio es describir la estrategia de evangelismo Cara-
vana de la Esperanza en sus dimensiones mas sobresalientes, que la hacen relevan-
te y eficaz. El estudio se justifica por el hecho de que los miembros de iglesiay, sobre
todo, los lideres cristianos son llamados a hacer la obra del evangelismo: “Pero tu sé
sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu ministe-
rio” (2 Ti4:5). Sin embargo, los evangelistas necesitan una estrategia que provea he-
rramientas para realizar eficazmente su obra de evangelizacion que impacte a oyen-
tes de grandes y pequenas poblaciones con el mensaje del evangelio. Se necesita
una estrategia con practicas de contextualizacidén y adaptacion a las caracteristicas
sociodemograficas, étnicas y culturales de las poblaciones, una estrategia para faci-

litar a todos los oyentes la aceptacion del mensaje salvador del evangelio.
ANTECEDENTES

El evangelismo en Sudamérica no puede ser estudiado sin que se mencione a
Walter Schubert, quien inicio las primeras campanas de evangelismo en dicho am-
bito. Segun Blanco, la estrategia basica del evangelismo de Schubert era predicarle
a su publico, de mas de 100 a 150 no adventistas, de manera directa, entregandoles
el himnario para cantar de una vez. Esto, por supuesto, hacia que sus oyentes se reti-
raran 0 que ya no regresaran mas a la conferencia, al darse cuenta de que se trataba

de un culto protestante.® Sin embargo, Schubert contextualizaba su estrategia al

92 “Evangelismo en la Divisién Sudamericana’, Evangelismo, Divisién Sudamericana, consultado el 10 de
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presentar conciertos musicales y dar charlas culturales primero; es decir, “iniciaba
los temas biblicos recién después de crear un vinculo con el publico por medio de
observaciones sobre acontecimientos actuales, cuestiones sociales y familiares”.®®
Asti, segun el mismo Blanco, “los métodos de Schubert acarrearon un cambio sisteé-

mico en el proceso de ganar almas en Sudameérica”.®*

En ese sentido, una estrategia de evangelismo no solo debe tener una con-
textualizacion adecuada al entorno en que se predica, sino instrumentos humanos
comprometidos y bien entrenados para facilitar y transmitir eficazmente el evange-

lio, haciéndolo pertinente, significativo y relevante para el publico que lo escucha.
LA EVANGELIZACION CONTEMPORANEA

Sobre la evangelizacion en general, la Biblia hace un llamado entrafiable por
medio del profeta Jeremias: “Trabajen en favor de la ciudad a donde los desterré, y
pidanme a miporella, porque del bienestar de ella depende el bienestar de ustedes”
(Jer 29:7 DHH]. Asi, pues, es un principio fundamental orar por la evangelizacion de
las ciudades donde vivimos, ya que solo la oracion intercesora y la predicacion del
evangelio las llevara a conocer la verdad, pues Jesus mismo dijo: “Yo soy el camino,
y laverdad, y la vida; nadie viene al Padre, sino por mi” (Un 14:6). También dijo: “Y co-
noceréis laverdad y la verdad os hara libres” (Jn 8:32). Tal libertad incluye principios
gue “haran libres” a los seres humanos, por ejemplo, de la ignorancia, la pobreza, la

desidia, la vida insalubre vy, sobre todo, del pecado.

En ese sentido, Rogers S. Greenway, en su libro Apdstoles a la ciudad: Estrate-
gias biblicas para la mision urbana, explica como aplicar principios biblicos en el
contexto de la evangelizacidn urbana.®® Aqui un resumen de los principios de evan-
gelizacion urbana que dicho autor presenta: 1) La evangelizacion de Jonas en Nini-

ve; 2) La evangelizacion de Pablo y otros apdstoles en Jerusalén, Antioquia, Corintoy

diciembre, 2024, https://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/evangelismo-en-la-division-sudameri-
cana/.

93 Ibid.
94 |bid.

95 Rogers Greenway, Apdstoles a la ciudad: Estrategias biblicas para la mision urbana (Grand Rapids, Ml:
Libros Desafio, 2004), 11-24.
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Efeso, mostrando que la evangelizacién de las ciudades fue clave desde el principio
de la misidon evangelizadora de la iglesia; 3) Pero sobre todo se destaca la caracte-
ristica de un evangelismo de contextualizacion o adaptacién del mensaje del evan-
gelio a las realidades sociales, religiosas, econdmicas y culturales de los habitantes

del territorio a ser evangelizado.

De igual modo, Greenway propone estrategias de evangelismo que incluyan
el discipulado, tomando en cuenta los desafios y estilos de vida de los pobladores
rurales, pero también urbanos con caracteristicas propias.®® Es decir, para una evan-
gelizacion contemporanea eficaz, es preciso tener en cuenta la diversidad cultural y
étnica de pobladores rurales, urbanos, migrantes, grupos homogéneos, marginados
y relegados en la ignorancia, la violencia y la pobreza, asi como a grupos de clases
acomodadas generalmente secularizadas y dominadas por un estilo de vida mate-

rialista y consumista.

De igual modo, Elena G. de White sefiala: “En nuestra obra, el esfuerzo indivi-
dual lograra mucho mas de lo que se puede estimar. Es por falta de él por lo que las
almas perecen. Un alma es de valor infinito; el Calvario nos dice su precio. Un alma
ganada para Cristo contribuird a ganar a otras, y la cosecha de bendicion y salvacion

ird siempre en aumento”.¥’

En ese sentido, una estrategia de evangelismo estilo Caravana de la Esperanza
debe tener en cuenta las diversas caracteristicas étnicas, culturales y sociales, so-
bre todo de su religiosidad, con la finalidad de encontrar puentes que permitan una

apertura o receptividad de la poblacién oyente de la evangelizacion.

En ese sentido, el autor de este estudio puede dar testimonio de cémo la crea-
cion de la estrategia de evangelismo Caravana de la Esperanza fue un esfuerzo ba-
sado precisamente en la busqueda de una evangelizacidn contextualizada primero
para la region Puno en el Perd y luego para el territorio peruano. De ese modo es evi-
dente como la estrategia de evangelismo de la Caravana de la Esperanza se extendio

rapidamente por Sudameérica y luego en varias partes del mundo.

96 /bid.

97 Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 1997), 192.
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ESTRATEGIA DE EVANGELISMO: CARAVANA DE LA ESPERANZA
Caracteristicas:
1. Atencidn personalizada.

La Caravana de la Esperanza tiene como caracteristica crucial el trato perso-
nalizado de los agentes que conforman los equipos de evangelizacion, tales
como el evangelista, el director de la campania, el tesorero, el secretario, los
directores de las distintas comisiones, los pastores voluntarios, las parejas

misioneras para dar estudios biblicos, entre otros.
2. Cultura de entrenamiento.

El equipo de una evangelizacién estilo Caravana recibe un entrenamiento
planificado, intencional, sistematico y permanente que dura por lo menos
seis meses. Al respecto, Elena de White sefiala: “Con semejante ejército de
obreros como el que nuestros jovenes, bien preparados, podrian proveer,
jcuan pronto se proclamaria a todo el mundo el mensaje de un Salvador cru-

cificado, resucitado y préximo a venir!”.*®
3. Motivar e involucrar lideres.

El lider de una campana de evangelismo no es necesariamente el evangelis-
ta, porque su trabajo es dirigir y liderar a todo el equipo de evangelismo de
la caravana. El evangelista, por ejemplo, es el orador principal y uno de los
muchos oradores de acuerdo con el nivel de participacion que tienen segun

el estilo de la Caravana (sea lineal, circular o mixta).

Pero la parte crucial en el equipo la constituyen los “pastores voluntarios” o
evangelistas locales, quienes no solo predican, sino que lideran verdaderos

equipos de evangelismo personal y luego publico.

En efecto, White sefiala que “el evangelio no ha de ser presentado como una
teoria sin vida, sino como una fuerza viva para cambiar la vida. Dios desea

que los que reciben su gracia sean testigos de su poder”.?*

98 Elena G. de White, La educacion (Miami FL: APIA, 2009), 271.

99 Elena G.de White, El evangelismo (Miami FL: APIA, 1994),17.
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4. Inspiraciony alta movilizacion.

En ese sentido, el lider debe ser un lider visionario y carismatico, tener la
suficiente credibilidad y aceptacion para inspirar, motivar y comprometer a
su equipo a realizar una obra trascendente, superior y desafiante, donde los

miembros del equipo tengan la oportunidad de “ser héroes”.
5. Sinergia inspiracional.

Ellider de la Caravana debe ser capaz no solo de motivar; creo que la mayoria
de los discipulos de Jesus que se ocupan del evangelismo ya estan motiva-
dos. El lider de una caravana tiene que ser capaz de inspirar, y eso es tocar
la conciencia, la espiritualidad de las personas que forman su equipo. Eso
se logra en las actividades espirituales previas a la campana con la semana
de oracion, retiro espiritual personal y consagracién plena para eliminar al

“Acan” del campamento.
6. Optimizar los recursos.

Los recursos financieros son los que mas hacen falta para una caravana exi-
tosa; sin embargo, el pueblo de Dios esta dispuesto a sacrificarse por algo
que sea trascendente, desafiante y “milagroso”, como lo pidi6 Jesus cuando
fue a buscar frutos en la higuera cuando no era tiempo de higos. Cualquiera
logra resultados si todo esta servido, incluyendo el presupuesto, pero otra
cosa es lograr mayores resultados sin mucho gasto, pues los desafios impo-

sibles son los Unicos que traen resultados sobresalientes o milagrosos.
DIMENSION INTERNA Y EXTERNA DE LA CARAVANA

Por favor, no trabaje en evangelismo sin estrategias claramente diferenciadas.
Por ejemplo: usted no puede llegar a una ciudad y decirles a sus autoridades o lide-
res de opinidn, personas de influencia, que usted va a tener una campara de evan-
gelismo de CARAVANA, o que va a tener una campana de evangelismo CALEB. Esos
nombres son para nuestro publico interno, pero usted puede innovar estrategias
para tender puentes con las autoridades y lideres de opinion, por ejemplo, ofrecien-

do: Un gran dia de valores para la ciudad, un gran dia de la union familiar. No reparta
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libros misioneros como volantes; promueva el habito de lectura con concursosy pre-
mios a los lectores, entre otros. En breve, una cosa es la estrategia de evangelismo
dentro de laiglesiay otra cosa muy diferente es lo que debemos presentar a la gente.
Estrategia es la forma en que evangelizamos, pero el contenido del evangelismo es

siempre predicar la Palabra de Dios.

En ese sentido, Javier Wesley Gaviria sefiala que hace algunos anos ya se acu-

N6 un término en el evangelismo realizado por los adventistas:

A saber, CARAVANA, es una forma de evangelismo itinerante donde un
grupo de pastores, discipulos, cantantes y un equipo de apoyo visitan ciu-
dades, iglesias y regiones para predicar e impactar con el evangelio, ha-
ciendo llamados para conducir personas al bautismo y a una relaciéon de
comunion con Jesus, que traerd como resultado el gozo de la esperanza

bienaventurada de vida eterna.'®®

En efecto, Gaviria comprendid la esencia de las Caravanas como una evangeli-
zacionitinerante, pero esta tiene otras dimensiones mas que precisamente se tratan

de describir en este estudio. Véase, por ejemplo, la caracteristica de la innovacion.
INNOVACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA

Desde la época de la incipiente denominacion de estrategias de evangelismo
centripeto y evangelismo centrifugo postulado en la antigua tesis de Daniel Belve-
dere, ' las estrategias de evangelismo se han desarrollado y son cada vez mas inno-
vadoras. Las caracteristicas mas innovadoras de las Caravanas consisten, por ejem-
plo, en su contextualizacidon a la cultura del pueblo a ser evangelizado (sobre todo de
su musica, por ejemplo), el involucrar a las autoridades y lideres comunitarios en la
evangelizacion esto mediante estrategias externas bien disefiadas, la sinergia de la
movilizacion de grandes grupos humanos comprometidos con causas superiores y

desafiantes.

100 Javier Wesley Gaviria, “Gran caravana de la conquista’, Noticias, Asociacion Sur Oceidental, dltima
modificacién el 8 de setiembre, 2017, https://adventistasuroccidental.org/es/13196/gran-caravana-de-la-conquista/.

101 Daniel Belvedere, “La evangelizacion de la clase media alta de Buenos Atres” (Tesis doctoral, Andrews
University, Berrien Springs, Michigan, 1998), Professional Dissertations DMin, https://dx.dot.org/10.32597/dmin/617.
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PASTORADO UNIVERSAL Y COMPROMISO DEL DISCIPULADO

Trabajar con menos actitud clerical, dando oportunidad a todo el pastorado
universal de los discipulos ainvolucrarse en las campanas de evangelismo después
de haber sido entrenados, desafiados, equipados y enviados. Lo peor que puede su-
ceder es que hagas una campana de evangelismo donde llames a los miembros de
iglesia a que se involucren sin haberlos entrenado, sin que sepan exactamente cual
sera su papel o suresponsabilidad. Gente que fue convocaday “entrenada” una hora.
Una campana sin planeamiento adecuado, sin un estudio de los contextos de la co-

munidad, sin participacion de los lideres comunitarios, entre otros.

Recuerda que “cada discipulo nace en el reino de Dios como un misionero’,
pero ese misionero o ministro debe ser desarrollado integralmente como ser huma-
no, incluyendo su espiritualidad para ser un evangelista a nivel personal y después,

en algunos casos, un evangelista de campanas publicas.
LIDERAZGO ENTRENADOR PARA EL EVANGELISMO

Lamayor fortaleza de la estrategia de evangelismo estilo Caravana consiste en
gue el pastor distrital, el presidente de un campo misionero o el presidente de una
union hagan trabajar a la iglesia con un modelo de “pastorado entrenador”, menos
clericalismo propio del pastorado tradicional, mas liderazgo de “perfeccionamien-
10" o sea, entrenamiento (Ef 4:11-12]. Al respecto, algunos autores han tratado de en-
sefar precisamente sobre la liberacidn del ministerio del laicado. Burrill, por ejem-
plo, sefala que la verdadera labor del pastor es “entrenar a los laicos”/°® ancianos
de iglesia llamados a “pastorear voluntariamente” de 1 Pedro 5:1-2, como pastorado
universal de todos los discipulos. Precisamente, durante la Caravana de la region
Puno en 2003 fueron 1800 los que se involucraron como “pastores voluntarios” en-
trenados por ocho meses, los que produjeron un crecimiento cualitativo y cuantita-

tivo sobresaliente de la Iglesia adventista en dicha region.

Otros autores adventistas también escribieron al respecto del pastorado en-

trenador. Entre ellos, Rodé, Abdala, Huayllara, Ogden, Burrill, Bullén, entre otros. De

102 Rusell Burrill, Revolucidn en la Iglesia: Secretos para liberar el poder del laicado (Miami, FL: APIA,
2005), 21.
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igual modo, el tema del pastorado entrenador es tratado en el libro Guerreros del
Gran Conflicto.”® Si pues, cuando toda la iglesia tenga una cultura de entrenamiento
como Jesus mismo dijo: “De cierto, de cierto os digo: EL que en micree, las obras que
yo hago, él las hara también; y aun mayores hara, porque yo voy al Padre” (Jn 14:12],

entonces la evangelizacion sera mas eficaz y perdurable.

Una autoridad sobre liderazgo espiritual como lo es J. Oswald Sanders ha se-
falado puntualmente que para que el mundo oiga la voz de la Iglesia hoy, se nece-
sitan lideres de autoridad, porque la gente quiere lideres que sepan a donde van y
tengan la confianza de que llegaran a la meta. Lideres espirituales, porque sin una
fuerte relacion con Dios, hasta las personas mas atractivas y competentes no pue-
den guiar a las personas en sus pasos al Sefor. Sacrificados, porque esto sigue el

modelo de Jesls.)%*

La espiritualidad de los lideres es resaltada por Elena de White cuando escri-
be: “Solo podremos tener éxito en ganar las almas por las cuales Cristo murié si de-
pendemos de la gracia y el poder de Dios para hacer la obra de convencer y convertir

el corazon”'%

En ese sentido, Gaviria, que realizo caravanas de Evangelismo en Colombia,
ha escrito: “Ademas, es un evento en el cual se requiere la ayuda de muchas manaos:
administracién, departamentales, pastores, discipulos, hermanos, administradores

locales, instituciones, entre otros”.'°®

En ese sentido, Giovanny Gomez Pérez sefala que el gran evangelista John
Wesley también escribid: “Esos predicadores laicos fueron fundamentales para la
expansion del metodismo, especialmente en areas rurales y entre la clase trabaja-

dora”'%’

103 Rubén Jaimes Zubieta, Guerreros del Gran conflicto. (Lima: Universidad Peruana Unidn: Fondo Edito-
rial de la Universidad Peruana Unién, 2019), 172.

104 J.Oswald Sanders, Liderazgo espiritual, ed. rev. (Grand Rapids, Ml: Editorial Portavoz, 1995), 17.
105 Elena G. de White, Youth's Instructor, 9 de agosto, 1894.
106 Wesley Gaviria.

107 Gilovanny Gomez Pérez, “John Wesley: escritor, tedlogo, pastor y fundador del metodismo”, Historia,
Bible Project, 17 de junio, 2025, https://biteproject.com/john-wesley/.
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Habiendo tratado de describir algunas caracteristicas de la estrategia de la ca-

ravana, se describen ahora los principales estilos de evangelizacidn estilo caravana.
ESTILOS DE LA CARAVANA DE LA ESPERANZA'®

Las estrategias de evangelismo de las caravanas de la Esperanza son basica-
mente tres: la caravana lineal, la caravana circular y la caravana mixta, que son pro-
gresivasy luego se puede regresar al primer estilo y recomenzar todo nuevamente. A

continuacidn, se presentan estos tres estilos.
1. Caravana lineal

Las caravanas lineales se realizan siguiendo rutas previamente establecidas,
siguiendo las vias de comunicacion existentes como carreteras, rios como
vias fluviales, puertos de poblaciones cercanas y continuas, dependiendo de
las regiones y sus vias naturales de comunicacién que facilitaran el traslado
de los equipos de la caravana de evangelismo. Sin embargo, es fundamental
gue las caravanas inicien en localidades pequefias y progresen hacia pue-
blos y ciudades con mayor densidad poblacional de modo centripeto. Este
movimiento se concentra y termina en una campana centralizada de evan-

gelismo multitudinaria y una cosecha de almas abundantes.

Total de interesados = 5000
Bautismos = 1500

1. Establecer centros pequeiios de predicacién
mas alejados del punto central.

2. Establecer los centros medi de predicacion
y de mejor acceso al punto central.

3. Establecer un punto central de la caravana.

Fecha=1-7 /

Pastores locales = 50
Interesados = 1000

Fecha = 8-14
Pastores locales = 20
Interesados = 1000 Fecha=15-21
Pastores locales =5
Interesados = 500

Dia central 21
Predicador Internacional = 1
Interesados = 2500

108 Tonny José Andrews Quispe Mamani, “Estrategia evangelistica: Caravana de la Esperanza en la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, en la Misidn del Lago Titicaca, en los afios 2002-2004", articulo inédito usado con permi-
so del autor, junio de 2025.

92 | Manual para evangelistas



2. Caravana circular

Generalmente, esto se implementa en areas densamente pobladas, concep-
tualizando tres circulos imaginarios: el circulo mas periférico, compuesto
por pequenas ciudades; el circulo intermedio, formado por ciudades media-
nas; vy el circulo central, que incluye grandes ciudades principales. Se selec-
ciona un punto de concentracién en la zona mas conveniente de la ciudad

para la culminacion de las caravanas.

Total de interesados = 40 000
Bautismos = 14 000

1. Establece un punto central de la caravana.

2. Establecer dos radios de accion.

3. Los centros mas alejados del punto central
pertenecen al radio de accién mas grande.

4. Los centros cercanos al punto central
pertenecen al radio de accion mas pequeno.

Fecha=1-7
Distritos = 10
Pastores locales = 50
Interesados = 5000
Fecha=8-14
Distritos =13
Pastores locales = 80 Fecha = 15-20
Interesados = 8000 Distritos =12
Pastores locales = 70

Interesados = 7000

Dia central 21
Predicador Internacional = 1
Interesados = 2000

3. Caravana mixta

Esta actividad, generalmente, se realiza entre el tercer y cuarto ano de la la-
bor pastoral. En este momento, los equipos estan mejor entrenados, hay una
mayor participacion de la iglesia y se combina la caravana lineal con la cara-
vana circular para una predicacién comunitaria y extendida que abarca casi
todas las ciudades y lugares abiertos seleccionados para las concentracio-

nes de la Caravana de la Esperanza.
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Total de interesados = 40 000
Bautismos = 14 000

1. Establece un punto central de la caravana.

2. Establecer dos radios de accion.

3. Los centros mas alejados del punto central
pertenecen al radio de accién mas grande.
(asisten a la caravana del radio mas pequeiio)

4. Los centros cercanos al punto central
pertenecen al radio de accion mas pequerio.

(asisten a la fiesta central)
s

Fecha=1-7
Distritos = 10
Pastores locales = 50
Interesados = 5000
Fecha=8-14 L
Distritos=13 ~ ———
Pastores locales = 80 Fecha = 15-20
Interesados = 8000 Distritos=12 —
Pastores locales = 70
Interesados = 7000

Dia central 21
Predicador Internacional = 1
Interesados = 2000

LOS ENFASIS DE LA CARAVANA

Ademas de los estilos de las Caravanas, también se le puede anadir un én-
fasis dependiendo de la necesidad que tenga la iglesia de fortalecer alguna
area misionera en particular. En ese sentido, un afo puede ser el énfasis en
mayordomia cristiana, por ejemplo, el area financiera, el area del estilo de
vida, el area de manejo del tiempo o de los talentos. En el siguiente afio se
puede enfatizar algun tipo de construccion de una sede o compra de un te-
rreno para una nueva iglesia, entre otros. Los énfasis son a nivel de iglesia, de

asociacion y de union incluso.

CONCLUSION

La estrategia evangelistica de la Caravana puede ser innovadora y desafiante

si se toma en cuenta algunas caracteristicas cruciales como:

1. Ladecision de consagrarse plenamente a una batalla espiritual de consagra-
cion personal y de la iglesia para realizar una campana de evangelismo con-

ducida por el Espiritu Santo.
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La contextualizacién de la evangelizacion al medio sociocultural.

Una cultura de entrenamiento planificado, intencional, sistematico y conti-
nuo del equipo de evangelismo.

La actitud visionaria y carismatica del lider que conduce la Caravana.

La capacidad de movilizar e inspirar al equipo de evangelismo y a toda la
iglesia para comprometerse e involucrarse en una causa superior y desafian-

te de evangelismo.
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| PLANTARIGLESIAS:
CAPITULO UNA ESTRATEGIA DE
EVANGELIZACION

Pr. Ronald Aquije
SEGRETARIO ACADEMICO - Facultad de Teologia, UPeU

INTRODUCCION

Cuando consideramos la evangelizacidn solemos pensar en campanas misio-
neras, parejas discipuladoras, estudios biblicos, campanas de salud, clases bibli-
cas, reuniones para gente no bautizada, entre otros. Pero la idea de plantar iglesia
como método de evangelizacion no siempre viene tan rapido a nuestra mente. Suele
ser visto mas bien como un desafio particular: el de abrir obra pionera en un “lugar
cero”. Suele estar tan sujeto a este esquema que el plantio de iglesia parece estar
etiqguetado como una meta mas particular. Y por ello es posible que no la asociemos
rapidamente como estrategia de evangelizacién. Acostumbrados a tener resultados
a corto plazo, nos parece que el plantio de iglesia es una idea demasiado grande

como para pensarla de manera habitual como un método de evangelizacion regular.

Una razdn para esto es que a veces se nos imponen ideas como: “Plantar una
iglesia requiere un lugar, terreno, construccién, dinero, personas... no va a ser tan
comodo, no quiero una campana larga, el lugar es dificil, no hay permisos urbanos...”

y un largo etcétera. Entonces el plantio de iglesia es pensado de forma mas selecta.

Pero ¢qué pasaria si lo vemos como algo mas cotidiano?, como un estilo de
vida permanente en la iglesia local. Claramente, plantar una nueva iglesia implica
tiempos distintos, dependiendo del lugar donde sea propuesto. No todos los lugares
soniguales. En algunos lugares es posible que sea mas rapido que en otros. Pero eso

no significa que el plan y la accion de plantar una nueva iglesia deba existir Unica-
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mente cada cierto ciclo de anos. Podemos tener un ministerio permanente de plan-
tio de nuevas iglesias que, aunque el fruto se concretice en su tiempo oportuno, la
iglesia siempre esté conectada a este objetivo como misidn permanente de su estilo

de vida.
QUIERO QUE MI IGLESIA SEA PLANTADORA, ¢ QUE DEBE PASAR?

El primer paso viene de la comprension de la naturaleza de esta obra y la con-

viccion de los lideres.

¢Qué debo comprender? Que la plantacion de iglesias es parte de la misidn
encomendada por el Sefior en su Palabra. Asistir a una iglesia donde todo ya esta
forjado resulta confortable, podemos adorar a Dios en la tranquilidad de una iglesia
gue tiene todo. Pero muchas veces el Sefior nos incomoda y nos hace ver que su
voluntad es salir de esa comodidad: “De esta manera me esforcé a predicar el evan-
gelio, no donde Cristo ya hubiese sido nombrado, para no edificar sobre fundamento
ajeno, sino, como esta escrito: Aquellos a quienes nunca les fue anunciado acerca
de él, veran; y los que nunca han oido de él, entenderan” (Ro 15:20-21). Establecer

obra donde no existe obra, iglesias donde no hay iglesias, es una obra divina.

Tal vez nunca podamos ir a otro continente o pais a abrir nueva obra, jpero si
te puedes proponer ir a otro barrio, distrito, poblacion o sector donde no hay iglesial
Y para esto se necesita la misma determinacion pionera que alguien que va a una
misién de ultramar. Lo mas interesante es que muchas personas tienen que recorrer
largas distancias para asistir a la iglesia donde adoran. ¢Por qué permanecer asi?
iEs tanto mejor solucionar el problema de raiz! Esto corresponde a decir: “Tengo que
plantar una iglesia cerca de mi casa”. Salvo que vivas exactamente al lado de una
iglesia adventista, siempre es posible decir: puedo tener una iglesia adventista mas

cerca a micasa.

Pero resulta que esto no solo beneficia a las personas que asisten a unaiglesia
lejana. ¢(Qué de aquellas personas que tienen unaiglesia cercana?, ¢yano es posible
esta actividad para ellos? Por supuesto que no. Plantar una iglesia es beneficioso
también para personas que tienen una iglesia cercanay un liderazgo bien constitui-

do en su comunidad eclesiastica. Aunque implique “ir mas lejos” de la iglesia que
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tienen cerca en su barrio, en este caso, el beneficio se observa de manera inversa
si la labor a realizar es la participacidn de un trabajo pionero. Suelen haber iglesias
ya constituidas y solidas, a veces sobrepobladas, donde es dificil imaginar en qué
lugar se sentarian nuevos conversos, pues el espacio en la iglesia se acabd. Esto se
empeora cuando aquella iglesia tiene muchos lideres. A menudo, Dios podria hacer
mas con esos lideres potentes, pero con poca ocupacion, ya que tienen un liderazgo
sobrepoblado en la iglesia. Entonces, ¢por qué no asumir una misiéon de “ultraba-
rrio”? Es mucho mejor tener hermanos ocupados en las buenas cosas, aunque ten-
gan que ir a colaborar mas lejos de sus iglesias cercanas, si es que la tienen, para
plantar una nueva iglesia. Es mejor que estos mismos hermanos se dediquen a una
obra pionera a que permanezcan con poca o nula participacién en sus iglesias cer-
canas por sobrepoblacion de liderazgo. Recordemos un aspecto importante en este
punto: para hacer este tipo de obra, la gente no tiene “que venir” a nosotros. Nosotros

tenemos que ir a ellos, 0 “ser enviados” como diria Pablo (Ro 10:14-15).

Una vez que comprendemos la naturaleza de esta obra, lograremos ver sus be-
neficios. El punto dificil aqui es conseguir que los lideres se despojen del “egoismo
eclesial”. Es aquel pensamiento que nos susurra: “No pierdas a los buenos herma-

nos”,

son talentosos”, “squién puede remplazar al hermano tal si se va?”. Podria no
solo afirmar que esto constituye falta de fe en la obra misionera de la iglesia, sino
también en su guiay providencia divina. Implica un sentido de egoismo también. Por
supuesto, nadie quiere despedirse de las personas que son beneficiosas en nuestra
comunidad de fe. Pero esto es como cuando un pastor halla un muchacho tan bueno
en la obra misionera que, aunque cueste perderlo y no tener mas los beneficios de su
apoyo, le debe decir: “Tienes que ir a estudiar Teologia. Tu lugar es ser un pastor de la
obra de Dios". Hacer esto, duele. Cualquier lider que ya no tendra el apoyo de alguien
muy Util lo entendera. Pero la obra de Dios es mayor a nuestros propios beneficios.
Trasciende a nuestros intereses. La obra de Dios no es la iglesia local. Es el barrio, el
distrito, la region, el pais, el mundo entero. Y esto no se puede hacer sin el estable-
cimiento de obra pionera. A veces tenemos que dejar de pensar “localmente” para
pensar en la obra como la mira Dios: no solo tu barrio merece la salvacion, se trata
de la salvacion de todos, mas alla de las fronteras de nuestra vista o comodidad. La

iglesia y su liderazgo deben confiar en que, a pesar de “despedirse” de personas por
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ir a hacer una obra pionera, esa es precisamente la obra de Dios. Duele un poco, es

cierto, pero el beneficio es enorme en la causa de Dios.

Debemos asegurarnos de tener esta conviccion en el liderazgo de nuestra Igle-

sia si deseamos que este plan tenga éxito.
UNIDADES DE ESCUELA SABATICA (GRUPOS PEQUENOS): iLA CLAVE!

A veces queremos “inventar la polvora” en cada campana de plantio de iglesia
y salir con alguna estrategia novedosa. No esta mal tener ideas nuevas, pero no de-
bemos olvidar que las estrategias biblicas ya estan bendecidas precisamente por
eso: jPor ser biblicas! Y en la Biblia, a las narraciones misioneras del libro de Hechos
de los Apostoles, podriamos denominar también “el evangelio de las casas”. ¢Don-
de sabia Pablo que tendria éxito en capturar cristianos? En las casas, jalli estaban
reunidos! (Hch 8:3), alli era anunciado el evangelio (Hch 5:42), alli la comunidad de
la fe tenia un ministerio de oracién activo (Hch 12:11-13] y providencialmente: jAlli
funcionaban las iglesias! (Ro 16:3-5; 1 Co 16:19). Asi como en los tiempos biblicos
alguien tenia que decir “yo pongo mi casa”, ahora no es diferente. El efecto siempre

fue el mismo.

En la iglesia ya tenemos esta familiaridad: son las clases de Escuela Sabati-
ca. Estas se reinen a menudo en las casas durante la semana para las reuniones de
Grupo Pequenio, reencontrandose el sabado en la iglesia. Pero ¢qué pasaria si se re-
unen el sdbado también?, sespecialmente aquellos que viven dentro de una geogra-
fla comun?: se convertirian en filiales de Escuela Sabatica. Puede ser que, en algun
caso, no se reunen en la semana como Grupo Pequerio, pero comenzar a reunirse el
sabado por la manana podria ser el gran salto. Este es el nacimiento de una nueva
iglesia. Por lo pronto, no se necesitara un terreno propio, se necesitara disposicion.
Por su puesto, esto debe realizarse a través de una iniciativa coordinada con el pas-
tor y con el apoyo de la junta de iglesia. La comision directiva de la iglesia deberia
saber, apoyar y desafiar el surgimiento de una nueva filial de Escuela Sabatica fuera
del templo, como una potencial nueva iglesia, dando incluso recursos econémicos
para que se cumpla la obra pionera. Este buen comienzo traera sus proezas en el

futuro. De momento lo importante sera que la filial comience. Puede ser en casa de
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alguna persona o en un lugar alquilado, pero lo importante es tomar la decision con

respaldo del liderazgo de la iglesia.

Esta iniciativa debe ser presentada a la iglesia también. Incluso se puede ha-
cer un llamado a aquellos miembros de iglesia que desean apoyar temporalmente el
plan, aparte del nacleo permanente que se instaurara alli. El apoyo inicial es funda-
mental. Entonces podemos sumar todas las otras estrategias: campanas médicas,
evangelismo personal, publico, centro de influencia, estudios biblicos, trabajo en

parejas misioneras, etcétera.
Respecto a esta obra, Elena G. de White escribio:

En muchos lugares pueden formarse grupos de observadores del sabado.
Frecuentemente, no seran grupos grandes; pero no hay que desatender-
los; no hay que dejarlos morir por falta de debido esfuerzo personal e ins-
truccion. No debe abandonarse la obra prematuramente. (...] En la escuela
sabatica hay también mucho que hacer en cuanto a dar a comprender a la
gente su obligacion, e inducirla a hacer su parte. Dios la llama a trabajar

para él,y los pastores deberian dirigir sus esfuerzos.’®
FAMILIARIDAD, EVANGELISMO E INTENCIONALIDAD

Por sifuera poco, en las reuniones de las casas, laiglesia apostdlica la pasaba
muy bien, puesto que habia algo que a todos gustaba: la comida (Hch 2:46]. Lo mejor
gue puedes hacer con tu filial de escuela sabatica es transmitir familiaridad, eso

cohesiona al grupo. Comer juntos puede ser incluso una estrategia misionera.

Esto cohesiona rapidamente a las personas, las une alegremente y les da sen-
tido de pertenencia a la comunidad de la fe. Incluso, tiene el poder de involucrar
por delegacion a quienes estan aprendiendo de Cristo sin tener ain un compromiso
bautismal. A esto se puede sumar la visitacion de la misma comunidad de la fe, aun-

gue pequena inicialmente, surge muy unida.

Por otro lado, los estudios biblicos y el evangelismo intencional por amistad

en las cercanias seran muy importantes. El aspecto intencional del evangelismo en

109 Elena G. de White, Consejos sobre la obra de la Escuela Sabatica (Buenos Aires: ACES, 1992), 205-2086.
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esta etapa inicial es un pilar tan fundamental, que requiere toda la disposicion, apo-
yo y concentracion de esfuerzos. Pero la recompensa es muy satisfactoria. Una vez
gue el grupo se instituye con esta vision, se podran vivir los beneficios. Conforme
Stetzer indica, uno de estos importantes beneficios por el cual el plantio de iglesia
es, en si mismo, una estrategia de evangelizacién es que “aunque las iglesias gran-
des suelen ser mas rentables que las pequenas, las iglesias nuevas son mas efica-
ces que las grandes, especialmente en la evangelizacion. Por habitante, las iglesias

nuevas ganan mas personas para Cristo que las iglesias establecidas”"®

El terreno y lugar de un templo futuro, es una bendicién que vendra. Existen
muchas historias, a menudo milagrosas, de como Dios prospero esta causa. Es im-
portante recordar que la iglesia esta constituida por personas, no por ladrillos. Lo
gue se salvan no son las bancas, son las personas. Por eso, lo importante y crucial-
mente fundamental en elinicio es comenzar con las personas. La situacién del lugar
de reunién o templo puede ser variable en cada situacion y sino hay un lugar pre-
viamente adquirido, como en algunos casos acontece, un hogar o una casa siem-
pre sera un punto de partida valido. Lo demas, con seguridad y la provision de Dios,

vendra.
iNO TOMEN ANTICONCEPTIVOS!

Todo pensamiento pesimista, respecto a plantar unaiglesia, constituye un an-
ticonceptivo para que nuestra iglesia madre engendre una iglesia hija. A veces ese
anticonceptivo se toma desde la junta directiva. A veces se lo puede tomar desde
una clase de Escuela Sabatica o un Grupo Pequeiio. No olvidemos la osadia de Pablo
al plantar iglesias (Hch 14:21-23; 16:9-10; Ro 15:20] ni su firmeza de caracter al lide-
rarlas (1 Te 2:2; Hch 20:31; Ga 1:8-9). No es posible que la obra de Dios crezca sin el
establecimiento de nuevas iglesias y esta es una responsabilidad eclesiastica tanto

congregacional como personal.
CONCLUSION

El crecimiento de la iglesia es, finalmente, un milagro. Pablo dijo: “Yo planté,

Apolos rego; pero el crecimiento lo ha dado Dios” (1 Co 3:6-9) y ese crecimiento no

110 Ed Stetzer, Planting Missional Churches (Nashville, TN: Broadman & Holman, 2006), 7-8.

Manual para evangelistas | 101



es solo numérico, es en todo el sentido que implica la constitucion de una iglesia.
La bendicion esta alli esperando protagonistas que puedan experimentarla. En esta
obra, la determinacion de los lideres de la Iglesia es sumamente importante. Plantar
iglesias debe ser un estilo de vida, una estrategia y unatarea que figure permanente-
mente en el pensamiento misionero de unaiglesia local, siempre considerada en las
posibilidades estratégicas y en la necesidad misional a cumplir. La Iglesia de Cristo
no ha de esperar a su Senor en decrecimiento, sino en el crecimiento que implica el

cumplimiento de su mision (Mt 28:19-20).
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) COMO HACER EVAN-
CAPITULO GELISMO EN ZONAS
RURALES

Pr. Luis Cruz
PASTOR DISTRITAL - Mision Sur Oriental del Perd

INTRODUCCION

Desde los tiempos biblicos hasta la actualidad, las areas rurales han constitui-
do tanto un campo fértil como un desafio para la misién evangélica. Sin embargo, la
realidad actual presenta nuevos retos debido a cambios demograficos, econémicos
y culturales. La globalizacién y la modernizacion han transformado la vida en el cam-

po, haciendo necesario replantear las estrategias misioneras tradicionales.

A pesar de estos cambios, las zonas rurales conservan caracteristicas Unicas
gue pueden facilitar la recepcion del evangelio, como la hospitalidad, el sentido de
comunidad y una vida menos acelerada. Este articulo busca proporcionar una visién
integral, fundamentada en la Biblia, los escritos del Espiritu de Profecia y literatura
contemporanea, para revitalizar la esperanza misionera en el ambito rural. Se pre-
tende ofrecer herramientas practicas y una reflexion para quienes sienten el llama-

do de servir en estos contextos.
FUNDAMENTO BiBLICO DEL EVANGELISMO RURAL

La Biblia presenta numerosos ejemplos de ministerio en contextos rurales. Je-
sus mismo, en gran parte de su ministerio, se relaciond con comunidades rurales
y campesinas. El evangelio de Mateo sefala: “Recorria JesUs todas las ciudades y
aldeas, ensefiando en las sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y
sanando toda enfermedad y toda dolencia en el pueblo” (9:35)."' Somos llamados a

predicar el evangelio “hasta lo ultimo de la tierra” (Hch 1:8] incluye explicitamente

111 Laversion de la Biblia usada para este estudio es la Reina-Valera de 1960.
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las zonas rurales, que a menudo son olvidadas en los planes misioneros modernos.
El Antiguo Testamento también resalta la importancia de la vida rural y la justicia

social hacia los campesinos y marginados (Lv 19:9-10).

El Espiritu de Profecia enfatiza la importancia de no descuidar estos campos.
Elena de White advierte: “En muchos lugares, los campos estan listos para la siega,
pero faltan obreros” Ademas, White subraya la necesidad de un ministerio practico
y compasivo en estos lugares: “El Salvador iba de casa en casa, sanando a los enfer-
mos, consolando a los afligidos, levantando a los caidos y hablando palabras de paz
a los desalentados™™ Elmodelo de Cristo y los consejos proféticos nos llaman a una

mision integral, que combine la predicacién con la accion social.
ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS ZONAS RURALES

Las zonas rurales presentan una serie de caracteristicas distintivas que influ-
yen directamente en la labor evangelizadora. Para fines de este estudio, vamos a re-

saltar algunas:

a) Cohesion social y tradiciones: Las comunidades rurales suelen estar mar-
cadas por relaciones interpersonales cercanas, donde la confianza y la repu-
tacion son fundamentales. La vida gira en torno a la familia, la comunidad
y las tradiciones ancestrales, cuyo modelo de vida se postula como el buen

vivir o el sumak kawsay."™

b) Elidioma: En las zonas rurales del Peru, el idioma autéctono es una barrera
para la predicacidn; la gente, a pesar de que habla el castellano, entiende me-

jor las ensefianzas en su idioma natal. Considérese que la mayoria no lee ni

112 Elena G. de White, El ministerio de la bondad (Buenos Aires: ACES, 1961),193.
113 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Buenos Aires: ACES, 1961), 17.

114 Para las Naciones Unidas, “fomentar la cohesidn social significa luchar por una mayor inclusién y mas
participacidn ciudadana, y crear oportunidades para la movilidad ascendente. Es el pegamento que mantiene unida
a la sociedad”. Ver “Perspectivas de cohesion social: el pegamento que mantiene unida a la sociedad’, Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales, Naciones Unidas, consultado el 8 de agosto, 2025, https://www.un.org/es/desa/
perspectivas-de-cohesion-social-el-pegamento-que-mantiene-unida-a-la-sociedad.

15 “Los saberesy tradiciones ancestrales forman parte de la identidad de un pueblo”. Ver Helen Maria
Carranza Patifio, Maximo Fernando Tubay Moreira, Henry Bolivar Espinoza Briones y Walter Lenin Chang Mufioz,
“Saberes ancestrales: una revision para fomentar el rescate y revalorizacion en las comunidades indigenas”, Journal
of Science and Research 6, no. 3 (2021): 3, https://doi.org/10.56281/zenodo.5659722.
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escribe suidioma, pero si escuchan y comprenden. Materiales audiovisuales

en sus idiomas ayudan mucho en la evangelizacion.

c) Lareligion y cosmovision: La religion ocupa un lugar importante en la vida
cotidiana en las zonas rurales, y estda marcada por la sencillez y una fe prac-
tica. Segundo Armas concluye que la religion actiia como una fuerza cultu-
ral poderosa que impacta profundamente en las estructuras sociales y en la
construccién de identidades compartidas dentro de una comunidad." Sin
embargo, las creencias biblicas siguen siendo un desafio para ser aceptadas
en las comunidades rurales del Peru, ya que la religion en la mayoria de las
comunidades esta relacionada con tradiciones catolicas, ancestrales y su-
persticiosas. Comprender y respetar esta cosmovision es esencial para un

evangelismo efectivo.

d) Aspectoecondmico rural: La economiarural esta basada principalmente en
la agriculturay la ganaderia;"” en los Ultimos afos ha cobrado importancia la
artesania, turismo vivencial,”™ mineria artesanal™ y algunas actividades de
comercio que giran en torno a ellos. Sin embargo, la falta de oportunidades
laborales y educativas ha provocado la migracion de jovenes a las ciudades,
dejando una poblacién envejecida y, en muchos casos, vulnerable.®® En mu-
chos casos, estas actividades han generado que la gente priorice sus traba-
jos temporales, afectando la vida espiritual y principios de los adventistas;
por otro lado, la migracién de jovenes en busca de un futuro prometedor ha

debilitado el crecimiento de la feligresia.

116 Segundo Armas Castarieda, Emesto Filomeno Narvaez Pomiano y Maria Luisa Bazan Guzman, “lden-
tidad comunitaria y desarrollo sostenible: estudio etnografico de una comunidad rural evangélica en Perl’, Revista
Cultura y Religion 18 (2024): 1-18.

117 Bruno Kervyn, La economia campesina en el Peru: Teorias y politicas (Cusco: Centro Bartolomé de las
Casas, 1987), 8.

118 Vale mencionar que, en los Ultimos afios, este tipo de actividades turisticas ha ganado cada vez méas
popularidad en Pert y ha sido una fuente de ingreso importante en las zanas rurales del Perd. Ver “Turismo vivencial:
una experiencia que transforma viajes y vidas”, Guru Explorers, consultado el 26 de junio, 2025, https:/guruexplorers.
com/es/blog/turismo-vivencial/.

119 En febrero de 2002, el gobierno del Perd dio la Ley 27651 de Formalizacién y Promocion de la Peque-
fia Mineria y Mineria Artesanal. Ver Manuel Reinoso Rivas, “La realidad del minero artesanal en el Per(’, Alliance for
Responsible Mining, consultado el 26 de junio, 2025, https://www.responsiblemines.org/2015/05/la-realidad-del-mi-
nero-artesanal-en-el-peru/.

120 Maria Gonzalez, “Desafios y oportunidades del evangelismo rural en América Latina’, Revista Teoldgica
Latinoamericana 15, no. 2 (2020): 112-130.
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e) Acceso a servicios: El acceso a servicios basicos como salud, transporte,
educaciodn y tecnologia suele ser limitado. Esto puede dificultar la organi-
zacion de actividades misioneras, pero también abre oportunidades para el

ministerio de servicio.
111. ESTRATEGIAS CONTEXTUALIZADAS PARA EL EVANGELISMO RURAL

El éxito del evangelismo rural depende de la adaptacion de las estrategias a

las realidades locales. Algunas de las estrategias mas efectivas incluyen:
a) Ministerios de servicios de salud

El servicio desinteresado es una poderosa herramienta evangelizadora. Pro-
gramas de salud, alfabetizacion, agricultura sostenible y desarrollo comuni-
tario abren puertas para el evangelio. Elena G. de White afirma: “El Salvador
trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia sus necesidades, y ganaba su confianza. Entonces les de-

cia: ‘Seguidme’”'?

Las campanas de salud preventiva son efectivas. Algunas iglesias adventis-
tas en las zonas rurales en el sur del Perd han tomado estas campafas como
estrategia permanente para evangelizar. La Biblia menciona que Jesus re-
corria las regiones de Galilea ensefiando, predicando y sanando toda enfer-
medad del pueblo (Mt 4:23); siguiendo este modelo de Cristo, Elena de White
menciona: “La reforma prosalud es uno de los medios por el cual hemos de
alcanzar almas que viven en las zonas urbanas y en las areas rurales”® Cla-
ramente da a entender que se deben ejecutar programas de salud en todas
partes, y esta orden fue dada por Dios, tal como ella lo afirma: “Puedo ver que
en la providencia de Dios la obra médico-misionera ha de ser una gran cuna

de entrada, por medio de la cual puede ser alcanzada el alma enferma”'2®

Las zonas rurales tienen mayores necesidades de salud, y tales campanas de

salud despertaran en la poblacidon intereses inmediatos y los agentes misio-

121 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Buenos Atres: ACES, 1961), 143.
122 Elena G.de White, Consejos sobre el régimen alimenticio (Buenos Aires: ACES, 1961), 90.

123 Ibid., 91.
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neros captaran mas estudiantes de la Biblia. Considérese que en las zonas
rurales esperan mas especialistas en medicina natural; esto ha animado a
gue hermanos de la iglesia adventista estudien medicina natural para hacer

obra misionera.’
b) Formacion de lideres espirituales locales

Las iglesias adventistas de la zona rural, en su mayoria, carecen de predi-
cadores; muchas veces han deseado contratar misioneros, pero por falta de

economia no pueden hacerlo.

Al mismo tiempo, esta carencia hace que muchos predicadores de movi-
mientos disidentes tomen el pulpito, confundiéndolos de la fe genuina. Por
tal motivo, capacitar a lideres autdctonos garantiza la continuidad y la soste-
nibilidad del trabajo misionero. Estos lideres comprenden mejor la cultura, el
idioma y las necesidades de su pueblo. Teniendo este desafio, hemos desa-
rrollado la siguiente estrategia de formacion de lideres autéctonos denomi-

nada Escuela Misionera de Lideres.

La Biblia presenta la figura de una escuela de los profetas (1 Re 20:35; 2 Re
2:3, 5, 7, 15; 4:1, 38; 5:22; 6:1; 9:1]) que se levantaron en diferentes lugares es-
tratégicos con paso a lugares comerciales o lugares de frontera.’®® El énfasis
era claramente la educacion religiosa de lideres que educaran al puebloy los
instaran a mantener la fidelidad al Dios de Israel.’”® En ese contexto, Jonas
Arrais menciona: “Los lideres competentes deben ser entrenados; el entre-
namiento es esencial para cualquier organizacion, incluyendo para la iglesia
de Dios"® Asimismo, Elena de White exclama: “Con semejante ejército de

obreros, como la de nuestros jovenes, bien preparados, jcuan pronto se pro-

124 Uno de los que resalta es el caso de Vitaliano Noa en Espinar-Cusco. Fue a estudiar al Instituto Adven-
tista de Quebrada de Ledn para aprender sobre la ciencia médica y natural, y teniendo estas herramientas, apoya
a los pastores adventistas a realizar evangelismo. Como resultado de estas camparias, ya ha llevado decenas de
personas al bautismo.

125 Eric E. Richter, “Las escuelas de los profetas del antiguo Israel y suimpacto en la educacién adventis-
ta", Apuntes UniversitariosTl (2021): 4.

126 Ibid., 5.

127 Jonas Arrals, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: ACES, 2011), 40.
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clamaria a todo el mundo el mensaje de un salvador crucificado, resucitado
y pronto a venir!”'?® Claramente se puede ver la necesidad de continuar el
modelo de entrenamiento de la escuela de los profetas para el cumplimiento

de la misién. A continuacidn, se describe el proyecto:

El objetivo es entrenar lideres de la iglesia y jévenes que desean servir a Dios
como misioneros, bajo la plataforma de una escuela misionera de forma in-
ternada por 15 dias,®® usando la metodologia de ensefianza: 20% teorica y
80% practica. Esta actividad incluye un aporte econémico para los alimen-
tos, habitaciones para que duerman los estudiantes, carta de recomenda-
cion de su iglesia local, materiales de escritorio y utensilios necesarios de

aseoy alimentos.

La formacion tedrica y practica incluye las siguientes materias: doctrinas,
profecias, crecimiento, historia denominacional, psicologia de la motiva-
cion, musica sacra, homilética, oratoria, ética, ministerios juveniles, estudio
del libro Pasaporte para la mision y la Guia practica para instructores bibli-

€08s.1%0

Después de los 15 dias de entrenamiento, los lideres misioneros son envia-
dos de dos en dos a cada iglesia rural, para apoyar en todos los énfasis de la
iglesia y fomentar la espiritualidad, unién, companerismo y ganancia de al-
mas bajo metas establecidas. Los misioneros deben ser vistos como amigos

y colaboradores, no solo como predicadores.

Este proyecto fue aplicado en algunas zonas rurales como Ocongate, Livita-

ca, Valle Sagrado, en la Misién Sur Oriental del Peru entre 2019 y 2024.

Los resultados fueron significativos: se fortaleci6 el liderazgo de cada con-

gregacion del distrito, las filiales pasaron a ser grupos organizados, y los

128 Elena G. de White, Consejos para los maestros (Buenos Aires: ACES, 1997), 540.

129 Cabe indicar que la cantidad de dias para el entrenamiento debe ser tomado en acuerdo con los

lideres del distrito, puede ser modificado segun la disponibilidad de cada zona. Sin embargo, se recomienda que sea

vivencial.

130 Heyssen Cordero, Guia practica para instructores biblicos (Lima: Imprenta Unién, 2023), 2.
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grupos organizados pasaron a ser iglesias; crecié el nUmero de jovenes, y se

crecié en bautismos mas de la meta establecida.
c) Parejas discipuladoras en zonas rurales

Jesus, cuando ejercid su ministerio en la tierra, llamo a 12 discipulos y los
formo para llevar el evangelio; la Biblia registra que los envio de dos en dos
(Mr 6:7). Este principio se aplica a todos los territorios y a todas las cultu-
ras. En ese contexto, McDonald afirma: “Hay fuerza y ayuda mutua al viajar
juntos. Finalmente, la presencia de dos podria ser de utilidad en culturas en
las que las condiciones morales fuesen pobres”’® Sin embargo, la Biblia tam-
bién registra la salida para hacer evangelismo con mas de dos personas; tal
es el caso de Pablo y Silas cuando llegaron a Derbe y Listra, encontraron un
joven discipulo llamado Timoteo, a quien Pablo pidié que los acompariara
en la ruta misionera (Hch 16:3); ya no eran dos, ahora eran tres. Es destaca-
ble también la labor misionera de Priscila y Aquila; ellos se encontraron con
Pablo y le acompanaron en sus viajes misioneros (Hch 18:18). Tomando este
criterio, para trabajar con parejas discipuladoras en zonas rurales, no siem-
pre encontramos hermanos dispuestos a salir de dos en dos, por muchos
factores, como la falta de experiencia, falta de profundidad en las creencias
biblicas, nerviosismo, temor al rechazo, la verglienza publica, etc. Ademas,
entendiendo que en las zonas rurales los jovenes han migrado y ha quedado
gente adulta y adultos mayores, y deseando involucrar al 100% en las acti-
vidades misioneras, se deben dividir las parejas discipuladoras: algunas de
cuatro cuando son adultos mayores o nifios, algunas de tres y de dos cuando
son adultos con experiencia en evangelismo. Esto hace que la fuerza evange-

listica sea cada vez mas una cultura entre los adventistas en zonas rurales.
d) Iglesias en Grupos Pequeiios

Los Grupos Pequenos (GP) como estrategia de evangelismo tienen su funda-
mento en la Biblia, iniciando por la misma Deidad: Dios que vive en comuni-

dad (Gn 1:2. 26, 27). Mario Veloso menciona que tanto el Padre, el Hijo, y el Es-

131 William MacDonald, Comentario biblico de William MacDonald: Antiguo Testamento y Nuevo Testa-
mento (Barcelona: Editorial Clie, 2004), 592.
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piritu Santo, las tres personas de la Deidad forman una comunidad viviente,
dindmica, siempre nueva por el constante diadlogo.”® En el Antiguo Testamen-
to, el mas claro ejemplo de la presentacién de los GP es el consejo de Jetro,
suegro de Moisés, para constituir una mejor administracién, dividiendo en
grupos de “millares, de centenas, de cincuentay de diez” (Ex 18:21). Este es el
primer mandato explicito sobre la organizacion del pueblo de Dios en GP. En
el Nuevo Testamento, los GP comienzan con la oracion de Jesus para escoger
doce hombres para enviarlos a predicar (Mr 3:3-19). John Mallison considera
gue los grupos fueron “la clave de la estrategia de Cristo; pues Jesus minis-
tré a miles mediante los doce discipulos y otros pocos”'® Este ejemplo de la
administracién a través de los GP trascendid aun después de la muerte de
Jesus; existen varias referencias biblicas donde los primeros cristianos se
reunian en casas: en la casa de Maria, madre de Juan Marcos (Hch 12:12); la
casa de Jason (Hch 15:5-7); la casa de Justo (Hch 18:7-8); la casa de Priscila
y Aquila (Ro 16:3-5); la casa de Filemdn (Flm 2); y la casa de Ninfas (Col 4:15).
De esta manera, los primeros cristianos en zonas rurales o urbanas hicieron

de lareunion de GP un estilo de viday el medio de evangelismo (Hch 2:41-47).

Para fines de una camparfia de evangelismo o un plan de trabajo anual evan-
gelistico en GP en las zonas rurales, se deben considerar tres etapas: lanza-

miento, trabajo misionero de GP y premiacién.

En el lanzamiento se debe considerar la aprobacion de la junta de iglesia, y la
eleccion de los lideres e integrantes; se debe organizar un desfile de GP para
su lanzamiento de forma publica y asi comprometer a la iglesia a participar
en GP.

La funcionalidad de los GP, bajo un cronograma establecido, se debe realizar
cada viernes de noche, considerando que es un dia de reunién regular en la
Iglesia adventista. Sin embargo, con fines de evangelismo intencional, las re-
uniones de los GP se deben realizar en la casa de amigos, vecinos, no adven-

tistas. En las zonas rurales las visitas son muy bien recibidas por la mayoria,

132 Mario Veloso, Doctrina del hombre (Lima: Seminario Adventista Latinoamericano, 1990), 86.

133 John Mallison, Growing Christians in Small Groups (Sidney: Scripture Union, 1989), 3-4.
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y esto permite llegar con facilidad a los corazones con el evangelio. El direc-
tor del Ministerio Personal es el encargado de monitorear la funcionalidad
de cada GP. Esto permite que el GP se convierta en un centro de evangelismo

para cada campana del afio; ademas, se prepara para plantar nuevas iglesias.

Latercera etapa es la celebracion y premiacion de los GP. En las zonas rurales
la premiacion es muy importante. Se debe reconocer el trabajo con un incen-
tivo sin importar el tamafo o contenido del incentivo; lo mas importante es
reconocerlos delante de un publico de personas. Este acto permite la motiva-
cion al GP para seguir avanzando en el trabajo misionero. El reconocimiento
debe ser a todos los GP midiendo los siguientes indicadores: asistencia pun-
tual los viernes al GP, haber visitado hermanos que apostataron en el afio, y

por el ndmero de bautismos alcanzados durante la campana.
Caravanas de evangelismo

Las caravanas de evangelismo en zona rural son concentraciones publicas
para las cosechas de evangelismo. Estas concentraciones de evangelismo
tienen su base biblica. Jesus, cuando dejé la gran comisién de hacer disci-
pulos, también enmarcé la extension territorial: “hasta lo ultimo de la tierra”
(Hch 1:8); la iglesia primitiva con la predicacion del apostol Pedro en un solo
dia bautizo tres mil personas (Hch 2:41). Elena de White, comentando sobre
una experiencia en las zonas rurales, dice: “Ahora estamos teniendo reunio-
nesalaire libre. Hace poco hablé dos veces anoventa personas en Dora Creek,
un lugar que dista cinco kildometros de Cooranbong, y hace dos semanas ha-
blé en Martinsville a sesenta personas, en un potrero. Se prepararon asientos
con tablas dispuestas en semicirculo. Algunos colocaron alfombras sobre el
pasto y se sentaron en ellas, y otros escuchaban desde carros dispuestos al

otro lado del cerco™®*

En las zonas rurales andinas del sur del Perq, las personas buscan las con-
centraciones con actividades novedosas; cuando se anuncia por las comuni-

dades que un personaje de renombre va a llegar, aunque no lo conozcan, las

134 Elena G. de White, El evangelismo (Miami, FL: APIA, 1994), 313.
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personas acuden a esa concentracidn para escuchar, ver y conocer a aquella
persona. Usando esto, para las cosechas de evangelismo bajo la estructura
de una caravana, despierta el interés de mucha gente y sin duda acudiran a
estas reuniones. Mucha gente abrazara la fe y en muchos despertara el inte-

rés de conocer mas a Jesus.
a. Caravana de evangelismo rural en Livitaca-Cusco, 2022

En el 2022 se organizo, por Semana Santa, la gran caravana de cose-
cha denominada “El amor vive”, con dos objetivos: primero, movilizar
a la hermandad a realizar evangelismo en sus comunidades; segun-

do, bautizar personas y conseguir mas interesados.

Esta caravana inicio con un lanzamiento mostrando la ruta de la ca-
ravana; se vio la logistica y las comisiones de detalles para la mejor
atencidn a las personas.’®® Y para que el evento tuviera realce y fuera
novedoso, se gestionaron los siguientes invitados: para la predica-
cion, el conferencista Pr. Sadl Punto; para los nifios y amantes de la
alegria, a Enrique Taboada (Payasito Palabrita); para los que gustan
de la musica autdctona cristiana, a Martha Jara (cantante adventista
boliviana); para llamar la atencion de los jévenes, a Jair Solano (can-
tante adventista juvenil); y para captar personas con necesidades
de salud, se invité a un especialista de salud preventiva (Vitaliano
Noa). Asimismo, se designaron misioneros'® para que ayudaran a los
miembros de la iglesia a tomar decisiones y movilizarlos para la ca-

ravana.

La publicidad es muy importante para estas caravanas. Se gestiona-
ron avisos en todas las radios locales de la zona con dos meses de
anticipacién. Y faltando una semana para la caravana, la iglesia se
movilizd para realizar perifoneo por todas las comunidades aledaras

del lugar de concentracion.

135 Esta atencion incluia ujieres bien capacitadas, almuerzo para todos los asistentes, programa inspirador.

136 Los misioneros fueron entrenados durante dos semanas al principio del afio, especializados para
sacar decisiones e invitar personas para estas caravanas publicas.
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Larecepcion de los protagonistas de la caravana cobra mucha impor-
tancia, ya que es lo que mas espera la comunidad. En esta caravana
se organizd una pasarela de entrada con motos, camiones, autos, ca-
ballos, banda de musica y gente con letreros de bienvenida a los pro-
tagonistas. Se invitd a las autoridades locales para el recibimiento a
los invitados de la iglesia adventista. De esta manera, la expectativa
de la gente entra en armonia con el evento y muchos deciden seguir

al Dios de los protagonistas.

Como resultado de esta caravana de evangelismo se obtuvieron 104
bautismos en una sola semana, siendo la campana con mas bautis-
mos en los cuatro afios pasados. Asimismo, la hermandad de la igle-
sia crecid en varios aspectos: mayordomia, estudios biblicos, sus-
cripcionesy un plantio de iglesia. Cabe resaltar que la gente en zonas

rurales gustan tomar decisiones importantes en eventos publicos.
f) Congresos adventistas en zonas rurales

Eltérmino Congreso es comun escucharlo en la iglesia adventista. Viene a la
mente los congresos administrativos que las Asociaciones, Misiones, Unio-
nes, o la Asociacién General realizan cada cuatro o cinco anos. Por otro lado,
considerando algunas citas de Elena G. de White tales como “Nuestros obre-
ros dirigentes, asi como nuestros hermanos y hermanas, deberian recordar
gue nuestros congresos anuales tienen, entre otros propositos, el de divul-
gar los métodos practicos de trabajo misionero personal”’® Claramente da a
entender que un congreso también es una escuela de formacién misionera.
Elena G. de White afirma: “El congreso es una escuela en la cual los predica-
dores, ancianos y didconos pueden aprender a trabajar para el Maestro de
una manera mas perfecta. En esta escuela, los miembros de la iglesia, jove-
nes y ancianos, deben tener ocasidn de aprender a conocer mejor el camino
del Sefior; los creyentes deben recibir en ella una educacion que los habilite
para ayudar a otros”'*® Tomando estas citas y ademas considerando que las

iglesias en las zonas rurales extrafnan concentrarse y encontrarse para com-

137 Elena G. de White, Joyas de los Testimonios (Buenos Aires: ACES, 1961), 3:322.
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partiry fortalecerse como iglesia, por tales motivos, en algunas zonas rurales
del sur del Perd, se acostumbra anualmente realizar congresos distritales,
de tres a cuatro dias de duracion, y con los siguientes objetivos: fortalecer
la vida espiritual de la hermandad, evaluar los indicadores de las metas de
cadaiglesia, nombrar lideres (ancianos) zonales y su directiva, planificacion
de actividades misioneras, instruir biblicamente las profecias, mayordomia,
salud y habitos cristianos, y finalmente llevar personas al bautismo. Los con-
gresos son una gran fiesta espiritual; algunos distritos misioneros aprove-
chan para realizar matrimonios comunitarios dias antes del congreso. En
estos congresos los hermanos comparten testimonios y en la convivencia
de esos dias fortalecen sus lazos de hermandad. Muchos estudiantes de la

Biblia esperan bautizarse en estos congresos distritales.
g) Evangelismo por radio

En zonas rurales del sur andino del Peru, donde las lineas telefénicas no tie-
nen cobertura, y donde las radios de la iglesia adventista no tienen presen-
cia, la comunicacion externa es muy importante, ya que a través de ella la
iglesia entra en contacto con la comunidad rural. Por lo tanto, la radio local
se convierte en una necesidad de comunicacién. Asimismo, en un brazo para

la predicacidn; es de bajo costo y alto impacto.

En los distritos misioneros con zonas rurales, los programas radiales con
mensajes de esperanza se han convertido en recursos de evangelismo. Es a
través de la radio que cada dia el pastor puede llegar a cada familia de su
iglesia, fortaleciendo el crecimiento espiritual y manteniéndolos en sintonia
de todas las actividades de la iglesia. Ademas, se aprovecha para hacer cam-

panas de evangelismo por radio para llegar a la provincia en general.

En un testimonio del programa radial “La voz de la esperanza” en Livitaca —
Cusco, 2020—, la iglesia contraté la radio local “La Soberana” por un periodo
de cinco meses. En este periodo se captd la audiencia de cuatro mil personas
aproximadamente, siendo la tercera parte de la poblacion en general; laigle-
sia crecio en numero de asistentes y muchas familias se bautizaron durante

el cierre de la campana radial.
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DESAFiIOS DEL EVANGELISMO RURAL

A pesar de las oportunidades, el evangelismo rural enfrenta desafios significa-
tivos: las comunidades rurales pueden mostrar resistencia a nuevas ideas religiosas
debido a su apego a las tradiciones y a la influencia de lideres locales. La dispersion
geografica es una limitante que dificulta la labor misionera. Ademas, la carencia de
obreros capacitados dispuestos a servir en areas rurales, asi como de materiales
adaptados a la realidad local. Elena G. de White sefiala: “Hay muchos lugares en los
cuales no se ha hecho nada, y donde hay almas que podrian ser alcanzadas si se
enviaran obreros”®® Por otro lado, esta la pobreza; la falta de oportunidades y la mi-
gracion afectan la estabilidad y la receptividad de las comunidades. La mezcla de
creencias religiosas puede dificultar la comprension del evangelio puro. Es necesa-

rio un trabajo paciente de ensefianza biblica y discipulado.

CONCLUSION

Se concluye en el presente estudio que hacer evangelismo en zonas rurales
exige una aproximacion sensible, contextualizada y fundamentada en los principios
biblicos. Aunque los desafios son significativos para el trabajo misionero, las opor-
tunidades para la transformacién espiritual y social son ain mayores. Como sefiala
Elena de White: “Grandes bendiciones esperan a los que trabajan en los campos ru-

rales, donde la mies es muchay los obreros pocos”'°

Las estrategias comentadas en este estudio son algunas que fueron aplica-
das y observadas en las mediaciones de las zonas rurales del sur del Peru. Invertir
en estas actividades como la formacién de lideres autdctonos, realizacién de con-
gresos/campamentos, campanas de salud, programa radial provincial, caravanas de
evangelismo o el trabajo en GP divididos en parejas discipuladoras, resultara en un
crecimiento integral de las iglesias en zonas rurales. Sin embargo, existen mas es-
trategias eficientes para el trabajo misionero en estas zonas. Se anima a seguir oran-
do para que mas misioneros sean levantados, descubriendo estrategias para que el

evangelio llegue hasta el ultimo rincén de la tierra.

139 Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Buenos Aires: ACES, 1961), 6:29.

140 Elena G. de White, El evangelismo (Miami, FL: APIA, 1994), 44. Manual para evangelistas | 115



COMO HACER EVAN-
CAPITULO i GELlSMp EN GRUPOS
PEQUENOS

Pr. ELT RAMIREZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ESPIRITUAL -
Clinica Adventista Americana de Juliaca

INTRODUCCION

Los Grupos Pequerios (GP) constituyen un vehiculo que Dios utiliza para hacer
crecer su iglesia. Son “refugios seguros” donde los miembros expresan sus proble-
mas, discuten preocupaciones mutuas y encuentran esperanza en Jesus. Ademas,
brindan oportunidades de crecimiento espiritual mediante las relaciones afectuo-

sas y representan un medio eficaz para realizar evangelismo.

En la Biblia no existe la frase “grupos pequenos”; sin embargo, en el contexto
de la creacion: “hagamos al hombre [Adan y Eva]” (Gn 1:27), la familia misionera de
Abraham (Gn 12:1-3) vy las reuniones de la iglesia primitiva (Hch 2:42-27), Dios se re-
laciona con los seres humanos y la comunidad eclesiastica en el cumplimiento de la
misidn.* Por lo tanto, Dios designd familias, iglesias y comunidades para que vivie-

ran manteniendo relaciones afectivas con el Unico proposito de compartir su fe.'

En consecuencia, los GP fueron una fuente de fortalecimiento espiritual y ex-
pansion misionera en la historia del Antiguo Testamento, Nuevo Testamento, Edad

Media, Reforma protestante y cristianismo contemporaneo.”?

141 D. P.Richamond, A. H. Konel, y C. L. Dinhardt, “The Biblical Imperative of a Realtional’, Didaskalia 8 no. 8
(1996): 41-48.

142 Daniel Rodg, “Una teologia de los grupos pequerios”, Ministerio adventista, noviembre-diciembre,
2008, 17-20. 2009, 17-20.

143 Emilio Abdala, “La historia de los grupos pequefios”, Ministerio adventista, marzo-abril 2009, 30-33.30-33.
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El pionerismo adventista practicaba la reunién social (Grupos Pequerios), la

escuela sabaticay las clases biblicas.

Al reunirse, estudiaban la Biblia, oraban, confraternizaban y se preparaban
para evangelizar y cumplir la misién mundial.** Para los primeros adventistas, los
GP sirvieron como un gran reavivamiento espiritual, preparacion misionera y cose-
cha de almas.*® Burrill refiere que el adventismo primitivo predicaba mediante el
evangelismo publicoy en GP, y sus resultados eran exponenciales con nuevos miem-

brosy con la plantacién de nuevas iglesias."®

En ese sentido, Finley refiere que los GP personalizan el cristianismo practico

y participan activamente en la evangelizacién relacional.¥’
1. Evangelismo relacional

La base del evangelismo para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se en-
cuentra en Mateo 28:16-20. EL evangelismo consiste en ganar personas para
Jesucristo mediante un proceso de conversidn y experiencia transformado-
ra, preparando personas para el pronto regreso de Jesus. En el proceso de
ganar almas se incluye la siembra, cultivo y cosecha. EL evangelismo no ter-
mina con el bautismo, sino que convierte al recién bautizado en un discipu-
lo ganador de otras personas para Cristo. Existen muchas maneras de hacer
evangelismo: publico, carpas, de casa en casa, distribucién masiva de litera-

tura, en familias, redes sociales, radio, television, en GP, entre otros.™®

Diversos estudios reflejan que el 80% de los miembros de una iglesia se con-
virtieron gracias a las buenas relaciones con parientes y amigos.”® Kidder y
Penno refieren que el evangelismo por amistad es el modelo mas eficaz para

testificar y evangelizar.®® El evangelismo por amistad en GP gana personas

144 Miles Holiday, “Letters: From Bro. Holiday", Review and Herald, 2 de julio, 1861, 46-47.

145 G.W. Wells, “Georgia’, Report of progress, 10 de noviembre, 1908, 211-12.

146 Russell Burril, La iglesia revolucionada del siglo XXI (Buenos Aires: ACES, 2007), 163-64.

147 Mark A. Finley, “Cultivating relationships through small groups”, Ministry, diciembre, 2017, 23-25.
148 Alberto R. Timm, “Una iglesia en crecimiento’, Ministerio adventista, marzo-abril, 2009, 26-27.
149 Monte Sahlin, “Friendship Evangelism’, Ministry, agosto, 2018, 30.

150 S.Joseph Kidder, “The power of relationships in evangelism’, Ministry, julio, 2008, 10-12.
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mas receptivas y familias completas, influyendo en otras personas y sien-
do eficaz en el crecimiento espiritual y misional.® Lo ideal es que todos los
miembros del GP sean amigos siguiendo el método de Cristo, velando por
sus intereses 0 necesidades fisicas, emocionales, sociales y espirituales, de
esta manera haciendo amigos para Dios.'*2 La amistad es el vinculo mas efec-
tivo para llevar personas a Cristo, porque las “personas no siguen a extrafnos

o desconocidos”

En ese sentido, proponemos que una de las mejores formas de hacer evange-
lismo relacional es a través de parientes, amigos, vecinos y otros (PAVO por
las siglas).)®® Realizar un trabajo personalizado con el plan “PAVQ”, visitan-
dolos, orando, entregando literatura y haciendo el bien, dard mas éxito en el

cumplimiento de la misién.™ White refiere que al:

... reunir a ninos y jovenes en la Escuela Sabatica (...) los jovenes pue-
den trabajar eficazmente para el amado Salvador. Pueden moldear el
destino de las almas. Pueden realizar una obra por la iglesia y el mundo
cuya extension y grandeza nunca se conoceran hasta el dia del balance

final, cuando se diga “Bien hecho” a los buenos y fieles.®

Por otro lado, Cauley refiere que el evangelismo a través de las relaciones es
como el proceso de traer un bebé al mundo, lo cual implica tres aspectos:
(1) Concepcion, que podria compararse con hacer amigos en la comunidad
mediante las relaciones afectivas a través del método de Cristo y los GP; (2)
Embarazo, asi como la madre gesta durante nueve meses, el evangelismo
también debe gestarse en el corazén mediante la amistad, comparerismo
en el GP, estudio de la Biblia, entre otros; y (3) Parto, el cual no debe ser pre-

maturo ni pasadas las 42 semanas (postérmino/prolongado]. El parto debe

151 S.Joseph Kiddery David Penno, “Friendship Evangelism”, Adventist Review, 19 de junio, 2014, 18-21.
1652 Luis Gongalves, “Conquistando amigos”, Revista del anciano, enero-marzo, 2014, 14-15.

163 La Inteligencia Artificial (IA) propone las siglas “PAVO” para las palabras “Parientes”, “Amigos”, “Veci-
nos"y “Otros”, porque es mas directa y facil de recordar. En adelante, al tratarse de las cuatro palabras, se usaran estas
siglas “PAVQ".

154 Elena G. de White, “The Necessity of Labor’, Review and Herald, 13 de marzo, 1888, 161.

1565 Elena G. de White, “Chrit's Commission’, Review and Herald, 10 de junio, 1880, 369-70.
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ser a tiempo; si se han cultivado suficientemente las relaciones y profundi-
zado en el estudio de la Biblia, el bebé debe nacer, es decir, el amigo debe ser

bautizado.'®
2. Como hacer evangelismo en grupos pequeiios

Como pastor de iglesia, en varias ocasiones he escuchado que los miembros
dicen: “Los grupos pequenos no funcionan”. Una de las razones del fracaso de
algunos GP es que se transforman Uunicamente en grupos de comparerismo
y camaraderia sin tener un objetivo misionero. Lo que mantiene vivo a un GP
es el sentido de misién donde cada miembro lleva una nueva persona que
acepte a Jesus. Un GP evangelistico no es pasivo, es activo y tiene una visién

y objetivo altamente misionero.

Un GP evangeliza con pasion y determinacidn, y sus miembros saben que
son un instrumento en las manos de Dios para cumplir la “Gran Comision”
mediante el evangelismo relacional. A diferencia del evangelismo publico o
en iglesias, los GP realizan un trabajo de persona a persona. La estructura, el
ambiente y el programa de los GP facilitan la tarea de hacer discipulos, tener

crecimiento eclesidstico y plantar una nueva iglesia.’”’

Sus miembros viven con una pasidén misionera, siempre estan pensando
donde, cuando y a quién evangelizar. Ademas, buscan intencionalmente con
guién compartir el evangelio de Jesus. No esperan que los invitados lleguen
solos, siempre estan invitando, recordando y haciendo planes para partici-

par en las actividades del GP.

Grupos Pequerios sirviendo a la comunidad. Cada GP debe tenerun plande
accién misionero con la comunidad de ayuda social. El propdsito de la ayuda
social es que cada integrante se sienta util atendiendo las necesidades de
guienes mas lo necesitan. Se puede recolectar y distribuir alimentos, ropa,

calzado, utiles de aseo personal y visitar a los enfermos, asilos de ancianos,

156 Mike Cauley, “Making Friends Is the New Face of Evangelism”, Adventist Review, 18 de noviembre, 2015,
https://adventistreview.org/news/making-friends-is-the-new-face-of-evangelism/.

157 Bruno A. Raso, “El imperativo de la mision”, Ministerio adventista, noviembre-diciembre, 2009, 14-16.
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orfanatos, carceles, entre otros. White declara: “Suplid primero las necesida-
des temporales de los menesterosos, aliviad sus menesteres y sufrimientos
fisicos, y luego hallaréis abierta la puerta del corazén, donde podréis implan-

tar las buenas semillas de virtud y religion”'%8

Grupos Pequeiios comen para evangelizar. Uno de los mejores métodos de
Jesus para compartir sus ensefianzas y ganar la confianza de las personas
era a través de la comida (Mt 11:19). Un GP es mas intimo cuando comparten
los alimentos. EL comer constituye un profundo acto de hospitalidad, inclu-
sion y comunidad. Es donde a menudo las personas viven en comunidad y se
sienten mas comodas, abriendo sus corazones y compartiendo sus historias,

temores y esperanzas sin ser juzgadas.

A medida que las relaciones se desarrollan a través de la comida, surge la
oportunidad de conversaciones mas profundas sobre la fe y sus propias

creencias.'®®

Relacionarse con las personas produce una conexién con un propdésito co-
mun, influencia mutua y una identidad compartida. Cuando las personas se
sienten conectadas, abren su corazon, sienten confianzay poco a poco estan
dispuestas a conocer y aceptar las ensefianzas de Jesus. Mientras comen,
pueden conversar, escuchar, reir, llorar, consolar y abrazar. Cuando logren
tener la confianza necesaria, podrian salir a pasear juntos, comer, comprar,
entre otras actividades. La diversidad de amistades en el GP tiene como ob-

jetivo mostrar la belleza de un evangelio practico.

Los Grupos Pequerios realizan actividades sociales. Ademas de comer
juntos, los GP realizan eventos sociales que permiten interactuar en un am-
biente informal entre miembros de iglesia y los nuevos creyentes. Esto forta-
lece las relaciones y promueve un sentido de pertenencia e integracion. Con
frecuencia, el GP debe celebrar las fechas especiales (cumpleanos, bodas,

graduaciones, entre otros) de cada miembro. Periddicamente, el GP debe

168 Elena G. de White, El ministerio de la bondad (Buenos Atres: ACES, 1987), 92.

169 Michael Frots, Sorprenda al mundo: Los cinco habitos de personas altamente misioneros (Los Nave-
gantes, CO: Tyndale House, 2020), 57-72.
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participar en juegos de mesa, juegos de saldn, picnics, paseos, deportes, re-
tiros, campamentos, dindmicas grupales, fogatas, almuerzos grupales, entre

otras actividades.
Cada Grupo Pequerio tiene un banco de estudiantes de la Biblia

Podemos registrar como estudiantes de la Biblia a todos los invitados que
participen del GP. Cada miembro del grupo debe estar alerta a toda persona
nueva que llega a la iglesia por voluntad propia; es ahi donde uno debe acer-
carse, brindarle la mejor atencion e invitarle a su GP para ganar su confianza.
También podemos considerar como estudiantes de la Biblia a los familiares
de los integrantes del GP y a los invitados que llegaron como participantes de
las diversas campanas de evangelismo. Podemos incluir como estudiantes
de la Biblia a los beneficiarios de las actividades comunitarias, camparnas de
salud, Mas Amor en Navidad, Mision Caleb y otras realizadas por la iglesia o
por el GP.'€°

A los amigos se los integra a una Clase Biblica

Una Clase Biblica es donde se estudia la Biblia con el objetivo de instruir
a las personas en las doctrinas biblicas y prepararlos para el bautismo. En
ese sentido, a los amigos del GP se los invita a la iglesia y se los presenta
a la feligresia. La feligresia muestra interés con una hermosa bienvenida y
los integra con los demas miembros de la iglesia. Consecuentemente, de in-
mediato se los involucra en una Clase Biblica de la iglesia. El maestro, muy
amablemente, los ensefiay profundiza las ensefianzas biblicas, siguiendo su

preparacién para el bautismo.'®

Campaiias de evangelismo en Grupos Pequefios. Los GP son el método di-
vino para realizar evangelismo en cualquier estrato social. En cada actividad
misionera de laiglesia, el GP se convierte en un centro de predicacion. Todos
los miembros participan trayendo a sus estudiantes de la Biblia y otros invi-

tados como parientes, amigos, vecinos y otros.

160 Juan Saldafia, “Como encontrar estudiantes de la biblia", en Guia practica para instructores biblicos,
ed. Fernando Rojas (Lima: Imprenta Unidn, 2025), 55-57.

181 Siporalgunarazén no tiene cursos biblicos disponibles, puede descargarlos en los siguientes enlaces:
https://cursos.nuevotiempo.org/, https://downloads.adventistas.org/es/kits/estudios-biblicos/.
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Con anticipacidn, el GP se organiza en diversas comisiones, involucrando a

todos sus miembros.

El lider del GP se convierte en el evangelista, pero también puede serlo otro
miembro o uninvitado. El programa de evangelismo se convierte en una fies-
ta espiritual con una hermosa recepcion, musica, regalos, alimentos para
compartir y, sobre todo, una buena atencién. Con anticipacion ya se estudié
la Biblia con los invitados, y en la semana de evangelismo se realiza un pro-
grama permanente de visitacién para tomar decisiones hacia el bautismo.
El dia del bautismo es una celebracion; se comparten los alimentos, se pre-
paran los presentes, se les entrega un kit misionero y de fidelidad, y se los

involucra en una clase posbautismal Creciendo en Cristo.
3. ElGrupo Pequeiio como nacleo para una nueva iglesia

Joseph y Dustin presentan diversos modelos de plantacion de iglesia. Los
mas conocidos son: (1) modelo iniciado por el campo misionero, (2) modelo
iniciado por la iglesia madre y (3] el modelo iniciado por un grupo peque-
N0."%2 La plantacién de nuevas iglesias tiene un fundamento biblico donde
nunca un creyente se encuentra solo, y los misioneros biblicos siempre es-
taban trabajando para unir mas miembros a la iglesia.’®® En ese contexto, la
plantacion de iglesias ha sido clave para la expansion del adventismo en
nuevos territorios. Esto gracias al evangelismo publico, familias que decidie-
ron comenzar una iglesia en un nuevo lugar o GP que decidieron formar una

nueva iglesia.'®*

El crecimiento de un GP como respuesta del evangelismo hace que el GP se
multiplique en uno nuevo. De esta manera, los GP siguen creciendo en miem-
bros, liderazgo, ministerios, dones y se convierten en una semilla para una

nueva iglesia. Cuando los GP se consolidan, pueden proyectarse para formar

162 S.Joseph Kidder y Dustin Serns, “The Forgotten Movement: Church Planting Trends and Lessons”,
Ministry, octubre, 2014, 14.

163 John Holbrook, “Missionary Methods: Christ’s or Ours? A Seventh-day Adventist Church Planting Move-
ment Case Study”, Journal of Adventist Mission Studies 19, no. 2 (2024): 21.

164 Eric Brown, “Church Planting is Still Essential for Good's Mision in UCC”, Gleaner, mayo-junio, 2023, 8.
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una nueva iglesia en un barrio, en una comunidad, en un sector residencial,

entre otros lugares.'s®

En ese sentido, los GP planifican reunirse semanalmente, formandose en un
nucleo principal paralanuevaiglesia. Para cumplir este proposito, el GP debe
ser consciente de que la misidon y el plantar una nueva iglesia es de Dios, y
gue tiene que seguir seis principios biblicos: (1] orar por los obreros y la co-
secha, (2) ser guiados por el Espiritu Santo, (3) conectarse con las personas
de forma relacional, (4) sembrar para crecer y multiplicarse, (5] reunirse e
influenciar relacionalmente a las personas y (6) multiplicarse significati-
vamente.'’®® De esta manera, el grupo pequerio planifica plantar una nueva
iglesia y sigue los siguientes pasos: (1) identificar el territorio, (2) hacer un
estudio demografico, (3) organizar el grupo pequefio en un nucleo, (4) brin-
dar estudios biblicos, (6] hacer evangelismo, (8] buscar un lugar de reunidn,

(7) plantar la iglesia.'®’

CONCLUSION

Mi vida pastoral tiene sentido gracias a la vivencia relacional en GP, porque

creo que es la clave en la evangelizacidn. La convivencia en GP hace que los nuevos

conversos tengan mayor crecimiento espiritual, misionero y mas confianza para in-

tegrarse en la iglesia, porque ya no son personas desconocidas. Por lo tanto, debe-

mos predicar menos y educar mas en los GP, dirigiendo estudios biblicos y orando

con las familias.’® Los GP bien dirigidos y establecidos son una fuerza relacional y

eficaz en la ganancia de nuevos conversos para Cristo, convirtiéndose en el ndcleo

para plantar una nueva iglesia.

165 Samuel Rodrigues Da Silva, “Uma proposta de platio de igreja com Pequeno Grupo” (Trabajo académi-

co, Bachiller en Teologia, Facultade Adventista da Bahia, 2023), 14-27. Bachiller en Teologia, Facultade Adventista da
Bahia, 2023.

36-38.

166 Peter Roennfeldt, “Planting Churches that Multiply: Six Biblical Steps”, Ministry, junio, 2012, 14-17.

167 Emilio Abdala, “Estrategias para la plantacidn de iglesias’, Revista adventista, ediciéon especial, 2010,

168 Elena G. de White, Testimonies for the Church (Mountain View, CA: Pacific Press, 1948), 7:21, 22.
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CLASES BIBLICAS:
CAPITULO { UN SEMILLERO DE
EVANGELISMO

Pr. Heber Bendezil
PRESIDENTE - Asociacion Peruana Central

INTRODUCCION

Elevangelismo constituye el corazon palpitante de la mision confiada por Dios
a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. En dicho contexto, las clases biblicas emer-
gen como un semillero estratégico y vital en el proceso de alcanzar almas, conducir-
las a la fe y fortalecer su experiencia cristiana. El presente capitulo examina breve-
mente los fundamentos biblicos, metodoldgicos y espirituales de las clases biblicas

en el marco del evangelismo adventista.

FUNDAMENTO Y PROPOSITO DE LAS CLASES BiBLICAS COMO SEMILLERO DE
EVANGELISMO

El fundamento biblico de las clases biblicas se halla en la misién redentora
de Dios revelada desde el Antiguo Testamento hasta el cumplimiento escatologi-
co en el Nuevo Testamento. En toda la Escritura, Dios se revela como el Maestro por
excelencia, que llama, instruye, transforma y envia a sus siervos a ensefar a otros
(Dt 6:6-9; Is 55:10-11; Mt 28:19-20). Esta estructura didactica esta implicita desde la
experiencia formativa del pueblo de Israel, cuando Dios le ordené ensefiar diligente-
mente sus palabras a las nuevas generaciones (Dt 11:18-21), hasta la mision universal

confiada a los discipulos por Cristo resucitado.'®

Jesus mismo, como el gran Rabi, dedic6 su ministerio no solo a predicar a las

169 Para mas detalles, véase Benjamin Rojas, Joel Iparraguirre y Ronald Aquije, eds., Discipulado: Teoria y
praxis en el siglo veintiuno (Lima: Theologika, 2024).
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multitudes, sino a instruir en profundidad a un grupo reducido de discipulos, for-
mandolos para la misidn futura. Su modelo de ensefianza era vivencial, transforma-
dor y centrado en la Palabra (Lc 24:27, 32; Mt 13:10-17). Este patron se replicé en la
iglesia apostélica, donde la ensefianza doctrinal y la comunion espiritual eran ele-

mentos esenciales de la vida eclesial (Hch 2:42).

Las clases biblicas, en este sentido, se alinean con el método de discipulado
de Jesus, donde la instruccion progresiva, la interaccion vivencial y el acompana-
miento espiritual dan lugar a una fe madura y activa. En la teologia adventista, este
modelo formativo responde al concepto integral de salvacion que implica justifica-

cion, santificacidny glorificacion, operado por el Espiritu Santo mediante la Palabra.

Pablo afirma que el evangelio es “poder de Dios para salvacidn a todo aquel
gue cree” (Ro 1:16], lo cual implica que su ensefianza debe ser mas que informati-
va: debe ser transformadora. Este poder actua cuando el mensaje es comprendido,
aceptadoy vivido. Porello, las clases biblicas deben facilitar el paso del conocimien-

to intelectual a la experiencia de conversion. A su vez, Elena G. de White enfatiza:

Los hombres que asumen la responsabilidad de dar al pueblo la palabra
hablada por Dios, se hacen también responsables de la influencia que
ejercen sobre sus oyentes. Sison verdaderos hombres de Dios, sabran que
la predicacién no tiene por objeto entretener ni meramente impartir infor-
macion, o convencer el intelecto. La predicacion de la palabra debe diri-
girse al intelecto e impartir conocimiento, pero debe hacer algo mas que
esto. Las expresiones del predicador, para ser eficaces, deben alcanzar los
corazones de sus oyentes. [...] Al tratar de corregir o reformar a los demas,

debemos cuidar nuestras palabras."°

Ast, las clases biblicas cumplen un doble propoésito: 1) instruccion doctrinal
fiel y 2) formacion espiritual profunda. En ellas se siembra la semilla del evange-
lio con la intencion de cosechar decisiones por Cristo y formar discipulos que se
integren plenamente en la comunidad de fe y en la mision redentora del cuerpo de

Cristo.

170 Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Atres: ACES, 1977),158.
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LA METODOLOGIA ADVENTISTA PARA EL EVANGELISMO A TRAVES DE CLASES Bi-
BLICAS

p
listico,
dere as

orienta

ara que las clases biblicas funcionen eficazmente como semillero evange-
es indispensable que la iglesia implemente un método integral que consi-
pectos doctrinales, pedagogicos y espirituales. Esta metodologia debe estar

da a facilitar una experiencia transformadora centrada en Cristo, en armonia

con la cosmovision adventista. Los elementos esenciales de dicha metodologia in-

cluyen:

Presentacion clara y progresiva de las Escrituras: La ensefianza debe
enfocarse en las doctrinas fundamentales y en las profecias biblicas, espe-
cialmente aquellas relacionadas con el tiempo del fin, presentadas de forma

contextualizada y accesible.

Aplicacion practica de la verdad biblica: Es imperativo que los participan-
tesinternalicen la Palabra de Dios, llevandola a la practica mediante unavida
de fe, obediencia y misién. De este modo, el evangelismo trasciende el ambi-

to informativo para convertirse en un proceso de transformacion existencial.

Acompainiamiento pastoral intencionado: La conversion auténtica requie-
re orientacidén, apoyo y seguimiento continuo. ELrol del maestro biblico o ins-
tructor espiritual es fundamental para cultivar la fe naciente hasta su conso-
lidacion.

Dependencia del poder del Espiritu Santo: La oracion constante, la consa-
gracion personal y la sensibilidad a la guia divina son pilares imprescindi-
bles. Como advierte la teologia adventista, sin el Espiritu Santo, toda labor

evangelistica carece de eficacia duradera.

Elena G. de White sefiala con claridad:

Después de que las personas se han convertido a la verdad, es necesario
cuidarlas. El celo de muchos ministros parece cesar tan pronto como cierta
medida de éxito acompana sus esfuerzos. No se dan cuenta de que muchos

recién convertidos necesitan cuidados, atencidn vigilante, ayuda y estimulo.
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No se los debe dejar solos, a merced de las mas poderosas tentaciones de Sa-
tanas; necesitan ser educados con respecto a sus deberes; hay que tratarlos
bondadosamente, conducirlos, visitarlos y orar con ellos. Estas almas nece-

sitan el alimento asignado a cada uno a su debido tiempo.”

El proceso evangelistico es organico y continuo. Por ello, las clases biblicas

se constituyen en el terreno fértil donde la fe es sembrada, cultivada y llevada a su

plenitud mediante una instruccién doctrinal fiel, una vivencia espiritual profunday

un discipulado intencional.

ORGANIZANDO CLASES BiBLICAS

Sabados por la mafiana o por la tarde.
Domingos por la noche.

Paralelo a la Escuela Sabatica.

En un Colegio Adventista.
Conquistadores y Aventureros.
Clases Biblicas Nuevo Tiempo.

En los hogares de nuevos conversos, después de una semana de evangelis-

mo.

PASOS PARA ORGANIZAR LA CLASE BiBLICA

Forma un equipo que lidere la clase biblica. Este equipo debe estar confor-

mado por un maestro, secretario, coordinador de interesados y anfitrion.
Escoge o entrena a un maestro en el arte de ensenar y conocimiento biblico.
Define lugar, dia y hora para las reuniones.

Prepara espiritualmente la iglesia con ayunos, vigilias y oracion intercesora.

Prepara una lista de interesados. Pueden ser los amigos que ya visitan laigle-

sia.

171 Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: APIA, 2007), 4:72.
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6. Promociona a través de boletines, anuncios y medios sociales.
7. Motiva a los miembros a invitar a amigos interesados.

8. 0Organiza encuentros sociales para estimular la comuniéon y el compromi-
so. Estos encuentros fomentan la comunién y crean un ambiente acogedor.
Rompen barreras y promueven la integracion de los alumnos. Inspiran con-

flanza y compromiso continuo.
SUGERENCIAS PRACTICAS

* Almuerzos tematicos: cada participante lleva un plato, creando un ambien-

te para charlas informales.
* Momentos de celebracidon: festejar cumpleatios o fechas especiales.
* Actividades al aire libre: picnics, caminatas o deportes ligeros.

* Eventos culturales: peliculas cristianas, visitas a sitios histdricos religio-

s0s, etc.

* Talleres practicos: cocina, manualidades o primeros auxilios, conectando

actividades con principios biblicos.

Dice Elena de White: “Convierte con frecuencia la reunion del sabado en
una clase biblica. Muchas veces seria mas provechoso si las reuniones saba-
ticas fueran de naturaleza de estudio biblico. La verdad biblica debe ser pre-
sentada de manera tan simple e interesante, que todos puedan comprender

y captar facilmente los principios de la salvacion”.”2

Sigue diciendo: “.. dedican una hora y media a la clase biblica y a conversar
juntos, comparando sus experiencias del dia anterior, y aprendiendo sobre la nece-
sidad de vencer todo defecto de caracter. Esta es una escuela que todos necesitan

enormemente”.’”®

172 Elena G. de White, Evangelismo (Miami, FL: Asociacién Publicadora Interamericana, 2003), 348.

173 Elena G. de White, El discurso maestro de Jesucristo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudame-
ricana, 1993),178.
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CONCLUSION

Las clases biblicas son mucho mas que reuniones sistematicas de estudio.
Constituyen auténticos semilleros de evangelismo y plataformas de discipulado
sostenido, donde el mensaje de Cristo se transmite con rigor biblico, profundidad
espiritual y sensibilidad pastoral. Guiadas por la Palabra de Dios y bajo la direccion
del Espiritu Santo, estas clases responden fielmente al mandato divino de “ensenar
y hacer discipulos” (Mt 28:19-20), consolidando creyentes transformados, perseve-

rantes y activos en la misién.

Para que esta labor sea verdaderamente fructifera, es imprescindible que con-
jugue la ensefianza doctrinal con la vivencia espiritual, el acompanamiento pastoral
con la dependencia del Espiritu, y el llamado a la decision con la formacion conti-
nua. Solo asi, las clases biblicas cumpliran su propdsito de ser el terreno fértil donde

germina la fe y florece el discipulado misionero.
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MISION URBANA, MISION
, ] PRESENTE: COMO HACER
@ | EVANGELISMOEN LAS
GRANDES CIUDADES

Pr. Walter Alaiia, MTh, DMin
Wetherill Park, NSW, Australia

INTRODUCCION
EL CONTEXTO PROFETICO DE LA MISION URBANA

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) es un movimiento profético que
fue levantado por Dios para culminar con la predicacion del evangelio en el tiempo
delfin (Ap10:1-11;14:6-12). Este llamado implica lanecesidad de predicar el evangelio
atodo el mundo, siendo las ciudades un campo misionero crucial. En este contexto,
el mensaje final, centrado en el llamado a salir de Babilonia (Ap 18:1-6), se convierte
en una estrategia de confrontacion espiritual entre la ciudad de Dios (Jerusalén]y
la ciudad del hombre (Babilonia] (Ver Zac 2:6-11).

Por otro lado, es interesante notar que el concepto de ciudad, que en muchas
ocasiones aparece en la Biblia como simbolo de rebelion (Babel, Ninive, Babilonia),
termina transformandose en un escenario de redencién, culminando con laimagen
de la Nueva Jerusalén. Este contraste es clave en la escatologia biblica: la historia
humana empieza en un jardin y concluye en una ciudad, donde la redencion se ma-

nifiesta plenamente.”™

174 Estevan F. Kirschner, “Da Babilonia a Nova Jerusalém” en Missdo urbana: Servindo a Cristo na cidade,
ed. Estevan F. Kirschner y Bernardo Cho, Tra. ed. (S80 Paulo: Mundo Cristao, 2020), 17.
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I. EL ROL ESTRATEGICO DE LA MISIGN URBANA EN LA MISION GLOBAL
1. Justificacion biblica y socioldgica

En el contexto de la misién mundial, la evangelizacién urbana no es una op-
cion, sino una necesidad estratégica. Desde una perspectiva sociolégica, los datos
del Banco Mundial revelan que mas del 56% de la poblacion mundial vive actual-
mente en ciudades, y se espera que esta proporcion aumente al 70% en 2050.7° Esto
indica que parte de la humanidad que aun necesita recibir el mensaje del evangelio

estd en areas urbanas.

Las ciudades, aunque sean escenarios de pecado e indiferencia espiritual,
también son centros de creatividad, innovacion y dinamismo social. Por lo tanto, re-

presentan oportunidades valiosas para la mision cristiana.”®
2. Raices biblicas en el Antiguo y Nuevo Testamento

Aunque se suele asociar la mision urbana con el Nuevo Testamento, existen
pasajes del Antiguo Testamento que revelan la necesidad de una vision misionera
con enfoque urbano. Uno de ellos es Isaias 19:18-25, donde se profetiza la conversion
de cinco ciudades en Egipto, posteriormente de toda la nacion, y finalmente de una
region entera (Egipto y Asiria), apuntando a una expansidn global del conocimiento

de Dios.

Este texto sugiere que la obra misionera deberia comenzar con un esfuerzo lo-
calizado (en ciudades clave) y expandirse geograficamente de forma progresiva. Pa-
reciera que esta vision estratégica de crecimiento misional inspir6 al apdstol Pablo,
quien centré su estrategia evangelizadora en grandes centros urbanos como Efeso,

Atenas, Corinto y Roma.”’

175 Kristyn Schrader-King, “Panorama general’, Desarrollo urbano, Grupo Banco Mundial, consultado el 27
de junio, 2025, https://www.bancomundial.org/es/topic/urbandevelopment/overview.

Estevan F. Kirschner, “Da Babilénia a Nova Jerusalém” en Misséo urbana: Servindo a Cristo na cidade, ed.
Estevan F. Kirschner y Bernardo Cho, Tra. ed. (S8o Paulo: Mundo Cristao, 2020), 17.

176 En este sentido, la Asociacion General de los ASD estd promoviendo un “reenfoque misionero”
(Mission Refocus] que identifica la misién urbana como una de sus prioridades estratégicas. Ver Gary Krause,
“Mission Refocus”, Mission 360°, Adventist Mission, consultado el 27 de junio, 2025, https://am.adventistmission.org/
m360vi2n4-10.

177 Hay quienes sugieren gue Pablo desarrollo su estrategia de evangelismo de manera progresiva y que
alcanzo su maximo desarrollo en la evangelizacion de la ciudad de Efeso. Por lo tanto, esta experiencia deberia ser
considerada un paradigma biblico de la evangelizacién urbana. Ver Jeffrey y Robert McAuliffe, The Ephesus Model: A
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3. Jonas y laresistencia a la misién urbana

De manera particular, el libro de Jonas puede considerarse un paradigma de
misidn urbana en el AT.”® Jonds fue llamado a predicar en Ninive, capital del impe-
rio asirio, conocida por su corrupcion y violencia. El relato biblico subraya al inicio
y al final del libro que Ninive era “una gran ciudad” (Jon 1:2; 4:11). La renuencia del
profeta muestra la dificultad del misionero para aceptar el llamado a lugares despre-

ciados o peligrosos.

El rechazo de Jonas es una advertencia a los cristianos contemporaneos. A
menudo, las iglesias tienden a evitar las ciudades por su complejidad social, pro-
blemas estructurales y diversidad cultural.”® Sin embargo, Dios continda llamando
a sus siervos a estas areas, porque hay “mucho pueblo en estas ciudades” que nece-
sita conocerle (Hch 18:9-10).

Il. ELENA G. DE WHITE Y LA URGENCIA DE LA MISIGN URBANA
1. Llamado enfatico a evangelizar las ciudades

Elena G. de White, cofundadora del adventismo moderno, fue una ferviente
promotora de la misién urbana. Aunque valoraba la vida rural por sus beneficios es-
pirituales y de salud, insistia en que la iglesia debia estar presente y activa en los

centros urbanos.

Entre 1901y 1910, expreso repetidamente su preocupacion por el abandono de
las ciudades por parte de la IASD.”® Llam¢ a esta omisidn una falta grave que debia
ser corregida de inmediato.” En sus palabras: “Ha de haber un accionamiento de

nuestras ciudades como nunca han sido trabajadas”®2

Biblical Framework for Urban Mission (Silver Spring, MD: General Conference of SDA, 2017).

178 Para un iluminador estudio del libro de Jonas desde una perspectiva misional, ver Rosemary Nixon,
“The Message of Jonah’, en The Bible Speaks Today, ed. J. A. Motyer, (Downer Grove, Il: IVP, 2003).

179 Latransformacién de la ciudad posmoderna ha sido identificada como “la mayor crisis/la mayor aven-
turay el mayor reto a la que se ha enfrentado la humanidad”. Ver Marcelo Lopez Cambronero, La edad virtual: Vivir,
amar y trabajar en un mundo acelerado (Madrid: Ediciones Encuentro, 2019), 12-13.

180 George R. Knight, “Vida en las ciudades”, en Enciclopedia de Elena G. de White, ed. Denis Fortin & Jerry
Moon (Florida: ACES, 2020), 727.

181 R. Clifford Jones, “Evangelizacién metropolitana’, en Enciclopedia de Elena G. de White, ed. Denis Fortin
&dJerry Moon (Florida: ACES, 2020), 898-99.

182 Loma Linda Message (1904), 143, citado en Elena G. de White, Evangelismo médico misionero en las
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Su mensaje era claro: las ciudades no debian ser ignoradas ni temidas. La ur-
gencia de alcanzar estos centros poblados era tanto un mandato divino como una

respuesta necesaria al estado de las almas que alli habitan.
2. Denuncia al abandono urbano

El estudio de David J. B. Trim documenta cémo la IASD fue dejando progresi-
vamente la mision urbana a inicios del siglo XX, movida por prejuicios contra los
pobres urbanos, inmigrantes y contextos considerados “no respetables”. Esta inves-
tigacion concluye sefalando que el abandono progresivo de la misién urbana fue
motivado mas por comodidad y busqueda de respetabilidad social que por obedien-
cia al llamado evangélico.”®® Aunque las condiciones de vida han cambiado en mu-
chas ciudades, especialmente del mundo desarrollado, la renuencia hacia la evan-

gelizacion urbana todavia es evidente.

Elena G. de White denunci6 esta negligencia en términos muy severos y urgio
al liderazgo de la iglesia a invertir recursos, tiempo y obreros en los grandes centros

urbanos.’®*

lll. ESTRATEGIAS PRACTICAS: CENTROS DE INFLUENCIA Y OBRA MEDICO-MISIO-
NERA

1. Centros de influencia

Una de las estrategias mas practicas promovidas por Elena de White fue la
creacién de “centros de influencia”'® Estos centros debian ser pequefios locales ur-
banos (no grandes estructuras), que ofrecieran servicios educativos, de salud y ali-
menticios —como restaurantes vegetarianos y clinicas de tratamientos sencillos—

con el fin de conectar a la iglesia con su comunidad.’®®

metropolis, ed. W. A. Wasterhout (Florida: ACES, 2009), 11.

183 D.J.B.Trim, “In These Cities Are Jewels: Lessons from Adventist City Missions-1880-1915", Journal
Adventist of Mission Studies 15, no. 19 (2019): 87-88.

184 Para una compilacidn de sus principales declaraciones. Ver: Elena G. de White, Un ministerio para las
ciudades: Esperanza para los centros urbanos (Buenos Aires: ACES, 2012).

185 En este sentido, ella declard: “Tenemos que hacer méas de lo que hemos hecho hasta ahora para al-
canzar a los habitantes de nuestras ciudades. En ellas no debemos construir edificios grandes. Vez tras vez se me ha
dado luz acerca de la necesidad de establecer instituciones pequefias en las ciudades, que sirvan como centros de
influencia” Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: APIA, 1998), 7:114.

186 Para un estudio mas amplio sobre la comprension de Elena G. de White sobre este tema, ver José San-
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Estos lugares funcionan como “puentes” entre la iglesia y la ciudad, demos-
trando en acciones concretas las ensenanzas del evangelio. Son ministerios holis-
ticos que responden a necesidades fisicas, emocionales y espirituales de las per-
sonas. El objetivo es reproducir el ministerio integral de Jesus en el entorno urbano

moderno.

Elena G. de White consideraba estos centros como medios efectivos para ge-
nerar confianza, abrir corazones y preparar el terreno para el mensaje evangélico.
En el siglo XXI, donde muchas personas desconfian de la religién organizada, estas
estrategias siguen siendo altamente relevantes, especialmente en contextos secu-

lares y poscristianos.
2. Obra médico-misionera: la “mano derecha” del evangelio

La obra médico-misionera es descrita por Elena G. de White como la “llave
maestra” o “mano derecha del evangelio™® Esta obra incluye mucho mas que la me-
dicina clinica profesional: abarca todo esfuerzo por aliviar el sufrimiento humano,
desde la promocidn de salud y nutricion hasta la ayuda en desastres y la asistencia

a los pobres.

Elmensaje es claro: todos los miembros de iglesia estan llamados a participar
de esta mision.’®8 La salud, tanto fisica como espiritual, es parte integral del mensa-
je adventista, y su promocidn activa puede abrir muchas puertas para el evangelio.
Ejemplos biblicos como Daniel y sus amigos en Babilonia (Daniel 1), o el llamado
de Isaias 58, ilustran como una vida saludable y piadosa puede tener un poderoso

impacto en contextos paganos o secularizados.
IV. CONCLUSION: UN LLAMADO A ACTUAR SIN DEMORA

La evangelizacion de las ciudades no es una opcidén ni una moda; es parte

chez Hurtado, “El concepto de Centros de Influencia en los escritos de Ellen White” (Tesis de Maestria, UPeU, 2018),
http://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/1433.

187 Ella sefiala: “La mano derecha se utiliza para abrir puertas por medio de las cuales pueda entrar el
cuerpo. Esta es la parte que la obra médica misionera debe realizar. Por lo tanto, el cuerpo que trata en forma indife-
rente a la mano derecha, negandose a recibir su ayuda, no es capaz de lograr nada”. Elena G. de White, £l ministerio
médico (Miami, FL, APIA, 2001), 315.

188 Ella sefiald: “La obra médica misionera debe ser parte de la obra de toda iglesia en nuestro pais”. Whi-

te, Testimonios, 6: 291. Y también, “Hemos llegado a un tiempo en el cual cada miembro de la iglesia debe hacer obra
misionera médica”. Ibid., 7:63.
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esencial del plan de Dios para salvar al mundo. Isaias, Jesus y Pablo entendieron
esta verdad. Elena de White la proclam6 con pasién durante toda su vida. Hoy, la

IASD estéa llamada a retomar esta vision con urgencia y compromiso.

La pandemia de COVID-19 ha demostrado cuan fragil es la vida urbana y con
cuanta urgencia necesitan las personas un mensaje de esperanza. Esta crisis tam-
bién representa una oportunidad Unica para que laiglesia redefina sumisiony actue
conforme a los principios proféticos y practicos descritos por la Biblia y el espiritu

de profecia.
Para hacerlo con éxito, se necesita:

* Liderazgo consagrado, dispuesto a abandonar el miedo y los prejuicios.

* Estrategias contextualizadas, como los centros de influencia y la obra mé-
dico-misionera.

* Una vision misionera clara, centrada en el amor de Cristo y el poder trans-
formador del evangelio.

* Participacion comunitaria,donde cada miembro vea su estilo de vidacomo
parte de lamisién y donde particularmente los jovenes sean entrenados para

ser misioneros urbanos de avanzada.

Es tiempo de entender que lamision urbanano es el futuro, es la mision pre-
sente. El [lamado y la promesa divina siguen vigentes: “No temas, habla, no calles,

porque tengo mucho pueblo en esta ciudad” (Hch 18:9-10).
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| ESTRATEGIAS PARA UNA
CAPITULO | SIEMBRA EFECTIVA: EL AN-
TES, DURANTE Y DESPUES

Pr. Fernando Rojas
EVANGELISTA - Union Peruana del Sur

INTRODUCCION

En la vasta obra de ganar almas para Cristo, ¢cuantas veces nos hemos enfo-
cado unicamente en el momento de la cosecha, sin considerar la etapa de sembrar?
¢Cuantas decisiones mas podrian haberse tomado si hubiéramos sembrado como

corresponde?

La siembra no es solo una etapa previa al bautismo; es la base misma sobre
el cual se edifica el evangelismo. Antes de que alguien escuche un sermon, asista
a una campana o se sumerja en el estudio biblico, alguien ha debido preparar el te-
rreno: con amistad, oracion y estudios biblicos. Tal como el agricultor sabe que una
buena cosecha depende de la calidad de la siembra, el evangelista diligente com-

prende que habra una cosecha abundante si es que hubo una siembra efectiva.

Jesus mismo ilustrd el poder de la siembra al decir: “He aqui, el sembrador
salio a sembrar...” (Mt 13:3). ¢Qué habria sucedido si ese sembrador nunca hubiese
salido? ¢Cuantos corazones estan esperando, hoy mismo, una semilla de esperan-
za que transforme su destino eterno? En tiempos de cosecha apresurada y resulta-
dos cuantificables, ¢estamos perdiendo de vista el lento, paciente y vital proceso de

sembrar con proposito?

Este articulo busca resaltar larelevancia de la siembra en el contexto del evan-
gelismo, estructurando su analisis en tres momentos clave: antes, durante y des-

pués de la siembra.
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ANTES: PREPARANDO EL TERRENO CON ORACION Y ESTRATEGIA

Antes de que la semilla del evangelio sea proclamada publicamente, el terreno
del corazdn debe ser preparado con diligencia, pacienciay, sobre todo, con profunda
dependencia del Espiritu Santo. En esta fase, se establece el fundamento espiritual

y organizativo sobre el cual Dios obrara durante la cosecha.
1. Lapreparacion espiritual de laiglesia

Todo gran movimiento evangelistico comienza de rodillas. La iglesia que no
ora, no siembra. La preparacién espiritual no es opcional; es vital. “Dios no puede
obrar poderosamente en una iglesia adormecida espiritualmente. La oracién fer-

viente de los justos es la que puede lograr mucho” (Stg 5:16).

Elena de White afirma: “Cuando la iglesia se humille ante Dios, y el Espiritu
Santo tenga lugar en el corazon de sus miembros, habra una manifestacion del po-

der divino que sacudird al mundo”®®

Esta etapa requiere llamados al ayuno, cadenas de oracidn, vigilias y consa-
gracion colectiva. No es tiempo de rutina ni de mera formalidad. Como dice el evan-
gelista Alejandro Bullon: “Ninguna camparia tendra éxito sino se ha luchado prime-

ro en el terreno de la oracion”.

El objetivo es que la iglesia esté alineada con la mision, sensible a la voz del
Espiritu y con el corazon ardiendo por los perdidos. Sin esta preparacion espiritual,

toda planificacion sera solo estrategia humana sin fruto.
2. La organizacion estratégica previa a la siembra

Una siembra eficaz no solo requiere fervor espiritual, sino también organiza-
cion metddica. Jesus mismo dijo: “¢Quién de vosotros, queriendo edificar una torre,
no se sienta primero y calcula los gastos...?” (Lc 14:28). En el contexto del evangelis-
mo, esto implica poner en marcha estructuras misioneras clave antes de la cosecha

publica.

189 Elena G. de White, Evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2000), 698.
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a) Grupos Pequerios

Los Grupos Pequetios son la columna vertebral de una iglesia sembradora.
Alli se cultivan amistades, se suplen necesidades y se comparte la Palabra de forma
personalizada. Mark Finley escribe: “Los Grupos Pequenos no solo sostienen la vida
espiritual de los creyentes, sino que también abren puertas para alcanzar a los no

creyentes en un ambiente calido y relacional”'®°

Un grupo pequenio enfocado en la mision se convierte en un semillero natural

para futuras decisiones.
b) Parejas discipuladoras

El evangelismo es mas efectivo cuando no se hace en solitario. Jesus envid a
sus discipulos de dos en dos (Lucas 10:1). Las parejas discipuladoras cumplen un rol
clave al acompanar, visitar, estudiar la Biblia y orar con personas interesadas. Este
modelo promueve la formacion de lazos espirituales solidos y previene el abandono

después del bautismo.
c) Escuela de Instructores Biblicos

No puede haber siembra sin sembradores capacitados. La preparacion de ins-
tructores biblicos es esencial para llevar el mensaje con claridad, amor y fidelidad
doctrinal. Cada iglesia debe tener una “escuela practica de obreros cristianos” que
ensefie métodos para dar estudios biblicos, técnicas para hacer visitas y tomar de-

cisiones para el bautismo.

Russell Burrill enfatiza: “Una iglesia que no capacita obreros se esta conde-
nando a depender siempre de eventos esporadicos. La capacitacion es clave para la

multiplicacion™®
d) Clases biblicas

Antes de la campania, deben establecerse clases biblicas en hogares, templos
o lugares neutrales. Estas clases permiten introducir los pilares de la fe, resolver du-

das y preparar decisiones.

190 Mark Finley, «<Evangelism Must Be Way of Life, Not Event», Adventist News Network, 18 de abril de 2007.

191 Russell Burrill, Revolution in the Church (Fallbrook, CA: Hart Research Center, 1993), 41.
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Emilio Abdala afirma: “El éxito de una campana publica se fundamenta en el

trabajo constante y silencioso de clases biblicas previas al evento”

Estas clases pueden ser dirigidas por miembros voluntarios, pastores o ins-
tructores entrenados, pero deben comenzar semanas o incluso meses antes del

evento central.
3. Planificar la campaiia evangelistica

La planificacion estratégica de la campana es el esqueleto organizativo sobre
el que descansara todo el movimiento misionero. No se puede improvisar elmomen-

to cumbre de la cosecha espiritual.
Una planificacidon eficiente debe incluir al menos cuatro aspectos esenciales:

a) Definir la fecha con suficiente anticipacion. Esto permitird prepararse

para la siembra, cultivo y cosecha.

b) Determinar el lugar de la campaiia. Dependiendo del contexto, puede rea-
lizarse en el templo, un auditorio externo, una carpa o incluso en un espacio
publico. Sea cual sea el lugar, debe adaptarse a las necesidades de accesi-
bilidad, capacidad, comodidad, y especialmente, a los intereses de quienes

seran invitados.

c) Seleccionar al predicador adecuado. Puede ser el pastor distrital, un evan-
gelista invitado o un miembro laico capacitado. Lo fundamental es que sea
alguien lleno del Espiritu, con pasion por las almas y habilidad para presen-

tar el mensaje de manera clara y con amor.

d) Establecer una meta clara de bautismos. Aunque solo el Espiritu Santo
puede convencer el corazon, es biblico y saludable planificar con fe. Pablo de-
cia: “No corro como quien golpeaalaire” (1 Cor 9:26). Una meta ayuda a movi-
lizar recursos, evaluar avances y fortalecer la unidad del equipo. Mark Finley
afirma: “Las metas de bautismo no son para manipular, sino para motivar y

organizar el esfuerzo evangelistico con visién misionera”'® Las metas deben

192 Mark Finley, Revive la pasidn por evangelizar (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2011), 47.
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establecerse con claridad, especificando la cantidad de bautismos que se
desea alcanzar. Una vez definida esta meta, podemos proyectar de manera
estratégica el resto del proceso. Por ejemplo, si sabemos que, en promedio,
se requiere al menos tres estudiantes de la Biblia para lograr un bautismo,
entonces, con base en la meta de bautismos, se determinara la cantidad ne-

cesaria de estudiantes.

Seguidamente, se debe definir la cantidad de instructores biblicos que se ne-
cesitan para alcanzar ese numero de estudiantes. Por ejemplo, si la meta es
lograr 100 bautismos, se requeriran al menos 300 estudiantes de la Biblia.
Para alcanzar esta cifra, se necesitaran 100 instructores biblicos, cada uno

comprometido a dar al menos tres estudios biblicos de forma simultanea.
4. Lanzamiento del plan de siembra

Una vez que la iglesia esta reavivada, motivada, comprometida y organizada,
es el momento de implementar un plan sistematico de siembra. Para que esta etapa
tenga un impacto real y la mayor participacidn posible, es indispensable realizar un

lanzamiento estratégico en diferentes niveles:
a) Lanzamiento con los ancianos de iglesia

Elliderazgo pastoral local debe estar plenamente consciente y comprometido
con el plan de siembra. Silos ancianos abrazan el proyecto, su influencia facilitara la

implementacion en todos los niveles.
b) Lanzamiento con los maestros o lideres de Grupos Pequenos

Estos lideres pastorean un grupo reducido dentro de la iglesia. Si se compro-
meten con la vision, movilizaran a sus respectivas Unidades de Accidn a participar

activamente en una siembra masiva y efectiva.
c) Lanzamiento con todos los lideres de departamento

La siembra tal vez sea la parte mas exigente de todo el proceso evangelisti-
co. Por ello, se necesita la colaboracion de todos los lideres de los departamentos.
Cuando la iglesia entera se involucra en la siembra, se prepara el terreno para una
cosecha verdaderamente abundante.
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Todo esto debe realizarse antes de iniciar la siembra, con el objetivo de ase-
gurar su efectividad en el proceso. Como bien se dice: “Hagamos todo lo que esta en
nuestras manos; lo demas lo hara el Serior”. Nuestra responsabilidad es planificar y

actuar con diligencia, dejando los resultados en las manos de Dios.
DURANTE: 8 DIAS DE SIEMBRA

Para realizar una siembra efectiva, es necesario establecer un periodo de
tiempo definido. Asi como una semana de cosecha dura ocho dias, se sugiere que la
siembra también dure ocho dias. Durante este tiempo, se llevara a cabo un trabajo
intenso, desde el pastor, los ancianos, los lideres de Grupos Pequetios e instructores

biblicos.
Acciones estratégicas para conseguir estudiantes de la Biblia

Como se menciond anteriormente, se requiere un periodo de ocho dias enfoca-
dos en la siembra para alcanzar la meta de nuevos estudiantes de la Biblia. A conti-

nuacidn, se detallan las acciones estratégicas sugeridas para cada fase del proceso:
1. Primer sabado - Inicio del plan de siembra

a) Durante el culto de adoracion, se debe presentar un sermén interactivo y
motivador, disefiado para inspirar a la congregacidn a involucrarse activamente en

la mision.

b) Se distribuira una tarjeta misionera para que cada miembro pueda regis-
trar a sus contactos personales: parientes, amigos, vecinos y otros (PAVO). La tarjeta
debe tener espacio para anotar hasta 15 nombres, con el objetivo de que al menos

tres de ellos acepten estudiar la Biblia.

c) Al finalizar el culto, se invitara a los miembros a asumir el compromiso de

conseguir, en los proximos ocho dias, al menos tres estudiantes de la Biblia cada uno.
d) En la tarde, toda laiglesia debe salir a buscar estudiantes de la Biblia.
2. Domingo a viernes - Dar estudios biblicos

a) Durante las madrugadas, toda la iglesia deberia participar, de forma virtual
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o presencial, en un curso disefiado para capacitar y motivar a los miembros a buscar

personas interesadas en estudiar la Biblia.

b) El pastor distrital asumira un rol de acomparnamiento clave. Se sugiere que
realice visitas diarias junto a diferentes miembros o lideres, contactando al menos
cinco interesados por dia, con una meta de 30 nuevos estudiantes en total durante
la semana. Su presencia fortalecera la confianza de los miembros al momento de

iniciar estudios.

c) Elanciano de iglesia debe también realizar visitas, contactando a tres per-

sonas por dia, para alcanzar un minimo de 18 estudiantes nuevos en la semana.

d) Cada lider de Grupo Pequenio hara lo mismo, contactando tres personas dia-

rias, con el objetivo de sumar 18 nuevos estudiantes al finalizar la semana.

e) Esimportante no solo obtener compromisos, sino iniciar el estudio biblico

de inmediato, comenzando con la leccion 1del curso “La fe de Jesus”.

f) Al concluir la semana, cada iglesia debera presentar un informe detallado

con el numero total de estudiantes conseguidos durante los ocho dias de siembra.
3. Segundo sabado - Consolidacion y motivacion

a) Por la mafana, se presentara un segundo sermén motivador e interactivo,
enfocado en alentar a los instructores biblicos a perseverar con entusiasmo en la

ensenanza de los estudios iniciados.

b) En la tarde, se realizara la Escuela Sabatica misionera. Toda la iglesia par-
ticipara en una movilizacion final, buscando contactar a mas personas interesadas.
Aquellos miembros que no lograron encontrar estudiantes durante la semana ten-
dran una nueva oportunidad de hacerlo. Al final del dia, se celebrard un momento

especial de gratitud y alabanza a Dios por los resultados obtenidos.
Materiales
a) Cursos biblicos “La fe de Jesus”.

b) Tarjeta para el instructor biblico (Guia de Movilizacion).
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c) Registro de Escuela Sabatica para el Maestro.
d) Registro de control para el MIPES de la iglesia local.

e) Dos sermones interactivos (tipo estudio biblico con preguntas y respues-
tas). Estos sermones se distribuiran entre los miembros el primer y segundo sabado

para que escriban sus respuestas. Debe entregar lapiceros a todos los asistentes.
f) Un marcador con el resumen del plan de siembra.
g) Tarjetas para registrar a los posibles estudiantes de la Biblia.

Mark Finley dice: “La cosecha evangelistica nunca es producto de la casuali-
dad, sino de una siembra intencional, constante y guiada por el Espiritu. Ninguna
campana serd exitosa sin el trabajo previo de preparar el terreno”'®® De la misma ma-
nera, el misionogolo y experto en crecimiento de iglesia dice: “Pretender cosechar
sin haber sembrado es como querer recoger frutos de un arbol que nunca se plan-

tg" e
DESPUES: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

El proposito del monitoreo es garantizar el seguimiento ordenado, continuoy
efectivo de los estudiantes de la Biblia durante la fase de siembra, cultivo y cosecha.
El monitoreo sera semanal a nivel local y quincenal a nivel de campo, asegurando
una linea de informacion clara desde el instructor hasta el liderazgo distrital y de

campo.
1. Monitoreo semanal a nivel local

Este monitoreo se realiza en la iglesia local cada semana. El flujo de informa-

cion y acompanamiento debe seguir el siguiente esquema:

a) El instructor biblico informa al maestro de Grupo Pequefio o Unidad de Ac-

cion.

Cadainstructoresresponsabledecompartirsemanalmentelossiguientesdatos:

193 Mark Finley, Estudios Biblicos: Manual del evangelista (Miami, FL: Editorial Safeliz, 2015), 27.

194 Emdilio Abdala, conferencia “Evangelismo integral y discipulado efectivo’, Congreso de Ministerios
Personales, UNASP, Brasil, 2021.
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- Nombres de los estudiantes de la Biblia.

- Estudios iniciados y lecciones alcanzadas.

- Dificultades o necesidades especiales.

b) El maestro informa al coordinador de interesados o lider de MIPES local.

Este lider consolida la informacion de todos los instructores de su grupo o uni-
dad, verificando avances, estancamientos o abandonos, y brindando apoyo a quie-

nes lo necesiten.

c) El coordinador de interesados (MIPES) informa al coordinador distrital o al

pastor.

ELMIPES prepara un informe semanal consolidado que incluye el total de estu-

diantes nuevos, el progreso de los estudios, y cualquier situacion relevante.

Nota importante: Se recomienda que cada distrito nombre un coordinador
distrital de interesados, quien apoyara al pastor en el registro y monitoreo general

de los estudiantes en todas las iglesias del distrito.
2. Monitoreo quincenal o mensual a nivel de campo

Este nivel de monitoreo se realiza cada 15 dias, liderado por el campo local (Mi-

sion o Asociacidn] con la participacién de los pastores distritales.

a) Reunidn quincenal o mensual de pastores con el equipo del campo. Cada dos
semanas, los pastores se reuniran (presencial o virtualmente] con el departamental

de MIPES del campo para:

¢ Presentar un informe consolidado de los estudiantes de la Biblia e instructo-

res en su distrito.
* Analizar avances, desafios y resultados.
* Proponer estrategias de acomparnamiento.

* Motivar el cumplimiento de las metas trazadas.
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b) Registro centralizado y analisis de datos. El campo debe contar con un sistema
(puede ser digital o fisico) donde se registren los datos clave del avance evangelisti-
co: numero de estudiantes, estudios iniciados, lecciones completadas y decisiones

de bautismo.
3. Objetivos del monitoreo
* Asegurar el avance constante de los estudios biblicos.
* Detectar atiempo dificultades o deserciones.
* Brindar apoyo espiritual y motivacional a los instructores.
* Coordinar de forma mas eficiente las acciones del plan misionero.
* Preparar mejor la cosecha final en la camparia evangelistica.

Russell Burrill dice: “El secreto del éxito evangelistico no esta solo en sembrar,
sino en acompanar de cerca. Silaiglesiano tiene un sistema de seguimiento, enton-
ces esta dejando la cosecha al azar”'®® De la misma manera, el evangelista Robert
Costa menciona: “Una iglesia comprometida no abandona a sus interesados. El se-

guimiento es tan espiritual como la predicacion misma”'®®

CONCLUSION

La oracion y la planificacién estratégica no son opcionales, son esenciales.
Ningun movimiento evangelistico sostenible nace de la improvisacion o del entu-
siasmo momentaneo. Como bien ensefa la experiencia y lo confirman lideres como
Bullény Finley, el éxito comienza de rodillas y se construye con estructuras bien pen-
sadas: Grupos Pequertios, instructores biblicos, metas claras y liderazgo movilizado.

Unaiglesia que ora y se organiza cosechara con poder.

La siembra es tan sagrada como la cosecha. El proceso de sembrar —ganar-

se la confianza, iniciar estudios biblicos, acompanar con amor— es el corazon del

195 Russell Burrill, How to Grow an Adventist Church (Fallbrook, CA: Hart Research Center, 2009), 132.

196 Cita usada en multiples seminarios de entrenamiento pastoral del departamento de Evangelismo de
la Divisién Interamericana (IAD), 2021.
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evangelismo. Pretender cosechar sin haber sembrado es espiritualizar la pereza.
Como afirma el mision6logo Emilio Abdala: “Es querer recoger frutos de un arbol que
nunca se planté”. Sembrar no es una opcion secundaria; es una tarea misional por

excelencia.

El seguimiento es tan espiritual como la predicacion. Después de sembrar, el
monitoreo y acompanamiento son vitales para que los frutos lleguen a madurez. Un
sistema de seguimiento ordenado, semanal y comprometido garantiza que ninguna
alma quede atras. Como dijo Robert Costa: “Una iglesia comprometida no abandona
a sus interesados”. Cada informe, cada visita y cada oracion forma parte del cuidado

divino.

La movilizacion total de la iglesia transforma la mision en una experiencia co-
lectiva de fe. Cuando todos —pastores, ancianos, lideres y miembros— se involucran
activamente, la misién deja de ser una carga de unos pocos y se convierte en el gozo
de todos. La siembra compartida fortalece la unidad, despierta dones, y convierte la
iglesia en una comunidad vibrante y ganadora de almas. Como dice Elena de White:
“Cuando la iglesia se humille... habra una manifestacién del poder divino que sacu-

dird al mundo”.
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, }  COMO ASEGURAR LA ASIS-
\@ TENCIA EN UNA SEMANA DE
EVANGELISMO

Pr. Fernando Rojas
EVANGELISTA - Union Peruana del Sur

INTRODUCCION

La semana de evangelismo es una de las herramientas mas poderosas que
Dios ha dado a su Iglesia para llevar el mensaje de salvacién a las personas. Sin em-
bargo, uno de los mayores desafios que enfrentan los lideres y evangelistas hoy es
lograr una asistencia constante y significativa durante esta semana especial. Esto
se torna aun mas critico en las grandes ciudades, donde las distracciones sociales,

laborales y familiares compiten con la asistencia a actividades religiosas.

La asistencia no se asegura simplemente con la promocion de eventos o la
calidad del predicador. Requiere planificacion estratégica, oracidn persistente y una
participacién de toda la iglesia. En este articulo se presentaran estrategias practi-
cas, respaldadas por la experiencia de evangelistas adventistas como Mark Finley y
los consejos inspirados de Elena G. de White, con aplicaciones concretas para nues-

tros dias.
1. Preparacion espiritual y movilizacién de la iglesia local

El primer paso para asegurar la asistencia no es externo, sino interno: la pre-
paracidn espiritual de la iglesia. Elena de White sefiala que “el éxito del mensaje del
evangelio no depende tanto del talento como de la consagracion del que lo lleva™'®’
La asistencia es fruto del trabajo del Espiritu Santo, que se obtiene por medio de la

oracion, el ayunoy la unidad de la iglesia.

197 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Buenos Aires: ACES, 2002), 119.
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Mark Finley sostiene: “La oracion es el musculo espiritual que mueve el brazo
omnipotente de Dios”'% Antes de cualquier estrategia logistica, la iglesia debe unir-
se en cadenas de oracidn, vigilias, ayunos y madrugadas de oracion centrados en la

mision.

Ademas, la movilizacién debe ser total. La semana de evangelismo no es un
evento para unos pocos “evangelistas”, sino una responsabilidad colectiva. Como
afirma Finley, “el éxito de la campana depende en gran medida del trabajo previo
que realice la iglesia local”'®® Esto significa que cada miembro debe asumir un rol:
predicadores, intercesores, anfitriones, visitadores, maestros de ceremonias, ujie-

res, maestros de ninos, etc.
2. Trabajo previo con grupos pequerios y lista de interesados

Uno de los pilares del éxito evangelistico es el trabajo previo. Elena de White
dice: “El verdadero éxito en el ministerio depende mas del trabajo personal que del
sermon publico”.2%° Los Grupos Pequerfios (GP) son una herramienta poderosa para

trabajar con miras a una semana de evangelismo.

Cada grupo pequerio puede funcionar como una base de operaciones: invitara
amigos, estudiar la Biblia, detectar necesidades y fortalecer relaciones. A través de
ellos se puede construir una lista de interesados que, al llegar la semana de evange-
lismo, ya se sienten parte de la comunidad de creyentes. Una estrategia practica es
gue cada grupo pequefio se comprometa a llevar a cinco o mas invitados por noche,

siendo responsables de su traslado y cuidado.

Ademas, esta preparacion permite segmentar audiencias y presentar mensa-
jes mas contextualizados. Como sugiere el evangelista Robert Costa, “el seguimien-
to comienza antes del bautismo, cuando la iglesia cuida y conecta con cada intere-

sado en un nivel relacional”?®

198 Mark Finley, Reavivamiento y reforma (Silver Spring, MD: Review and Herald, 2012), 28.
199 Mark Finley, Cémo hacer evangelismo (Lima: UPN, 2007), 45.
200 Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2000), 188.

201 Robert Costa, “Estrategias de evangelismo integral’, seminario presentado en el IADPA, 2018.
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3. Estrategias de invitacion personal y promocién creativa

La promocidon del evento no puede ser genérica. Las estadisticas muestran
gue mas del 70% de las personas que asisten a un programa evangelistico lo hacen
por una invitacidn personal.2®2 Por eso, la iglesia debe ser intencional en capacitar a

sus miembros para invitar con confianza, claridad y compromiso.
Se pueden utilizar las siguientes estrategias practicas:
a. Tarjetas personalizadas de invitacion con el nombre del invitado.

b. Video de invitaciones grabadas por jovenes o nifios de laiglesiay enviadas

por WhatsApp.

c. Carteles en negocios locales, especialmente en zonas donde los miembros

tengan influencia.

d. Invitaciones puerta a puerta, especialmente en los alrededores de la igle-

sia.

e. Campaiias en redes sociales, utilizando testimonios, temas atractivos y di-

namicas participativas.

La clave esta en el contacto personal. Mark Finley enfatiza: “No importa cuan
buenos sean los folletos o la publicidad, nada sustituye la invitacién de un amigo
que se preocupa”2®® En un mundo, donde el sentido comunitario y familiar es cada

vez mas urgente, el contacto personal y amical tiene un poder inmenso.
4. Programas atractivos, breves y enfocados

Unavez que las personas asisten, deben querer volver. Por eso, el programa de
cada noche debe ser cuidadosamente planificado para ser atractivo, breve (no mas
de 90 minutos) y profundamente espiritual. Elena de White sugiere que los mensa-

jes deben ser “claros, sencillos, llenos de Cristo y adaptados a la mente del oyente”.2%4

202 General Conference Ministerial Association, Evangelismo eficaz (Silver Spring, MD: GC, 2015), 38.
203 Mark Finley, Evangelismo centrado en Cristo (Lima: UPN, 2009), 72.

204 Elena G.de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2001), 156.
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La musica debe ser relevante, las ofrendas musicales bien preparadas y que
llegue al corazon de las personas. La predicacion debe estar centrada en Cristo, con
un llamado claro. Cada noche debe ser una experiencia que conecte con la vida dia-
ria del oyente. En un contexto, donde muchas personas enfrentan desafios como la
inseguridad econémica, la enfermedad, la violencia familiar, la migracion y la sole-

dad; los temas deben hablar de esperanza, perddn y propdsito.

Es aconsejable que las primeras noches tengan un enfoque relacional, las in-
termedias presenten doctrinas biblicas y las finales realicen llamados mas decidi-

dos al compromiso con Cristo y el bautismo.
5. Participacion de los jovenes y niiios

Unaiglesia que incluye a los jovenes y a los nifios en la semana de evangelis-
mo multiplica su alcance. En muchas de nuestras iglesias, los nifios y adolescentes
asisten con sus padres; si el programa tiene algo para ellos, también atraera a la fa-
milia.

Los jovenes pueden encargarse de la tecnologia, redes sociales, musica, dra-
matizaciones y mucho mas. Elena de White declara: “Los jovenes bien organizados

pueden hacer una obra preciosa”2% Ademas, cuando se sienten parte del equipo

evangelistico, son los primeros en invitar a sus amigos del colegio o universidad.

Los nifios, por su parte, necesitan su propio programa paralelo, con cantos, di-
namicas, temas dramatizados, etc. Esto también permite que los padres escuchen la

predicacion sin distracciones.
6. Seguimiento diario e incentivos motivadores

La asistencia se fortalece cuando hay seguimiento diario. Esto incluye llama-
das, mensajes de WhatsApp, visitas breves y oraciones por los asistentes. En Perg,
donde el contacto humano sigue siendo mas valorado que el virtual, una visita o lla-

mada sincera tiene alto impacto.

Ademas, pueden usarse incentivos motivadores como:

205 Elena G. de White, Mensajes para los jovenes (Buenos Aires: ACES, 1995), 27.
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* Premios por asistencia continua.

* Reconocimiento a los invitados que trajeron amigos.

* Sorteos entre los presentes (algun artefacto, Biblias, canastas de alimentos).
* (Cenas para cadanoche.

Estos elementos no deben sustituir la dimensidn espiritual, pero si pueden ser he-

rramientas de conexién afectiva.
7. Participacion pastoral y liderazgo visible

Elrol del pastor distrital o local es clave. Su presencia, apoyo al equipo organi-
zador y predicacion clara son determinantes. Los lideres deben estar visibles y ac-

tivos. Elena de White advierte: “Donde falta un liderazgo claro, el pueblo perece”.2%

La iglesia necesita ver a su pastor orando, visitando, acompafnando y dirigien-
do. Del mismo modo, los lideres de la iglesia local deben estar comprometidos. Si el
liderazgo cree y trabaja por la campana, la iglesia se movera y tendra grandes resul-

tados.

CONCLUSION

Asegurar la asistencia en una semana de evangelismo no es cuestion de suer-
te nide formulas magicas. Es el resultado de una planificacion espiritual, estratégi-
cay comunitaria. Cada iglesia, incluso las mas pequenias, pueden experimentar una

poderosa cosecha si aplica principios inspirados y contextualizados.

Desde la oracion hasta la promocion; desde los grupos pequenos hasta los ni-
nos; desde la tecnologia hasta el seguimiento, todo debe estar al servicio de un solo

objetivo: llevar almas a los pies de Cristo.

Como bien lo resume Mark Finley: “Cuando la iglesia ora, trabaja y predica con

fe, el cielo se abre y los frutos llegan™2”

206 Elena G. de White, Joyas de los testimonios, tomo 1 (Buenos Atres: ACES, 2002), 265.

207 Mark Finley, Avivamiento y cosecha (Lima: UPN, 2010}, 93.
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UETIGUSEE COMO ORGANIZAR MATRI-
MONIOS COMUNITARIOS

Pr.Isaias Calderon
PASTOR DISTRITAL - Asociacion Peruana del Sur

INTRODUCCION

Elmatrimonio, instituido por Dios en la creacidn (Gn 2:24), constituye un pilar
sagrado que refleja elamor de Cristo y fortalece la fe de quienes lo celebran. Confor-
me a la perspectiva biblica, representa una institucién divina establecida por Dios
desde la creacion (Gn 2:24), donde un hombre y una mujer se unen en un pacto de
amor, compromiso y fidelidad mutua.2°® Es mas que un contrato social; es una alian-
za sagrada que refleja el amor de Cristo por su iglesia (Ef 5:25-32).2%° ELl matrimonio
no solo une a dos personas, sino que también las llama a vivir en obediencia a Dios,
fomentando la estabilidad familiar y el crecimiento espiritual. En el contexto de los
matrimonios comunitarios, esta union adquiere un propésito evangelistico, fortale-
ciendo a las parejas para que vivan conforme al disefio divino y se integren plena-

mente en la comunidad de fe.?®

En muchas comunidades, sin embargo, existen parejas convivientes que, por
falta de recursos, desconocimiento biblico o barreras culturales, no han formalizado

su unién.?" Estas parejas, a menudo estudiantes de la Biblia o participantes en ac-

208 Calvin B. Rock, “Matrimonio y familia”, en Tratado de teologia adventista del séptimo dia, ed. Raoul
Dederen (Buenos Aires: ACES, 2009), 816.

209 Xabier Pikaza Arredondo, La familia en la Biblia: Una historia pendiente (Estella: Verbo Diving, 2014),
32-33.

210 Richard M. Davidson y Joel Iparraguirre, “El matrimonto, ¢todavia importa?: Una evaluacién de la con-
vivencia a la luz de la Biblia", Revista Apuntes Universitarios 6, no.1(2016): 149-159.

211 Eduardo Lépez Aspitarte, “El fendmeno de la cohabitacion, un desafio al matrimonio cristiano”, Proyec-
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tividades eclesiales, representan una oportunidad Unica para el ministerio evange-
listico. Al guiarlas hacia el matrimonio, no solo se regulariza su unién ante Dios y la
sociedad, sino que se abre una puerta hacia un compromiso espiritual mas profun-

do, que puede culminar en el bautismo.
DEFINICION DE MATRIMONIOS COMUNITARIOS

Los matrimonios comunitarios constituyen una estrategia poderosa para al-
canzar a estas parejas, combinando la formalidad del matrimonio civil con la ben-
dicion de una ceremonia religiosa. Este proceso fortalece familias, fomenta la in-
tegracion en la iglesia y promueve el discipulado. Los lideres y pastores tienen la
responsabilidad de abordar este ministerio con amor y sensibilidad, ayudando a las

parejas a comprender el matrimonio como un acto de obediencia a Dios.

Por ello, el presente capitulo ofrece una guia practica para planificar matrimo-
nios comunitarios, desde identificar a las parejas hasta celebrar su bautismo. Con
textos como Mateo 19:4-6, que afirma: “Lo que Dios ha unido, no lo separe el hombre”.

Este ministerio busca transformar vidas y edificar la iglesia para la gloria de Dios.
DIFERENCIAS ENTRE EL MATRIMONIO CIVILY EL RELIGIOSO

El matrimonio civil y el religioso, aunque comparten el objetivo de formalizar
la unidn de una pareja, tienen propositos y significados distintos. EL matrimonio ci-
vil constituye un acto legal reconocido por el Estado, que regula derechos y respon-
sabilidades legales, como herencias, propiedades y custodia de hijos.?2 Se centraen
la dimension juridica y social de la union, asegurando su validez ante la sociedad.
Por otro lado, el matrimonio religioso representa un compromiso espiritual ante
Dios, basado en principios biblicos que enfatizan la santidad, el amor sacrificial y
el propésito divino del matrimonio (Mal 2:14-15). Mientras que el civil es un requi-
sito legal, el religioso consagra la union como un acto de adoracién y obediencia,
trascendiendo lo terrenal para alinearse con la voluntad de Dios. En los matrimonios

comunitarios, ambos se combinan estratégicamente: el civil garantiza la legalidad,

cion 39 (1992): 11-26.

212 Daniel Ugarte Mostajo, “Articulo 234.- Nocién del matrimonio’, en Acto juridico y derecho de familia,
eds. Leysser Ledn Hilario, Marco Andrei Torres Maldonado y Enrique Varsi Rospigliost, vol. 2 de Nuevo comentario del
codigo civil peruano, ed. Juan Espinoza (Lima: Instituto Pacifico, 2021), 533-534.
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y el religioso consagra la union, guiando a las parejas hacia una vida centrada en

Cristo.?”®

1.

Identificacion y acercamiento a las parejas convivientes

El primer paso para organizar matrimonios comunitarios consiste en identi-

ficar y conectar con las parejas convivientes, guiandolas con amor hacia el

compromiso del matrimonio conforme al plan de Dios.

a)

b)

Empadronamiento de las parejas

La identificacidn efectiva comienza con un empadronamiento organiza-
do. La secretaria de la iglesia, en colaboracion con los instructores bibli-
cos, debe recopilarinformacion de las parejas que participan en estudios
biblicos o actividades eclesiales. Este registro debe incluir datos basicos
como nombres, tiempo de convivencia, estado civil actual y presencia de
hijos, asegurando un seguimiento personalizado. Este proceso permite
conocer las necesidades especificas de cada parejay planificar un acom-
panamiento pastoral adecuado, sentando las bases para su integracion

en laiglesia.
Estrategia de contacto inicial

El acercamiento debe ser calido y pastoral, mediante visitas conjuntas
del instructor biblico y el pastor distrital. Estas visitas buscan construir
confianza y presentar el matrimonio como una bendicién divina, funda-
mentada en textos como Génesis 2:24, que establece la unién conyugal,
Malaquias 2:14-15, que resalta el pacto matrimonial, y Efesios 5:22-33, que
refleja elamor de Cristo por suiglesia. Es crucial explicar la diferencia en-
tre el matrimonio civil, que formaliza legalmente la unién, y el religioso,
gue la consagra ante Dios. Para parejas con hijos o historial de conviven-
cia, se debe aclarar que el matrimonio religioso no requiere una boda de
blanco, enfatizando que el compromiso ante Dios trasciende el pasado.

Este enfoque sensible fomenta la apertura al proceso evangelistico.

213 Davidson e Iparraguirre, “El matrimonio, ¢todavia importa?”, 152.
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2. Preparacion espiritual y educativa

La preparacion de las parejas convivientes para el matrimonio comunitario
requiere un enfoque que combine ensefianza biblica y apoyo practico, fo-
mentando un compromiso espiritual y emocional con los principios divinos

del matrimonio.2"
c) Curso biblico sobre el matrimonio

Un curso biblico especifico resulta esencial para ayudar a las parejas a
comprender el propoésito divino del matrimonio. Este programa debe
abordar temas como el disefio de Dios para la unién conyugal (Pr 18:22),
elcompromiso mutuo (1Co 7:2-5) y la santidad del matrimonio (Heb 13:4).
Las clases deben explorar la crianza de hijos en un hogar cristiano y la
resolucion de conflictos desde una perspectiva biblica. Los instructores
biblicos pueden usar dinamicas interactivas, como estudios en grupo o
reflexiones guiadas, para conectar las Escrituras con las experiencias de
las parejas, animandolas a alinear su relacién con la voluntad de Dios.
Este proceso fortalece su fe y las prepara para el paso hacia el matrimo-

nio formal.
d) Seminarios sobre la familia

Complementando el curso biblico, los seminarios dirigidos por terapeu-
tas familiares, psicologos cristianos o pastores capacitados son clave
para fortalecer la vida familiar. Estos deben abordar temas practicos
como comunicacion efectiva, manejo de finanzas, roles en el matrimonio
y crianza de hijos. Los talleres interactivos permiten a las parejas resolver
dudas y compartir experiencias en un ambiente de apoyo comunitario.
Alintegrar principios biblicos con herramientas practicas, estos semina-
rios ayudan a las parejas a construir un matrimonio sélido, preparando-

las para una vida centrada en Cristo y su iglesia.

214 Lo que sigue se basa en parte en la tesis del Pr. Juan Angelino Villegas Gutiérrez, “Evangelismo publi-
co orientado en las familias del Distrito Misionero de Paucartambo durante el 2022" (Tesis de licenciatura, Universi-
dad Peruana Unidn, 2024). https://repositorio.upeu.edu.pe/server/api/core/bitstreams/aafb8cee-7118-4945-a0ab-ffc-
1dd8leaa’/content.
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3. Organizacion del matrimonio comunitario

La organizacion de un matrimonio comunitario requiere coordinacion cui-
dadosa para garantizar una experiencia significativa que honre a Dios y for-

talezca a las parejas.
a) Coordinacidn con la municipalidad

El proceso inicia contactando al area de registros civiles de la municipa-
lidad para presentar una solicitud formal de matrimonio comunitario. Es
fundamental recopilar los requisitos legales, como documentos de iden-
tidad, certificados de solteria y datos de testigos (cada contrayente debe
contar con al menos un testigo). Se deben confirmar las fechas disponi-
bles para la ceremonia civil, asegurando que todas las parejas cumplan
con los requisitos legales a tiempo. Este paso garantiza la validez legal

de las uniones.
b) Organizacion de la ceremonia

i.  Enlaiglesia: La decoracion debe ser sencilla, pero significativa, uti-
lizando flores, telas blancas y simbolos cristianos para reflejar la so-
lemnidad y alegria del evento. El programa debe incluir un mensaje
pastoral breve, votos matrimoniales, intercambio de anillos, oracidn

de bendicion y musica congregacional.

Se asignaran roles especificos (oficiante, coordinador, ujieres) para
involucrar a la comunidad eclesial, creando un ambiente de apoyo

y celebracidn.

il.  En un auditorio: Si se alquila un espacio, la decoracion debe adap-
tarse al lugar, manteniendo un enfoque sobrio, pero festivo. El pro-
grama sera similar al de la iglesia, pero incluira la participacion de
autoridades civiles para la firma de actas matrimoniales, aseguran-

do la formalidad legal.
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c)

Consideraciones culturales y pastorales

Es importante aclarar que el matrimonio religioso celebra el compromi-
so ante Dios, sin restricciones para parejas con convivencia previa. Con
sensibilidad, se debe animar a las parejas a renovar su compromiso, en-

focandose en la bendicion espiritual del matrimonio.

4. Integracion al proceso de bautismo

El matrimonio comunitario constituye un paso hacia la integracién plena de

las parejas en la vida de fe, culminando en el bautismo como un compromiso

publico con Cristo.

a)

b)

Secuencia

Debe celebrarse el matrimonio antes del bautismo. El matrimonio comu-
nitario regulariza la union ante Dios y la sociedad, preparando a las pare-
jas para el bautismo. Este orden refleja el compromiso de alinear su vida
con los principios biblicos antes de profesar publicamente su fe (Hch
2:38). Es fundamental que las parejas participen en un curso biblico pre-
vio al bautismo, abordando temas como la fe, el arrepentimiento y la vida
cristiana. Estas clases, dirigidas por instructores biblicos o pastores, de-
ben conectar las Escrituras con la experiencia personal, asegurando que
las parejas comprendan el significado del bautismmo como un nuevo naci-

miento espiritual (Ro 6:3-4).
Celebracion del bautismo

La ceremonia de bautismo, idealmente realizada en la iglesia donde se
celebrd el matrimonio, simboliza la continuidad del compromiso espiri-
tual. Se recomienda organizar un evento conjunto para las parejas, crean-
do un ambiente festivo con canticos y mensajes biblicos que resalten
la transformacidn en Cristo. Incluir testimonios de las parejas sobre su
proceso de conversion y matrimonio fortalece la comunidad e inspira a
otros. Entregar certificados de bautismo y obsequios, como una Biblia o

un devocional, refuerza sucompromiso. La participacion activa de laigle-
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sia, mediante oraciones y apoyo, crea un entorno de celebracion y disci-
pulado, asegurando que las parejas se sientan acogidas y guiadas en su

nueva vida en Cristo.
5. Seguimiento posmatrimonio y bautismo

El seguimiento después del matrimonio comunitario y el bautismo resulta
crucial para asegurar que las parejas se integren plenamente en la comuni-

dad de fe y crezcan en su vida cristiana.
a) Acompanamiento pastoral

El discipulado continuo es esencial para las parejas recién casadas y
bautizadas. La iglesia debe establecer un plan de acompanamiento que
incluya la integracién en grupos pequenos o clases de escuela sabatica,
donde puedan profundizar en su fe y compartir experiencias con otros
creyentes. Asignar mentores, como parejas maduras en la fe o lideres ca-
pacitados, es clave para brindar apoyo espiritual y practico. Estos mento-
res pueden guiar a las parejas en la oracion, el estudio biblico y la aplica-
cion de principios cristianos en su matrimonio. Las visitas regulares del
pastor o instructor biblico refuerzan este acomparnamiento, ayudando
a las parejas a enfrentar desafios iniciales y a mantenerse firmes en su

compromiso con Cristo.
b) Fortalecimiento familiar

Para consolidar los lazos familiares y eclesiales, se recomienda organi-
zar retiros o encuentros familiares periddicos. Estos eventos, que pueden
incluir charlas, dindmicas y momentos de adoracion, fortalecen la uni-
dad de las parejas y su conexién con la iglesia. Ademas, proveer recursos
como libros sobre vida cristiana, seminarios sobre crianza o consejeria
matrimonial ayuda a las parejas a abordar desafios comunes, como la co-
municacion o la administracién del hogar. Al crear un entorno de apoyo
continuo, la iglesia fomenta matrimonios resilientes y familias compro-

metidas con los valores del evangelio. Este seguimiento asegura que las
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parejas no solo permanezcan en la fe, sino que se conviertan en miem-

bros activos que edifiquen la comunidad.

CONCLUSION

Los matrimonios comunitarios representan una poderosa estrategia evange-
listica que transforma vidas al regularizar uniones convivenciales y guiar a las pare-
jas hacia un compromiso mas profundo con Cristo. Este ministerio no solo fortalece
familias, sino que también edifica la iglesia al integrar a nuevos miembros en la co-
munidad de fe. A través de un proceso intencional que incluye identificacion, prepa-
racidn espiritual, organizacién de la ceremonia, bautismo y seguimiento continuo,
las iglesias pueden acompaniar a las parejas en un camino de renovacion espiritual

y compromiso matrimonial.

Cada paso, desde el empadronamiento hasta el discipulado posbautismo, re-
fleja el amor de Dios y su deseo de restaurar relaciones conforme a su disefo (Ec
4:12: “Y sialguno prevaleciere contra uno, dos le resistiran; y cordon de tres dobleces
no se rompe pronto”). Este versiculo nos recuerda que un matrimonio fundamentado
en Dios es mas fuerte, uniendo a la pareja con Cristo como el centro de su relacion.
Los lideres de iglesia, pastores e instructores biblicos estan llamados a abordar este
ministerio con sensibilidad, creatividad y dedicacidn, asegurando que cada pareja

se sienta valorada y apoyada.

Organizar matrimonios comunitarios no constituye solo una tarea logistica,
sino una oportunidad para reflejar el evangelio en accion, mostrando el poder trans-
formador de la gracia de Dios. Al implementar estas estrategias, la iglesia cumple
su mision de hacer discipulos y fortalecer familias para la gloria de Dios. Que este
ministerio inspire a los lideres a trabajar con fe y amor, confiando en que cada pareja

transformada es un testimonio vivo del poder redentor de Cristo.
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SWHIEE COMO CUIDAR DE LOS
' NUEVOS BAUTIZADOS

Pr. Fernando Rojas
EVANGELISTA - Union Peruana del Sur

INTRODUCCION

Elbautismo no marca el final en la mision de hacer discipulos, sino elinicio de
unanueva etapa en la vida espiritual de quien ha decidido seguir a Cristo. Cuidar de
los nuevos bautizados es uno de los mayores desafios que enfrenta la Iglesia Adven-
tista del Séptimo Dia, especialmente en regiones con rapido crecimiento numeérico
como el Perd. La experiencia ha demostrado que el descuido en el seguimiento y
consolidacién de nuevos creyentes conduce a la apostasia, el desanimo y, en mu-

chos casos, al abandono total de la fe.

Elena de White advirtio esta realidad con palabras proféticas: “Después del
bautismo, la obra apenas ha comenzado. Debe continuarse una instruccién fiel. Los
recién conversos deben ser nutridos, cuidados, amonestados, exhortados”?”® Este
articulo ofrece estrategias practicas y sugerencias utiles para ayudar a los pastores,
lideres y miembros de iglesia a cuidar integralmente a los recién bautizados, forta-

leciendo su fe y su integracion plena en la vida de la iglesia.
l. El bautismo: puerta de entrada al discipulado

La teologia biblica del bautismo lo presenta como una experiencia de conver-
sion, compromiso y nuevo nacimiento (Ro 6:3-5). Sin embargo, en el contexto del

discipulado, el bautismo es solo el comienzo. Jesus dijo: “Id, y haced discipulos [...]

215 Elena G. de White, Evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2001), 349.
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bautizandolos [...] ensefiandoles que guarden todas las cosas” (Mt 28:19-20). El bau-
tismo esta enmarcado entre el hacer discipulos y el ensefar a obedecer. El verdade-

ro objetivo no es solo bautizar, sino formar discipulos maduros.

George Knight, reconocido tedlogo adventista, afirma: “Hemos cometido el
error de pensar que el bautismo es el fin del proceso. En realidad, es el punto de par-
tida del verdadero discipulado cristiano”?'® Esta vision debe orientar todo plan de

seguimiento, priorizando la formacidn espiritual y relacional del nuevo creyente.
Il. Asignar un guardian espiritual

Uno de los métodos mas efectivos para cuidar a los nuevos miembros es el
acompafnamiento personal. Elena de White escribio: “Los recién convertidos nece-
sitan ser instruidos en cuanto a como andar en la verdad. Necesitan ser visitados,
amados, animados y ensefiados”?” Un guardian puede ser un miembro experimen-

tado, un lider del grupo pequerio, un anciano o un amigo espiritual.
El acompanamiento tiene como objetivo:

* Orarregularmente con el nuevo bautizado.

* Responder dudas doctrinales o personales.

* Integrarlo en las actividades de la iglesia.

* Visitarlo o contactarlo semanalmente.

* Modelar la vida cristiana diaria.

Tener un programa de acompainamiento reduce significativamente el indice

de abandono.
Ill. Integracion plena en lavida de la iglesia

Los nuevos creyentes no deben sentirse visitantes en su propia iglesia. Para
consolidarlos, es esencial que se integren plenamente a la vida de la iglesia, en tres

niveles: relacional, espiritual y funcional.

216 George R. Knight, La Iglesia Adventista: Origenes y desarrollo (Buenos Aires: ACES, 2010), 222.

217 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Atres: ACES, 2001), 351.
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Relacional: Fomentar relaciones saludables con otros miembros, invitar a
actividades sociales, compartir en grupos pequenos y darles espacio para

compartir su testimonio.

Espiritual: Involucrarlos en la Escuela Sabatica, cultos de oracidn, clases bi-
blicas y otras actividades devocionales. Richard Elofer, exdirector del Centro
Mundial Judio Adventista, sefiala: “La integracion espiritual ocurre cuando

elnuevo creyente hace suyas las disciplinas espirituales de la comunidad”.?®

Funcional: Asignar responsabilidades segun sus dones. Elena de White re-
comienda: “Los que se han unido recientemente a la iglesia deben recibir
alguna parte en el trabajo del Sefior”.?”® Participar en la bienvenida, en la mu-
sica, en la decoracion, o en visitas misioneras fortalece su sentido de perte-

nencia.

IV. Formacion doctrinal y espiritual continua

Muchos nuevos creyentes llegan al bautismo con una comprension basica del

mensaje, pero necesitan seguir creciendo en el conocimiento de la Palabra de Dios.

El apostol Pablo escribio: “Como a nifos recién nacidos, desead la leche espiritual

no adulterada, para que por ella crezcais” (1 Pe 2:2).

Por ello, es fundamental establecer un programa sistematico de estudios pos-

bautismales. Algunos recursos recomendados incluyen:

El curso Creciendo en Cristo.
La Guia de estudio de la Biblia, conocida como Leccién de Escuela Sabatica.
Estudio de libros del Espiritu de Profecia.

Debemos asegurarnos de que los nuevos conversos estén creciendo en su ex-

periencia cristiana. Los materiales que tiene la iglesia pueden ser muy utiles.

218 Richard Elofer, “Integracién espiritual del nuevo creyente’, seminario presentado en UAP, 2016.

219 Elena G. de White, El Ministerio de la bondad (Buenos Aires: ACES, 2012), 112.
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V. Fortalecer la vida devocional personal

La vida devocional es la base del crecimiento cristiano. Sin oracion y estudio
personal, el nuevo creyente estara espiritualmente débil. Elena de White escribe: “EL
gue se convierte verdaderamente se allega a Cristo con hambre y sed de justicia;

buscara comunién con Dios”.?°
El lider del grupo pequeiio debe ensenarles a:
» Estudiar la Biblia cada dia con un plan de lectura.
* Orarde forma personal, con un cuaderno devocional.
* Escuchar sermones y reflexiones biblicas de pastores oficiales de laiglesia.
* Leerlibros devocionales, como por ejemplo El camino a Cristo.

Debemos asegurarnos que cada nuevo bautizado tenga su Biblia misioneray
debemos darle un plan de lectura y ofrecer talleres sobre como tener un culto perso-

nal efectivo. Ademas, se le debe ensefar a trabajar por otros dando estudios biblicos.
VI. Apoyo emocional y social

Muchos nuevos bautizados enfrentan conflictos familiares, laborales o socia-
les tras su decision. Algunos pierden amistades, enfrentan persecucion familiar o
crisis econdmicas. Es esencial que laiglesia ofrezca un entorno de apoyo emocional

y practico.

Elena de White aconseja: “Muchos se desaniman después del bautismo por-
gue no se sienten amados nicuidados. Necesitan sentir que son parte de una familia

espiritual”.?
Laiglesia puede:
» Ofrecer consejeria pastoral.

» Visitarregularmente al nuevo creyente en su hogar.

220 Elena G. de White, El camino a Cristo (Buenos Atres: ACES, 1994), 47.

221 Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: ACES, 2000), 69.
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* Incluirlo en reuniones sociales, retiros y campamentos.

» Ofrecerayuda en necesidades basicas sifuese necesario.
Elamor practico y la empatia cristiana son claves en esta etapa vulnerable.
VII. Establecer metas misioneras con el nuevo creyente

Nada fortalece tanto la fe como compartirla. Jesus envio a los discipulos re-
cién formados a predicar, sanar y testificar (Lc 9:1-6). Los nuevos creyentes también
pueden ser misioneros desde el inicio. Elena de White enfatiza: “Aun los recién con-

vertidos deben ser ensefiados a trabajar por otros”.?
Estrategias practicas:
* Incluirlos en actividades de Impacto Esperanza o mision Caleb.
* Motivarlos a dar testimonio en redes sociales o en sus circulos sociales.
* Ayudarlos a llevar estudios biblicos a sus familiares.
¢ Asignarles unrol en su grupo pequeno.

Se propone un plan de 12 meses, como minimo, para consolidar la fe de los nuevos

conversos.
VIIl. Evaluacion y acompafiamiento en el primer afio

El primer afio después del bautismo es decisivo. Estudios demuestran que el
30% de los nuevos miembros abandona la iglesia si no recibe seguimiento adecua-

do durante este periodo.?

Por eso, debe establecerse un sistema de evaluacién regular para conocer su

estado espiritual y emocional.
Serecomienda:

¢ Reuniones trimestrales con nuevos conversos.

222 Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia, Tomo 6 (Buenos Atres: ACES, 2000), 114.

223 General Conference Office of Archives and Statistics, Retention Study Report (Silver Spring, MD: GG,
2013), 5.
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* Encuestas andnimas para detectar dificultades que enfrentan.
* Llamadasy visitas pastorales permanentes.
» Celebracidn especial de su “aniversario de bautismo”.

También es clave que, a lo largo del ano, el nuevo creyente pueda testificar publi-
camente sobre su crecimiento, fortaleciendo su identidad espiritual y animando a

otros.

CONCLUSION

Cuidar de los nuevos bautizados es una tarea sagrada que requiere amor, tiem-
po, estrategia y comunidn con Dios. La iglesia que invierte en el seguimiento forma
discipulos firmes, maduros y comprometidos. Como afirmo Alejandro Bullén: “No
estamos llamados solo a llenar el bautisterio, sino el cielo. Eso se logra cuidando a

las ovejas con el amor de Cristo”.2*

Los pastoresy lideres tienen en sus manos la oportunidad de consolidar vidas
para la eternidad. Que cada iglesia sea un lugar donde los nuevos creyentes sean

amados, crezcan y sirvan.

224 Alejandro Bullén, La misidn es ahora (Lima: APIA, 2017), 87.
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ESCUELA BIBLICA
NUEVO TIEMPO

“Todo rayo de luz que Dios ha dado,
cada medio que pueda utilizarse para
alcanzar a las almas perdidas en las
tinieblas debe ser empleado”.

Elena de White



EL EVANGELISMO Y LOS
CAPITULO | MEDIOS DIGITALES

Pr. Remberto Sarzuri
DIRECTOR GENERAL - Nuevo Tiempo Perd

“Id por todo internet y predicad el evangelio a toda persona conectada”.
INTRODUCCION

Noemi no podia mas. De madrugada, con el pecho apretado, comenzo a des-
lizar el dedo por su celular... hasta que un video la detuvo. Un joven, con camiseta
“God, jhelp me!”, contaba cédmo hallé paz leyendo la revista: “Jesus, Restaurador de la
Vida"#®. Su voz atraveso sus defensas. Lloro, esta vez de esperanza. Al dia siguiente

escribio a los patrocinadores: “;Como puedo conocer a ese Jesus?”.

Historias asi ya no suceden solo en auditorios; ocurren en habitaciones si-
lenciosas, frente a pantallas que iluminan rostros cansados. Millones buscan res-
puestas en reels, transmisiones en vivo y mensajes directos®®. Dios siempre usé los
medios de cada época: escribié su Ley en tablas de piedra (Exodo 31:18), inspiré a
profetas y apostoles a dejar cartas en pergaminos (2 Pedro 1:21; Romanos 16:22), y el
Imperio romano con sus caminos facilito la expansién del evangelio (Hechos 16:6-
10). Mas tarde, la imprenta multiplico Biblias en la Reforma®”, y los pioneros adven-
tistas usaron la pagina impresa y la radio para anunciar el mensaje®®. Los medios

cambian, pero el propdsito no: llevar salvacion, gracia y verdad (Juan 14:6).

225 Nuevo Tiempo Perd, TikTok, https:/www.tiktok.com/@nuevotiempoperu

226 Felix Domm, Discipulado digital: estrategias para la misién en linea (Nashville: Abingdon Press,
2020), 45-48.

227 Roland H. Bainton, Aqui estoy: Una vida de Martin Lutero (Nueva York: Abingdon Press, 1950), 259-262.

228 George R. Knight, Los pioneros adventistas (Buenos Atres: ACES, 2003), 45-60.
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Hoy las autopistas digitales abren puertas impensables. Si Jesus hablara en
el lenguaje del siglo XXI|, quiza diria: “Id por todo internet y predicad el evangelio a
toda persona conectada” (parafrasis de Marcos 16:15). El pulpito también es tu perfil.
Tu teléfono, en manos del Espiritu, es un puente hacia Cristo (2 Timoteo 4:2). Cada
publicacidn, mensaje o video puede acercar a alguien al Salvador. No uses tus re-
des solo para entretener: Usalas para amar, servir y guiar. ELcampo misionero digital
esta abierto y listo para la cosecha (Mateo 9:37-38; Apocalipsis 14:6). La misién esta

en tus manos.
COMO USAR LOS MEDIOS DIGITALES PARA EL EVANGELISMO

Antes de empezar, algo clave: el misionero digital debe ser un creyente consa-
grado y estudioso de la Biblia y sus doctrinas fundamentales. No podemos compar-
tir lo que no conocemos. Evangelizar en redes no es publicar frases o videos bonitos
sueltos; la meta es llevar a las personas a conocer a Cristo, decidir por Jesus, bau-
tizarse y discipular a otros. Esto se consigue cuando la persona completa una serie
de estudios biblicos doctrinales. Como explico Jesus en la pardbola del Sembrador:
“Mas el que fue sembrado en buena tierra, este es el que oye y entiende la palabra, y

da fruto; y produce a ciento, a sesenta, y a treinta por uno” (Mateo 13:23).

Por tanto, usar medios digitales para evangelizar no es solo tener una web o
un perfil: requiere una metodologia clara. Antes de verla, definamos el concepto de

evangelismo digital y su proceso.
¢QUE ES EL EVANGELISMO DIGITAL?

El evangelismo digital es usar internet, redes sociales y tu propio teléfono
como un pulpito para llevar personas a Jesus y hacerlos discipulos de El?2, Permi-
te alcance global, bajo costo y conexién con nuevas generaciones®°, Aprovecha la
tecnologia y el espacio seguro de lo digital para tocar corazones y guiarlos hacia

nuestra comunidad de fe2?'.

229 Comunicacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Guia de evangelizacion y discipulado
digital (Silver Spring, MD: Conferencia General de los Adventistas del Séptimo Dia, 2018), 12-14.

230 Marcos Blanco, /glesia y comunicacidn en la era digital (Madrid: Clie, 2020), 45.

231 Jean Claude Verrecchia, “La misidn y los medios digitales”, Revista Adventista 125, no. 3 (2019): 22.
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EL PROCESO DE EVANGELISMO DIGITAL

El proceso de evangelismo digital es una guia practica para el misionero di-

gital: organiza su labor desde la estrategia y primera publicacion hasta la integra-

cion delnuevo creyente en una iglesia adventista y la evaluacion de resultados®, Se

inspira en el método de Cristo —ensefiar, atender necesidades, dar esperanza, crear

comunidad y formar discipulos®®3—y se desarrolla en cinco pasos (ver grafico 1):

1.  Estrategia digital (plan)

2. Creacion de contenido

3. Distribucidn digital

4. Interaccion (engagement)

5. Medicién

La medicion genera retroalimentacién continua para mejorar cada etapa*.

B.
O O

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

RETROALIMENTACION

Estrategia Creacién de Distribucion Interaccién
digital [ ido digital (engag )
Plan Texto,imagen,  Tiktok, Youtube, Responder,

video Instagram, FB escuchar,
invitar, orar

O

PASO 5

Medicién

Revisar
estadisticas

Grafico 1. Proceso de Evangelismo Digital (elaboracién propia)

232 Conferencia General, Guia de discipulado digital, 25.

233 Elena G. de White, El Ministerio de Curacion (Buenos Atres: ACES, 2004), 143.

234 Justin Kim, Clics para la evangelizacion digital: involucrar a las comunidades con campanas de ora-

cion digitales (Silver Spring, MD: Adventist Review Ministries, 2021), 78.
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PASO 1: ESTRATEGIA DIGITAL

Sinunplanno llegaras aningun lugar. Todo emprendimiento evangelistico co-
mienza con un plan: una estrategia que responda: ¢ A quién quieres alcanzar y cémo
lo haras?2% Por eso, el primer paso es definir la estrategia de evangelismo digital (tu
modelo de negocio]. Sin una estrategia clara y sostenible, es mejor no empezar. Esa

estrategia define los productos y acciones que acercaran personas a Jesus?%,

Usaremos el Canvas de Alex Osterwalder: un esquema de 9 componentes para

ordenar publico objetivo, propuesta de valor, canales, actividades, recursos, alian-

zas, costos e ingresos, y asi conseguir nuevos discipulos de Jesus (ver tabla 1)2%,

Componente Pregunta clave Propuesta (ejemplo practico)
Personas de 18-45 anos, urbanas,
con acceso a internet, que buscan

Personas a al- mejorar su salud fisica y emocional

canzar &A quién quieres y encontrar respuestas sobre fe, pro-

alcanzar? posito y Biblia. Activas en Instagram,

(publico objetivo) YouTube, TikTok y Facebook, consu-
men videos cortos e inspiradores y
valoran soluciones practicas.
Brindar salud, pazy esperanza a
través de Cursos Biblicos que res-

Propuesta de ¢Quénecesidad sa- | pondan a las necesidades de salud

valor tisfaras? fisica (estilo de vida biblico y libre de
enfermedades], salud emocionaly
salud espiritual.

¢Através de qué me- TikTok, YouTube, Instagram, Face-
dios contactaras y book, WhatsA 0dcasty trans-

Canales atenderas a las per- % pp, pooc: dy Td

sonas que quieres misiones en vivo, seguin donde se
encuentre tu audiencia.
alcanzar?

. Comunicacién cercanay constante,
lr:;tesl::os?:\z:‘;n g,(_)’ué tipode ]'ela- . res~pue§ta répidg a mensaje's, acom-
alcanzar cion esperaran de ti? p.a’namlent(.) e§p1r1tual mediante ora-

cién y seguimiento personal.

235 Philip Kotler y Kevin Keller, Direccion de marketing, 15.2 ed. (México: Pearson, 2016), 38.

236 Departamento de Comunicacion de la Conferencia General, Guia de discipulado y evangelismo digi-
tal (Silver Spring, MD: Conferencia General de los Adventistas del Séptimo Dia, 2018),19.

237 Alexander Osterwaldery Yves Pigneur, Business Model Generation (Hoboken, Nueva Jersey: Wiley,

2010),14-17.

170 | Manual para evangelistas




¢Como financiaras Donaciones voluntarias personalesy

Ingr
gresos tu proyecto? de terceras.

Smartphone con buena camara, mi-
¢Qué necesitaras crofono basico, iluminacion econo-
Recursos clave para lograr tu pro- mica, internet estable, herramientas
yecto? gratuitas de edicion (Canva, CapCut)
y materiales biblicos-doctrinales.

Creary publicar contenido constan-
te, responder e interactuar con la
Actividades cla- | ;Qué haras para lo- audiencia, realizar campanas evan-
ve grarlo? gelisticas digitales, orar por la au-
diencia, analizar métricas y ajustar
la estrategia.

Ministerios como Nuevo Tiempoy
Feliz7play, departamentos de comu-
nicacion de campos e iglesias loca-
les, y otros misioneros digitales que
colaboren en proyectos conjuntos.

¢Quiénes te ayuda-

Alianz lav )
anzas clave ran?

Internet, publicidad en redes, reposi-
cion de equipos, materiales biblicos,
¢Cuanto te costard? |y transporte si hay encuentros pre-
senciales. Calcular y registrar costos
fijos y variables.

Estructurade
costos

Tabla 1. Estrategia digital para un misionero digital (elaboracion propia a partir del

modelo Canvas).
Para empezar:
e Enfécate en unasolared social al inicio (la mas usada por tu publico)®,

e Crea un calendario de 30 dias con publicaciones diarias o interdiarias.
Ejemplo: Site siguen muchos jévenes en Instagram, planifica Reels de 30
segundos con promesas biblicas para la ansiedad e invita al final: “Escri-

beme pazy te envio el Curso Biblico: Mente Feliz".

*  Empieza con lo que tienes; mejora el equipo con el tiempo.2%°

238 Justin Kim, Clics para la evangelizacion digital: involucrar a las comunidades con camparias de ora-
cion digitales (Silver Spring, MD: Adventist Review Ministries, 2021), 42.

239 Brady Shearer, La iglesia social: una teologia de la comunicacion digital (Chicago: Moody Publishers,
2015),101.
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* Mide tres cosas: vistas, acciones (me gusta/comentarios/compartidos) y

contactos que te escriben.?*

* (Conecta con una iglesia local para acompanar y derivar a los interesa-

dOS 241

PASO 2: CREACION DE CONTENIDO

El contenido es el corazon de tu ministerio digital: el evangelio en formatos
que la gente ya consume.?* Sé claro, breve, Gtil y visual. Trabaja una sola
necesidad por pieza (ansiedad, suerio, habitos, etc.) y conduce, con respeto,

hacia la dimension espiritual.

Cada post debe terminar con un llamado a la accion (CTA), una instruccion
breve y Unica con palabra clave para que te escriban por mensaje privado.

Ejemplo: “Escribe PAZ y te envio el Curso Biblico: Mente Feliz".
Aguialgunos consejos con ejemplos:
Texto (para X o Facebook)

Plantilla 5 pasos (una linea cada uno): Gancho - Tip practico » Sabiduria

biblica (breve) » Aplicacién - CTA (con palabra clave).

Ejemplo 1- Insomnio

¢Insomnio? Apaga las pantallas 30 minutos antes de dormir.

“No se inquieten por nada” (Fil 4:6-7). Ora: “Senor, calma mi mente”.
Prueba hoy y cuéntame como te va.

CTA: Escribe PAZ y te envio el plan de 7 dias para dormir mejor.

Ejemplo 2 - Ansiedad

240 David Kinnaman y Mark Matlock, Fe para los exiliados: Cinco maneras para que una nueva generacion
siga a Jesus en la Babilonia digital (Grand Rapids, Ml: Baker Books, 2019), 66.

241 Jean Claude Verrecchia, “La mision y los medios digitales’, Revista Adventista 125, no. 3 (2019): 23.

242 Departamento de Comunicacion de la Conferencia General, Guia de discipulado y evangelismo digital
(Silver Spring, MD: Conferencia General de los Adventistas del Séptimo Dia, 2018), 47.
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¢;Ansiedad hoy? Respira 4-4-4 (4 inhala, 4 sostén y 4 exhala) x3.

“Echa sobre Jehova tu carga” (Sal 55:22).

Haz esta oracidn: “desus, te entrego micarga”

CTA: Escribe PAZ y te envio el Curso Biblico: Mente Feliz.

Ejemplo 3 - Culpa/Perdén

¢Te pesa la culpa? Da un paso: reconoce, pide perddn y repara lo que puedas.
“Si confesamos nuestros pecados, El es fiel...” (1Jn 1:9).

Hoy empieza con una llamada.

CTA: Escribe LIBRE y te mando una guia de 7 dias para sanar.

Historia real (120-140 palabras)

Fiorella llegd con la mente acelerada: “No duerma”. Prob6 dos pasos simples:
respiracion 4-4-4 y escribir tres gratitudes antes de acostarse. Le comparti esta
linea antigua: “Echa sobre Jehova tu carga” (Sal 55:22). Esa noche or6: “Jesus,
te entrego mi ansiedad”. Al dia siguiente me escribi6: “Dormi por primera vez

en semanas”.

Si estas en lo mismo, practica hoy: respira 4-4-4, escribe tres gratitudes y haz

esta oracion breve.

CTA: ¢Quieres la revista Mente Feliz? Escribe REVISTA y te envio un ejemplar. Si

buscas el Curso Biblico completo, escribe PAZ.
Imagen, grafico, infografia

Post ideal: Titulo grande: “Ansiedad = destino”. Subtitulo: “Respira 4-4-4 + Sal
55:22". Pie: “;Guia practica? GUIA - ;Curso biblico? PAZ".

Como hacerlo: Una idea por imagen, poco texto, tipografia legible, colores

suaves.

Infografias: 3-5 pasos (ej. “Como orar cuando no puedo mas”).
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Herramientas: Canva, fotos libres Pexels/Unsplash. Muestra tu rostro cuando

sea natural: genera confianza.
Foto

Post ideal: Foto vertical (luz natural): Biblia abierta + taza. Copy: “Hoy oro por

tu paz.

¢Plan 7 dias? GUIA/¢Curso biblico? PAZ”. Claves: mensaje evidente, encuadre

simple, emocién honesta.
Video (Reels, TikTok, Shorts)
Reel puente (30-45s)
. 0-3s Gancho: “Si hoy te falta paz, prueba esto”.
. 4-15s Tip practico: respiracion 4-4-4.
. 16-25s Sabiduria biblica breve: Fil 4:6-7 en pantalla.
. 26-35s Oracion corta.
. 36-45s CTA:“:Guia practica? GUIA / ¢Curso biblico? PAZ".
Guion TikTok Apocalipsis (45-60 s)
Titulo: “Un texto antiguo hablo de crisis y de esperanza”
0-2s Gancho (texto en pantalla): “¢sCansado de malas noticias?”

3-10s Revelacidn (voz + texto breve): “Existe un texto de hace 2000 arnos
gue describe cadenas de crisis: guerra, hambre, injusticia... Se le lla-

ma ‘los siete sellos™.

11-18 s Sentido (voz): “No es para asustarte, sino para mostrar que el caos no

tiene la ultima palabray cdmo vivir con esperanza”.

19-28 s Pausa: “Pruébalo ahora: respira 4-4-4 conmigo (inhala 4, sostén 4, ex-

hala 4] x 3. Mientras respiras, piensa: No estoy solo”.
29-38s Puente (voz): “Ese textono solo habla de crisis; propone un camino de
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paz en medio de ellas. Leerlo con claves simples cambia como ves el

mundo”.

39-50s CTA (voz + texto): “Si quieres una guia breve para entender Apocalip-
sis sin miedo y con pasos practicos para tu semana, escribeme APOC

y te la envio”.

Produccion: formato vertical 9:16, plano medio, luz natural, subtitulos automa-
ticos (CapCut), y CTA, fondo simple (mesa, Biblia cerrada). Musica suave sin

distraer.
Pédcast (5-10 min)

Estructura: Introduccién breve » Promesa biblica - 1 tip practico » Oracion
- CTA (“GUIA practica / PAZ curso”). Graba con el celular en lugar silencioso.

Sube en Spotify for Podcasters.

Medir y ajustar: Mira guardados, compartidos y mensajes con palabras clave
(GUIA/PAZ/APOC). Duplica lo que mas ayuda a la gente. Recuerda: utilidad pri-

mero, esperanza siempre y un paso claro hacia Jesus.
PASO 3: DISTRIBUCION DIGITAL

Este paso define dénde y cémo compartir el contenido que ya tienes. Clave: mensaje
correcto, en el lugar correcto, en el momento correcto®?. Adapta lenguaje, formatoy

cultura a cada audienciay elige los medios adecuados:

. WhatsApp (directo): listas de difusion; 2-3 envios utiles/semana (tip +
promesa biblica + CTA).

. Facebook (comunidad): publicaciones mas largas, en vivos y grupos;
responde y deriva a mensaje privado.

i Instagram (descubrimiento): Reels de 30-45 s, centrado en lo visual
(foto/video), ideal para la narracion de historias con encuestas y carruse-
les “3 pasos”; enlace en la bio al curso.

. TikTok (alcance): videos cortos, emocionales y practicos, con gancho

rapidoy subtitulos.

243 Philip Kotler, Hermawan Kartajaya e Iwan Setiawan, Marketing 4.0: pasando de lo tradicional a lo digi-
tal (Hoboken, Nueva Jersey: Wiley, 2017), 1586.
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. YouTube (profundizacion): Motor de busqueda de videos. Sermones 30-
60 min, estudios biblicos de 5-10 min, testimonios y shorts que dirigen

al curso.

Siaun no creas contenido: comparte el enlace del chatbot evangelistico “Es-
peranza” en tus redes y WhatsApp. Esperanza (de Nuevo Tiempo) ofrece estudios bi-
blicos automatizados y conecta con iglesias locales.?* Tu rol: acompanar, saludar,

orar, resolver dudas e invitar a la comunidad.

Para esta tarea, programa con Meta Business Suite, usa enlaces con segui-
miento para saber qué canal funciona vy, si algo ya rinde, impulsalo con bajo presu-
puesto (Google Ads o promocion nativa). Publica cuando tus estadisticas muestren

mayor actividad (suele funcionar mediodia y noche)?%,
Ruta simple: Post > DM/WhatsApp - Curso Biblico o Esperanza - Iglesia local.

Mide: guardados, compartidos, mensajes e inscritos. Repite lo que mas acerca per-

sonas a Jesus.
PASO 4: INTERACCION (ENGAGEMENT)

El evangelismo comienza a escucharse. Publicar es apenas el inicio; lo trans-
formador ocurre cuando respondemos con amor y cercania. Jesus no solo predi-
caba, sino que pasaba tiempo con las personas, mostrando interés genuino en sus
vidas.2*8 Asitambién, en el espacio digital debemos atender cada comentario o men-
saje con respeto y rapidez, como si la persona estuviera frente a nosotros.?*” Muchos
se abren mas en linea: sé un canal de consuelo y verdad, haciendo preguntas abier-
tas: “¢Como estas?” o “¢En qué puedo orar por ti?”. Primero atiende sus necesidades
y evita la imposicidn, pues el tono puede abrir o cerrar puertas al evangelio. Luego,

invita al dialogo —“¢Te gustaria profundizar en esto?"—y fomenta comunidad en gru-

244 Red Nuevo Tiempo, “Chatbot Evangelistico Esperanza’, acceso 2023, https:/nuevotiempo.org.

245 Jay Baer, Talk Triggers: La guia completa para crear clientes con el boca a boca (Nueva York: Penguin,
2018),184.

246 Elena de White, El Ministerio de la Bondad (Buenos Aires: ACES, 2014), 22-23.
247 Justin Kim, Clics para la evangelizacion digital: involucrar a las comunidades con camparias de ora-

cion digitales (Silver Spring, MD: Asociacion Ministerial de la Conferencia General, 2020), 45.

176 | Manual para evangelistas



pos de WhatsApp o Facebook, oraciones en vivo y estudios online. La meta final es

que los lazos digitales se convertirdn en comunidad viva en la iglesia.?#®
PASO 5: MEDICION

¢Estas impactando o solo publicando? Medir no es sumar numeros; es
reconocer historias de impacto. Cada vista, comentario o pedido de oracion
representa una vida tocada por Jesus.?*® Preguntate: ¢Cuantos ven?, ¢quién interac-
tua?, ¢quién pide ayuda, estudio biblico o bautismo? Observa también las semillas:
un video compartido, un estudio iniciado, alguien que pasa de DM a WhatsApp, del

Curso Biblico a la iglesia.

Para esto, usa herramientas simples —Instagram Insights, Meta Business Sui-
te/Facebook Creator Studio, YouTube Studio y Google Forms®°— para entender qué

formatos, temas y horarios conectan mejor... y repitelos.

Evalua cada semana. Ajusta titulos, llamados a la accidn (CTA) y duracion.
Pruebaideas nuevas y no te frenes si los resultados tardan. Dios valora al que alcan-
za a uno y al que alcanza a miles (Mt 25:21). Los datos son siervos de la mision: te

ayudan a servir mejor y guiar a mas personas a Cristo.

CONCLUSION

Jesus dijo: “La mies es mucha, pero los obreros son pocos” (Lc 10:2). Hoy esa
mies también esta en linea: detrds de cada pantalla hay alguien cansado, ansioso y
con preguntas reales. El evangelismo digital no es opcional; es un llamado de Jesus

para este tiempo.

No se trata solo de publicar, sino de escuchar, amar y guiar hacia una relacion

viva con Cristo. Si Isaias escribiera hoy, quiza diria: “Qué hermosos son, en internet,

248 Jesse Rice, La Iglesia de Facebook: Coémo los hiperconectados estan redefiniendo la comunidad
(Colorado Springs: David C. Cook, 2009), 141.

249 Elena G. de White, El Ministerio de la Bondad (Buenos Aires: ACES, 2014), 31.
250 Dave Adamson, MetaChurch: Cdmo usar el ministerio digital para alcanzar a la gente y hacer discipu-

los (Grand Rapids: Zondervan, 2023}, 84-85.
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los perfiles que anuncian buenas noticias, comparten pazy publican salvacion” (pa-

rafrasis de Isaias 52:7).

Ese perfil puede ser el tuyo. Tu teléfono es mas que un dispositivo: es un pulpi-
to. Dios ya te dio dones, una voz y una red de contactos. El Espiritu Santo te capaci-
targ; la oracion sera tu fuerza. Cada publicacidn, comentario y video puede abrir una

puerta a la salvacion.

Empieza asi: Ora por tu audiencia, publica con propdsito (una necesidad por
post), invita a un Curso Biblico, responde con terura y acompana hasta la comu-
nidad de fe. Un reel puede abrir una conversacién; un comentario puede evitar una
caida; un mensaje directo puede conducir al bautismo. El mandato de Jesus sigue
vigente: “Id por todo el mundo” (Mc 16:15). Ese mundo incluye el espacio digital. No
esperes ser experto. Da hoy tu primer paso: enciende la cdmara, escribe con humil-

dad y presiona “publicar”. Dios hara el resto.2'

Sé luz en las redes. Comparte paz. Publica salvacion.

251 Clifford Goldstein, Bautizando lo digital: fe y mision en la era en linea (Silver Spring, MD: Review and
Herald Publishing, 2022), 78.
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LA ESCUELA BIBLICA
VO NUEVO TIEMPO Y EL
EVANGELISMO

Pr. Jared Barrenechea
COORDINADOR DE ESGUELA BIBLICA -
Nuevo Tiempo Division Sudamérica

INTRODUCCION

En laeradigitalen la que vivimos, el evangelio puede alcanzar millares en todo
el mundo, incluso en los lugares mas remotos. Sin embargo, esta misma era, mar-
cada por el individualismo y la busqueda de experiencias personalizadas, también
plantea desafios para la evangelizacién y el discipulado. Aunque las personas estan
conectadas digitalmente, muchas experimentan una profunda soledad por la falta
de interaccion personal. Esta desconexion produce desintegracién social, falta de

convivencia en comunidad y afecta la salud integral.

En ese contexto, ¢como evangelizar y discipular nuevos creyentes? ;Puede la
Escuela Biblica (EB) de Nuevo Tiempo (NT) ser un puente de evangelizacion entre
lainteraccion digital y la interaccion personal? ; Cémo puedo discipular nuevos cre-
yentes en mi iglesia con la Escuela Biblica de NT? Este breve articulo respondera
estas preguntas, ampliara tu conocimiento de la Escuela Biblica y expondra sus es-

trategias evangelisticas.
¢QUE ES LA ESCUELA BiBLICA DE NUEVO TIEMPO?

La Escuela Biblica es el corazon de la Red Nuevo Tiempo de Comunicaciones
gue impulsa la evangelizacion por todas las plataformas de transmisién. Como el

pastor Antonio Tostes, presidente de la Red NT, afirma: “Somos una Escuela Biblica
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gue tiene Radio, TV y web y estamos en constante evangelismo todos los dias”.2%?
Ademas, la Escuela Biblica es un puente de conexion entre el esfuerzo evangelistico
de Nuevo Tiempoy la iglesia. Veamos como define el libro de Reglamentos Eclesias-

tico-Administrativos de la DSA la funcion de la EB:

“La Escuela Biblica Nuevo Tiempo tiene como responsabilidad atender a los
oyentes, telespectadores e internautas mediante estudios biblicos y consejeria es-
piritual. Ademas, busca ser el eslabon entre estos alumnos y la iglesia local con la

finalidad de potenciar el evangelismo y el discipulado”.

LOS INICIOS DE LA EB Y SU ENFASIS EVANGELISTICO

La Escuela Biblica en la Iglesia adventista naci6 junto con el surgimiento de
los primeros programas evangelisticos transmitidos por la radio en la primera mitad
del siglo XX.

EL4 de enero de 1942, el programa The Voice of Prophecy [La voz de la profecia]
gue tenia como orador al pastor Harold M. S. Richards fue transmitido por primera
vez a gran escala —89 estaciones de radio transmitieron de “costa a costa”— en los
Estados Unidos.?*® Tan solo cuatro semanas después, el 1de febrero de 1942, el pastor
Fordyce Detamore —asociado del pastor Richards— anunci6 a todos los oyentes que
un curso biblico por correspondencia seria enviado a todos los que lo solicitaran.
Cinco meses después, mas de 27 000 personas ya habian solicitado el curso biblico,
y para setiembre de ese afio, se habian superado las 60 000 personas inscritas.2*
Para atender a los alumnos, se contraté un equipo de 30 personas. Asinacio oficial-

mente la Escuela Biblica por Correspondencia o Escuela Radio Postal.

Se realizaron versiones de ese programa en diferentes idiomas. En espanol,
bajo la direccion del pastor Braulio Pérez Marcio, se transmitio por primera vez el 9

de junio de 1942 con el nombre La voz de la profecia que, posteriormente, llego a ser

252 Frase que el pastor Tostes siempre expresa, por ejemplo, en el lll Encuentro de Coordinadores de
Escuela Biblica de la DSA en Jacareti, SP, del 14 al 16 de marzo.

263 Dan Shultz, “Voice of Prophecy”, en Encyclopedia of Seventh-day Adventists, ed. David J. B. Trim, con-
sultado el 2 de julio, 2025, https://encyclopedia.adventist.org/article?{d=EACS.

254 Personal editorial de Recorder, “Adventist Pioneers in the West - Beginnings: H.M.S. Richards”, Pacific
Union Recorder, 3 de enero, 2025, https://www.adventistfaith.com/media/recorder/-adventist-pioneers-in-the-west-be-
ginnings-hms-richards.
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La voz de la esperanza. En portugués A voz da profecia. Se transmitié por primera
vez el 26 de setiembre de 1943 bajo la direccion del pastor Roberto Rabello. Por ese
entonces, el pastor Lylon Lyndbeck, recientemente nombrado primer director de la

Comisiéon de Radio de la Divisién Sudamericana (DSA), afirmé:

“iLa ‘ofensiva aérea’ estd en proceso en América del Sur! Ahora, se instituyé en
elamplio territorio de esta Divisidn el tan esperado programa denominacional de ra-
dio ‘La voz de la profecia’. Nos sentimos muy felices de dar la bienvenida a un agente

mas de evangelizacion”.?®

“Siguiendo el paso de las transmisiones, avanza la Escuela Biblica, y en el mo-
mento en que este articulo fue escrito, las lecciones ya se habian traducido a seis de

los principales idiomas de la tierra, incluido el chino”.2%®

En Sudameérica, los pastores y feligreses organizaron en sus iglesias los “gru-
posradiales” (un equipo de miembros) para difundir la programacion, captar nuevos
inscritos para la Escuela Radio Postal y atender a los alumnos derivados a las igle-
sias por la radio.?*” El pastor Santiago Schmidt, en esa época lider de Misién y Escue-
la Sabatica de Sudamérica (DSA), enumeraba algunas razones del porqué la iglesia

debia estar conectada con laradio y su Escuela Radio Postal:

La segunda razon del porqué la radio requiere del factor humano es la nece-
sidad de conseguir millones de radioyentes (...] [ellos] necesitan de la voz
humana en su propia casa. La tercera razén (...] es que necesitamos de mi-
llares de creyentes fieles que inviten personalmente a los interesados y los

matriculen en la Escuela Radiopostal.

(...) En cuarto lugar, necesitamos de un enorme ejército formado por los
miembros de la iglesia para tomar la multitud de interesados alli donde la ra-

dioy la Escuela Radio Postal los prepara, y llevarlos a las aguas del bautismo

255 L. H. Lindbeck, “A ‘ofensiva aérea’ na América do Sul’, Revista adventista, agosto, 1943, 9, CPB Acervo
Digital.

266 L.H.Lindbeck, “A Voz da Profecia a todo o mundo’, Revista adventista, julio, 1945, 2, CPB Acervo Digital.

257 Para una breve descripcion de esa estrategia, ver: Edgar Brooks, “La escuela radio postal gana almas”,
Revista adventista, 1de octubre, 1945, 14-15, https://archivo.revistaadventista.editorialaces.com/1945/revista-adven-
tista-1945-10-octubre-10-1945/.
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por medio de las predicaciones, de los estudios biblicos, de los libros que se

les presta, de las escuelas sabaticas filiales, etc.2®

Entonces, se observa que la Escuela Biblica o Escuela Radio Postal naci6 para
ensefar la Biblia a los oyentes y entregar los interesados o alumnos a la iglesia.
Cabe destacar que en algunas iglesias se organizo equipos llamados “grupos radia-
les” para realizar la atencidn de esos interesados. También, se nota que los lideres
pastores de la iglesia en Sudamérica tenian una clara visién del trabajo misionero
de laradio y su Escuela Radio Postal. Se afirmaba que la “Escuela Radio Postal gana

almas”.2®

LA ESCUELA BiBLICA (EB) EN LA ACTUALIDAD

En la actualidad, la era digital ha desafiado a la iglesia y sus medios de co-
municacion a adaptarse y esto incluye también a la Escuela Biblica. Pero, en ese
proceso de adaptacidn, no se ha dejado la conexidn con la iglesia. De este modo, la
Escuela Biblica se ha adaptado para ser un puente de conexién entre la interaccion
digital y la interaccidn personal. Esto significa que los consumidores de los canales
digitales de Nuevo Tiempo son conectados a una interaccion personal con los equi-
pos de Escuela Biblica en las iglesias locales. Esto implic6 una estructuracion de la
Escuela Biblica en los campos (Asociaciones y Misiones) —que inicié en 2019—y en

lasiglesias.

La Escuela Biblica ha desarrollado varias guias de estudio de la Biblia (42 en
portugués y 29 en espanol), llamadas “Revista Esperanza”, con temas doctrinales y
temas que presentan la perspectiva biblica de las diferentes necesidades humanas.
Cada afio se lanzan cuatro guias de la “Revista Esperanza” y estan disponibles sin
costo para todo el mundo.?%° Segun el dltimo informe presentado por el pastor Felip-
pe Amorim, gerente de la EB para Sudamérica, la Escuela Biblica cuenta con mas de

2 600 000 nuevos alumnos registrados hasta el 2025. Solo en 2024 se alcanz6 a mas

258 Santiago Schmidt, “O fator-homem na obra do radio”, Revista adventista, julio, 1945, 4, CPB Acervo
Digital.

259 Brooks, 14.

260 Las paginas web son: www.novotempo.com/escolabiblica (portugués) y www.nuevotiempo.org/es-
cuelabiblica (espafiol).
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de 230 538 nuevos alumnos. Y de enero a junio de este afo ya se han obtenido 104
599 alumnos. Es decir, en promedio cada afio se obtienen mas de 200 000 nuevos

alumnos en Sudameérica.

La Escuela Biblica digital, liderada por el pastor William Timm, ha revolucio-
nado el método de desarrollar estudios biblicos. Todo el dia (24 horas), la Agente
virtual Esperanza, una instructora biblica digital con Inteligencia Artificial, da es-
tudios biblicos por WhatsApp®' a millares de personas en Sudameérica y el mundo.
En el momento en que se escribe este articulo, 30 881 personas estan estudiando la
Biblia con Esperanza. Ella posee 23 estudios biblicos en portugués y 18 en espariol.
Ademas, brinda consejeria espiritual y responde dudas o preguntas teoldgicas. Al fi-
nalizar cada estudio, Esperanza hace un llamado para que el alumno tome una de las
tres decisiones: (1) conocer laiglesia, (2] recibir una visita o (3) aceptar el bautismo.
Cada semana, en la Escuela Biblica recibimos muchos alumnos que toman una de

esas tres decisiones.

Los alumnos registrados pertenecen a diferentes denominaciones y cosmovi-
siones religiosas: pentecostales, religiones orientales, espiritistas, hinduistas, etc.
Por eso, para discipular a esas personas se requiere paciencia, tacto para contactar-
las y enfoque en aplicar el método de Cristo que comienza con la amistad y la con-
fianza. Producto del esfuerzo misionero de los pastores y equipos de Escuela Biblica
en las iglesias locales, entre 2017 y 2025 se alcanzaron mas de 38 048 bautismos en
toda Sudameérica. Solo, entre enero y junio de este afno se obtuvieron 4619 nuevos

creyentes.

ESTRATEGIAS EVANGELISTICAS DE LA EB EN UNIDAD CON LA IGLESIA

Una de las funciones de la Escuela Biblica es ser el “eslabédn” o “puente de co-
nexion” entre su publico —que estudia la Biblia con Nuevo Tiempo— vy la iglesia; es
decir, un puente que lleva a los usuarios de NT de la interaccidn digital a una interac-
cion personal y una convivencia en la comunidad de la iglesia. Para realizar ese tra-
bajo se sugieren las siguientes estrategias: (1] estrategia estructural, (2) estrategias

evangelisticas y (3) estrategia de contacto.

261 Para estudiar con Esperanza registra los siguientes numeros de WhatsApp: +55 12 98200-0062 (portu-
gués)y +5512 98300-3400 (espariol].
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(1) Estrategia estructural: esta estrategia, que esta implementandose en todo el
territorio de la DSA, permite que las estrategias evangelisticas coordinadas
por la EB de Nuevo Tiempo y la atencién o0 acompafamiento a los alumnos

puedan llevarse a cabo en las iglesias.

. Tener un coordinador de Escuela Biblica por Campo (Asociacién o Mi-
sién) para dirigir las estrategias evangelisticas de EB. Una descripcion
detallada de las funciones de este coordinador esta descrita en el libro de
Reglamentos Eclesiastico-Administrativos de la DSA.

. Tener un equipo de atencidn de Nuevo Tiempo de tres 0 mas personas
en las iglesias locales liderados por el coordinador de la Escuela Biblica.
En las iglesias con Espacio Nuevo Tiempo, ese equipo se encargara de
planificar el cronograma de clases, visitar a los alumnos y desarrollar las

actividades evangelisticas.

(2) Estrategias de evangelizacion: esta estrategia se enfoca en el discipulado
de los alumnos de Nuevo Tiempo. Sin embargo, dado que la sefial de Nuevo
Tiempo esta abierta al publico y los Espacios Nuevo Tiempo en las iglesias
son Escuelas Biblicas de libre acceso, es nuestro deber realizar dos acciones:

captar nuevos oyentes, televidentes o internautas y captar nuevos alumnos.

. Organizar el Espacio Nuevo Tiempo: es un espacio dentro de la iglesia —
en un salén— para estudiar la Biblia (cronograma de clases) y discipular
a los alumnos. Por eso, todo Espacio NT es una Escuela Biblica local. Se
sugiere que sus lideres —el coordinador y su equipo NT— sean nombra-
dos por la junta de iglesia. El Espacio NT puede ser implementado en un
centro de influencia o en una institucion de la iglesia, pero bajo la super-
vision de la junta administrativa correspondiente.

. Realizar las graduaciones de los alumnos: la graduacion es un encuentro
de evangelismo donde se pueden realizar bautismos, lanzamiento de un
nuevo curso, matricula de nuevos alumnaos, invitacion a los familiares y
amigos de los graduandos.

. Organizar encuentros de amigos NT: se puede usar el nombre de algun

programa de NT o una fecha especial (Dia de la Madre, Dia de la Mujer
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o Dia del Trabajo] para invitar a los amigos de NT. Alli se pueden tomar
algunas decisiones como: (1] recibir visita en casa, (2) matricularse al
curso presencial en el Espacio NT o (3) participar de algun curso online
(Zoom) o digital (Esperanza).

. Realizar campanas evangelisticas de NT: pueden realizarse por los me-
dios de comunicacion y también de forma presencial (en locales, iglesias
o Espacios NT), pero con lamarca NT. Puede tener doble intencionalidad:
captar alumnos y tomar la decisién de bautismo.

. Seruninstructor biblico junto con Esperanza: es posible ser pareja misio-
nera de Esperanza y dar estudios biblicos junto con ella a muchas perso-
nas. Solo debes enviar el mensaje “ensenar la Biblia” al WhatsApp: +5512
98300-3400.

. Divulgar las diferentes plataformas de NT: promocionar y compartir la se-
nalde laradio,de la TV, las redes sociales de NT, el WhatsApp de Esperan-

za. Mientras mas promocionemos, mas alumnos tendremos.

(3) Estrategia de contacto: Es necesario puntualizar esta estrategia porque los
alumnos de NT pertenecen a diversas denominaciones religiosas y diferen-
tes niveles sociales. Por eso, para contactar a los alumnos se requiere tacto,

criterio y paciencia.

d Contacto: se recomienda no utilizar llamadas de teléfono o celular. Es
preferible que el contacto se realice a nivel de campo con un numero de
WhatsApp institucional para filtrar las decisiones de los alumnos: (1] re-
cibir el material o revista en casa, (2] visitar un Espacio NT, (3] estudiar
online por Zoom, etc. Después de ese filtro se puede derivar a los pastores
distritales o equipos de EB locales.

d Ganar la amistad y construir confianza: este es el principal objetivo del
contacto con los alumnos y la base de la relacidn que debe establecerse

entre el alumno y los instructores del equipo de EB.
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CONCLUSION

La Escuela Biblica es un frente misionero poderoso para ganar almas. Sus es-
trategias evangelisticas, ademas de enfocarse en la ensefanza de la Biblia y disci-
pular nuevos creyentes, también suplen la carencia de interaccién personal que la
sociedad de nuestra era digital necesita. Es tiempo de utilizar todo medio posible

para salvar personas en el nombre de Jesus.
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PREDICACION
EVANGELISTICA

“Hombres y mujeres deben ser en-
trenados como evangelistas para los
tiempos finales. Se necesita un ejérci-
to de obreros consagrados”.

Elena de White



CINCO CONSEJOS
yoe PRACTICOS PARA
. EVANGELISTAS

Pr. Joel Flores
EVANGELISTA - NT Division Sudamericana

INTRODUCCION

Una orden, una mision, un privilegio, nos fue confiado: “Id por todo el mundo y

predicad el evangelio a toda criatura” (Mr 16:15).

Predicar, labor que se ha vuelto cada vez mas desafiante, es presentar una ver-
dad absoluta a mentes contaminadas con el relativismo, es presentar un camino de
fe a una generacion que se guia por sentimientos, es presentar una cruz para quien
solo quiere gloria, es presentar un camino angosto a quienes andan en camino espa-

cioso, es presentar a Jesus, como la Unica esperanza para el ser humano.

La mente posmoderna no concibe la idea de una vida eterna. Sin embargo, la
gran “comision de predicar el evangelio” no esta en nuestras manos, esta en las ma-
nos de Dios; eso nos garantiza que la predicacion del evangelio llegara a “toda na-

cion, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6).

Necesitamos ser conscientes del gran privilegio y grandiosa responsabilidad
gue tenemos al momento de abrir la Palabra de Dios para llevarla al corazon de las

personas.

En estos ultimos afos, Dios me ha dado el privilegio de abrir la Biblia a las
personas, todos los dias, a través de la radio, TV, redes sociales y caravanas de evan-
gelismo. Cada dia es un nuevo desafio, pero quiero compartir algunos consejos prac-

ticos que todo evangelista debe tener en cuenta.
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“No confie en sus capacidades”. Predicar difiere de cualquier oratoria pu-
blica, predicar es comunicar la verdad divina por medio del poder del Espi-
ritu Santo, por lo tanto, la predicacion demanda de mucha oracion. Antes
de predicar el mensaje, necesitamos oir el mensaje en nuestro corazén. La
predicacion no comienza cuando te levantas en el pulpito, sino cuando te le-
vantas de tu cama para oir el mensaje primero en nuestro corazon. El éxito de
la predicacion no depende de nuestra oratoria, el éxito depende de nuestras

rodillas en la presencia de Dios.

“No improvise”. La preparacion es fundamental. Dios nos usa en la medida
que estamos dispuestos a cooperar con EL. Eso demanda una firme prepara-
cion, por lo tanto, nunca improvise un sermon. Lea varias veces el texto que
va a predicar, subraye, analice las palabras importantes o las que se repitan,
investigue, hasta que el mensaje quede muy claro en su mente. Si eres capaz
de resumir tu sermodn en tres o cuatro ideas principales, significa que esta
claro el mensaje que deseas transmitir. El predicador no esta obligado a sa-
ber de todo, pero tampoco esta obligado a exponer lo que no esta claro para
él. Los mensajes que el publico comprende de manera simple son aquellos
gue demandan de mayor preparacién. No olvide que “las almas que vienen a

escuchar necesitan una presentacion clara y directa de la verdad”.2%2

“El éxito en la proclamacién del mensaje evangélico no depende de sabios
discursos, testimonios elocuentes o profundos argumentos. Depende de la
sencillez del mensaje y de su adaptacion a las almas que tienen hambre del

pan de vida".?8?

“No entretenga”. Tenemos que proclamar el evangelio con claridad, autori-
dad, urgencia, poder y amor. No podemos exponer la Palabra sin fervor o con
temor. No podemos desviarnos del foco principal de la predicacion del Evan-
gelio. Debemos mostrar la condicion humana y la solucion que es Cristo. No

gastemos el tiempo de la predicacidn intentando agradar a nuestro publico.

afadido.

262 Elena G.de White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: ACES, 1979), 310.

263 Elena G. de White, Palabras de vida del Gran Maestro (Nampa, ID: Pacific Press, 1971), 183. Enfasis
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Muchos estan mas interesados en hacer un “espectaculo” que exponer la Pa-

labra.

Algunos de los que se presentan en el pulpito, avergiienzan a los mensaje-
ros celestiales que se hallan en el auditorio. El precioso evangelio, que ha
costado tanto traer al mundo, es profanado. El lenguaje es comun y barato;
hay actitudes y muecas grotescas. Algunos hablan en forma muy rapida;

otros tienen una enunciacién pesada y confusa.?®

El objetivo de la predicacidn no es entretener. Algunos ministros han adop-
tado un estilo de predicacion que no ejerce la mejor influencia. Han llega-
do a adquirir el habito de intercalar anécdotas en sus discursos. La im-
presion asi hecha sobre los oyentes no es un sabor de vida para vida. Los
ministros no deben incluir relatos divertidos en su predicacion. La gente
necesita alimento puro, completamente libre de paja. “Predica la Palabra”
fue el encargo que Pablo le dio a Timoteo, y esta es también nuestra comi-

si6n.28s

Los predicadores no deben acostumbrarse a relatar anécdotas irrespetuo-
sas en conexidn con sus sermones; porque esto resta fuerza a la verdad
presentada. El relato de anécdotas e incidentes que hacen reir, o provocan
un pensamiento ligero en la mente de los oyentes, es severamente censu-
rable. La verdad debe revestirse de un lenguaje casto y digno; y las ilustra-

ciones empleadas deben ser de igual caracter.2e®
4. “No termine un sermon, sin llevar a las personas a Cristo”.

Un sermdn pobre no es el que carece de argumentos, sino el que carece de
Cristo y un llamado a un compromiso con la verdad presentada. Nunca ten-
ga miedo de hacer llamados. Recuerde que la Palabra “es viva y eficaz” (Heb

4:12) y “jamas vuelve vacia” (Is 55:11).

Si el mensaje estuvo fundamentado en la Biblia, acompanado del poder del

264 White, Testimonios para los ministros, 339.
265 Elena G. de White, La voz: su educacion y uso correcto (Miami, FL: APIA, 1995), 299.

266 Elena G.de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 1997), 175.
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Espiritu Santo, y el centro del sermdn fue Cristo, entonces, haga llamados
con conviccion y oracién. La diferencia entre un discurso y un sermon es la
conclusiény el llamado. Nuestra tarea no es convencer, esa es la obra del Es-
piritu Santo. Nuestra tarea es exponer la palabra y llevar a las personas a un
compromiso con la verdad. Recuerde que: “El sermdn comienza en las rodi-

llas, pasa por la cabeza, se expone en el pulpito y termina con decision”.
“No olvide que puede ser el altimo sermoén”.

Cada vez que subo a un pulpito o estoy realizando algun programa en radio
o TV, siempre me acompana esta idea: “Predica como si fuese tu ultimo ser-
mon, porque sino lo es para ti, puede ser para alguien que te esta oyendo”.
Miles de personas cada dia mueren, sin haber tomado la decisiéon por Cristo.
Presentemos siempre la verdad con la conviccion de que las personas que es-
tan escuchando, necesitan tomar una decision para la eternidad. Por lo tanto,

es la mayor oportunidad que tienen para elegir su destino junto a Cristo.

Un domingo de tarde, camino a Emaus, dos discipulos iban frustrados por
una incorrecta comprensién del ministerio de Cristo. Ellos esperaban que
Jesus los libertara de Roma; sin embargo, Jesus les habia dicho varias veces
gue él es el salvador y libertador del pecado. Mientras caminaban, Jesus se

aproxima y ocultd su identidad con un propdsito: exponer las Escrituras.

Jesus dedicé tiempo para explicar, apenas a dos discipulos. En esta historia,

encuentro algunos principios que necesitamos considerar:

a) Predique las Sagradas Escrituras. “Una frase de la Escritura tiene mas

valor que diez mil ideas o argumentos humanos”.2¢’

Jesus uso toda la Escritura: “Y comenzando desde Moisés, y siguiendo

por todos los profetas, les declaraba en todas las Escrituras...” (Lc 24:27).

El fundamento de su mensaje fue un “escrito esta”.

El apdstol Pablo escribe a Timoteo: “Te encarezco delante de Dios y del
Senor Jesucristo, que juzgara a los vivos y a los muertos en su manifesta-

ciony en sureino, que prediques la palabra...” (2 Ti4:1-2).

267 Elena G. de White, Joya de los Testimonios (Buenos Aires: ACES, 2004), 3:110.
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b) Muestre a Jesus. “... les declaraba en todas las Escrituras [o que de él
decian” (Lc 24:27).

Elapdstol Pablo dice: “Hermanos, cuando me presenté ante ustedes para
comunicarles el mensaje de Dios no empleé palabras elegantes ni con-

ceptos profundos, porque me habia propuesto hablar solo de Jesucristoy

de sumuerte en la cruz” (1 Co 2:1-2).

Ensalzad a Jesus, los que ensenais a las gentes, ensalzadlo en la pre-
dicacién,enelcantoyen laoracion (...) Sea la ciencia de la salvacion
el centro de cada sermon, el tema de todo canto. Derrdmese en toda
suplica. No pongais nada en vuestra predicaciéon como suplemento

de Cristo, la sabiduriay el poder de Dios.?®

c) Hagaarderelcorazon: “Los dos se dijeron: ‘¢ No es verdad que, cuando él

nos hablaba en el camino v nos explicaba la Biblia, sentiamos como que

un fuego ardia en nuestros corazones?” (Lc 24:32 TLA).

Un corazon frio e indiferente puede arder con el poder de la Palabra de
Dios. Unavida vacia y sin sentido puede encontrar su esperanza y propo-

sito en la Palabra de Dios.

La Palabra de Dios es semilla que trae vida, es pan que alimenta el alma
hambrienta, es luz que disipa las tinieblas, es fuego que destruye el maly
enciende la esperanza en los corazones, es espada que destruye la menti-

ra, es agua que purifica la mente y santifica los corazones.

Para que los corazones puedan arder, necesitamos que primero el men-
saje arda en nuestra vida, que el Espiritu Santo hable a nuestro corazén,
para que, cuando la expongamos, transmitamos el resultado de nuestro

encuentro con Dios.

A fin de que el hombre tenga éxito como predicador, necesita algo
mas que el conocimiento obtenido de los libros. EL que trabaja por

las almas necesita consagracion, integridad, inteligencia, laboriosi-

268 White, Obreros evangeélicos, 168.

192 | Manual para evangelistas



dad, energia y tacto. Poseyendo estas calificaciones ningin hombre
puede serinferior; sino que, al contrario, ejercera poderosa influencia

para el bien.2®

Aprenda a oir la voz de Dios cada dia mediante su devocion personal, predique
la Palabra y haga arder los corazones con la esperanza de vida eterna. Predique con
simplicidad, con alegria, con fidelidad a las Escrituras y muestre a Jesis como el
unico camino de salvacion para el ser humano, porque “;Cémo, pues, invocaran a
aquel en quien no han creido? ¢Y cdmo creeran en aquel de quien no han oido? &Y

como oiran sin haber quién les predique? (Ro 10:14).

Decida hoy ser el instrumento de salvacion en las manos de Dios.

269 Ibid., 116.
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COMO PREPARAR
CAPITULOD /‘ SER’MONES EVAN'
GELISTICOS

Pr. Enrique Cardenas
EVANGELISTA - Mision Sur Oriental del Pert

INTRODUCCION

Cuando el apéstol Pablo exhorté a su joven discipulo y evangelista Timoteo
exhortandole a “que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo...
haz obra de evangelista, cumple tu ministerio” (2 Tim 4:2-5) intentaba orientarlo en

dos sentidos.

Primero, mostrarle que todo su mensaje como evangelista debia tener un so6-
lido fundamento: la Palabra de Dios y toda su ensefianza a lo largo de la historia de

la salvacion.

Segundo, que sumensaje, aunque anclado en las Escrituras y la historia pasa-
da, debia ser un mensaje actual, contemporaneo y relevante para las personas que

viven en su tiempo, cumpliendo asi su ministerio.

De igual manera, los evangelistas de hoy experimentan el mismo desafio: de-
ben lograr que sus sermones sean un puente biblico y sélido entre el pasado vy el
presente, que logre conectar a las personas con el evangelio de Jesus, ayudandolos

a decidir por EL

En el presente capitulo, mostraremos cémo un evangelista deberia preparar
sus sermones evangelisticos correctamente, siguiendo el consejo del apéstol Pablo:
“Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de

gué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad” (2 Tim 2:15).
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Explicaremos los pasos a seguir en la elaboracion de un sermoén evangelistico

para presentarlos a su audiencia de forma efectiva.
I. Definicion de un sermoén evangelistico

Antes de explicar de manera practica, paso a paso sobre como elaborar el ser-
mon, me anticipo a decir que este tipo de sermdn no consiste solamente en elegir
un texto biblico y explicar qué significa palabra por palabra o verso por verso. Si esto
ocurre, el evangelista deja de ser un expositor poderoso y persuasivo del evangelioy

se convierte en un comentario biblico parlante.

¢Qué es entonces un sermon evangelistico de tipo expositivo? Es un tipo de
sermdn construido sobre unpasaje biblico seleccionado, cuyo propésitoes presentar
expositivamente el mensaje de salvacion que ese pasaje contiene, llevando a sus
oyentes a encontrar a Jesus en el texto y persuadiéndoles en decidir a ser salvos por

EL, y convertirse en sus discipulos a través del bautismo.
Il. PASOS PARA LA ELABORACION DE UN SERMON EVANGELISTICO
1. Empieza de rodillas, ora por direccion Divina

Antes de iniciar la busqueda y seleccion del pasaje biblico que vas a predicar,
encomiéndate a través de la oracion al Serior, como aconseja Pablo: “Perseverad en
la oracion, velando en ella con accion de gracias; orando también al mismo tiempo
por nosotros, para que el Sefior nos abra puerta para la palabra, a fin de dara conocer
el misterio de Cristo, por el cual también estoy preso, para que lo manifieste como
debo hablar” (Col 4:2-4).

No lo tomes a la ligera ni con prisa, tdmate el tiempo necesario, para que Dios
dirija tus pensamientos e ilumine tu mente en la eleccidn del pasaje o de los diferen-
tes pasajes que vas a predicar, en caso de que desees elaborar una serie de varios

sermones para una semana de evangelismo de cosecha.
2. Selecciona el texto biblico
Después de encomendarte al Sefior en oracion, empieza la busqueda de la por-

cion del texto biblico que vas a predicar. Inicia tu busqueda en los cuatro evangelios,
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pues todos los relatos ahi narrados son evangelisticos por excelencia, pero puedes
hacerlo en cualquiera de los otros pasajes de la Biblia que el Espiritu Santo impre-
sione en tu mente, recuerda que “Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para

ensenar...” (2 Tim 3:15).
3. Estudia el texto biblico

Luego de haber elegido el pasaje biblico, comienza a leer ese pasaje en las

diferentes versiones traducidas al espanol que puedas.

Puesto que, si no sabes leer en hebreo, arameo, y griego, que son los idiomas
originales en los que fueron escritos los textos biblicos originales, poder leer las di-
ferentes traducciones biblicas en tu idioma te abrird la mente a una comprension
mas amplia de tu pasaje de estudio, pues antes de predicar a tu audiencia el mensa-

je, tumismo debes entenderlo bien y cabalmente.

Sino tienes en fisico varias versiones de biblias en espanol, accede en la pa-
gina de internet y en aplicativo para el celular la herramienta Bible GateWay?”® que
contiene 29 de las mejores traducciones al espanol, sin costo alguno. Luego, estudia
el contexto del pasaje, pues se cometen muchos errores al momento de interpretar

un texto biblico cuando se lo aisla o saca del contexto en el cual fue escrito.

¢Recuerdas ese dicho muy conocido? “Un texto fuera de su contexto es un
pretexto”. Pues es muy cierto. Sino te mantienes dentro del contexto en el cual fueron
dichas las palabras que vas a predicar, puedes caer en el error de hacerle decir al tex-

to biblico lo que en realidad no dice.

Sé fiel al contexto. Te evitara imponer sobre el texto biblico tus prejuicios y
opiniones preconcebidas. Recuerda que la Biblia es su propio intérprete; por ello, es-
tudia todo lo que antecede y precede a tu texto, asi como sus conexiones con el resto

del capitulo, del libro en que se encuentray de toda la Biblia en general.

Seguidamente, haz un analisis gramatical y estudia la sintaxis del pasaje, que
es lamanera en que se relacionan y combinan las palabras para expresar sus signifi-

cadosy las relaciones que se establecen entre esas unidades. Se necesita compren-

270 Encuéntralo en linea en la siguiente pagina web https:/www.bible.com/es/versions
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der no solo el significado individual de cada palabra del pasaje, sino comprender

todo el significado de las palabras dentro de su contexto.

Luego debes considerar los detalles del texto como el contexto geografico, his-
torico, social y cultural dentro del cual se desarrolla el relato, ademas de las palabras
clave que encuentres prestandoles atencion y relevancia. Puedes apoyarte en dic-
cionarios biblicos, léxicos y comentarios sobre el contexto cultural de la Biblia para
ahondar sobre este tipo de informacion relevante. Sino cuentas con estos libros en
fisico, una busqueda rapida en internet te permitira acceder a muchos de ellos de

manera gratuita.

Esto ampliara profundamente tu comprensidn del pasaje y enriquecera abun-
dantemente tu exposicion al momento de hacer la presentacién publica de tu men-

saje.

Realiza también la busqueda de referencias cruzadas, es decir, de otros textos
similares en otras partes de la Biblia que puedan ayudarte a ampliar la comprension

de tu texto de estudio. Recuerda siempre que la Biblia es su propio y mejor intérprete.

Puedes usar una herramienta como la Concordancia exhaustiva de la Biblia

Strong,?” para ayudarte a encontrarlas sino tienes la version impresa.

Luego de haber logrado una clara comprensién por ti mismo, con la ayuda del
Espiritu Santo de tu texto, puedes entonces recurrir gratuitamente al uso de libros
del Espiritu de Profecia®2 y buenos comentarios biblicos, como los volimenes del
Comentario Biblico Adventista®®y otros excelentes comentarios biblicos que pue-

des encontrar y descargar gratuitamente en linea.

Aunque hasta aqui avanzamos mucho en el estudio de nuestro texto biblico
para dar forma al mensaje, aln no tenemos preparado y listo nuestro sermdn como

para poder predicarlo.

271 Lo encuentras en linea gratuitamente en https:/www.bibliatodo.com/diccionario-strong

272 Esta pagina del Centro White contiene todos los libros del Espiritu de Profecia en todos los idiomas,
ver en https://m.egwwritings.org/es

273 Consultar gratuitamente en https://www.recursos-biblicos.com/2017/08/comentario-biblico-adventis-
ta-completo-7-volumenes-pdf.html#gsc.tab=0
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No cometas el error de perderte en la cantidad de informacion que has ido acu-
mulando, necesitas con la ayuda del Espiritu Santo, ser capaz de ver el todo de lo que
Dios quiere decir en tu pasaje de estudio y cual es el pensamiento o idea central que

nos quiere transmitir el Sefior a través del texto biblico.

Te comparto algunas preguntas, propuestas por Brayan Chapell?* que pueden
ayudarte a convertir toda la informacién de tu estudio en un sermén evangelistico y

cémo poder organizarla para estructurar tu sermon:

a) ¢Qué significa el pasaje?

b) ¢Cdmo sé lo que significa el pasaje?

c) ¢Qué motivd la escritura de este pasaje?

d) ¢Qué tenemos en comun con aquellas personas para quienes se escribio el
pasaje?

e] ¢Como debemos responder a las verdades presentadas en el pasaje?

f) ¢Cudlesla manera mas eficaz de transmitir el significado del pasaje?
Por su lado, Byron Yawn?” presenta la siguiente propuesta, en solo tres preguntas:

a) ¢Qué dice el texto biblico? (exégesis)
b) ¢Qué quiere decir el texto con lo que dice? (interpretacion)

c) ¢Qué efecto pretende producir el escritor en su publico? (intencidn)

Siasilodeseas, puedes preguntarte y responder cada una de las interrogantes

propuestas por Chapelly Yawn, ya que ambas propuestas se incluyen la una a la otra.

Después de este ejercicio de reflexion teolégica, debes encontrar, sin forzar el
sentido y la interpretacion de tu pasaje biblico, la manera en que este se relaciona
con Jesus y el evangelio. Tu texto debe pasar por el Gdlgota, pues Cristo es el tema
central de toda la Biblia vy, por lo tanto, nuestra predicacion debe ser cristocéntrica.

Alrespecto, Elena de White comenta:

“El mensaje del tercer angel exige la presentacién del sabado del cuarto

mandamiento, y esta verdad debe presentarse al mundo; pero el gran cen-

274 Bryan Chapell, Christ-Centered Preaching: Redeeming the Expository Sermon, 2 ed (Grand Rapids, Ml:
Baker Academics, 2005), 64.

275 Byron Forrest Yawn, Clavos bien clavados (Grand Rapids, Ml: Editorial Portavoz, 2012), 94.
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tro de atraccidn, Cristo Jesus, no debe ser dejado fuera del mensaje del
tercer angel. El pecador debe mirar siempre hacia el Calvario; y con la fe
sencilla de un nifito, debe descansar en los méritos de Cristo, aceptando
su justicia y creyendo en su misericordia. Los que trabajan en la causa de
la verdad deben presentar la justicia de Cristo, Cristo crucificado, Cristo
resucitado, Cristo ascendido al cielo, Cristo que va a volver. Debe enterne-
cer, alegrar y llenar de tal manera la mente del predicador, que sea capaz
de presentar estas verdades a la gente con amor y profundo fervor. Enton-

ces el predicador se perdera de vista, y Jesus quedarda manifiesto”.?’®
Herramientas virtuales potentes para la elaboracion de tu sermoén

Existen algunas otras herramientas y aplicaciones en linea, tanto para com-
putadoras como para celulares, que pueden ayudarte en tu estudio biblico y en la

elaboracion de tus sermones. Te comparto las dos que considero mas utiles:

Software Biblico Logos®’: Es una gran biblioteca digital disefiada para el es-
tudio biblico electrénico, que va mas alla de una simple Biblia electrénica al ofrecer
una amplia gama de recursos y herramientas para el analisis de la Biblia en sus idio-
mas originales y traducciones, con una plataforma basada en la nube que facilita el
acceso desde multiples dispositivos, incluyendo aplicaciones moviles para Android

e i0S, donde se puede acceder a mas de 40 recursos y Biblias gratuitas.

El software incluye funciones avanzadas, como herramientas de busqueda in-
tegradas, analisis linguistico gramatical en los idiomas originales, referencias cru-
zadas, notas, un editor de estudios biblicos personales y grupales y otro editor de
sermones, también genera diapositivas personalizables automaticamente, ademas
de funciones de inteligencia artificial aplicadas exclusivamente al estudio biblico
y la elaboracion de sermones. Estas funciones son de pago por suscripcion, pero si
tomas en serio el estudio de la Biblia y la predicacion, seria la mejor inversion que

puedas hacer.

276 Elena G. de White, El evangelismo (White State: Silver Spring, Maryland. 2012), 163.

277 Entérate todo sobre el Software Biblico Logos en https:/es.logos.com/
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Kindle®®: es una aplicacién para computadoras y dispositivos Android e i0S,
gue es un lector de libros electronicos (e-books) portatil que permite comprar, car-
gar, almacenary leer libros digitalizados y almacenarlos todos en la nube, disefiado

exclusivamente para el estudio y lectura.

Sidispones de libros teolégicos en PDF y otro formato compatible, puedes su-
birelarchivo a Kindle y disfrutar de sus herramientas de estudio y lectura. La ventaja
es la portabilidad en cualquier dispositivo de tus libros y la posibilidad de comprar

cualquier libro teolégico actual a solo un clic de distancia en sus ultimas ediciones.

Después de haber cumplido los pasos anteriormente descritos, y mostrado las
herramientas para el estudio, lleg6é el momento en que daremos forma y estructura-

remos nuestro sermdén evangelistico.
11l. ESTRUCTURA DEL SERMON

Unabuenaestructura hara que tu sermén sea ordenado, entendible, agradable,
persuasivo y memorable. De esta manera, tu audiencia podra recordarlo, y te ayuda-

ra a evaluar la cantidad de tiempo que debes dedicarle a cada parte de tu sermon.

Estructurar bien tu sermdn, te dara la certeza para discernir lo que incluiras y
excluirds al momento de armarlo. Deseo advertirte aqui de algo importante: el ser-
modn no es el fin en si mismo, solo es el medio para exponer el mensaje. Es el marco
para mostrar la belleza del cuadro, y lograr armarlo correctamente no es tan facil,
requiere dedicacion, reflexion y esfuerzo. Dicho esto, vamos a estructurar nuestro
sermadn y usaremos la forma de estructura mas simple de todos los elementos que

la componen:

 INTRODUCCION
 CUERPO
 CONCLUSION

Mientras elaboramos nuestro sermon, la parte a la cual le dedicaremos mas

tiempo es al desarrollo del cuerpo. Nunca debemos trabajar en la introduccion nien

278 Consulte en https://www.amazon.com/s?rh=n%3A5010988011&language=es_US&brr=1&rd=1
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la conclusion, sino hasta después de haber desarrollado completamente el cuerpoy

tener definido lo que vamos a introducir, lo mismo con la conclusién.
IV. CUERPO DEL SERMON

Vamos a trabajar el cuerpo de nuestro serman, el cual se compondra como el

cuerpo del ser humano, de esqueleto, carne, musculos y ligamentos.

- Esqueleto (puntos principales): sera elarmazon, el bosquejo general que sos-

tendra todo el cuerpo del sermon.

- Carne y musculos (puntos secundarios): son los que recubren el esqueleto de

nuestro sermon.

- Ligamentos (oraciones de transicion): son los que sostienen las diferentes

partes del cuerpo y los mantienen unidos los unos con los otros.

Estructura del cuerpo del sermon
Son los puntos principales y secundarios que conforman nuestro mensaje.
- Los puntos principales son las columnas que soportan la estructura.

- Los puntos secundarios son los que nos ayudaran en el desarrollo légico y

ordenado en cada punto.

Cada unade estas partes es importante, sin ellas no sera posible armar una es-
tructura solida y unida. Una vez entendidas las partes, vamos a definir las divisiones

del cuerpo de nuestro serman.
V. PREPARACION DEL SERMON
Divisiones

Primero: Cada una de nuestras divisiones debe girar alrededor de nuestraidea
principal encontrada en el estudio de nuestro texto biblico y que deseamos transmi-
tir en el mensaje. La idea central del tema es la que gobierna cada una de las partes
de nuestro sermon. Por lo tanto, ninguno de los puntos individualmente debe estar

fuera de nuestro tema central ni predominar sobre el tema del sermon.
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Segundo: Cada una de nuestras divisiones debe organizarse siguiendo una
progresion en el pensamiento. Nuestra audiencia debe entender la linea de nuestro
pensamiento y hacia donde los estamos llevando. Para lograr esto, debemos dispo-
ner nuestros puntos en un orden logico y ascendente, es decir, de lo general a lo par-
ticular, de lo abstracto a lo concreto, de lo negativo a lo positivo, de la objecion a la
defensa del argumento, del problema a la resolucion de este, de manera que se note

el progreso en el desarrollo de nuestro argumento.

Tercero: Cada division debe contener solo unaidea fundamental. No debemos
permitir que la idea de un punto invada la del otro, siendo independiente de los de-

mas.

Cuarto: Nuestras divisiones principales deben ser como minimo dos y como

maximo cuatro.

Sirequieres de mas divisiones, lo mejor es que prepares otro sermén para po-

der exponerlas correctamente.

Quinto: Cada una de nuestras divisiones, las principales y las secundarias,
debe estar relacionada estrechamente la una con la otra, y de ser posible mantener
una pauta gramatical uniforme, buscando intencionalmente cada palabra, la pala-

bra exacta, el significado e intencidn de cada una de ellas.

La claridad es la meta mas importante como predicador. Al elaborar tus ser-
mones, procura preparar y presentar tu mensaje de manera ordenada y légica, para
gue tu audiencia lo reciba y pueda recordarlo facilmente. Sé biblico y claro; expré-
salo con palabras sencillas, evitando términos técnicos. Usa un lenguaje personal

y directo.

Trabaja cuidadosamente cada oracion de transicidn entre los puntos de tu ser-
mon. Estas transiciones son esenciales para dar coherencia a tus argumentos vy flui-
dez a tu exposicion. llumina tu mensaje mediante el uso adecuado de ilustraciones

y anécdotas.

Al hacerlo, facilitaras una mejor comprension de tu mensaje: serd como abrir
una ventana que deja entrar mas luz, iluminando con claridad el tema de tu predica-
cion.

202 | Manual para evangelistas



Puedes encontrar tus ilustraciones en la Biblia misma, en la historia de la Igle-
sia e historia universal, en la naturaleza, en la ciencia, en el arte, en anécdotas, testi-

monios y experiencias personales.

Recuerda que antes de ilustrar cualquier parte de tu sermoén debes tener clara

laidea que quieres transmitir.

Escribe tu sermdn completo, palabra por palabra. Este ejercicio te permitira
fortalecer tus argumentos, ordenar tus ideas y ganar precision en tu exposicion. A
partir de ese texto, elabora luego un bosquejo simplificado y estructurado con los
puntos principales y las divisiones de tu sermoén. Redactar cada palabra te ayudara
también en el proceso de estudio: podras analizar con mayor detalle el contenido,
pulir tus expresiones y prepararte para comunicar con persuasion y claridad. Pue-
des tratar de memorizar tu sermdn, pero no es necesario, es mejor familiarizarte

bien con él e interiorizarlo.

Puedes llevar impreso el bosquejo simplificado de tu sermon; este te servira
como guia pararecordar los puntos principales de tu mensaje. Si prefieres imprimir
tu sermdn completo, toma en cuenta lo siguiente: procura espaciar cada oracién de
manera que, al dirigir tu vista al papel, sea facil ubicar el parrafo y anticipar las ora-
ciones que siguen. Escribelo con un tamarno de letra suficientemente grande para
evitar dificultades al leerlo. Sin embargo, ten cuidado: no debe parecer que estas
leyendo tu sermon, pues perderias el contacto visual con tu audiencia. Esto debilita-
ria tu mensaje y restaria el poder de impresion, persuasion y eficacia que el Espiritu
Santo desea obrar en quienes te escuchan. Considera las siguientes sugerencias

gue brinda Sugel Michelén®® al momento de preparar y exponer tu mensaje:
1. Escribe como hablas normalmente, no como si se tratara de un ensayo.

2. Apropiate de tu mensaje en tu mente y en tu corazon. Eso no quiere decir que
debas memaorizarlo, sino interiorizarlo, meditar en ello hasta que sea para ti una car-
ta que debes entregar. No obstante, te recomiendo memorizar los puntos principales

de tu bosquejo.

279 Michelén, Sugel. Delante de Dios y de parte de Dios. Una guia de predicacion expositiva. B&H Publi-
shing Group: Nashville, Tennessee, 2016, 210.
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3. Si vas a llevar tu manuscrito al pulpito, usa un tamano de letra que te per-
mita leer tus notas si es necesario, sin que tengas que esforzarte en leer palabra por
palabra. Por esa misma razdn, te recomiendo que no escribas parrafos muy largos.

En mi caso, me limito a parrafos que no exceden las cinco lineas.

4, También me resulta de gran ayuda terminar cada pagina de mis notas con
una oracion completa. De esta manera, si tengo que acudir al ultimo parrafo de una

pagina puedo visualizarlo como un todo sin necesidad de pasar a la otra pagina.

Ahora, aplica el sermdn a la vida practica de tu audiencia. Un sermdn que no
tiene buenas aplicaciones a la vida practica de la audiencia sera como una carta que
tiene remitente, pero no direccion, podra tener un buen contenido de ideas, pero no
llegara a ningun destino. La aplicacion a la vida de tus oyentes lograra que no solo
muestres la idea de tu sermdn, sino también les mostrara la relevancia actual de tu

mensaje.
VI.INTRODUCCION Y CONCLUSION DEL SERMON

Tanto la introducciéon como la conclusidén de tu sermdn deben ser escritos
cuando ya tienes el cuerpo de tu sermdn redactado, completamente estructurado y

con cada una de sus divisiones y puntos escritos.

La introduccién prepara a tu audiencia para el tema que vas a tratar, mas no
desarrolla el tema en si, solo lo introduce. Por tanto, no debe ser muy extensa, sino

breve e interesante de tal manera que despierte el interés de tus oyentes.

Te aconsejo que consideres las diferentes formas que presenta John MacAr-

thur® para escoger y usar una buena introduccién de manera interesante y variada:

1. Estadisticas actuales que sefalan un problema contemporaneo sobre el cual
se hablara en el mensaje.

2. llustraciones histdricas que sirven para familiarizar a los oyentes con el tema.

3. Acontecimientos actuales que se relacionan con el mensaje.

Historias de la vida real.

280 MacArthur, John, Jr, y la facultad del Master's Seminary. El redescubrimiento de la predicacion expo-
sitiva: como balancear la ciencia y el arte de la exposicion biblica. Nashville, TN: Editorial Caribe, 1996, 274.
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Ilustraciones biograficas.
Citas contundentes.
Preguntas retdricas dirigidas a la audiencia.

Experiencias personales del predicador.

© © N @ o

Problemas relacionados con la vida, para los cuales se ofreceran soluciones

biblicas.

10. Confusién contemporanea en cuanto a la ensefianza biblica que el predicador
corregird y aclarara.

11. Correspondencia personal interesante.

12. Relatos imaginarios.

13. Parabolas de la vida real.

14. Sugerencia de una situacidn hipoteética y preguntas sobre cdmo reaccionaria

cada uno de nosotros ante esa situacion.

La parte final de nuestro sermdn es la conclusidn. Esta parte es tan importante

como lo es el aterrizaje para un avion a tierra firme.

El mensaje proclamado debe quedar grabado en la mente de nuestra audien-
cia, o el efecto deseado que buscamos en nuestra exposicidn puede desvanecerse.
Por ello, en la conclusidn conviene resaltar las afirmaciones mas importantes en tor-
no altema central del sermon. A estas se les debe afadir aplicaciones practicas que
muestren la relevancia del mensaje en la vida diaria de los oyentes, reforzadas con
alguna ilustracién que ilumine dichas aplicaciones. Finalmente, es recomendable
cerrar con una frase o cita breve, que presente la idea central del sermédn de manera

contundente y memaorable.

Aunque la conclusion del sermon se redacta al final, debemos desarrollar cada
punto de nuestro mensaje, teniendo siempre en mente ese cierre. De esta manera,
podremos guiar a la audiencia con intencion y coherencia, logrando que el mensaje
deje una impresion mas profunda en sus corazones y conduzca sus pensamientos

hacia nuestra meta final: motivarlos a tomar una decision.
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LLAMADO FINAL

Como parte esencial de tu conclusién, redacta un llamado final a la accion,

invitando a tu audiencia a tomar la decision de actuar en base a tu mensaje.

El proposito de todo sermén evangelistico debe ser persuadir con eficacia a
las personas para que tomen una decision concreta: aceptar a Jesus como su Salva-

dor, seguirlo con fe y comprometerse con El a través del bautismo.
LA PRACTICA HACE AL EVANGELISTA

Mientras mas practiques en la elaboracion y exposicidn de tus sermones evan-
gelisticos, mejor lo haras en cada intento, predicando con mayor pasién y eficacia.
Recuerda el viejo refran: “La practica hace al maestro”; en este caso también, “la
practica hace al evangelista”. Cuanto mas escribas, prediques y te prepares, mas
creceras en poder y efectividad como mensajero del evangelio para el reino de los

cielos.

Haz todo con la Unica intencion de agradar al Senor con tu predicacion. Si lo
haces, El podra usarte con poder en el cumplimiento de su misién, y seras testigo
de muchas personas tomando la decision de aceptar a Jesus y ser bautizadas. jQue

Dios te bendiga en su obra! Recuerda siempre: cada adventista es un evangelista.
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COMO PREDICAR
CAPITULO i S’ERMONES EVANGE-
LiSTICOS

Pr. Juan Velasquez
PASTOR DISTRITAL - Asociacidn Peruana Gentral

La predicacidn y la persuasion biblica constituyen elementos fundamentales
para la comunicacidn efectiva del mensaje divino. En un mundo saturado de infor-
macion y multiples voces que compiten por la atencion, los predicadores enfrentan
el desafio de transmitir la Palabra de Dios de manera que penetre los corazones y
transforme vidas. Como declara la Escritura en Hebreos 4:12 “Porque la palabra de
Dios es viva y eficaz, y mas cortante que toda espada de dos filos; y penetra hasta
partir el alma y el espirity, las coyunturas y los tuétanos, y discierne los pensamien-

tos y las intenciones del corazén”.

Esta metafora de la “espada de doble filo” revela la naturaleza dual de la Pala-
bra de Dios: su capacidad tanto para revelar la verdad como para ejercer juicio. Re-
presenta el poderintrinseco del mensaje divino para penetrar las defensas humanas
mas profundas y discernir las motivaciones mas intimas del corazon. Sin embargo,
para que esta eficacia se manifieste plenamente, es necesario que quienes la predi-

can comprendan y apliquen principios sdlidos de comunicacion biblica.

Elena G. de White enfatiza esta necesidad urgente al sefalar que “los pasto-
res necesitan tener una manera mas clara y sencilla de presentar la verdad como es
en Jesus”. Continua explicando que “su propia mente necesita comprender el gran
plan de salvacion mas plenamente” para poder “desviar las mentes de los oyentes
de las cosas terrenales y conducirlas a las espirituales y eternas”. Esta observacion

subraya una realidad fundamental: la efectividad de la predicacion depende tanto
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de la comprensién profunda del predicador como de su habilidad para comunicar

de manera claray accesible.?’
LOS FUNDAMENTOS DE LA PREDICACION BiBLICA

La predicacion biblica auténtica debe establecerse sobre cimientos sdélidos
gue garanticen su fidelidad al mensaje divino y su relevancia para la audiencia con-
temporanea. El primer principio fundamental radica en centrarse exclusivamente
en la Palabra de Dios. Esto significa que el contenido, la autoridad y la direccion del
sermdn deben emanar de las Escrituras, no de opiniones humanas o ideologias se-
culares. El predicador actia como un mensajero fiel que transmite el mensaje divi-

no, no como un filésofo que propone sus propias teorias.

La exposicion clara y precisa constituye el segundo pilar esencial. La comple-
jidad teolégicano debe oscurecer la claridad del mensaje. Como observa White, “hay
muchas personas que necesitan saber qué hacer para salvarse. Necesitan una expli-
cacion clara y sencilla de los pasos y requisitos de la conversidon”. Esta claridad no
implica superficialidad, sino la habilidad de hacer accesibles las verdades profun-

das mediante una comunicacion efectiva.

El tercer principio exige una aplicacion practica que conecte las verdades bi-
blicas con las realidades cotidianas de los oyentes. La predicacion no debe quedarse
en elnivel abstracto o tedrico, sino descender al terreno practico donde las personas
viven, luchan y toman decisiones. Esta aplicacién debe ser especifica, relevante y
factible, proporcionando a la congregacion herramientas concretas para vivir segun

los principios biblicos.

Finalmente, la dependencia del Espiritu Santo representa el elemento sobre-
natural indispensable. Sin la obra del Espiritu, incluso la mejor técnica de comuni-
cacion resulta impotente para transformar corazones. Esta dependencia debe mani-
festarse tanto en la preparacion del sermon como en su presentacion, reconociendo

gue la verdadera persuasion espiritual trasciende las habilidades humanas.

281 Elena G. de White, Review and Herald, 22 de febrero, 1887, 6.
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ESTRATEGIAS DE PERSUASION BIiBLICA

La persuasion biblica se distingue radicalmente de la manipulacién retdrica
secular por su fundamento en la verdad revelada y su dependencia del poder divino.
La primera estrategia esencial consiste en basar toda argumentacién en la Escri-
tura. Esto no significa simplemente citar versiculos aislados, sino desarrollar argu-
mentos coherentes que emerjan naturalmente del texto biblico y se sustenten en su

contexto histdrico, literario y teolégico.

Laargumentacidn logica representa otro componente crucial de la persuasion
biblica. Dios cred la mente humana con capacidad de razonamiento, y la fe auténtica
no requiere el abandono de la légica. Al contrario, la verdad divina se presenta de
manera coherente y racional, aunque pueda trascender los limites de la compren-
sién humana. El predicador debe estructurar sus argumentos de forma légica, pro-
gresivay convincente, ayudando a la audiencia a seguir el desarrollo del pensamien-

to biblico.

El testimonio personal aflade una dimension de autenticidad y credibilidad
gue conecta la verdad abstracta con la experiencia vivida. Cuando el predicador
comparte como Dios ha obrado en su propia vida, proporciona evidencia tangible
del poder transformador del evangelio. Sin embargo, este testimonio debe servir

para ilustrar y confirmar la verdad biblica, nunca para reemplazarla o eclipsarla.

Toda predicacion persuasiva debe culminar con un llamado a la accidn espe-
cificoy claro. Como sefiala White: “No debe presentarse un solo sermén a menos que
una porcidn de ese discurso se dedique especialmente a hacer claro el camino por
el que los pecadores pueden acudir a Jesus y ser salvos”. Este llamado debe ser con-
creto, factible y dirigido por el Espiritu Santo, proporcionando a los oyentes pasos

especificos para responder al mensaje divino.
LOS ELEMENTOS CLAVE DE LA PERSUASION EFECTIVA

La credibilidad del predicador constituye el fundamento sobre el cual se cons-
truye toda comunicacion persuasiva. Esta credibilidad se establece a través de mul-
tiples dimensiones: la experiencia demostrable en el estudio de las Escrituras, la
autoridad derivada del llamado divino y la integridad consistente entre el mensaje
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proclamado v la vida vivida. Un predicador que carece de credibilidad encontrara

gue incluso las verdades mas poderosas pierden su impacto persuasivo.

La légicay elrazonamiento proporcionan la estructura intelectual que permite
a la audiencia seguir y comprender el desarrollo del mensaje. Esto no significa que
la predicacién deba ser puramente académica, sino que debe presentar las verda-
des de manera ordenada, coherente y convincente. La mente humana responde po-
sitivamente a la légica clara, y la verdad divina se presenta de manera que satisface

tanto el corazéon como el intelecto.

Las emociones desempefian un papel crucial en la persuasion, pero deben ser
utilizadas con sabiduria y autenticidad. Las emociones legitimas emergen natural-
mente cuando las verdades divinas se comprenden en su plenitud. El predicador
debe apelar a las emociones apropiadas —la gratitud por el amor de Dios, la convic-
cion por el pecado, la esperanza en las promesas divinas— pero siempre de manera

gue complemente y refuerce la verdad, nunca que la sustituya.

Laevidenciay los ejemplos concretos hacen tangibles las verdades abstractas
y demuestran su relevancia practica. Los ejemplos biblicos, las ilustraciones histori-
casy las aplicaciones contemporaneas ayudan a la audiencia a visualizar como las
verdades espirituales se manifiestan en la vida real. Esta evidencia debe ser precisa,

relevante y apropiada para el contexto cultural de la audiencia.
LA PSICOLOGIA DE LA PERSUASION EN EL CONTEXTO BiBLICO

Comprender como procesa la mente humana la informacion permite al predi-
cador comunicar mas efectivamente. El proceso comienza con la percepcién, donde
la mente recibe el mensaje a través de los sentidos. La calidad de esta percepcion
inicial esta influenciada por factores como la atencién, la motivacién y las expec-
tativas de la audiencia. El predicador sabio crea condiciones dptimas para una per-

cepcion positiva del mensaje.

La atencién representa un recurso limitado que debe ser capturado y manteni-
do cuidadosamente. La mente selectivamente determina qué informacion merece

atencidn, basandose en la relevancia percibida y el interés personal. Los predicado-
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res efectivos utilizan técnicas narrativas, ilustraciones impactantes y aplicaciones

personales para mantener la atencidn de su audiencia a lo largo del serman.

La comprensién depende de la claridad del mensaje, la familiaridad de la au-
diencia con eltemay su capacidad cognitiva. El predicador debe adaptar su vocabu-
lario, ejemplos y nivel de complejidad a las caracteristicas especificas de su congre-

gacion, asegurandose de que el mensaje sea accesible sin ser simplista.

Laretencion del mensaje se ve facilitada por la repeticion estratégica, la orga-
nizacion clara y la relevancia personal. Los elementos mas importantes deben ser
reforzados a través de diferentes medios y presentados de manera que se graben en

la memoria a largo plazo.
RECONOCIENDO Y ADAPTANDOSE A DIFERENTES TIPOS DE OYENTES

Cada congregacion incluye una diversidad de personalidades y disposiciones
gue requieren enfoques adaptativos. El oyente atento representa el ideal: esta ge-
nuinamente dispuesto a escuchar, aprende activamente y busca aplicar el mensaje
en su vida diaria. Estos oyentes facilitan la tarea del predicador y a menudo sirven

como multiplicadores del mensaje en la comunidad.

El oyente critico examina cuidadosamente el mensaje, evaluando su validez
légica y su consistencia biblica. Aunque este tipo de oyente puede parecer desa-
fiante, en realidad representa una oportunidad para fortalecer la presentacion me-
diante argumentos sdlidos y evidencia convincente. El predicador debe prepararse
para responder preguntas dificiles y proporcionar fundamentos racionales para las

afirmaciones biblicas.

El oyente emocional se conecta principalmente a través del corazdn, respon-
diendo a la pasion, la autenticidad y el impacto emocional del mensaje. Estos oyen-
tes pueden ser profundamente movidos por testimonios personales, ilustraciones
conmovedoras y la demaostracion genuina del amor de Dios. Sin embargo, es crucial

gue la respuesta emocional esté firmemente anclada en la verdad biblica.

El oyente distraido presenta desafios especiales, ya que factores externos o

preocupaciones personales compiten por su atencion. El predicador debe utilizar
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técnicas para recapturar la atencion, como cambios en el tono de voz, movimiento

fisico, preguntas retdricas o ilustraciones sorprendentes.

El oyente escéptico requiere evidencia sdlida y argumentacién cuidadosa.
Este tipo de oyente busca pruebas convincentes y explicaciones légicas antes de
aceptar las afirmaciones del mensaje. El predicador debe estar preparado con evi-

dencia biblica, histdrica y experiencial que respalde las verdades presentadas.

LA SINTESIS DE VERDAD Y TECNICA

La predicacion verdaderamente efectiva logra una sintesis armoniosa entre
la fidelidad biblica y la comunicacidn persuasiva. Esta sintesis reconoce que Dios
ha creado la mente humana con capacidades especificas de procesamiento de in-
formacion y que utilizar estas capacidades sabiamente honra al Creador. Al mismo
tiempo, mantiene la conviccion de que la transformacion genuina proviene del po-

der del Espiritu Santo, obrando a través de la Palabra de Dios.

El predicador contemporaneo enfrenta el desafio de comunicar verdades eter-
nas en un contexto cultural en constante cambio. Esto requiere una comprension
profunda tanto de las Escrituras como de la audiencia contemporanea. La predica-
cion efectiva construye puentes entre el mundo biblico y el mundo modermno, hacien-
do que las verdades antiguas sean relevantes y transformadoras para las personas

de hoy.

La meta final de toda predicacidén persuasiva no es simplemente convencer
intelectualmente o mover emocionalmente, sino facilitar el encuentro genuino en-
tre el oyente y Dios. Cuando la técnica comunicativa sirve fielmente a este proposito
supremo, se convierte en un instrumento divino para la transformacion de vidas y la

extension del reino de Dios.

En conclusidn, la predicaciony la persuasion biblica representan tanto un arte
como una ciencia, requiriendo del predicador una combinacion de fidelidad espi-
ritual, competencia técnica y dependencia divina. Solo cuando estos elementos se
unen en armonia, la espada de doble filo de la Palabra de Dios puede realizar su obra
transformadora en los corazones humanos, cumpliendo asti el propésito divino de la
predicacion: hacer “claro el camino por el que los pecadores pueden acudir a Jesus
y ser salvos”.
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| | COMO HACER LLA-
jisi@l® MADOS EFICACES

Pr. Rafael Rossi
EVANGELISTA - Division Sudamericana

En cada encuentro entre el cielo y la tierra, hay mas que palabras pronuncia-
das. Hay emociones que se despiertan. Hay corazones que laten, a veces con resis-
tencia, otras veces con esperanza. El verdadero comunicador espiritual sabe que no
esta simplemente transmitiendo informacion. Esta intentando alcanzar almas que

cargan preocupaciones, traumas, deseos ocultos y preguntas silenciosas.

Vivimos en una era de discursos racionales, donde todo necesita ldgica, datos
y argumentos. Pero en el fondo, seguimos siendo criaturas emocionales. Sentimos
antes de pensar. Y decidimos mucho mas por lo que nos emociona que por lo que

nos convence.

Las personas no reaccionan a la légica, sino a lo que las hace sentirse vivas.
Por eso tantos sermones pueden estar correctos, bien estructurados, pero fallan al

tocar el corazon. Les falta el elemento que da vida a la verdad: el llamado emocional.

Cuando hablamos de llamado, especialmente en contextos espirituales, no es-
tamos hablando de manipulacion, sino de conexidn. El llamado es el puente entre la
verdad y la decision. Es el momento en que el oyente se ve dentro de la historia, se

siente llamado por sunombre y percibe que hay un Dios que se interesa.
LA COMUNICACION QUE ATRAVIESA PREOCUPACIONES

Uno de los mayores desafios en la comunicacidon evangelistica no es encon-

trar las palabras correctas, sino vencer el silencio interior del otro. Las personas
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escuchan, pero estan en otro lugar. Estan sentadas frente al predicador, pero emo-
cionalmente atrapadas en sus dolores, dilemas y distracciones. §Como romper esa

barrera invisible?

Casi el 100% de las veces, las palabras no se escuchan porque no logran atra-
vesar el campo de las preocupaciones. Las mentes estan ocupadas con cuentas por
pagar, heridas del pasado, crisis familiares, decisiones no tomadas. Y eso no es una
debilidad humana, es una realidad espiritual. La preocupacion es una prision que

roba la atencion y bloquea la transformacion.

Es en ese escenario donde el llamado emocional se vuelve esencial, no como
estrategia humana, sino como sensibilidad espiritual. No se trata solo de saber qué
decir, sino de sentir lo que el otro esta viviendo. Es mirar a los ojos y percibir que, de-

tras de cada rostro, hay un alma que necesita ser tocada, y no solo ensefiada.

No basta con predicar verdades eternas si estas no se sienten como respues-
tas personales. El llamado no comienza al final del sermoén, sino al inicio, cuando el

predicador decide hablar no solo a la mente, sino al corazon.

La predicacion eficaz nace de quien aprendid a conversar con personas dis-
traidas. Ella invade gentilmente la mente ocupada y planta una semilla de esperan-
za. Cuando eso ocurre, hasta los corazones mas endurecidos comienzan a abrirse.
Porque el llamado correcto es como una llave que encuentra la cerradura exacta en
el mundo interior de alguien. La mayoria de las decisiones mas profundas de la vida
no nacen de un argumento, sino de un impacto. Somos tocados primero al sentir, y
después al pensar. Asti es con la fe, con el arrepentimiento, con la entrega. Por mas
gue valoremos la légica y el razonamiento —y tienen su lugar— es la emocion la que

enciende la chispa de la decision.

En el momento en que alguien esta frente a la Palabra, algo mas ocurre ade-
mas de la comprension intelectual. La mente puede entender el mensaje, pero es el
corazon el que decide si sera aceptado. No es casualidad que, tantas veces, al pre-
dicar, se sienta que algo se rompe en el ambiente. Las lagrimas vienen antes que
las palabras. El silencio de la audiencia cambia. El Espiritu esta trabajando en las

emociones, quebrando resistencias.
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Ignorar esto es correr el riesgo de ofrecer respuestas correctas a preguntas
gue aun no han sido sentidas. Hay quienes predican como si estuvieran exponiendo
una tesis. Pero el pulpito no es un aula. Es un altar de encuentros. La razén puede

explicar, pero solo la emocion conecta.

Y no se trata de manipular sentimientos. Se trata de reconocer que Dios nos
cre6 emocionales, que el arrepentimiento implica dolor, que el perdén implica ali-
vio, que la salvacidn implica esperanza. Estas son realidades sentidas, no solo com-

prendidas.

El buen predicador lo sabe. No habla solo para instruir, sino para conmover. No
desea solo que el oyente entienda, sino que se rinda. Por eso cuida las palabras, el
tono, la mirada, la pausa, porque entiende que esta tratando con almas en conflicto,

no solo con mentes curiosas.

Lafe no se opone a la emocion. Es la emocion purificada por la verdad. Cuando
elevangelio toca lo intimo de alguien, comienza unarevolucién silenciosa. La mente

se abre, pero primero es el corazon el que dice “si”.
EL LLAMADO EN LAS ESCRITURAS Y EN EL MINISTERIO DE JESUS

El llamado no es una invencién moderna de la homilética. Esta presente en
toda la Biblia, desde las primeras invitaciones de Dios a la humanidad hasta las pa-
labras finales de Cristo. La Escritura es, por esencia, una carta de llamado. No solo

informa, llama. No solo instruye, invita.

Desde el Edén, escuchamos a Dios preguntar: “Adan, ;donde estas?”. Esano es
una pregunta para obtener informacion. Es un llamado. Es una apelacién al corazén
de un hombre que se habia escondido. El mismo Dios que creé el universo entero

con palabras, ahora usa el lenguaje de la ternura para alcanzar a un pecador herido.

A lo largo del Antiguo Testamento, los profetas claman con voces quebradas
por el dolor: “Vuelvan a miy yo volveré a ustedes”. No solo anuncian juicio, suplican
retorno. En sus palabras hay una urgencia que va mas alla de la denuncia. Llaman al

pueblo a volver, a rendirse, a amar nuevamente al Dios que nunca desistié de ellos.
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Pero es en JesuUs donde el llamado encuentra su expresién mas perfecta. EL
nunca forzé una decision, pero siempre dejo claro que el momento era ahora. Sus pa-
labras rebosaban verdad, pero suvoz cargaba compasién. Cuando mir6 a Jerusalény
llord, cuando se detuvo ante un ciego y pregunté: “:Qué quieres que yo haga por ti?”,
cuando le extendi6 la mano a un leproso, alli habian llamados que no necesitaban

ser gritados. Eran gestos que hablaban mas alto que sermones.

Jesus sabia que el llamado comienza antes de la invitacion. Nacia en la mi-
rada, en el tono, en la presencia. Y, en el momento correcto, decia: “Sigueme”. Era
simple, pero cargado de peso eterno. Quienes lo escuchaban sentian que no estaban

ante un maestro cualquiera, sino ante alguien que los llamaba a la vida.

Al final de Apocalipsis, cuando todo ya ha sido revelado, la Biblia termina con
un llamado: “El Espiritu y la esposa dicen: Ven”. Incluso después de mostrar juicios,
guerras y sellos, la voz de Dios aun clama por una respuesta. Porque él es un Dios

gue invita.

La Biblia no es neutra. Es profundamente emocional. Es una historia de amor,
de dolor y de reconciliacion. Y todo predicador fiel debe comprender que no basta
con explicar la verdad. Hay que proclamarla con el mismo espiritu de llamado que

rebosa de las Escrituras. No para convencer por la fuerza, sino para invitar con amor.
EL ARTE DEL LLAMADO EVANGELISTICO

El lamado no es un momento aislado al final del sermon. Es el desenlace de
un camino que comienza con la primera palabray se construye con cada gesto, cada
silencio, cada verdad revelada con amor. Un buen llamado no empuja. Atrae. No pre-

siona. Revela.

El arte del llamado evangelistico comienza en la preparacion del predicador.
Antes de hablar a otros, debe haber sido quebrantado. El llamado mas poderoso nace
de un corazon que ya respondiod a Dios. La autoridad espiritual no proviene del volu-

men de la voz, sino de la profundidad de la entrega.

Elambiente también comunica. Luces, musica, postura, tono, todo debe cons-

pirar para crear un espacio de decision. No es teatro. Es reverencia. Un llamado he-
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cho de forma fria o0 apresurada pierde su fuerza espiritual. Pero cuando hay una at-
mosfera de oracion, de presencia divinay de direccion clara, el llamado se vuelve un

momento sagrado.

Las palabras deben sersencillas, pero deben estar cargadas de verdad. EL oyen-
te necesita sentir que fue visto, que el mensaje fue para él, que la gracia aln esta a
su alcance. Preguntas directas, afirmaciones de esperanza, invitaciones hechas con
ternura son instrumentos poderosos. A veces, un simple “hoy es su dia” puede abrir

una represa emocional retenida durante afos.

Es importante recordar que el llamado debe ser especifico. Las invitaciones
geneéricas producen respuestas vagas. Por eso, debe indicarse con claridad la deci-
sién: “sQuién desea entregar su vida a Jesus?”, “sQuién quiere bautizarse?”, “sQuién

necesita volver al camino?”, “:Quién quiere decirle sial llamado de Dios?”.

La musica también es una aliada. Un cantico suave, con letra significativa,
puede ayudar al alma a expresar lo que aun no puede poner en palabras. Pero nunca

debe utilizarse la musica para manipular. La musica sirve al Espiritu, no lo sustituye.

Y, por ultimo, el silencio. Hay un momento en el llamado en que el predicador
debe dejar de hablar y permitir que el Espiritu actue. Es en ese espacio sagrado don-
de se toman decisiones eternas. El predicador debe confiar mas en la obra de Dios

gue en la fuerza de su argumento.

El llamado es, por encima de todo, un gesto de amor. Es extender la mano en
nombre de Cristo. Es conducir al oyente al altar de la gracia. Y, cuando se hace con
oracion, discernimiento y entrega, se convierte en el punto mas alto del sermén. Por-

que alli, frente a la cruz, los corazones se rinden, las vidas cambian y el cielo celebra.
CUANDO EL LLAMADO SE UTILIZA MAL: RIESGOS Y LIiMITES ETICOS

El llamado es una herramienta poderosa. Y, como toda herramienta poderosa,
debe ser usada con responsabilidad. EL mismo gesto que puede conducir un alma a
la salvacion puede, si se utiliza mal, generar culpa, confusion e incluso trauma. Por
eso, quien predica debe discernir con humildad los limites éticos y espirituales de

este momento sagrado.
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Hay predicadores que confunden conmocién con conversién. Crean un am-
biente tan cargado emocionalmente que las decisiones son arrancadas, no ofreci-
das. El resultado puede ser un llamado con muchas manos levantadas, pero pocos
corazones verdaderamente transformados. Las emociones son parte de la respues-

ta, pero no pueden sustituir la conciencia espiritual.

El peligro de la manipulacién esta en provocar reacciones forzadas, usando
frases que fuerzan reacciones emocionales, historias dolorosas fuera de contexto
o creando un clima de culpa. Eso no es evangelismo. Es persuasion emocional. Y el
evangelio no necesita eso. La verdad tiene peso por si misma. La gracia tiene belleza

suficiente para atraer.

Otro riesgo es la insistencia innecesaria. Cuando el predicador se extiende
demasiado, repite el llamado varias veces o presiona a quien no respondi6, puede
terminar lastimando lo que Dios cultivard en el momento correcto. El llamado debe

ser firme, pero jamas invasivo. Es una puerta abierta, no una imposicion.

También es necesario tener cuidado al exponer a las personas. Nadie debe ser
avergonzado publicamente para tomar una decisién que solo puede ser auténtica
si nace de la libertad. Los llamados personales deben hacerse con sabiduria, y el

acompanamiento posterior es tan importante como el momento de la decision.

El llamado es un momento de confianza en el Espiritu, no de desempefio hu-
mano. Cuando el predicador entiende que él no salva, solo invita, puede descansar.
No es necesario manipular, exagerar ni dramatizar. Basta con ser fiel, sensible y de-

jar que el Espiritu haga lo que solo él puede hacer.

La integridad en el llamado es integridad en el ministerio. El cielo respeta el
tiempo de cada alma. Y el predicador que respeta ese tiempo esta en sintonia con el

corazon de Dios.
LLAMAR ES AMAR CON CLARIDAD

Hay algo sagrado en el momento del llamado. No es solo el final de un sermén.

Es elinstante en que el cielo se inclina para escuchar la respuesta de un corazén. Por
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eso, llamarno es una estrategia de convencimiento. Es un acto de amor. Es decir, con

claridad, ternura y valentia: “Hay un camino. Y esta abierto para usted”.

Todo verdadero llamado nace del corazén de Dios. El es el primero en llamar.
El predicador solo repite esa invitacion. Y cuando eso ocurre con verdad, el llamado
se transforma en un encuentro. No entre predicador y oyente, sino entre criatura y

Creador.

La mision de quien predica no es empujar a nadie a la decisidn, sino remover
los obstaculos que impiden que el alma vea la gracia. El llammado hecho con amory
claridad no presiona. Ilumina, muestra el valor de lo que esta en juego y deja espacio

para que florezca la libertad.

Hacer un llamado es decir que aun hay tiempo. Es recordar que el perdon es
posible. Es afirmar que nadie esta tan lejos que no pueda ser alcanzado. Y, por en-
cima de todo, es confiar en que el Espiritu Santo hace lo que ningln sermdn puede

hacer: convencer, tocar, transformar.

Que cada predicador que suba al pulpito entienda esto. Que cada llamado sea
una extensién del amor de Cristo. Que cada palabra, cada gesto y cada silencio sean

un hilo que conduzca al oyente hasta los brazos de la gracia.

Porque, al final, el evangelismo no se trata de convencer, sino de amar. Y amar

con claridad siempre sera el llamado mas fuerte que podemos hacer.
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EL USO DE ILUSTRACIO-
SRR NES EN LOS SERMONES
EVANGELISTICOS

Pr. Fernando Rojas
EVANGELISTA - Union Peruana del Sur

INTRODUCCION

La predicacion evangelistica no solo comunica doctrinas, sino que busca
transformar vidas. Su objetivo no es meramente informar, sino confrontar, conmo-
ver y transformar. En este contexto, las ilustraciones —relatos, anécdotas, parabolas,
imagenes o comparaciones— emergen como herramientas poderosas en manos del
predicador. Jesus mismo, el gran Maestro, hizo uso extensivo de ilustraciones al en-
senar las verdades eternas del Reino de Dios. Es importante recalcar que las ilustra-
ciones no son un recurso decorativo, sino un medio legitimo y eficaz para hacer el

mensaje del evangelio mas claro, vivido, interesante y memorable.

Este capitulo explora laimportancia, el uso y los principios que deben guiar la
utilizacion de ilustraciones en los sermones evangelisticos, basandose en la Biblia,
en los escritos de Elena G. de White, y en la experiencia de grandes predicadores

cristianos.
I. FUNDAMENTO BiBLICO DEL USO DE ILUSTRACIONES

El uso de ilustraciones encuentra su raiz en el ministerio de Cristo. Jesus fue
un maestro narrador. Las parabolas eran su herramienta predilecta. Mateo 13:34 de-
clara: “Todo esto habld Jesus por parabolas a la gente, y sin parabolas no les habla-
ba”. Sumétodo pedagdgico no se basaba en discursos filoséficos abstractos, sino en

relatos que revelaban verdades profundas.
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Las parabolas del hijo prédigo, del buen samaritano, del sembrador y muchas
otras, fueron ilustraciones vivas que conectaron con la experiencia cotidiana de sus
oyentes. John Broadus, un pionero de la homilética cristiana, escribid: “El uso habil
de ilustraciones puede abrir una puerta cerrada y hacer que las verdades mas difici-

les sean entendidas por todos”.28?

Las ilustraciones, por tanto, no son un adorno innecesario en la predicacion

biblica, sino una estrategia divina para llegar al corazén humano.
Il. LAFUNCION DE LAS ILUSTRACIONES EN EL SERMON EVANGELISTICO
1. llustraciones que iluminan

Una buena ilustracion sirve como una ldmpara que arroja luz sobre una ver-
dad doctrinal o espiritual. Ayuda a visualizar lo abstracto, a conectar lo eterno con
lo cotidiano. Elena de White afirma: “Cristo nunca presento la verdad de una manera
vaga. Siempre hablaba con claridad y sencillez. Y al ilustrar la verdad divina por me-

dio de cosas familiares, la hacia comprensible incluso para los nifios”.2

Cuando un predicador presenta, por ejemplo, la doctrina del juicio, una ilus-
tracidn puede aclarar el concepto, mostrando cdmo funciona un tribunal humano, y

como Jesus es nuestro abogado.
2. llustraciones que tocan el corazén

Las ilustraciones bien seleccionadas apelan a las emociones. En el evangelis-
mo, donde la decisidn por Cristo esta en juego, es crucial conectar con el corazon.
Elrenombrado evangelista Billy Graham expresd: “Una historia conmovedora puede

abrir un corazén mas rapido que una argumentacion légica”.?*

Como adventistas, las ilustraciones pueden hacer que las verdades distintivas
—como la Segunda Venida o el santuario, el estado de los muertos, el juicio investi-

gador — cobren vida en el corazon del oyente.

282 John A. Broadus, A Treatise on the Preparation and Delivery of Sermons (New York: Harper & Brothers,
1870), 118.

283 Elena G. de White, Palabras de vida del Gran Maestro (Mountain View, CA: Pacific Press, 1900), 17.

284 Billy Graham, The Secret of My Endurance (Nashville: Thomas Nelson, 1980), 44.
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3. llustraciones que ayudan a recordar

Muchos creyentes no recuerdan todos los puntos doctrinales de un sermén,
pero sirecuerdan la historia que los acompanaé. Las ilustraciones actian como “an-
clas de la memoria”. El predicador Charles Spurgeon solia decir: “Una buena ilus-
tracion es como una ventana en un edificio: deja entrar la luz y permite ver hacia

dentro”.288
I1l. PRINCIPIOS PARA EL USO EFECTIVO DE ILUSTRACIONES
1. Que sean relevantes para el mensaje

Una ilustracion poderosa, pero desconectada del mensaje, puede distraer en
lugar de edificar. Elena de White aconseja: “Cada palabra y cada ilustracion emplea-

da debe tener un proposito definido y contribuir a la comprension del tema”.288

No se debe forzar una historia solo porque es emotiva. Toda ilustracién debe

estar al servicio de la verdad biblica, no competir con ella.
2. Que sean auténticas y veraces

El predicador debe evitar exageraciones o historias falsas. La credibilidad es
esencial en la predicacidn. Es preferible usar ilustraciones autobiograficas, expe-
riencias reales o parabolas biblicas. Jesus nunca uso6 fabulas, sino imagenes saca-

das de la vida real.

Howard Hendricks enfatizaba: “No uses historias si tienes que mentir para ha-

cerlas poderosas. La verdad es suficientemente poderosa si sabes como contarla”.2®
3. Que estén equilibradas

Las ilustraciones deben apoyar el mensaje, no dominarlo. Un sermoén saturado
de historias puede perder profundidad biblica. Asi como una pintura no debe ocul-

tar el marco, una ilustracion no debe opacar la Palabra. Por ejemplo, el evangelista

285 Charles H. Spurgeon, Lectures to My Students (Grand Rapids: Zondervan, 1954),105.
286 Elena G.de White, El evangelismo (Mountain View, CA: Pacific Press, 1946), 183.

287 Howard Hendricks, Teaching to Change Lives (Sisters, OR: Multnomah, 1987), 74.
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Alejandro Bulldn utiliza ilustraciones, pero siempre como introduccién o aplicacién,

nunca como sustituto de la doctrina.
4. Que apelen a la audiencia

El predicador debe conocer a su audiencia. Una ilustracidn efectiva para jove-
nes puede no serlo para adultos mayores. Jesus hablaba de pastores, vifias y mone-

das perdidas porque eran parte del contexto de su audiencia.
IV. TESTIMONIOS DE GRANDES PREDICADORES

Muchos predicadores que han impactado el mundo reconocen el valor de las

ilustraciones.

* Dwight L. Moody decia: “Las ilustraciones convierten la predicacién en arte.

Una verdad bien ilustrada penetra el alma como una flecha”.28

* Alejandro Bulldn, conocido por su estilo directo y conmovedor, afirma: “Una
historia que conecta con el corazon puede abrir la puerta para que el Espiritu
Santo haga su obra”.28 En sus sermones evangelisticos, Bullén suele comen-
zar con una ilustracion que introduce el conflicto espiritual y luego presenta

la solucion en Cristo.

* Elena G. de White modelo en sus escritos el uso sabio de ilustraciones. En
el Conflicto de los siglos y El Deseado de todas las gentes, encontramos des-
cripciones vividas, comparaciones e imagenes que hacen que las verdades
eternas sean accesibles al lector. Ella escribid: “Las parabolas de Cristo...
ensefiaban verdades divinas por medio de las cosas de la naturaleza y de la

experiencia de la vida".2%®
V. RIESGOS DEL MAL USO DE LAS ILUSTRACIONES

A pesar de su poder, el uso inadecuado de ilustraciones puede ser perjudicial.

288 D.L.Moody, The Gospel Awakening (Chicago: F. H. Revell Co., 1885), 237.
289 Alejandro Bullén, El método de Cristo (Lima: Asociacidn Casa Editora Sudamericana, 2002), 29.

290 Elena G.de White, El Deseado de todas las gentes (Mountain View, CA: Pacific Press, 1898), 231.
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* Distraccion: Una historia mal colocada puede robar la atencion del mensaje

central.

* Manipulacion emocional: Algunas ilustraciones pueden intentar forzar una

decision a través de la emocion sin conviccion espiritual.
» Controversia: Relatos inapropiados cultural o teolégicamente pueden crear
division o confusion.
El predicador debe orar y pedir discernimiento para saber qué historia contar,
en qué momento y con qué proposito.

VI. APLICACION PARA LA PREDICACION ACTUAL

En el contexto de la predicacion adventista contemporanea, donde el evange-
lismo publico sigue siendo una prioridad, las ilustraciones pueden revitalizar los
mensajes doctrinales. La predicacion de las 28 creencias fundamentales puede ser
claray a la vez conmovedora cuando se apoyan en relatos que contextualizan su re-

levancia.
Por ejemplo:

* Elmensaje del juicio (Daniel 7] puede ilustrarse con una historia sobre jus-

ticia restaurativa.

» LaSegunda Venida puede representarse con una ilustracién de una madre

esperando a su hijo ausente por anos.

» Lajustificacion por la fe puede ser presentada con una historia de un reo

gue recibe el perdéon inmerecido.

El predicador adventista esta llamado a mantener la fidelidad biblica sin des-

cuidar el arte de comunicar con gracia, claridad y ternura.

CONCLUSION

Las ilustraciones, usadas con sabiduria, humildad y propdsito, son un recur-

so legitimo y poderoso en los sermones evangelisticos. No son el mensaje, pero lo
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sirven. No reemplazan la Palabra, pero la iluminan. En el ministerio de Cristo, en los
escritos de Elena G. de White y en la experiencia de los grandes predicadores, encon-
tramos una constante: la verdad entra mas profundamente cuando se viste con el

ropaje de una buena historia.

En un mundo saturado de informacion, pero hambriento de sentido, las ilustra-
ciones pueden ser el puente entre el intelecto y el corazédn, entre la verdad doctrinal
y la decision espiritual. Que cada predicador evangelista sea, como Cristo, un habil

narrador de las maravillas del Reino.
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COMISIONES DE UNA SEMANA DE EVANGELISMO

INTRODUCCION

Toda semana de evangelismo necesita ser organizada muy bien. Para ello, es
importante delegar responsabilidades. Por esta razdn, es importante tener comisio-

nes:
1. COORDINADOR GENERAL

* Estdacargodel programa en generaly supervisa si las comisiones estan o

no estan funcionando correctamente.

» Este suple las necesidades y soluciona los problemas que suceden durante

la semana de evangelismo.

* Elcoordinador general de una semana de evangelismo puede ser el Director
del Ministerio Personal, bajo el apoyo de su Anciano consejero o, en todo

caso, otro que tenga la habilidad de dirigir o liderar.
2. PROGRAMA

* Elencargado de esta comisidn elabora el programa en coordinacién con la

comision de musica, audio y video, y el coordinador general.

* Imprimira el programay repartira a secretaria, a la comision de audio y vi-

deo, directores de cantos, maestros de ceremonias y coordinador general.
3. MAESTROS DE CEREMONIAS
*+ Esrecomendable que sean un varén y una mujer.

* Sonaquellos que dirigiran el programa y anunciaran a la feligresia las par-

tes que se daran durante lanoche.

+ Estas dos personas tendran un espiritu joven y animador a la vez.
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* Debenserdinamicos y educados al hablar.
* Estacomision trabajard en unidad con la comision del programa.
4.DIRECTOR DE MUSICA

* Encargado de buscar un equipo de alabanzas, minimo tres personas jove-

nes: una dirige y dos cantan.

* Los que dirigen cantos tienen la enorme tarea de hacer cantar a la iglesia
y, ademas, preparan los corazones de la feligresia a través del canto para el

mensaje de la Palabra de Dios.

* Debenaprender de memoria los cantos para no mirar a la pantalla.

* Quiendirige debe ser una persona dinamica y motivadora.
5.DECORACION

* Suobjetivo es decorar el interior del templo.

* Ladecoracion debe estar de acuerdo con los mensajes de la semana.

* Sesugiere elegir personas creativas y especialistas en el area.
6. ORACION INTERCESORA

* Sesugiere que esté dirigido por el Ministerio de la Mujer. Debe haber un gru-
po de personas que oren cada noche, al menos en tres momentos: al inicio,

al medio, y al final del programa.
+ Serecomienda elegir un lugar especifico para orar.
* Seorarapor el programa, el predicador y los invitados.
7.AUDIO Y VIDEO

* Son los primeros en llegar para colocar un preludio musical, mientras van

llegando los hermanos con sus invitados.

* Seencargan de velar por el equipo de audio y video; lo que implica tener

cuidado con los equipos multimedia.
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» Estanencoordinacion con el encargado del programa, los especialesy

maestros de ceremonias.
8. REGALOS PARA INVITADOS

» Estacomision se encarga de conseguir regalos para los invitados, para cada

noche.

* Pueden ser libros misioneros, revistas, llaveros, marcadores, lapiceros, etc.;

con un mensaje biblico.
9. ESPECIALES

* Eslaque seresponsabiliza por conseguir las ofrendas musicales para la

semana.

* También, en compania con la comisidn de audio y video, cumple una fun-

cion de filtro para la musica.
10. SECRETARIA
» Seresponsabiliza de anotar los datos de los amigos que visitan la campania.
* Anotaelnombre, direccion, celular y la persona que lo invito.

» Tiene listo la lista de los nombres para entregarle a los maestros de ceremo-

nias para la entrega de los obsequios.
* También le hace llegar los llamados al orador.
11. RECEPCION/UJIERES
* Son personas amablesy cordiales. Se recomienda que sean jévenes.
* Sonrienamenudo y dan un trato de excelencia a los invitados.
* Ellos ubicaran a las personas donde se deben sentar.

* Ellos velaran por el orden y espacio en la semana de evangelismo.
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12. ATENCION A LOS NINOS

13.

14.

Es una maestra o maestras de menores, que se encargan de atender a los

ninos mientras los adultos escuchan con tranquilidad el mensaje.
Se ambienta un salén o aula para que los nifos se sientan a gusto.
Traen regalos para los nifios y un pequeno compartir cada noche.

Elaboran un programa especial de acuerdo con la edad de los menores.

BAUTISMO

Coordinan con la iglesia sobre las tunicas, toallas y sandalias para los can-

didatos.
Acondicionan el bautisterio, si el agua es muy fria, lo calientan.
Acompanan a los candidatos antes y después del bautismo.

Llenan las fichas de bautismo con la ayuda de la secretaria de iglesia.

PUBLICIDAD Y FOTOGRAFIA

Es responsable de difundir la publicidad de la semana de evangelismo.
Publica los posts con el tema del siguiente dia.

Durante las noches, es el encargado de tomar las mejores fotos.

Las sube a las redes sociales oficiales de la iglesia.

Anima a los demas hermanos a asistir a la campana.

15. COMPARTIR

El encargado de esta comisién realiza un rol para proveer el compartir de

cada noche y se encarga de que todos cumplan. Por ejemplo:
*  Domingo: GP1
* Lunes: GP2

e Martes: GP 3, etc.
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16. ATENCION AL ORADOR

* Acompana al predicador todo el tiempo. Esta atento a la hora que llega para

recibirlo.

* Trabajala agenda de atencion a los interesados antes o después de cada

predicacion.
* Promueve la tranquilidad y el bienestar del predicador.
* Esta atento al predicador durante todo el sermon.
* Loacompana hasta la puerta.
* Leprovee aguay lo que necesite el predicador.
CONCLUSION

Organizando estas comisiones, la semana de evangelismo serda mucho mejor

y no tediosa.

Una buena planificacidn de la semana, junto con la participacion de otros de-
partamentos, permitird que la mayoria de los lideres y hermanos se involucren acti-

vamente en la labor misionera.
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EQUIPO DE EVANGELISMO

IGLESIA(S):

EQUIPO DE EVANGELISMO
__________FUNGION | RESPONSABLE(S) |

Coordinador general y programa
* Evangelista
* Maestros de ceremonia
e Ofrendas musicales y llamados
* Directores de cantos
* Responsable de audio y video
¢ Oracidnintercesora
* Secretariayrecepcion
e Ujieres
* Decoracién
* Bautismos
* Atencion a los nifos
* Regalos para los invitados
e Publicidad
* Atencion al orador

* Compartir (Opcional)

GP1
GP2
GP3
GP 4
GP5
GP 6
GP7
GP8
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NOTAS
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