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Se buscan

diaconos

| papel del didcono esta centrado en el ser-

vicio a la comunidad de la iglesia. El Diccio-

nario Biblico Adventista define al diacono

(en griego, didkonos) como “siervo” y “ayu-
dante”. La figura del didcono es mencionada por
primera vez en Hechos 6:1 al 6. En ese pasaje, los
didconos son seleccionados para ayudar a los
apodstoles en las tareas practicas, como la distribu-
cién de alimentos a los miembros necesitados de
la comunidad.

Esos didconos no se limitaban a esas tareas.
También trabajaban activamente en la evangeliza-
cién (Hech. 6:8; 8:5, 26-40). Ademas, desempeia-
ban un papel en la liturgia, auxiliaban en los servicios
del culto, asi como en la predicacién y en la ense-
fAanza dentro de la comunidad. En suma, el papel
del didcono en la Bibliay en laiglesia es fundamen-
talmente la de un siervo, un obrero voluntario que
dedica mucho de su tiempo, su energia y sus recur-
sos para ayudar en las funciones liturgicas y admi-
nistrativas de la iglesia.

Al escribira Timoteo (1Tim. 3:8-13), Pablo presen-
ta criterios especificos para aquellos que aspiran al
diaconado, que incluyen la integridad moral, la ca-
pacidad para ensefiar y vivir la fe, y la de ser respe-
tados dentro y fuera de la comunidad eclesiastica.
Como iglesia, reconocemos por medio de la orde-
nacién el ministerio pastoral, el ancianato y el dia-
conado. La constante dedicaciény el servicio fiel de
nuestros didconos son un faro de luz y esperanza.

Los didconos son mas que siervos de la iglesia:
son ejemplos vivos del amor de Cristo. Por medio
de su ministerio, nos recuerdan que servir a los de-
mas estd en el centro del evangelio. Cada dia, con
sus acciones y palabras, nos muestran cémo cami-
nar humildemente con Dios y servir con un corazén
generoso. La fidelidad no es tan solo una responsa-
bilidad; es una oportunidad para crecer en la fe, for-
talecer nuestra comunidad y ser testigos vivos de la
graciay del amor de Dios.

Que la dedicacion de nuestros didaconos y diaco-
nisas nos motive a vivir con un COmpromiso reno-
vado. En ese espiritu de unidad, misién y servicio,
extendemos nuestra mas sincera gratitud por su tra-
bajoincansabley porserlaluz de Cristo en un mun-
do tan necesitado.

“Ahora bien, hay diversos dones, pero el Espiritu
es el mismo. Hay diversos ministerios, pero el Sefior
es el mismo; y hay diversas actividades, pero Dios,
que efectla todas las cosas en todos, es el mismo. A
cada uno le es dada manifestacion del Espiritu para
el bien comun. A uno es dada por el Espiritu palabra
de sabiduria; a otro, palabra de ciencia segun el mis-
mo Espiritu; a otro, fe por el mismo Espiritu; a otro,
don de sanidad por el mismo Espiritu; a otro, ope-
racion de milagros; a otro, profecia; a otro, discerni-
miento de espiritus; a otro, diversidad de lenguas; y
a otro, interpretacién de lenguas. Pero todas estas
cosas las efectia uno y el mismo Espiritu, y reparte
a cada uno en particular como él quiere. Asi como
el cuerpo es unoy tiene muchos miembros, y todos
los miembros del cuerpo, siendo muchos, son un
solo cuerpo, asi también es Cristo” (1 Cor. 12:4-12).

Todos somos miembros del mismo cuerpo, mo-
vidos para alcanzar un Unico propdsito. Que el con-
tenido de esta revista los inspire e instruya para un
servicio mayor y mas fiel a la causa del Sefior. {Dios
los bendiga hoy y siempre! @

Stanley Arco
presidente de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia para Sudamérica

Foto: Archivo personal
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Revitalizando
un ministerio
de servicio

La importancia de hombres y mujeres capacitados
por el Espiritu Santo para servir a la iglesia

Nerivan Silva
editor de la Revista del Ancianato

na de las cualificaciones que

caracteriza la vida de aquellos

que son llamados por Dios

para ejercer una funcién en la
iglesia es la disposicién para servir. En
ese aspecto, Cristo fue el mayor ejem-
plo. El afirmé: “Porque el Hijo del hom-
bre tampoco vino para ser servido, sino
para servir y dar su vida en rescate por
muchos” (Mar. 10:45).

En el contexto del ministerio del dia-
conado, laiglesia apostdlica vivié esa ex-
periencia. “El nombramiento de los siete
para tomar a su cargo determinada mo-
dalidad de trabajo fue muy beneficioso
a la iglesia. Estos oficiales cuidaban es-
pecialmente de las necesidades de los
miembros, asi como de los intereses eco-
ndémicos de la iglesia; y con su prudente
administracién y piadoso ejemplo, pres-
taban importante ayuda a sus colegas
para armonizar en unidad de conjunto
los diversos intereses de la iglesia”!

A continuacién, hablaremos del lla-
mado, el perfil y el ministerio de aque-
llos que integran el diaconado.

n Revista del Diaconado | 2024



1 LLAMADO

El Manual de la
iglesia destaca:

“La designacién de
diaconos en la iglesia[...]
proporciona bendiciones

similares en la administracion
de la iglesia, porque alivia a los
pastores, a los ancianos y a
otros dirigentes de deberes
que pueden muy bien ser
desempefiados por los
didconos”?

Foto: Adobe Stock
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2 PERFIL

El perfil del diaconado
debia estar permeado de:

RESUMEN DE LAS
ACTIVIDADES DEL
DIACONADO
Visitar a los miembros

Ayudar en los cultos y reuniones

Buena reputacion

Eso apunta a un buen testimonio. La
palabra griega empleada aqui proviene
de martyred, y significa, entre otras co-
sas, “ser el objeto de testimonio” u “ob-
tener certificado de caracter” En aquel
contexto, “la situacién de la iglesia no
mejoraria a menos que se asignara la ta-
rea [...] a hombres de reputacién inta-
chable. Debian ser personas honradas
y eficientes, aceptables ante sus herma-
nos"” El punto clave es el caracter.

La caracteristica también se extien-
de a las mujeres, porque el ministerio
del diaconado es mixto. En Romanos
16:1, Pablo habla de Febe y la presenta
como alguien que estaba sirviendo en
laiglesia de Cencrea. Considerando que
la palabra griega usada en ese contex-
to es la misma que se aplica a los didco-
nos, podemos inferir que Febe actuaba
como una diaconisa en aquella iglesia.
Aquellos que estan al frente de cualquier
ministerio, aunque no sean perfectos,
deben dar un testimonio positivo de su
fe. Son personas que constantemente
luchan con sus debilidades, procuran-
do permanecer en la Vid verdadera (Juan
15:4). Diariamente, buscan la comunidn
con Dios por medio de la lectura de los
escritos inspirados, de la oracidony de la
entrega personal en el altar del Sefior.

Preparar las ceremonias bautismales



Llenos del Espiritu

El Espiritu Santo es quien llevaa cabo
la transformacién a una nuevavidaenel
corazén humano. Esa vida en Cristo es
sellada por el Espiritu (Efe. 1:11,13, 14). El
es quien debe guiar al diaconado en el
desempefio de sus funciones: en la visi-
tacién, enla predicaciényen el contac-
to directo con las personas. Por lo tanto,
es fundamental que los didconos y las
diaconisas estén llenos del Espiritu para
actuar de manera coherente y, por so-
bre todo, cristiana con las nuevas gene-
raciones presentes en la iglesia.

Es también en ese contexto de ac-
tuacion del Espiritu Santo donde el li-
derazgo del diaconado desempefia su
papel espiritual. En realidad, son lideres
espirituales. En la iglesia local, contri-
buyen en la atencidn pastoral al rebafio.
“Aunque haya tareas especificas para
los didconos y las diaconisas de la igle-
sia, éstos no actian como grupos se-
parados de los demas dirigentes. Los
didconosy las diaconisas son, antes que
nada, colaboradores en el ministerio de
aquellos que fueron llamados para pas-
torear el rebafio. Trabajan en coparti-
cipacion con el pastor y los ancianos.
Cada uno en su drea de actividades tra-
bajando para el crecimiento y fortale-
cimiento de la iglesia”’

Llenos de sabiduria

Sabiduria, entre otras cosas, inclu-
ye prudencia y discernimiento. Es de-
cir, podemos afirmar que una persona
prudente y con capacidad para dis-
cernir la verdad del error da eviden-
cias de ser una persona sabia. Al lidiar
con los diversos miembros de la igle-
sia, el diaconado necesita sabiduria a
fin de llevar a las personas a tener fe
y esperanza. A veces, en un didlogo o
en un abordaje, es imprescindible que
sea proferida una buena palabra para
“edificar a otros segun sea necesario,
para que dé gracia a los oyentes” (Efe.
4:29). Lamentablemente, eso no siem-
pre sucede. Elena de White escribid:
“Muchas almas han sido desviadas en
la mala direccion, y asi se han perdido
para la causa de Dios, por falta de ha-
bilidad y sabiduria de parte del obrero.
Eltactoy el buen criterio centuplican la
utilidad del obrero [didconos y diaco-
nisas]. Si dice las palabras apropiadas
alaocasion, y manifiesta el debido es-
piritu, ejercera un poder convincente
sobre el corazén de aquel a quien tra-
ta de ayudar”®

Cuidar de los enfermos y ayudar a
los pobres y afligidos

Ayudar en la ceremonia de la

comunion Cuidar del patrimonio



3 MINISTERIO

-”Los didconos y las
dtg'conisas ejercen unq
funcion altamente espiritual
en la iglesiq. Ambos son
Cooperadores en ¢f Ministerio
pastoral”,

CONCLUSION

Los didconos y las diaconisas
ejercen una funcién altamen-
te espiritual en la iglesia. Ambos
son cooperadores en el ministerio
pastoral. El crecimiento y fortale-
cimiento de laiglesia pasan por el
diaconado. Ese ministerio va mas
alld de la recoleccidn de los diez-
mos y las ofrendas. De hecho, es
un ministerio que busca salvar
personas para el Reino de Dios.

La iglesia apostdlica vivid la
experiencia de nombrar a perso-
nas de buena reputacién, llenas
del Espiritu y de sabiduria para el
servicio de apoyoy asistencia. Ese
nombramiento fue un reflejo de
la voluntad divina para la iglesia
en aquellos dias. Hoy, Dios tam-
bién desea ver a personas con
dicho perfil componiendo el lide-
razgo de laiglesia, especialmente
en el diaconado.

Por lo tanto, si fuiste nombra-
do para el diaconado, debes sen-
tirte privilegiado. No te olvides de
que Dios capacita a todos aque-
llos que aceptan su llamado para
servir a laiglesia. ®
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Miembros de iglesia

Los miembros de la iglesia necesitan ser motivados
a desarrollar habitos que los ayudaran a crecer
espiritualmente. Los didconos y las diaconisas
pueden incentivarlos a estudiar la Biblia y la
Leccion de la Escuela Sabatica, asi como a ser fieles
mayordomos. En esa funcién, pueden también orar
con los miembros. “El ministerio de la visitacion es
una de las principales actividades de los diaconos y
las diaconisas”.*

Nuevos conversos

Los didconos y las diaconisas también
pueden visitar a aquellos que son nuevos
en la fe. Los recién bautizados necesitan
fortalecer su experiencia cristiana, ser
instruidos con respecto a la correcta
manera de guardar el sabado, ser
ensefados a hacer el culto de recepcidn
del sabado, aprender a cuidar su salud y
a realizar el culto familiar.

2024 | Revista del Diaconado m



Desanimados en la fe

Aquellos que enfrentan el desaliento necesitan
recibir apoyo para superar la debilidad

espiritual. Seria apropiado visitar a esas
personas a fin de incentivar la practica de la
devocién personal o incluso para verificar si
existe descontento con alguien o con alguna
situacion. Una visita en esas circunstancias sera
de gran valor y demostrara empatia e interés
por aquel que vive un momento delicado en su
caminata cristiana.

m Revista del Diaconado | 2024

“El ministerio
de la visitacion es
una de las principales
actividades de los
didconos y las
diaconisas”.

Enfermos

Los didconos y las diaconisas deben orar por los
enfermos y hacer todo lo que esté al alcance para
aliviar su sufrimiento. “El Salvador iba de casa en casa,
sanando a los enfermos. [...] Con incansable ternura

y cortesia, trataba toda forma de afliccién y dolor
humanos".®> Por medio de su actitud, Jesus dejé en
claro que visitar a un enfermo es una demostracion
de atencidn e interés. Si el enfermo esta en situacion
de pobreza, puede ser necesario proveer alimentos y
remedios para atender sus carencias.
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9.

Animar a los desanimados.
Incentivar la presencia en los cultos.
Orientar a los miembros en cuanto
ala fidelidad en los diezmos y
ofrendas.

Incentivar a los miembros a realizar
trabajo misionero.

Promover el culto familiar.

Motivar el estudio de la Biblia.

Agendar la visita con anticipacion.
Hablar del propésito de la visita.
Orar antes y al final de la visita.
Promover una atmdsfera espiritual.
Evitar conversaciones frivolas o
asuntos polémicos.

No opinar acerca de cuestiones
administrativas de la iglesia.

Ser neutro al escuchar acerca de
conflictos.

Demostrar interés por todos los
miembros de la familia.

Verificar si en la familia hay alguien
que aun no haya sido bautizado.

10. Ser discreto, y no invasivo con las

1.

preguntas.
Escuchar con atencidn.

Los diaconos pueden ser fuertes aliados del ministerio pas-
toral, ayudando en el cuidado del “rebafio”. De acuerdo con
Wellington Barbosa, cuando los ministerios del anciano y del
diaconado fueron instituidos, la idea era que “mientras que
los pastores se enfocaban en la expansién evangelizadora, los
miembros debian, de manera estructurada, mantener la salud
espiritual de las comunidades locales”” Es necesario que ancia-
nosy didconos ejerzan con fidelidad sus atribuciones. De esta
manera, el ministerio puede ser potenciado.

Nuestro Sefior es el gran Modelo a seguir en la tarea im-
portante de la visitacién, porque “el Salvador iba de casa en
casa, sanando a los enfermos, confortando a los enlutados,
consolando a los afligidos, hablando paz a los desconsolados.
Tomaba a los nifitos en sus brazos y los bendecia, y hablaba
palabras de esperanzay consuelo a las cansadas madres”® De
esta manera, atendia a las necesidades de aquellos que sufrian
de los mas diversos tipos de infortunios.

El diaconado tiene la misidn de reproducir el ministerio de
la visitacion ejemplificado por el gran Maestro, a fin de ayu-
dar a aliviar el sufrimiento de muchos, asi como sucedié en la
iglesia cristiana apostdlica.e

Referencias:
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Ancianos

Las personas con mas edad
generalmente tienen mas
dificultad para asistir a todas las
actividades de la iglesia. Muchos,
debido a la limitacidn fisica, dejan
de participar regularmente de los
cultos, de la Cena del Sefior, entre
otros eventos. Para esas personas,
recibir una visita en casa sera
motivo de mucha alegria.

Enlutados

La condicion de luto es una

situacion de mucho sufrimiento.

Por eso, visitar al enlutado para
orar con él es algo que hara una

gran diferencia para el que sufre.

La visita serd una demostracion
de solidaridad en una de las
situaciones mas dificiles de la
vida.

Solitarios

“Los solitarios son los solteros
maduros, los divorciados y
separados, los huérfanos; los
viudos y las viudas".¢ Podemos
agregar a los ancianos, los
extranjeros o cualquiera que
esté lejos de sus familiares.
Esos individuos necesitan tener
amigos, alguien que los ayude a
aliviar el dolor de la soledad.

2024 | Revista del Diaconado m
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Unaiglesia
acogedora

Una responsabilidad de todos

Jeanete Lima

| Espiritu Santo conduce

a las personas a la iglesia.
Nuestra responsabilidad

es hacer lo mejor para
atenderlas. Una buena recepcién
va mas alla de extender la bienve-
nida. Es un ministerio que ama,
acoge, atiende y acompafa a
cada amigo que llega a la iglesia.
Ademads de organizar todo el
proceso de recepcion a la visita,
desde la llegada hasta la salida,
el Ministerio de Recepcidén debe
ofrecer orientaciones a los miem-
bros para que manifiesten simpa-
tia y practiquen la hospitalidad,
transmitiendo el amor de Jesus
a aquellos que entran en la casa
de Dios. Ser una iglesia receptiva
es una responsabilidad de todos

los miembros. ;De qué vale una
recepcién calurosa en la puerta,
pero indiferente en el interior de
laiglesia?

En este ministerio, los didco-
nos y las diaconisas son funda-
mentales en el proceso de recibir,
acoger y preparar el ambiente
para las visitas. El término didko-
nos significa “siervo”, “ministro”
o "asistente”. Asi, didconos y dia-
conisas tienen en su ADN el don
de servir. Considerando esa ca-
racteristica peculiar de las per-
sonas que se involucran en el
diaconado, el Manual de la igle-
sia también atribuye a esos sier-
vos la noble responsabilidad de
participar en el Ministerio de la
Recepcion.
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LA ESTRATEGIA DEL
MAESTRO

OBSERVA COMO FUNCIONA

Amar - cuidar de uno mismo y del otro

Teniendo en mente que las personas son diferentes y tienen
necesidades distintas, amar significa preocuparse con la sin-
gularidad de cada una, buscando promover la mejor atencién
para que se sientan bien recibidas en la casa de Dios.

Coémo amar a la visita

* Deja que el amor de Dios motive tus pensamientos con
respecto al otro y trata a las personas como Cristo las tra-
taria si estuviera en tu lugar.

» Mira con simpatia sin hacer cualquier tipo de prejuicio.

» Habla solo cosas buenas acerca de los hermanos.

Acoger - abrazar con los ojos y con el corazén

Algunas visitas estdn enfrentando situaciones adversas.
Manifestando un comportamiento acogedor, podemos mar-
car la diferencia casiinmediatamente en la vida de ellos, trans-
mitiendo confianza y esperanza.

Cdémo acoger a la visita:

» Transmite simpatia y atencién con la mirada.

» Usa palabras amigables y corteses.

* Dile tu nombre a la visita, preguntale su nombre vy lla-
mala por su nombre. Demuestra interés en saber cémo
estd. Escuchala con atencidn, pero sin hacer preguntas
invasivas.

* Ponte a disposicién para ayudarla en lo que sea necesario.

2024 | Revista del Diaconado m



Atender - ayudar

La actitud proactiva que los
miembros de la iglesia mani-
fiestan cuando responden a una
duda o solucionan un problema
fortalece el vinculo de confianza
y la sensacion de bienestar de la
visita.

Como atender a la visita:

» Llena la tarjeta de bienvenida
en la recepcion o entrégala a
la visita para que ésta la llene
por su cuenta.

 Comparte una Biblia y la
Leccion de la Escuela Sabatica
con las visitas, ayudandolas a
encontrar los pasajes biblicos
y las paginas del estudio de la
leccién.

* Mantén a la visita informa-
da acerca del programa (es
muy importante estar atento
a la dindmica de la iglesia en
cuanto a los momentos para
sentarse, levantarse o arrodi-
llarse, informando a las visi-
tas de manera anticipada para
que no pasen por situaciones
vergonzosas).

m Revista del Diaconado | 2024

Procura saber, si hubiera aper-
tura, si la visita ha pasado por
alguna situacién por la cual tu
y la iglesia puedan orar.
Respeta si la visita prefiere no
hablar.

Orienta previamente a los
maestros de Escuela Sabatica
para que eviten hacer pre-
guntas directamente a la visi-
ta, para que ésta no se sienta
avergonzada.

Ponte a disposicion para ayu-
dar a solucionar algun proble-
ma que pueda surgir.

Algunas personas no se sien-
ten cdmodas cuando hay al-
guien cerca todo el tiempo.
Presta atencion a las sefiales
que muestren esa caracteris-
tica de personalidad.

En el caso que la persona ne-
cesite ayuda de manera in-
mediata, como en el caso de
alguien que aparece ham-
briento  necesitando  ali-
mento, por ejemplo, no es
conveniente esperar hasta
el final del culto para ofrecer
ayuda.

Acompafar — ser amigable

El contacto posterior a la visi-
ta al templo es muy importante
para que la persona regrese, quie-
ra estudiar la Biblia y, finalmente,
se decida por el bautismo.

Coémo acompaiiar a la visita:

* Intercambien contactos con
la visita y envia mensajes de
esperanza con asiduidad, en
la medida que haya apertura.

* Acompafia siempre a la vi-
sita hasta la puerta e invi-
tala a asistir a las siguientes
reuniones.

* Invitala a conocer un grupo
pequefo de la iglesia. Si la vi-
sita tiene hijos en edad para
ser aventurero o conquista-
dor, preséntale los clubes.

» Tan pronto como sea posible,
invita a la visita a un momen-
to de confraternizacion.

* Sigue con el estudio de la
Biblia y mantén contacto con
la visita, incluso después del
bautismo!



Fotos: Adobe Stock / Ilustraciones: Gab!

SIMPATIAY TERNURA

Como cristianos que se empefian en la causa del Maestro, necesitamos tener siem-
pre en mente que la relacién fortalece la fe. Ese era el método que Cristo usaba. Que
el Espiritu de Dios llene con su poder a cada didcono, diaconisa y recepcionista para
que sirvan a la obra del Sefior, apresurando su venida.

“Si quieren acercarse a la gente
en forma aceptable, humillen sus co-
razones delante de Dios y aprendan
sus caminos. Obtendremos mucha
instruccidn para nuestra obra de un
estudio de los métodos de trabajo de
Cristo y de sumanera de encontrarse
con lagente. En la narracion evangéli-
ca encontramos el relato de cémo tra-
bajaba por todas las clases y de cémo,
mientras trabajaba en las ciudades y
los pueblos, millares eran atraidos a

"El esfuerzo personal de los
miembros para conducir personas a
Jesus y transformarlas en nuevos dis-
cipulos fracasara silaiglesia no es re-
ceptiva, cautivante y atractiva”.’

“Si nos humilldaramos delante de
Dios, si fuéramos bondadosos, cor-
teses, compasivos y piadosos, habria
cien conversiones a la verdad donde
ahora hay una sola”.*

su lado para escuchar su ensefianza.
Las palabras del Maestro eran claras
y distintas, y eran pronunciadas con
simpatia y ternura. [...] Era la sencillez
y el fervor con que Cristo trabajaba y
hablaba lo que atraia a tantas perso-
nas a él".2

Jeanete Lima

lider del Ministerio de la Mujer y del Area Femenina de la
Asociacién Ministerial para la Iglesia Adventista del Sépti-
mo Dia en Sudamérica.

Referencias:

L Algunas personas dejan la iglesia en los primeros meses después del bautismo porque no reciben més la atencion de
antes.

2 Elena de White, El evangelismo (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), p. 55.

3 Alejandro Bullén, Todo miembro, involucrado: Un llamado a servir (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2017), p. 81.

“Elena de White, Testimonios para la iglesia (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1998), t. 9, p. 170.



Un modelo >
espiritua

Jesucristo nos presenta el
estandar de espiritualidad que
nos capacita para el servicio.

Josué Espinoza
secretario ministerial asociado para
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
en Sudamérica



risto es nuestro mo-

delo perfecto. Su vida,

sus ensefianzas y acti-

tudes constituyen una
guia incomparable para todos
los cristianos. Ademas de Cristo,
no hay nadie capaz de revelar de
manera tan perfecta el caracter
de Dios y, al mismo tiempo, de-
mostrar de manera tan elocuen-
te lo que puede hacer con las
personas que estan dispuestas
a ser moldeadas por el Espiritu
Santo. Conocer a Jesus y vivir de
acuerdo con la vida que él vivid

debe ser la mayor aspiracién del
cristiano sincero, especialmente
de aquellos que se consagran a
Su servicio.

Jesus es nuestro modelo es-
piritual, por eso debemos con-
templar la belleza y cualidad de
su comunién con el Padre para
aprender con él. Elena de White
declard: “En esta comunién nos
revelé el secreto de unavida llena
de poder”! En El Deseado de to-
das las gentes, también se refirid a
Cristo como el Modelo espiritual
motor y foco de la espiritualidad,

[P

es decir, él es quien la originay la
hace progresar. También agregé
que Cristo es el centro de la espi-
ritualidad, dandole sentidoy pro-
posito. Finalmente, afirmé que
el Salvador es el mejor ejemploy
que, por eso, debemos imitarlo.2
Recuerda que su vida victoriosa y
ejemplar no fue obra del acaso,
sino el resultado de un proceso
de dependencia diaria y progre-
siva con el Padre.»

Conociendo las aspiraciones egoistas de sus
discipulos, Jesus les dijo que, si querian ser gran-
des, debian primero elegir ser siervos de los de-
mas. En Mateo 20:26 al 28, la palabra “siervo”
proviene del término griego didkonos, que da ori-
gen ala palabra “didcono”. En seguida, Jesus des-
cribid su propia misién como un compromiso de
servicio (en griego, diakonésai) y salvacion. En ese
contexto, el apdstol Pablo se refirié a Cristo como

ministro y lo identificé con el término didkonos
(Rom. 15:8, 9). Ademas, él mismo se caracterizd
como un didkonos, conectando su ministerio de
servicio con el de Cristo (Efe. 3:7; Col. 1:23). Eso
nos indica que Cristo fue el primer y mayor dia-
cono de la historia, el modelo para todos aquellos
que fueron llamados a actuar en este ministerio.




RETIRO ESPIRITUAL
Se retiraba a

solas o con sus
discipulos para
tener momentos
tranquilos en
comunidn con su
Padre. Se aislaba, de
mafana temprano,
al atardecero ala
noche, para estar

Elena de White, en su libro El ministerio de curacion, presen-
ta los habitos que Jesus practicaba para cultivar su espiritualidad
y profundizar su intimidad con el Padre.? Esos habitos deben tam-
bién formar parte de la vida de quien se une al ministerio de laigle-
sia en sus diversas areas.

ORACION

Jesus también era un
practicante asiduo
de la oracién. Oraba
en todo tiempo y en

ESTUDIO DE LA
BIBLIA

El primer habito de
Jesus era estudiar
las Escrituras.
Diariamente
dedicaba un tiempo
tranquilo para
escuchar la voz de
Dios y alimentarse

diferentes lugares.
Oraba de manera
secreta y también
publica, con sus
discipulos o con las
multitudes.

REFLEXION
Concentraba sus
pensamientos en
Dios y en sus obras,
contemplando la
creacion divina,

y ciertamente
meditaba en la
Palabra de Dios.

a solas con Dios

y consigo mismo,
entrando en la
atmdsfera del Cielo
y distanciandose de
las preocupaciones
del dia a dia.

con el pan celestial.

PLENITUD EN CRISTO 1. Adoraba en el templo (Luc.
Los habitos espirituales de 21:38; Mat. 26:55).

De todas las personas admi-
rables de la Biblia, no hay ningu-

Jesus no se limitaban a los que 2. Construia relaciones signi- na mas grandiosa que Jesus. La
fueron citados aqui, por eso, te ficativas (Mat. 9:9, 10). manera como se vinculd con el
animo, diacono y diaconisa que 3. Experimentaba un creci- Cielo y cédmo lidié con sus mie-
ves en Cristo tu modelo, a des- miento integral (Luc. 2:40). dos, pruebas, tristezas y decep-

cubrir qué otras cosas practicas 4. Escuchaba a las personas
formaban parte de la espirituali- con atencién y sensibilidad
dad de Cristo. Observa, a conti- (Juan 4:7-9; Luc. 8:47).
nuacion, un listado con algunos 5. Cuidaba su salud como
ejemplos de otras practicas espi- fiel mayordomo (Luc. 2:52;
rituales de Jesus: Mar. 6:31).

ciones indica el camino para sus
seguidores. La manera como
respondié a la provocacién y la
injusticia, como enfrent? las ela-
boradas tentaciones del enemigo,
todo eso constituyé un modelo
6. Amaba a las personas vy perfecto e inspirador. Jesus fue un

lo demostraba (Juan 15:9; hombre de habitos noblesy disci-

13:1). plinas firmes, reflejo de un carac-
ter perfectamente consistente. Si
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SERVICIO

Jesus servia a las
personasy les
revelaba el amor de
Dios. Al ministrarlos
y atender a sus
necesidades, no solo
se acercaba a ellas,
sino que también
se conectaba

con el Padre en

su propodsito de
restaurar y salvar a
la humanidad.

ALABANZA

Jesus cantaba al
amanecer, durante
el dia y mientras
trabajaba. También
entonaba alabanzas
para aliviar a

los cansados y
desanimados. Jesus
honraba a su Padre
y alegraba su propio
corazdn con esa
practica espiritual.

CONTACTO CON
LA NATURALEZA

Desde pequefio,
Jesus desarrollé una
relacién sensible
con la naturaleza.
Al contemplarla,
veia en ella el reflejo
del caracter de
Dios y suinmenso
amor. Su mente era
impresionada, y sus
pensamientos eran
dirigidos al Padre.

SENCILLEZ
Cristo practicaba
la sencillez en
todo, rechazando
la comodidad

y lariqueza. Se
mantenia sensible
a las necesidades
humanasy lucido
para no distraerse
de lo esencial.

lo contemplamosy seguimos hu-
mildemente sus pasos, nuestra
vida inevitablemente cambiara.
Si decidimos, en nuestro cora-
z6n, seguir su ejemplo y buscar
una experiencia semejante a la
de él, alcanzaremos la plenitud
en Cristo.

Dios desea el progreso espiri-
tual de sus hijos y trabaja en fa-
vor de dicho fin, especialmente
en la vida de sus ministros. Elena
de White declard: “Es necesario
que afo tras afo desarrollen una
piedad mas profunda, un espiritu
mas tierno, una espiritualidad ma-
yory un conocimiento mas minu-
cioso de la verdad de la Biblia"*
Ese crecimiento constante debe
ser nuestro propdsito mas desea-
do como lideres para ejercer un

Referencias

ministerio en el poder del Sefior.
Al concluir, les dejo dos pregun-
tas desafiantes hechas por Elena
de White: “;Puedes contemplar
el dltimo afo de tu vida con sa-
tisfaccion? ; Percibes en tiun cre-
cimiento en poder espiritual?”.>
Para servir al semejante, asicomo
Cristo sirvid, necesitamos desa-
rrollar una vida espiritual madura
de acuerdo con el ejemplo deja-
do por el Maestro.e

1 Elena de White, £l ministerio de curacion (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), p. 33.
2 Elena de White, £l Deseado de todas las gentes (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2010), pp.

104, 105.
3 White, El ministerio de curacion, pp. 11-19.

4 Elena de White, Testimonios para la iglesia (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), t. 4, p. 264.
° Elena de White, Cartas a jévenes enamorados (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), p. 43.

Ilustraciones: Gab!

2024 | Revista del Diaconado m






El ministerio de la
hondad

La practica de la benevolencia 'y
el cumplimiento de la misién.

Walter Alaiia
pastor en Sydney, Australia

| inicio del ministerio del Diaco-
nado estd asociado con el relato
de Hechos 6:1 al 7. Ese episodio
comienza y termina destacando
el crecimiento de la iglesia apostdlica.
En Hechos 6:1, se menciona: “En esos
dias, [...] crecia el numero de los discipu-
los". Y el versiculo 7 del mismo capitulo
concluye: "Y la palabra del Sefior crecia,
y el numero de los discipulos se mul-
tiplicaba mucho en Jerusalén. Incluso
gran cantidad de sacerdotes obedecia a

la fe". En los siguientes capitulos, los re-
latos de dos didconos (Esteban y Felipe)
establecen los lineamientos generales
del resto del libro de Hechos, “que ce-
lebra la expansién geografica y cultural
de la fe cristiana”.' Veremos a continua-
cion que el servicio diaconal tuvo una
funcién estratégica en el avance de la
misidn evangelizadora de la iglesia cris-
tiana. Ese hecho trae implicancias rele-
vantes para la misién adventista.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DIACONAL

Considerando que el
término griego didkonos
es generalmente definido
como “aquel que presta servicio
a otro; un asistente, siervo”? se
puede concluir que la funciény el
trabajo primordial de un didcono
es atender y servir a aquellos
que se encuentran en
necesidad.
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JESUS EL MODELO EL SERVICIO EN LA IGLESIA
APOSTOLICA

"El amor
cristiano era una
fuerza invencible

y atractiva para una
comunidad asolada
por la violencia e
injusticia”.
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CONCLUSION

Laiglesia cristiana apostdlica, siguiendo el ejem-
plo de Cristo, comprendié que formaba parte de su
misidn atender a las necesidades materiales de los
vulnerables a quienes presentaba el evangelio. El
método que Jesus ejemplificé comenzaba con apro-
ximarse a las personas con simpatia, identificar sus
necesidades mas urgentes para, entonces, suplir-
las. De esa manera, cada preconcepto era vencido, y
las mejores oportunidades para presentar la verdad
eran creadas. El registro biblico testifica del impac-
to que esa estrategia, que unia el servicio abnegado
con la predicacion de la Palabra, tuvo en el minis-
terio de Cristo y en los inicios de la iglesia cristiana.

Los registros histéricos sugieren que, en sus pri-
meros afios, los adventistas también dieron énfa-
sis al cuidado de las necesidades de las personas
como medio para alcanzar el corazén con el evan-
gelio. La designacion de didconos como el primer
paso en su sistema organizativo parece confirmar
esto. Actualmente, la Iglesia Adventista necesita for-
talecer el ministerio de los didconos con el objeti-
vo de retomar su funcién estratégica como lideres
del ministerio de la bondad en cada iglesia local. Si
lo hacemos, seguramente la promesa de Isaias 58:8
se cumplird en su plenitud: “Entonces nacera tu luz
como el alba, y tu sanidad se vera pronto. Entonces
tu justicia ird delante de ti, y la gloria del Sefior serd
tu retaguardia”. @

LA EXPERIENCIA ADVENTISTA

Referencias:

* Nota en la Biblia de estudio Andrews (Florida: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2014), comentario de Hechos 6:1 a 8:1.

2 Harold K. Moulton, ed., The Analytical Greek Lexicon (Grand Rapids, MI:
Zondervan, 1978), p. 91.

3 Es bueno notar que esta porcion de Lucas, ademas de describir los principales
componentes del servicio diaconal de Cristo, también establece una conexion
con el sabado como un dia de servicio. “JesUs elige el sabado para anunciar

su ministerio de predicacion, liberacién y cura. Las otras historias acerca del
sabado muestran su ministerio siendo realizado en ese dia. El sdbado es,
particularmente, su dia” (Ver nota en la Biblia de estudio Andrews, comentario de
Lucas 4:16).

“Edmond Hiebert, “Behind the Word ‘Deacon’: A New Testament Study”,
Bibliotheca Sacra 140 (1983), p. 160.

5 James Barnett, The Diaconate: A Full and Equal Order (Nueva York: Seabury
Press, 1981), p. 141.

© Michael Green, La evangelizacién en la iglesia primitiva (Grand Rapids, MI:
Nueva Creacion, 1997), pp. 299-405.

7Herbert Henson, Christian Morality: Natural, Developing, Final (Oxford:
Clarendon, 1936), pp. 212, 213.

gHenson, Christian Morality, p. 113.

? Arthur W. Spalding, Origin and History of Seventh-day Adventists (Washington,
D.C.: Review and Herald, 1961),t. 1, p. 294.

2 Wellington Barbosa, Las dos caras del ministerio: El papel del pastor y del
anciano en los escritos de Elena de White (Florida: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2020), p. 28.

1 Barbosa, Las dos caras del ministerio, p. 28.

2 Russell Burrill, Reencendiendo una pasion perdida: Cémo recrear un
movimiento para plantar iglesias (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2013), p. 59.

3 Elena de White, Un ministerio para las ciudades, p. 70.
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Renovando el compromiso
y la esperanza

Bruno Raso (OO

vicepresidente de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia para Sudamérica
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Eldngel que se une a la proclamacién del mensa-
je del tercer dngel alumbrard la Tierra con su gloria.
Serd una obra de extensién mundial y de un poder
extraordinario. La obra de ese dngel viene, en el tiem-
po debido, se une a la dltima y gran obra del men-
saje del tercer angel, al ampliarse en un alto clamor.

Asi como la “lluvia temprana” del Espiritu Santo
fue derramada en el inicio del ministerio evangéli-
co para que la preciosa semilla germine, la “lluvia
tardia” sera derramada al final para madurar la co-
secha. “Conozcamos al Sefior, insistamos en cono-
cerlo. Su venida es tan segura como el alba. Vendra
a nosotros como la lluvia tempranay tardia que rie-
gan la tierra” (Ose. 6:3). “Ustedes también, hijos de
Sion, alégrense y gécense en el Sefor su Dios; por-
que les dio la primera lluvia a tiempo, y les envia-
ra lluvia temprana y tardia, como al principio” (Joel
2:23). "En los ultimos dias —dice Dios— derramaré
mi Espiritu sobre toda carne.[...] Y todo el que invo-
que el nombre del Sefior sera salvo” (Hech. 2:17, 21).

Elena de White escribié: “La gran obra de evange-
11zacidn no terminara con menor manifestacion del
poder divino que la que sefialé el principio de ella.
Las profecias que se cumplieron en tiempo de la efu-
sién de la lluvia temprana, al principio del ministe-
rio evangélico, deben volverse a cumplir en tiempo
de lalluvia tardia, al fin de dicho ministerio.[...] Miles

n de voces predicaran el mensaje por toda la tierra. Se
realizaran milagros, los enfermos sanaran y signosy
prodigios seguirdn a los creyentes. Satands también

/ efectuara sus falsos milagros, al punto de hacer caer
fuego del cielo a la vista de los hombres (Apoc. 13:13).
Es asi como los habitantes de la tierra tendran que
decidirse en pro o en contra de la verdad"!

| mundo en el que vivimos y el cumpli- Como hijos e hijas de Dios y lideres de la iglesia,
miento de las profecias diariamente nos tenemos laresponsabilidad de cuidardel rebafio del
muestran que estamos en el limite de la Sefor, fortaleciendo la comunidn, promoviendo la
eternidad. Elena de White describe ese fidelidad e impulsando la misién. Nuestra tarea es
tiempo en el capitulo 39 del libro El conflicto de buscar a todas las ovejas, cercanas o distantes, sa-
los siglos, presentando a cada hijo e hija de Dios nas o heridas, una a una, para que ninguna se pier-
los siguientes desafios: da, hasta que el rebafio del Sefior esté completo.
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Apreciados didconos y diaconisas, tenemos una gran res-
ponsabilidad de servir a la iglesia en este tiempo final de la
historia. La obra del diaconado incluye un amplio campo de
servicios practicos, tales como: ayudar en los cultos y en las
reuniones, visitar a los miembros, ayudar en las ceremonias
bautismales, ayudar en el servicio de la Cena del Sefior, cui-
dar a los enfermos y a los pobres, ademas de velar y mante-
ner la propiedad de la iglesia (ver en su totalidad en Manual
de la iglesia, pp. 91-96).

Por favor, cuiden y movilicen a los miembros para:

@ Ser parte activa del programa general de la iglesia.

2} Apoyar a todos los departamentos,
involucrandolos en la fidelidad y en la misidn.

o Involucrar a todos los miembros en
la practica de la oracion intercesora.

© Fortalecer el ciclo del discipulado.

o Cuidar a la iglesia (personas) y el
templo (propiedades y bienes).

0o Apoyar de manera especial los
cuatro énfasis de la iglesia local:

P

Participar activamente en las Unidades

de Accién de la Escuela Sabatica y en los \ »

Grupos Pequeiios, fortaleciendo la UNIDAD.

Buscar y atender a los interesados,
dando estudios biblicos y

compartiendo la PALABRA. Necesitamos entender e in-

teriorizar el mensaje biblico que
Nehemias nos dejé como ejem-
Integrar, cuidar y desafiar a las nuevas plo. Ante el desafio representa-
generaciones para que se comprometan do por la escasez de recursos y
mas con Dios, la iglesia y la mision, fuerzas, y por la amplitud de las
enfatizando la INTEGRACION. tareas y delos objetivos que exce-
dian a sus capacidades, Nehemias
Intensificar el LIDERAZGO y su pueblo dependieron entera-
mente del Sefor, combinando la
oracion con el trabajo en equipo.

Iméagenes: Adobe Stock

espiritual y misionero del anciano.
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Para que los didconos, ancianos
y pastores trabajen unidos a

fin de fortalecer a laiglesiay
cumplir la misién, es esencial
adoptar una serie de practicas
de colaboracién y estrategia.
Aqui aparecen algunas ideas:

Reuniones regu\a.re; tya .
lanificacion cqn;ues
Establecer reunion

ificacionY
.- Ai-ag para la P\am
penodlca P\as e dades. Esto

ision de . -
rGa\gmueve la unidad Y perrr\:an
o los miembros compa
= sy establezcan

visione :
objetivos comunes

o Proyectos de Servicio
Comunitario: |njcjar

Proyectos que involucren
atodala congregacidn,
,atendlendo a las necesidades
ocales o globales y

promoyiendo un sentido de
comunidad y misjgn

5 Liderazgo discipulador:
Los pastores y ancianos
pueden actuar como
discipuladores de didconos
y diaconisas, promoviendo
su crecimiento espiritual y el
desarrollo de liderazgos.

6 Comunicacion
transparente y eficaz:

Mantener los canales de
comunicacion abiertos
es fundamental para
resolver desafios y evitar

malentendidos.

Formacion y capacitacion
conjuntas: Promover
reuniones de formacién
y capacitacién con la
participaciéon de todos.
Esto mejora las habilidades
individuales y fortalece el
trabajo en equipo.

Siguiendo la premisa de que todos
estaban en el muro, cada uno des-
empefiando su funcién especifica
(Neh. 4:15), la edificacion fue con-
cluida de manera exitosa (6:15).
“Tampoco disminuyé la ener-
gia de Nehemias una vez inicia-
do el trabajo. Con incansable
vigilancia supervisaba la cons-
truccion, dirigia a los obreros, no-
taba los impedimentos y atendia

Dedicar un tiempo regular
para orar en conjunto,
compartir devociones y
apoyarse mutuamente en la
caminata espiritual.

7 | Espacios de oraciony
espiritualidad conjunta:

8

Involucramiento de
la congregacioén:
Incentivar la
participacién de la
congregacion en las
decisiones y actividades.
Esto puede incluir
asambleas, encuestas y
grupos de trabajo.

10 Focoenlamisiényenla

vision: Mantener el foco
en la misién y en la visidn
de la iglesia, asegurando

que todas las actividades y
decisiones estén alineadas
con esos obijetivos.

a las emergencias|...] En sus mu-
chas actividades, Nehemias no
olvidaba la Fuente de su fuerza.
Elevaba constantemente su co-
razén a Dios, el gran Sobreveedor
de todos. ‘El Dios de los cielos
-exclamaba él- nos prosperard’;
y estas palabras, repetidas por los
ecos del ambiente, hacian vibrar
el corazén de todos los que traba-
jaban en la muralla”.2

Que el Sefior nos de la misma
pasiony conviccidn que Nehemias
demostrd. Oro para que, en este
tiempo final, renovemos el com-
promiso con la bendita esperanza
del regreso de Jesus. @

Referencias:

* Elena de White, Eventos de los (ltimos dias (Florida:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015),

pp. 206, 207.

2 Elena de White, Conflicto y valor (Florida: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 1971), p. 275.
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Entrevista

Un legado de amor

m Revista del Diaconado | 2024

Maria Cicera de Melo Vieira,
conocida carifiosamente como
Cicinha, nacidé en la ciudad de Paulo
Jacinto, Alagoas. Sin embargo, fue
en Maceié donde construyd su
vida. Desde los seis afios, reside en
la capital de Alagoas, donde formé
su familia, con tres hijos, tres nietos
y dos bisnietos. Fue por medio de
la influencia de uno de sus hijos
que conocid el mensaje adventista,
y hace 13 aflos ha sido activaen la
Iglesia Central de Maceié. Cuando
no esta ocupada con la costura,

se dedica a las actividades de
laiglesia. Aun a los 72 afios, no

deja de participar activamente,
demostrando su compromiso con
la obra del Sefior.
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¢Cual es tu motivacién para
ser tan feliz como diaconisa en
laiglesia?

Mi mayor motivacién es el
Espiritu Santo en mi corazén. Elme
da fuerzas para trabajar vy, princi-
palmente, para amar a mis herma-
nos. Sin amor, no existe ministerio.

En tu opinioén, ;como el
diaconado puede ayudar al
pastor en la iglesia local?

Orando, llevando a personas
a los pies de Cristo, dando estu-
dios biblicos, entre otras cosas. El
diaconado no puede perder de
vista el espiritu misionero. Eso
ciertamente ayudara al pastory
a los demas lideres en su traba-
jo. Ademas, creo que apoyar al
pastor es estar junto a él, coope-
rando en su ministerio de visita-
cién, exhortacién y orientacién a
los hermanos. Hay situaciones y
demandas en laiglesia que mere-
cen ser llamadas a la atencién. El
diaconado puede ayudar en eso,
ademads de visitar a los enfermos,
las personas alejadas y otros que
necesitan ayuda. Nuestro lemaes:
jcuidar a la iglesia!

¢Coémo puede el diaconado
desarrollar una buena relacion
con las nuevas generaciones?

Esa pregunta es muy impor-
tante. Las nuevas generaciones
necesitan vernos participando de
sus actividades. No podemos ais-
larnos de ellos. Necesitamos in-
volucrarnos mas con los jévenes,
amarlos, ayudandolos de la mejor
manera posible. Ese apoyo sirve
para que, por medio del ejemplo
y del intercambio de experiencias,
sean activos en la iglesia, no solo
en el futuro, sino a partir de ahora.

¢Coémo ves la funcion del
diaconado en laiglesia?

Es una funcién que posee
grandes responsabilidades: Es
seguir el "vayan” de Jesus, aman-
do a Dios por sobre todas las co-
sas y a nuestro semejante como
a nosotros mismos; es llevar la
Palabra atodo el mundo; es servir
para que la iglesia sea una comu-
nidad organizada y que funcione
con cooperacion.

¢Cuales son los desafios que el
diaconado enfrenta hoy?

Voy a cumplir 13 afios de bau-
tizada en la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia. Desde entonces,
me desempefio como diaconisa.
iQuiero trabajar! Pero tenemos el
desafio de encontrar a personas
que estén dispuestas a hacer ese
trabajo. Mucha gente se ofrece,
pero no quiere tener la respon-
sabilidad, que es un elemento
esencial en la obra del Sefior. Si
no tienes responsabilidad con
tu trabajo, ;con qué vas a lidiar?
Por lo tanto, el desafio es encon-
trar personas que estén dispues-
tas a cumplir la misién. Dejo todo
para ir a la iglesia. Solo no voy a
la iglesia cuando estoy enferma.
Entonces las personas necesitan
entender que el diaconado es un
trabajo que se debe hacer con
amory por amor.

¢Coémo puede ayudar el
diaconado en las campafias
evangelisticas de la iglesia?

Participando. {No hay mejor
manera! Didconos y diaconisas
tiene que participar divulgando,
llevando a personas interesadas,
preparando una merienda, aco-
modando el lugar donde se hara

el trabajo, abrazando a los intere-
sados, ayudandolos a encontrar
un lugar, entre tantas otras cosas.
Cuando sucede una campana de
evangelizacién, jno falta trabajo!
Lo que necesitamos es gente dis-
puesta a sumary ayudar.

Habla acerca de los proyectos
de tu iglesia que han tenido la
participacion del diaconado.

Uno de los grandes proyec-
tos es la campana "Mas amor en
Navidad" que se realiza a fin de
afio. Ese esun momento en el que
todos pueden participar con do-
naciones, y el diaconado ayuda en
lalogisticay en la captacion de los
alimentos. Ademas, cuando suce-
de una catastrofe, los hermanos
pueden unirse donando ropas,
sabanas, alimentos y remedios.
Si no es posible ayudar directa-
mente, los miembros de laiglesia
pueden participar indirectamen-
te, por medio de recursos, como
el tiempo, y talentos.

¢ Qué mensaje dejarias a las
mujeres que actian como
diaconisas?

El ministerio del diaconado es
el ministerio del amor. Requiere
celo, cuidado, organizaciony prin-
cipalmente servicio. Si no sirves,
no puedes estar en el diaconado.
iSomos felices porque servimos!
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Preguntas y respuestas

Descubre algunos aspectos
importantes de este ministerio
de servicio.

Asociacion Ministerial
de la Divisién Sudamericana

En el Nuevo Testamento, ;la palabra
"diacono” es usada en qué sentidos?

En el Nuevo Testamento, la palabra
didkonos se emplea tanto en un senti-
do especifico, refiriéndose al ministerio/
cargo de didcono, como de manera mas
genérica. Ambos sentidos reflejan el én-
fasis en el “servicio” como un compo-
nente esencial de la vida cristiana.

a. Uso especifico: En algunos pasa-
jes,como en1Timoteo 3:8al13y
Romanos 16:1, la palabra “diaco-
no” se usa especificamente para
describir a aquellos que ocupan
un cargo oficial en la iglesia, ge-
neralmente con responsabilida-
des de administracion y servicio,
como, por ejemplo, la asistencia
a los necesitados.

b. Uso genérico: En otros contex-
tos, el término es empleado para
describir a cualquier persona
que sirve o ministra, sin necesa-
riamente implicar un cargo ofi-
cial. Por ejemplo, en Efesios 61,
Tiquico es descripto como “sier-
vo (didkonos) en el Senor”, lo
cual puede indicar un cargo ofi-
cial o simplemente reconocer su
papel de siervo en la iglesia. En
otros pasajes, como en Mateo
20:26, la palabra didkonos se
emplea de manera genérica para
describir el concepto de servir a
los demas.
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¢Qué significado tiene la orientacion biblica de que
los didconos sean “antes probados” (1 Tim. 3:10)
antes de asumir sus funciones?

Algunas iglesias adoptan el procedimiento de ele-
gir didconos y diaconisas y no ordenarlos antes de un
periodo de “prueba” en el cargo. Sin embargo, la in-
terpretacion correcta de la expresion biblica no apo-
ya esa practica. La verdadera intensién del texto no
es necesariamente retrasar la ordenacion de los ele-
gidos, sino asegurar que los candidatos a diaconos o
diaconisas ya hayan probado experiencia y madurez
espiritual antes de su eleccién.

La exhortacidn “también deben ser antes proba-
dos” (1Tim. 3:10) debe ser entendida dentro de su con-
texto. Los versiculos anteriores detallan las cualidades
necesarias, primero para el “obispado” (obispos o an-
cianos), y en sequida para los didconos. Para desem-
pefar esas funciones, es esencial que los individuos
hayan demostrado poseer las virtudes enumeradas
(vers. 8, 9). Pablo pone énfasis en esa precaucion en
1Timoteo 5:22, diciendo: “No impongas con ligereza
las manos a ninguno”. Por lo tanto, se concluye que
es prudente que la iglesia elija para los cargos de an-
cianato y diaconado solo a aquellos que son espiri-
tualmente maduros y ya demostraron ser calificados
para esas funciones importantes.
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Si Felipe, diacono de la iglesia apostdlica, realizo
bautismos (Hech. 8), ;por qué los didconos actuales no
estan autorizados a bautizar en la Iglesia Adventista?

En la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, la realiza-
cion de bautismos es generalmente reservada a pasto-
res ordenados. Sin embargo, existe una posibilidad de
excepcion: “En ausencia de un ministro ordenado, el
anciano solicitara al presidente de la Asociacion local
que tome las debidas providencias para la realizacién
de la ceremonia bautismal de los que desean unirse a
la iglesia”! Esa excepcidn sugiere que la limitaciéon no
esta basada en un principio teoldgico, ya que no hay
una directriz biblica que restrinja el bautismo exclusi-
vamente a los pastores. La restriccion es otra medida
administrativa. La IASD trata la admisién de nuevos
miembros por medio del bautismo con gran seriedad.
Sin restricciones, podria ser dificil mantener el control
y establecer criterios adecuados para la aceptacién de
nuevos miembros. Por lo tanto, ese es el motivo por
el cual ni didconos ni otros miembros, ademas de los
pastores y ancianos autorizados, tienen permiso para
realizar ceremonias bautismales.

¢Posee la iglesia un programa de
capacitacidén para didconos y diaconisas?

En la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, la formacién y capacitacion de los
didconos y diaconisas son tratados con
seriedad. La Asociacidn Ministerial es res-
ponsable por ofrecer recursos y progra-
mas de capacitacion, pero los pastores y
ancianos desempefian un papel crucial en
la orientacién y en el desarrollo de esos
lideres. La capacitacion debe abarcar
desde el conocimiento teoldgico y doc-
trinario hasta habilidades practicas, como
liderazgo, comunicacién eficaz y admi-
nistracién de conflictos. La planificacion
y la ejecucidn de esa capacitaciéon deben
ser bien estructuradas, incluyendo talle-
res, seminarios, cursos biblicos, ademas
de entrenamiento practico en tareas es-
pecificas del diaconado.

¢Como pueden equilibrar los diaconos y diaconisas sus responsabilidades en la iglesia con sus

obligaciones personales y profesionales?

Ese es un desafio que requiere planificacién. A continuacién, presentamos algunas estrategias Utiles:

a. Establecimiento de prioridades: Es crucial reconocer que, aunque el ministerio es importante,
no se debe sobrecargar o comprometer la salud, la vida familiar o las responsabilidades labora-
les. Establecer prioridades claras permite administrar el tiempo y los recursos eficientemente.

b. Gestion del tiempo: Usar técnicas de gestidn del tiempo, como planificacién semanal y men-
sual de actividades, puede ayudar a dedicar el tiempo adecuado a las tareas del ministerio, tra-
bajo y familia. La implementacién de un calendario bien organizado es fundamental.

c. Delegar tareas: En el ministerio del diaconado, es importante aprender a delegar tareas.
Nadie puede hacer todo solo. Ademads, trabajar en equipo no solo alivia la carga individual,
sino que también promueve la participacion y el crecimiento de la comunidad.

d. Comunicacioén eficaz con el liderazgo de la iglesia: Mantener una comunicacién abierta y
honesta con los lideres de la iglesia acerca de las limitaciones y capacidades puede ayudar a
definir expectativas realistas y evitar sobrecargas.

e. Tiempo paradescansoy crecimiento espiritual: Reservar tiempo para el descanso, recreaciéon
y desarrollo espiritual es algo esencial. Esto incluye actividades, como estudio de la Biblia, ora-
cién y participacidn en grupos pequeiios y retiros espirituales.

f. Buscar apoyo y orientacion: No dudar en buscar apoyo y orientacion de otros lideres de ex-
periencia de la iglesia. Aprender con la experiencia de otros puede ofrecer ideas valiosas para
aprender a equilibrar los diferentes aspectos de la vida.

g. Flexibilidad: Adaptarse a los cambios es crucial. A veces, puede ser necesario ajustar el com-
promiso con el ministerio ante las demandas profesionales o familiares inesperadas.
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¢Un grupo organizado puede
tener didconos y diaconisas?

Los grupos organizados
opera con algunas limitacio-
nes, incluyendo la no designa-
cién de cargos que requieren
ordenacién (ancianos y diaco-
nos), a no ser que la Asociacién/
Misién especifique un anciano
de una iglesia organizada para
actuar como anciano de un
grupo. En lo que dice respecto
a diaconosy diaconisas en gru-
pos organizados, el Manual de
la iglesia estipula: “Dado que la
ordenacién no se lleva a cabo
en un grupo, no se debe ele-
gir diaconos y diaconisas, pero
pueden elegirse hombres y
mujeres en la congregacion lo-
cal como ‘asistentes del grupo’.
Sus deberes seran similares a
los realizados por los didconos
y diaconisas de iglesias organi-
zadas donde las actividades no
requieren ordenacion”.?

¢Cual es la edad minima para que un miembro puede
desempeiiar el papel de didacono o diaconisa en la iglesia?

Los criterios biblicos para la actuacién en el diaconado estan
primordialmente descritos en 1 Timoteo 3:8 al 13. Antes de buscar
una respuesta a esa pregunta, es importante analizar cuidadosa-
mente algunos de los requisitos destacados en dicho pasaje: 1) ser
respetables; 2) sin doblez; 3) no dados a mucho vino; 4) ni codi-
ciosos de ganancias deshonestas; 5) que guarden el misterio de la
fe con limpia conciencia; y 6) antes probados. “Del mismo modo,
las mujeres” (vers. 11), expresion que se entiende como una refe-
rencia a las diaconisas: 1) que sean dignas; 2) no calumniadoras; y
3) sobrias y fieles en todo.

Al examinar las virtudes necesarias para el diaconado, es evi-
dente que dicho ministerio se destina a individuos maduros, con
experiencia y de cardcter integro, tanto hombres como muijeres.
Aunque no exista una edad especifica para adquirir todas esas cua-
lidades, queda claro que el diaconado no es un cargo para probar.
Asi, la iglesia local debe considerar cuidadosamente esos aspec-
tos antes de elegir miembros para ese importante ministerio.

¢Es posible para un miembro de iglesia ejercer simultaneamente
los papeles de anciano y diacono?

De acuerdo con el Manual de la iglesia, no existe una prohibi-
cion especifica en cuanto al cimulo de funciones eclesiasticas. En
situaciones en las que la congregacién enfrenta escasez de miem-
bros calificados para llenar de manera independiente los cargos
de ancianos y didconos, es importante considerar que la ordena-
cién como anciano ya engloba las responsabilidades del diaco-
nado. Eso significa que un individuo que recibié la ordenaciéon de
anciano o anciana esta automaticamente habilitado para desem-
pefar las funciones atribuidas a didconos o diaconisas. Por lo tan-
to, no hay necesidad de un nombramiento doble.

¢Es posible ejercer el diaconado sin pasar por el proceso de ordenacion?

En lalglesia Adventista del Séptimo Dia, la ordenacién de didconos y diaconisas esta fundamentada
en la practica de la iglesia apostdlica. En ese contexto, después de la seleccion de los primeros didco-
nos, se dice: "A estos presentaron ante los apdstoles, quienes, orando, les impusieron las manos” (Hech.
6:6). Siguiendo ese ejemplo biblico, la Iglesia Adventista establece que didconos y diaconisas sean for-
malmente consagrados para sus funciones por medio de la imposicion de manos. Por lo tanto, recién
después de la realizacidn de dicho rito de ordenacidn, serdn reconocidos como plenamente capaci-
tados y autorizados para ejercer sus funciones. El Manual de la iglesia enfatiza esa practica: “El didco-
no [y la diaconisa] nombrado como tal por primera vez no puede desempefiar sus funciones hasta ser
ordenado por un pastor ordenado que tenga credenciales actualizadas, expedidas por la Asociacién”.?
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¢Cuales son las responsabilidades y atribuciones del diaconado?

Las funciones de los didconos y de las diaconisas en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia son va-
rias y van mas alld de un simple listado de tareas. Algunas de esas responsabilidades son obviamen-
te comunes a ambos géneros, mientras que otras son mas especificas. Veremos, a continuacién, un
resumen de las principales actividades del diaconado, segun se describen en el Manual de la iglesia:*

Atribuciones

a. Asistencia a los pobres, enfermos y sufrientes: Cuidar las necesidades de los miembros que
estan enfrentando dificultades, como pobreza, enfermedad o sufrimiento.

b. Ayudar en los cultos y reuniones: Garantizar la recepcién adecuada de miembros y visitas y,
cuando sea necesario, ayudar en su ubicacién durante los cultos.

c. Visitacion alos miembros: La visitacidn realizada por el diaconado debe enfocarse en las nece-
sidades materiales de los miembros, en armonia con la practica en la iglesia apostdlica.

d. Participacion en las ceremonias bautismales: Los didconos deben cuidar la logistica (tanque,
agua, calentamiento y accesos), mientras que las diaconisas deben preparar las tunicas y toa-
llas, ademas de prestar asistencia a las candidatas femeninas. Después de la ceremonia, didco-
nos y diaconisas deben dejar todo limpio y organizado.

e. Preparacion y asistencia en la ceremonia de la comunién: Los didconos deben proveer con
anticipacion los materiales necesarios para la ceremonia de lavamiento de los pies, como fuen-
tes, agua, toallas y baldes. Las diaconisas son las responsables por proveer el pan sin levadura
y el jugo de uva; por armar la mesa, incluyendo bandejas, toallas y decoracién. Después de la
programacion, deben dejar todo limpio y organizado, incluyendo el descarte de las sobras de
pan y jugo. También deben prestar asistencia al pastor y a los ancianos en la realizacién de la
Cena del Sefior para aquellos que no puedan asistir a la ceremonia en la iglesia.

f. Gestidn de los intereses financieros generales de la iglesia: Eso incluye la supervisién de la
apertura de sobres de diezmos y el conteo del dinero, generalmente realizado por el tesorero
de laiglesia.

g. Cuidary mantener la propiedad de la iglesia: Deben monitorear regularmente las condiciones
de las instalaciones eléctricas, de plomeria, de seguridad y accesibilidad. En el caso que identifi-
quen algun problema, es importante que lo informen al pastor y a la Junta Directiva de la Iglesia.

h. Ensefanza de la fe: Algunos didconos y diaconisas poseen el don de la ensefianza y de la pre-
dicacién. Ellos pueden tener oportunidades en clases biblicas, unidades de la Escuela Sabatica,
grupos pequefios y, ocasionalmente, incluso en el pulpito.

Restricciones

Didconosy diaconisas no tienen autorizacién para conducir ceremonias o actos administrativos que
son exclusivos de los pastores (y, en algunos casos, también de los ancianos), tales como:

a. Dirigirla Cena del Sefior.

b. Presidir reuniones administrativas. Esas son reuniones en las que se votan decisiones de la

Junta Directiva de la Iglesia.

c. Realizar ceremonias de casamiento.

d. Realizar ceremonias bautismales.

e. Oficiar en la recepcion o transferencia de miembros.

Referencias:

* Manual de la iglesia (Florida: Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2024), p. 88.
? Manual de la iglesia, p. 41.

3 Manual de la iglesia, p. 92.

4 Manual de la iglesia, pp. 92-96.
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