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MENSAJE DEL DIRECTOR:

Bill Quispe Sanca
Director de Escuela Sabatica

SALVACION Y TESTIFICACION

n la Biblia hay dos experiencias que no pueden an-

dar separadas: salvacion y testificaciéon. La expe-

riencia de la salvacion, te lleva de manera natural
a la accién de testificar. Es imposible que una persona
realmente salvada se quede sin testificar. El gozo de la
salvacion es tan grande que genera en ti la necesidad de
contar a las otras personas lo que estds sintiendo.

La vida cristiana es una experiencia de amor con Cristo.
Y lo que debe motivarte a traer personas para Jesus es
el amor. El apdstol Juan dice: "En el amor no hay temor;
sino que el perfecto amor echa fuera el temor: porque el
temor tiene pena. De donde el que teme, no estd per-
fecto en el amor. Nosotros le amamos a él, porque él nos
amo primero”. (1 Juan 4:18, 19)

Puede dar la impresién de que tienes que testificar, o
traer personas para Cristo, porque es un deber, pero no
es asi. Eso seria legalismo y el legalismo es el terreno mas
peligroso que puede existir, porque creyendo sincera-
mente que estds haciendo la voluntad de Dios, nada mas
estds tratando de salvarte por tus propias fuerzas.

Somos salvos Unicamente por la gracia maravillosa de
Jesus. Nada podemos hacer como seres humanos para
aumentar algo a lo que ya fue hecho por Jesus en la cruz
del calvario. La salvacién no es resultado de algo bueno
que hacemos o de algo malo que no hacemos, la sal-



vacion se nos entrega por amor y por gracia, y esto no
depende de nosotros, todo es don de Dios. Lo Unico que
tenemos que hacer es aceptar la salvacién que le costd
la vida a Jesus.

Sin embargo, el asunto es que no basta alcanzar la salva-
cion. Nacer en el reino de Dios es facil, es solo decir: S,
Sefor, yo acepto”. Un ejemplo claro de eso es el ladron
en la cruz. En el dltimo momento de su vida, aceptd a
Jesus y fue salvo. El desafio es continuar siendo salvo,
crecer en la vida cristiana y para crecer necesitamos tres
cosas: oracion diaria, estudio diario de la Biblia y el traer
personas para Cristo (testificacion).

Concluimos, entonces, que Dios no nos pide que haga-
mos esto para salvarnos, sino para que crezcamos en la
experiencia nueva de la salvacion. Asi como un padre no
exige que su hijito coma, respire y camine, porque es un
dictador abusivo, sino porque lo ama y desea verlo cre-
cer sano y lleno de vida. De la misma forma hace Dios
con nosotros. Nos dejd la misién para que podamos so-
brevivir en la carrera cristiana. Y esto lo hace solo porque
nos ama.



EVALUANDO LA EXCELENCIA
DE LA ESCUELA SABATICA
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SEMANALES =! b
dela Unidad
de Accion/GP ESTUDIO DIARIO

DE LA LECCION

Por lo menos el 70 %
2 ‘ de los alumnos de las 3

Unidades de Accion.

S

UNIDADES DE ACCION SE
REGNEN EN LA SEMANA EN
GRUPOS PEQUEN0S

ESTUDIOS
BiBLICOS

Por lo menos el 70 %. Por lo menos cuatro estudios biblicos
por cada Unidad de Accion/GP.

jHaz lo bdsico, pero bien hecho
y con EXCELENCIA!
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INDICADORES
TRIMESTRALES
dela Unidad
de Accion/GP
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VISITACION
Y PASTOREO

Por lo menos con 70 %
de los alumnos siendo visitados
por el maestro.

BAUTISMOS

Por lo menos un bautismo
cadaaro.

CLASE DE MAESTROS
(presencial o virtual)

Por lo menos con 70 %
de participacion de los maestros.

3

ACCIONES
SOLIDARIAS

Por lo menos una accidn solidaria por
trimestre en cada Unidad de Accion.

OFRENDAS
MISIONERAS

Blanco de ofrendas
alcanzadas.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
ESCUELA SABATICA VIVA

(1) (2] (3] o

Apertura (8') Informe mundial  Miisica especial Introduccion al

* Bienvenida de las misioneso  (Opcional) estudiodela

* Himno carta misionera leccion y division
 Oracion inicial y recoger las por unidades (2')

ofrendas (5)

(5]

Actividades por unidades de accién (55')

1 -

Compaiierismo (10°)

« Dindmicas de "Rompehielo”.

* Testimonios de las
bendiciones de Dios
recibidas en la semana.

« Testimonio del plan de visi-
tacion semanal y la reunion
semanal del GP.

Estudio de la Biblia y oracion (35)

« Plan de oracion. o
« Repaso de la leccion de manera

interactiva. Diagnéstico MiPES (7°)
 Quiz de la leccion (virtual). o |nformes misioneros

(estudios biblicos y bau-

tismos).
¢ Motivacion e incentivos.

¢ Resultados del diagndstico
\Q

Misién (10') de la Escuela Sabatica Viva
« Testimonios misioneros. ( >\ (Termdmetro).

« Oracion por la mision.

ESTUDIO DE

} LA BIBLIA Y 0
COMPANERISMO Bl ORACION MISION )
Clausura (5')
e Himno

e Oracion final



INFORMACIONES IMPORTANTES
PARA LOS DIRECTORES EN ESTE TRIMESTRE

En este trimestre continuaremos con las clases de Es-
cuela Sabatica en el ACMS vy el aplicativo 7me. Ver el
videotutorial en el siguiente link:
https://youtu.be/4s3g4ujo0ukK0?si=0A9UpERsQC7WeWLN

Como en cada trimestre, la directiva de Escuela Saba-
tica debe presentar a la iglesia las metas con base en
los indicadores semanales y trimestrales de la Escuela
Sabatica Viva.

Se
* Estudio diario de la leccion
e Unidades de Accidn (alumnos participando de los GP)
» Estudios biblicos

e

¢ (lase de Maestros (presenéial o virtual)

e Visitacién y pastoreo

e Acciones solidarias

e Bautismos

« Ofrendas misioneras para las misiones mundiales

Cada maestro debe definir las metas misioneras (in-
dicadores semanales y trimestrales) con su Unidad de
Accion.



El secretario debe presentar el Termdmetro de la Es-
cuela Sabatica inmediatamente después del repaso de
la leccion.

Al comenzar el trimestre, todos los maestros deben mo-
tivar a los miembros de la Unidad de Accién a firmar el
compromiso que esta en la tapa interna de la leccion
de la Escuela Sabatica. Se sugiere preparar un cartel o
un banner para enfatizar la importancia de ese com-
promiso.

Presente un plan sistematico para tener el 100 % de los
miembros con la suscripcion a la leccion de la Escuela
Sabatica.

Este afio la celebracion del 172 aniversario de la Escuela
Sabdtica sera el 12 de octubre y queremos celebrarlo
con al menos un bautismo por iglesia. La ceremonia
bautismal sera durante el horario de Escuela Sabatica.
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FECHAS ESPECIALES DEL TRIMESTRE

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
(" Dia del Compromiso Director delaEscuelaSabitica )
n/9 Dia Mundlefl delos (opqulstadores/ Director de (onquistadores
Bautismo de Primavera
2-28/9 Semana de Esper‘anza - Evangelismo Director del Ministerio Personal
de Primavera
\_ 1210 Aniversario de la Escuela Sabatica Director de la Escuela Sahdtia  /

FECHA QUE DEBE PROMOCIONARSE CON ANTICIPACION

12 de octubre
Aniversario de la Escuela Sabatica: 172 afos cumpliendo la mision.

Meta:
Un bautismo por iglesia.
El bautismo serd en el tiempo del programa de la Escuela Sabatica.



QUIZ DE LA LECCION

Participe del Quiz de la leccion de = u |

Escuela Sabatica. Apunte la camara de I u

su celular para este cédigo QR

@ DIVISION SUDAMERICANA

Incentivemos a los alumnos de las clases a participar cada semana del quiz
"Yo estudio mi leccion” con preguntas claves de la leccidon de la Escuela
Sabatica.

COMPARTA NUESTRAS
REDES SOCIALES

f Facebook © YouTube
de la Escuela Sabatica: Escuela Sabatica oficial DSA
@EscuelaSabaticaOficial
En nuestras redes sociales
usted encontrard herramientas
Instagram necesarias para su Escuela
@Escuelasabaticadsa Sabatica.



12 RECURSOS Y SUGERENCIAS PARA LIDERES Y MAESTROS

DiA DEL COMPROMISO
SABADO 6 DE JULIO
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cuela Sabtica
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Por la gracia de Dios:

1. Estudiaré mi leccion de la Escuela Sabatica
todos los dias.

2. Participaré activamente de mi Unidad de
Accién y Grupo Pequeiio.

3. Daré estudios biblicos.

Realice un compromiso con su iglesia al comien-
Director/a: | zo del trimestre. Pida que cada alumno firme su
compromiso y ore por ellos.




RECURSOS Y SUGERENCIAS PARA LIDERES Y MAESTROS

3

PROGRAMA DE
LA CLASE DE MAESTROS

“El corazon del corazon”

“Si el corazon de la iglesia es la Escuela Sabatica.
El corazon de la Escuela Sabatica es la Clase de
Maestros". (Pr. Alberto Pefia)

Momentos de oracion
(5-10 minutos)
Puede variar de acuerdo con la oca-
sion y las circunstancias. Se puede
dedicar mas tiempo cuando la situa-
cion espiritual en la Escuela Sabati-

ca parezca necesitar de un esfuerzo
conjunto para obtener un derrama-
miento especial del poder del Espi-
ritu Santo.

G Problemas y soluciones
(5-10 minutos)

Este momento debe dedicarse a
considerar algunas dificultades que
surgen de una semana a la otra en
la rutina de las clases (Unidades
de Accién/GP). Debe darse aten-
cién inmediata y cuidadosa a esos
asuntos, o la eficacia de la Escuela
Sabdtica se debilitara. Todos esos

:: Importante ::

problemas deben discutirse en la
privacidad de la Clase de Maestros
y resolverse lo mds rapido y sabia-
mente posible. Después de discutir
los asuntos, puede haber una opor-
tunidad de orar fervorosamente por
los asuntos que parecen vitales para
el éxito de la Escuela Sabatica.

El dia y el horario de la reunion dependeran del consenso del grupo

de maestros. Puede ser presencial o virtual.
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Temas de capacitacion

Para capacitar a los maestros, du-
rante el trimestre, se recomienda
usar la secuencia de los 13 temas

Destaques de la leccion

La Clase de Maestros no tiene como
objetivo hacer un repaso detalla-
do de toda la leccion de la Escuela
Sabdtica. No es necesario dedicar
tiempo a los puntos que estan cla-
ros para todos. El objetivo debe ser
estudiar métodos para la "aplica-
cion” de la leccion estudiada, des-
pertar el entusiasmo y la sabiduria
en la presentacion de la leccion del

Evaluacion y desafios

misioneros
El/la director/a del Ministerio Perso-
nal presenta un informe estadistico
del avance del trabajo misionero
de las Unidades de Accion/GP (nu-
mero de personas que estan dando
estudios biblicos, nimero de estu-
diantes de la Biblia y bautismos).

sugeridos en este auxiliar (paginas
del 16 al 28).

sabado. La reunién es una oportuni-
dad para que cada maestro aprenda
mas por el estudio de otros y defina
los dos o tres temas vitales y fun-
damentales que contiene la leccion
y como aplicarlos a la vida practica
de los alumnos.

Es importante que ese informe esté
acompafado de un testimonio mi-
sionero. Los testimonios son una
poderosa fuente de inspiracion. La
reunion debe finalizar con el anun-
cio de los eventos que ocurrirdn en
el programa misionero de la iglesia.
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\Maestros
licdléres

SEGUN EL CORAZON DE DIOS

@ TEMAS SUGERENTES
PARA LA CLASE DE MAESTROS




DIRECTORES DE ESCUELA SABATICA
CON ENFOQUE EN LA MISION

La Escuela Sabdtica no es solo un programa semanal para repasar la leccion. Es
la estructura adventista para la movilizacién misionera. La funcién del director
de Escuela Sabdatica es enfocarse en el propdsito supremo de la Escuela Saba-
tica: la ganancia de almas. Compartimos las responsabilidades esenciales y las
acciones estratégicas que todo director debe realizar.

1. Organizacion de la Clase de Maestros
La Clase de Maestros no es solo una reunion para repasar la leccién, sino
como un centro de entrenamiento para los maestros. El programa de la Clase
de Maestros debe ser preparado con mucha anticipacion por el director de la
Escuela Sabatica. Cada trimestre, el Auxiliar de Escuela Sabatica propone 13
temas sugerentes para ser estudiados en la Clase de Maestros.

2. Evaluacion permanente a la Escuela Sabatica

La vitalidad de la Escuela Sabdtica se mide a través de indicadores semanales
basicos: el estudio diario de la leccion, la participacion en grupos pequenos
y los estudios biblicos. Ademds de esto, el director debe realizar evaluacio-
nes trimestrales para evaluar los siguientes indicadores: clases de maestros,
visitacion a los alumnos, acciones solidarias, bautismos y las ofrendas para
las misiones mundiales. El uso del registro de Escuela Sabatica, la tabla com-
parativa y el aplicativo 7me son las herramientas claves para esta evaluacién
permanente.

3. Promocion de la mision local y mundial
El objetivo es que en cada Unidad de Accion haya por lo menos cuatro es-
tudios biblicos. Por esta razon es vital la organizacion de parejas misioneras.
Por otro lado, como desafio mayor, la directiva debe promover el plantio de
iglesias, usando la estrategia de las filiales de Escuela Sabatica. Ademas, se
debe promover la participacién en la mision mundial a través de las ofrendas
misioneras.

APLICACION:

e Capacitacidn continua: participar activamente en la Clase de Maestros y
aprovechar los recursos proporcionados para mejorar las habilidades de en-
seflanza y de liderazgo.

e Participacidn en la evaluacidn: hacer un rol para que las Unidades de Accion,
cada sabado, den un informe misionero con fotos o videos de sus actividades
realizadas.

 Involucramiento en la mision: llevar a cabo estudios biblicos personales, par-
ticipar en el plantio de iglesias y motivar a los estudiantes a dar sus ofrendas
para las misiones mundiales.
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9 MAESTROS SEGUN EL CORAZON DE DIOS

El factor mds importante de la Escuela Sabatica es el maestro. No es simple-
mente un facilitador de conocimientos biblicos; es un lider espiritual, un pastor
para sus alumnos, y un lider misionero con una pasion ardiente por la salvacién
de almas. A continuacién, tres competencias bdsicas de un maestro de Escuela
Sabatica:

1. El Maestro como pastor
Mas alla de repasar la leccion semanal, el maestro de Escuela Sabdtica actta
como un pastor para sus alumnos. Este compromiso implica visitas pastora-
les trimestrales a los hogares de los estudiantes, creando un vinculo mas pro-
fundo y personal. Estas visitas son oportunidades para entender y atender
las necesidades espirituales de cada alumno, fortaleciendo asi la comunidad
de fe.

2. El Maestro como profesor
La preparacion es fundamental. Diariamente, el maestro debe sumergirse
en las Escrituras, utilizando la leccion de la Escuela Sabatica como una he-
rramienta para el estudio profundo. Pero no se detiene ahi; la elaboracién
de preguntas, la preparacion de ilustraciones y la aplicacion practica de las
lecciones para la vida diaria y la misién son cruciales. La asistencia regular a
la Clase de Maestros es vital para el crecimiento continuo en este ministerio.

3. El Maestro como lider misionero
Un verdadero maestro de Escuela Sabatica arde en pasion por la salvacién
de las personas. Este amor por la obra misionera lo lleva a ser un incansable
ganador de almas, guiando a sus alumnos hacia una experiencia personal con
Cristo y transformandolos en misioneros por derecho propio.

APLICACION:

 Visitacion pastoral: comprométete a realizar visitas personales a cada uno
de tus alumnos al menos una vez por trimestre para fortalecer su fe y su
participacion en la misién.

e Preparacion diaria: dedica tiempo cada dia para estudiar profundamente la
leccion de la Escuela Sabatica, buscando formas de hacerla relevante y apli-
cable a la vida de tus alumnos.

e Liderazgo misionero: cultiva una pasién por la salvacién de almas, involu-
crandote en actividades misioneras, dando estudios biblicos y motivando a
tus alumnos a hacer lo mismo.



EL MAESTRO COMO FACILITADOR
DINAMICO DE LA LECCION

Elena G. de White dice: “No es el mejor plan que solo los maestros hablen. Ellos de-
berian inducir a los miembros de la clase a decir lo que saben. Y entonces el maestro,
con pocas palabras y breves observaciones o ilustraciones deberia imprimir la leccion
en sus mentes” (COES, p. 45). Este enfoque invita a una revolucion en la metodologia
de ensenanza, donde el maestro se convierte de un monologuista a un facilitador
dinamico del aprendizaje.

1. Aprendizaje participativo
El principio de que "las personas adultas aprenden hablando lo que saben" nos
desafia a repensar la ensefianza en nuestras Clases de Escuela Sabdatica. El maes-
tro, en este escenario, actlia como un catalizador, alentando a los alumnos a com-
partir sus conocimientos y experiencias. Este enfoque participativo asegura que
el aprendizaje sea relevante y profundamente personal.
2. Preguntas abiertas para la interactividad en la clase
La preparacion de preguntas abiertas es fundamental en este método de ense-
Aanza. Estas preguntas fomentan la discusion, la interactividad y estimulan el
pensamiento critico de los alumnos. Al hacerlo, el maestro facilita el didlogo y
cumplimos el propdsito de tener clases interactivas.

3. Aplicaciones practicas ala vida
La verdadera medida de una leccidn bien ensefiada es su impacto en la vida diaria
de los alumnos. Realizar aplicaciones practicas de la leccion a la vida personal de
los alumnos es esencial. EI maestro, como facilitador, debe guiar a sus alumnos
a encontrar formas concretas de vivir las verdades estudiadas, transformando el
conocimiento en accion.

APLICACION:

e fomentar la participacion: comienza cada clase con la intenciéon de escuchar mas
de lo que hablas. Utiliza técnicas para animar a todos a compartir, como rondas
rapidas de reflexiones o preguntas dirigidas a personas especificas.

e Preparar prequntas con propdsito: dedica tiempo a elaborar preguntas abiertas de
la leccion que inviten a la reflexién profunda y al didlogo. Considera las experien-
cias de vida de tus alumnos para hacer estas preguntas lo mas relevantes posible.

e Conectar con la vida diaria: proporciona tareas o desafios semanales que animen a
los alumnos a aplicar lo aprendido. Puede ser algo tan simple como practicar una
virtud biblica o compartir un mensaje de esperanza con alguien que lo necesite.



ELROL CRUCIAL DEL MAESTRO
ASOCIADO EN LA ESCUELA SABATICA

En la Escuela Sabatica, existen roles que trascienden la ensefanza; se convierten en
catalizadores de transformacion y crecimiento. Entre estos, el maestro asociado se
destaca como una pieza clave para el futuro de la Escuela Sabdtica y de la iglesia,
garantizando que el legado de fe se mantenga vibrante y lleno de vida para las ge-
neraciones venideras.

1.

2.

3.

El maestro asociado como un lider espiritual

El maestro asociado, preparado para liderar en cualquier momento, es esencial
para mantener el flujo continuo del aprendizaje de la leccion. Esta responsabilidad
no solo demuestra su capacidad para guiar, sino promover el estudio diario de la
Biblia a través de la leccion.

El maestro asociado como apoyo en la visitacion pastoral

A través de las visitas a los alumnos vy la direccidon de grupos pequenos en las ca-
sas, el maestro asociado fortalece el pastoreo de la clase. Estas interacciones, que
van mas alla del aprendizaje en las clases, son cruciales para entender y atender
las necesidades espirituales de cada miembro, reforzando el companerismo y la
mision de la clase.

Sembrando el futuro

La formacion continua y el apoyo en el plan misionero de la clase son tareas que
el maestro asociado abraza con fervor. Este compromiso no solo enriquece su
experiencia espiritual y pedagdgica, sino que también lo prepara para eventual-
mente liderar su propia clase, influyendo positivamente en el crecimiento de la
iglesia tanto en calidad como en cantidad.

APLICACION:

Proactividad en el aprendizaje: asuma la iniciativa de liderar y ensefar, preparan-
dote para cualquier eventualidad y asegurando que estas listo para guiar cuando
se te necesite.

Construccidn de relaciones: acompafe al maestro en las visitas a sus alumnos y
grupos pequenos, forjando conexiones personales que enriquecen tanto a los
alumnos como a ti mismo.

Desarrollo continuo: participa de la clase de maestros. Mantén un espiritu de
aprendizaje constante, participando en todas las oportunidades de formacion
disponibles para enriquecer su ministerio.
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e UNIDADES DE ACCION Y GRUPOS PEQUENOS

La vitalidad de una Escuela Sabatica no se mide solo por la asistencia a las cla-
ses de Escuela Sabatica en el templo, sino también por la calidez y profundidad
de las reuniones en los Grupos Pequefios en las casas. Estas dos reuniones se
complementan y hacen que nuestra Escuela Sabdtica sea viva y cumpla su pro-
posito: estudio de la Biblia y oracion, compafierismo y mision.

Lo que hacemos en los Grupos Pequefos:

3.

Aprendemos y crecemos juntos

En los grupos pequenos, cantamos, oramos y estudiamos la Biblia. Se sugiere
usar los 13 temas para Grupos Pequefios que se publican cada trimestre den-
tro de la leccion de Escuela Sabatica.

. Nos hacemos buenos amigos

No solo nos vemos para estudiar la Biblia. También nos convertimos en ami-
gos que se cuidan y se apoyan. Estos grupos nos ensefian a ser mejores ami-
gos, a compartir y a trabajar juntos por un buen propdsito.

Ayudamos a otros

Nuestros grupos son también pequefas agencias misioneras. Invitamos a
gente nueva, compartimos de Jesus y tratamos de llevar esperanza a quie-
nes nos rodean a través de proyectos misioneros y acciones solidarias en la
comunidad. Cada grupo tiene la posibilidad de crecer y hasta de convertirse
en una nueva iglesia algun dia.

CONSEJOS PARA LOS GRUPOS PEQUENOS:

Haz que todos se sientan bienvenidos: prepara tu casa para que sea un lugar
acogedor donde todos quieran estar.

Crea momentos especiales: usa el tiempo juntos para alabar a Dios, orar y
estudiar la Biblia de manera interactiva.

Sé un buen amigo: aprovecha estos encuentros para fortalecer la amistad y
ayudar a los demds.

Invita a nuevos amigos: siempre busca la oportunidad de traer a alguien nue-
vo. Asi, mas personas pueden conocer sobre Jesus.
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ELIMPACTO DE LOS ANFITRIONES DE
GRUPOS PEQUENOS

Ser anfitrién de un grupo pequefo es mas que abrir las puertas de tu casa; es
abrir tu corazdn a la comunidad. Los anfitriones son la columna vertebral de las
reuniones de Grupos Pequefos, creando un ambiente donde la fe se fortalece
y se comparte. A continuacion, exploramos cémo los anfitriones pueden maxi-
mizar su impacto.

Lo que hace un buen anfitrion:

Preparando tu casa

La base de una buena reunion es un espacio acogedor. Esto significa tener tu
casa lista para el grupo pequeno, con suficientes sillas y cualquier otro deta-
lle que haga la reuniéon mas comoda y acogedora. La preparacién muestra tu
compromiso y amor por el grupo.

Creando un ambiente acogedor

Al recibir a cada miembro, unas palabras de bienvenida pueden marcar la
diferencia. Esto establece un tono de calidez desde el inicio. Los refrigerios,
aungue simples, son un toque de hospitalidad que fomenta el compaferis-
mo. No tiene que ser complicado; compartir esta responsabilidad entre todos
puede ser una excelente manera de involucrar a todos.

Mirando hacia el futuro
Un anfitrién no solo abre su hogar para reuniones actuales, sino también con
la visién de que su espacio pueda ser el lugar de nacimiento de una nueva
iglesia. Esta perspectiva transforma la tarea de ser anfitrion con una vision
misionera, recordandote que estds participando en algo mucho mayor que
solo reuniones semanales.

CONSEJOS PARA SER UN ANFITRION DE EXCELENCIA:

Haz que todos se sientan bienvenidos: asegurate de que tu hogar sea un lugar
donde todos quieran estar, desde el momento en que llegan hasta que se
van.

Simplifica los refrigerios: no dejes que la comida sea un estrés. Organiza tur-
nos o propdn que cada uno traiga algo para compartir.

Mantén una vision misionera: recuerda siempre que el propdsito mas grande
detras de ser anfitrién es contribuir al crecimiento de tu comunidad y poten-
cialmente al nacimiento de una nueva iglesia.
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EL ENFOQUE EXPANSIVO DE LA ESCUELA SABATICA

La Escuela Sabatica no se debe limitar a ser una reunion semanal de estudio de
la Biblia a través de una leccion; es un movimiento que impulsa a sus alumnos
hacia el servicio y la mision. La Escuela Sabatica, vista como un movimiento
de amor y servicio, nos desafia a llevar nuestra fe mas alla de las paredes de la
iglesia y a impactar el mundo de manera positiva y duradera. Al abrazar este
enfoque expansivo, cada creyente se convierte en un testimonio vivo del poder
transformador del evangelio, llevando el mensaje de salvacion en la comunidad
y marcando una diferencia real en la vida de las personas. A continuacién, ex-
ploramos como la Escuela Sabatica se convierte en una fuerza motriz para el
desarrollo del amor fraternal y el servicio misionero.

1. Cultivando el espiritu comunitario y misionero
La Escuela Sabdtica es un ambiente donde se forjan vinculos fuertes a tra-
vés del estudio de la Biblia, la oracién y el compromiso con la misién. Este
ambiente fomenta una comunidad que no solo busca crecer espiritualmente,
sino que también compartir el evangelio.

2. Encuentros que trascienden al templo, espacio y el tiempo
Los encuentros de la Escuela Sabatica, ya sean presenciales o virtuales, son
puntos de partida para una experiencia de fe viva y dindmica. Al llevar la
presencia de Dios a cada hogar, calle o entorno natural, esta practica de-
muestra la experiencia cristiana, trasciende cualquier construccién fisica y se
encuentra alli donde dos 0 mas se reinen en su nombre.

3. Acciones solidarias
Desde visitar a quienes sufren hasta participar en actividades comunitarias
y de apoyo social, cada acciéon emprendida por los miembros de la Escuela
Sabatica es un reflejo del amor de Jesus. Estas iniciativas no solo brindan
ayuda inmediata a quienes lo necesitan, sino que también siembran semillas
de esperanza y fe que pueden germinar en futuras iglesias.

APLICACIONES PRACTICAS PARA VIVIR LA MISION:

e Extiende tu hospitalidad: transforma cada reunién en una oportunidad para
practicar la hospitalidad divina, abriendo tu corazén y tu hogar a nuevos
amigos y vecinos.

e Sé un agente de cambio: involucra a tu Unidad de Accion/GP en proyectos
que mejoren tu comunidad con acciones de solidaridad, demostrando que la
fe se vive con acciones.

* Promueve el desarrollo espiritual y social: utiliza los recursos a tu alcance,
como las redes sociales y plataformas digitales, para crear espacios de en-
cuentro, estudio y oracion que trasciendan las barreras fisicas.
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CLAVES PARA UN ESTUDIO DE LA BIBLIA
EN GRUPOS PEQUENOS

Guiar un estudio biblico en un grupo pequefio es una tarea que va mas alld de
la simple transmision de conocimientos. El lider debe ser un facilitador que ani-
ma a todos a explorar, cuestionar y aplicar las ensefanzas de la Biblia a la vida
cotidiana. A continuacién, estrategias para crear un ambiente propicio para el
aprendizaje, mantener un enfoque claro y, finalmente, inspirar a la accion.

1. Creando el ambiente adecuado. La atmésfera debe ser:
 Informal: fomenta un espacio donde todos se sientan motivados a partici-
par, creando una experiencia de aprendizaje colectivo.
« Espontdneo: valora las preguntas directas y los comentarios, evitando la
critica para mantener un clima de apertura y respeto.
 Cordial: centra la discusién en las ideas, sin caer en lo personal, promovien-
do un ambiente de respeto mutuo y enriquecimiento espiritual.

2. Manteniendo el enfoque. Para que el estudio sea productivo, es esencial:
e Concentrarse en el tema: el lider debe guiar la conversacion para evitar
desviaciones que alejen al grupo del objetivo principal del estudio.
« Atencion en el grupo: es crucial elegir palabras y comentarios que edifiquen
y fomenten una atmdsfera de respeto y consideracion mutua.
» Centrarse en Cristo: Jesucristo debe ser el nicleo de todas las discusiones,
asegurando que el estudio profundice en la fe y no en temas secundarios.

3. Aplicacion a la vida cotidiana. El estudio debe relacionarse directamente
con las experiencias personales de los participantes, permitiéndoles encontrar
respuestas y consuelo en las Escrituras para sus desafios y situaciones diarias.

4. Inspirando a la accién. Cada sesion debe concluir con reflexiones practicas
sobre cdmo aplicar las lecciones aprendidas en acciones concretas, fomentando
un cambio positivo en la vida cotidiana de los participantes.

APLICACIONES PRACTICAS PARA LiDERES DE GRUPOS PEQUENOS:

e Prepdrate a fondo: participa en las Clases de Maestros para enriquecer tu ca-
pacidad de ensefar la Biblia con efectividad.

e Fomenta la participacidn activa: invita a todos a compartir sus pensamientos
y experiencias, creando un didlogo interactivo.

e Aplica las Escrituras a la vida real: concluye cada estudio con un llamado a la
reflexién sobre como las ensefanzas pueden influir y mejorar las vidas perso-
nales y familiares.
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EL ARTE DEL ROMPEHIELOS EN LA REUNION
DE GRUPOS PEQUENOS

Las reuniones de grupo pequefo son cruciales para la vida en comunidad. Sin embar-
go, iniciar estas reuniones de manera efectiva puede ser un desafio, especialmente
cuando los participantes traen consigo el peso de sus actividades diarias y preocu-
paciones personales. Aqui es donde el rompehielos se convierte en una herramienta
invaluable, sirviendo no solo para captar la atencion de todos, sino también para
unificar el grupo con un propdsito comun. Exploremos cdémo una introduccién bien
pensada puede transformar la dinamica de las reuniones, fomentando la participa-
cion activa y la apertura entre sus miembros.

1.

2.

3.

Estableciendo conexion

El objetivo principal de un rompehielos es crear un ambiente de apertura y con-
fianza. Al invitar a cada persona a compartir algo personal, como el evento mas
significativo de su semana, se facilita un terreno comudn donde las experiencias
individuales iluminan la diversidad y riqueza del grupo. Esta practica no solo atrae
la atencién hacia el encuentro, sino que también prepara el corazéon y la mente de
los participantes para lo que esta por venir.

Fomentando la participacion activa

La participacién es clave en las reuniones de grupo pequefo, y los rompehielos
son el puente perfecto hacia una interaccion significativa. Al formular preguntas
abiertas que invitan a todos a contribuir, se asegura que cada voz sea escuchada.
Este momento inicial de compartir actia como un catalizador, animando a los
miembros a involucrarse plenamente en la discusion y en las actividades plani-
ficadas.

Identificando y abordando necesidades

Es comun que, durante estos intercambios iniciales, surjan necesidades o preocu-
paciones actuales. Prestar atencion a estas expresiones permite al lider del grupo
aplicar las ensefanzas biblicas de manera relevante y oportuna a lo largo de la
reunion. Este enfoque asegura que el estudio biblico y las discusiones posteriores
sean pertinentes y enriquecedoras para la vida de los participantes.

APLICACIONES PRACTICAS PARA MEJORAR LAS REUNIONES DE GRUPO PEQUENO:

Prepara preguntas de rompehielos: disefia preguntas que inviten a la reflexion per-
sonal y a la participacion grupal, asegurandote de que sean inclusivas y accesibles
para todos los miembros.

Fomenta un espacio seguro: anima a los participantes a compartir libremente,
ofreciendo un ambiente de respeto y empatia donde todas las experiencias y
opiniones sean valoradas.

Escucha y actua: sé atento a las necesidades y preocupaciones que surjan durante
el rompehielos, y busca maneras de abordarlas a lo largo de la reunion a través de
las ensefanzas biblicas y la oracion.
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ELPODER DE LAS ILUSTRACIONES
EN LA ENSENANZA BIBLICA

Las ilustraciones son herramientas diddcticas que no son solo adornos en la ensefan-
za; son puentes que conectan la mente y el corazén de los alumnos con las verdades
eternas de las Escrituras. Al planificar su leccion, invertir tiempo en seleccionar ilus-
traciones puede transformar completamente la experiencia de aprendizaje, tal como
Jesuls mismo al usar parabolas y ensefanzas.

1.

2

3.

Introduciendo el tema con creatividad

El uso de ejemplos e ilustraciones al inicio de la clase es una estrategia efectiva
para captar la atencion y preparar el terreno para el tema a tratar. Por ejemplo,
presentar una planta para discutir la vida devocional invita a los estudiantes a
hacer conexiones intuitivas entre el cuidado necesario para que una planta crezca
y como cultivar nuestra relacion con Dios. Esta técnica no solo introduce el tema,
sino que también estimula el pensamiento critico y la participacion activa desde
el principio.

Explicando conceptos dificiles

Las ilustraciones se vuelven indispensables al abordar conceptos abstractos o
complejos. Comparar la humanidad con un naufrago en el océano ilustra vivida-
mente nuestra necesidad desesperada de salvacion y la providencia de Dios como
nuestro unico rescate. Estas analogias hacen que conceptos teoldgicos profundos
sean comprensibles y resonantes para todos los presentes.

Inspirando accion y reflexion

Al concluir una leccién, las historias reales o actividades interactivas pueden pro-
fundizar el impacto del mensaje y motivar a la reflexién personal o al cambio.
Invitar a los alumnos a identificar a alguien a quien necesitan perdonar, por ejem-
plo, y realizar un gesto simbdlico de perddn, puede facilitar momentos poderosos
de sanacion y comprensién espiritual.

APLICACIONES PRACTICAS PARA ENRIQUECER LAS LECCIONES DE ESCUELA SABATICA:

Selecciona ilustraciones pertinentes: dedica tiempo a encontrar ejemplos que im-
pactardn a los alumnos de tu clase, considerando su contexto y experiencias de
vida.

Cuaderno de notas: utiliza un cuaderno para anotar anécdotas de tu diario vivir y
experiencias que pueden servir como ilustraciones.

e Aplica los conceptos a la vida real: aseglrate de que cada ilustracion no solo ex-

plique un principio biblico, sino que también muestre cdmo puede vivirse en el
dia a dia.
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ELMAESTRO Y SU PRIMER CAMPO MISIONERO

El rol de un maestro de Escuela Sabatica trasciende las paredes de la iglesia, comen-
zando en el ntcleo mas intimo de la sociedad: la familia. Antes de asumir la respon-
sabilidad de guiar espiritualmente a su clase, el maestro es llamado a ser el pastor
de su propio hogar. Este compromiso con la familia no es una tarea secundaria o un
asunto a atender solo cuando sobra tiempo; es una prioridad absoluta, esencial para
el desarrollo espiritual y emocional de cada miembro de la familia. A continuacién
exploraremos como el maestro de Escuela Sabdtica puede equilibrar su ministerio
dentro de la iglesia con el cuidado y liderazgo espiritual en el hogar.

1. Lafamilia: Primera iglesia del maestro

2

3

El cuidado de la familia por parte del maestro debe ser intencional y prioritario. La
agenda de un maestro debe resaltar en "letras rojas" el tiempo dedicado al hogar.
Este enfoque no solo fortalece los lazos familiares, sino que también establece un
modelo de liderazgo espiritual y compromiso que trasciende el ambiente domés-
tico, influyendo positivamente en su clase de Escuela Sabdtica.

Superando desafios familiares

Es comun encontrar maestros cuyas familias no compartian la misma fe al mo-
mento de su conversion. Aungue no todos los miembros del hogar estén bautiza-
dos, esto no disminuye la capacidad del maestro de ser un instrumento efectivo
en las manos de Dios. La perseverancia en la fe y el amor puede convertirse en un
poderoso testimonio para aquellos familiares que adn no han tomado la decisién
de seguir a Cristo.

La expectativa divina

Dios espera que el maestro de Escuela Sabatica nutra primero su hogar con amor,
guia y ensenanzas biblicas. Este ministerio en la familia es fundamental para
construir una base solida desde la cual el maestro puede extender su influencia
espiritual mas alla del hogar, hacia la iglesia y la comunidad.

APLICACIONES PRACTICAS PARA MAESTROS DE ESCUELA SABATICA:
 Prioriza tiempo de calidad en familia: designa momentos especificos para activi-

dades familiares, culto familiar, estudios biblicos y oracién, asegurando que estos
no sean omitidos por compromisos eclesidsticos.

e Sé un ejemplo de fe en casa: vive los principios biblicos de manera coherente en el

hogar, mostrando a tu familia el amor de Cristo a través de acciones cotidianas.

¢ Involucra a tu familia en tu ministerio: encuentra maneras creativas de incluir a los

miembros de tu familia en tus actividades de la Escuela Sabatica, fomentando un
espiritu de servicio y mision compartida.
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@ LA INFLUENCIA DE LAS PALABRAS DEL MAESTRO
EN SU HOGAR

Las palabras tienen el poder de construir o destruir, especialmente dentro del
nucleo familiar, donde su impacto se siente con mayor intensidad. Proverbios
18:21 destaca la importancia vital de la comunicacién en la familia, un principio
que cobra especial relevancia para el maestro de Escuela Sabatica en su doble
rol como educador espiritual y guia familiar.

3.

El poder de las palabras en el hogar

La responsabilidad de hablar con sabiduria y amor en casa no puede subes-
timarse. Criticar a la iglesia 0 a otros miembros en presencia de los hijos no
solo socava la autoridad espiritual del maestro, sino que también siembra
semillas de duda y desconfianza en los corazones jovenes. Los nifios, como
esponjas emocionales y cognitivas, absorben y reflejan las actitudes y opi-
niones expresadas en el hogar.

La esperanza de retorno

Proverbios 22:6 y Eclesiastés 11:1 ofrecen esperanza y confianza en la prome-
sa divina de que la educacion impartida no sera en vano. Aunque los hijos,
al crecer, puedan tomar decisiones que se desvien del camino ensefado, la
semilla de la Palabra de Dios plantada en sus corazones posee la promesa
de fructificar a su tiempo. La fe del maestro en esta promesa es crucial para
enfrentar los desafios de la paternidad.

Construyendo un legado de fe

El legado mas duradero que un maestro puede dejar no es solo el conoci-
miento impartido, sino también el ejemplo de gracia, perddn y perseverancia
en la fe. Enfrentar con amor y paciencia las decisiones equivocadas de los
hijos, confiando en el poder transformador de la Palabra de Dios, refuerza el
tejido de la familia y sostiene la esperanza de reconciliacion y retorno.

APLICACIONES PRACTICAS PARA MAESTROS Y FAMILIAS:

Elige tus palabras sabiamente: sé consciente del impacto de tus palabras y
actitudes sobre tus hijos y esposa, especialmente en lo referente a tu fe y tu
comunidad religiosa.

Mantén la fe en las promesas de Dios: aunque los caminos de los hijos pue-
dan alejarse de lo ensefado, confia en que la semilla de la Palabra de Dios
germinara a su tiempo.

Sé un modelo de gracia y perseverancia: demuestra con tu vida como en-
frentar los desafios y las decisiones dificiles, manteniendo siempre la puerta
abierta al amor y al didlogo.
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LALECTURA (COMO HERRAMIENTA ESENCIAL
PARA EL MAESTRO DE ESCUELA SABATICA

Inspirados por el llamado de Pablo a "Trae los libros" (2 Timoteo 4:13), reconoce-
mos la vital importancia de la lectura como herramienta esencial para el maes-
tro de Escuela Sabdtica. Este acto de sumergirse en las paginas de grandes libros
no solo enriquece personalmente, sino que también fortalece su ministerio.

1. Lalectura como fuente de inspiracion continua
Para el maestro de Escuela Sabdtica, los libros son aliados estratégicos para
la ensefanza eficaz. Proveen un manantial de ideas, historias y principios que
pueden transformar las lecciones de rutinarias a excepcionales. Al compro-
meterse con la lectura de al menos un libro semanal, el maestro no solo se
mantiene actualizado, sino que también fortalece su capacidad para guiar su
clase a niveles mas profundos y significativos.

2. Venciendo el desafio del tiempo

La preocupacion por la falta de tiempo para la lectura es comprensible pero
superable. Al igual que lideres y pensadores histéricos han demostrado, or-
ganizar la vida para incluir la lectura revela un compromiso con la excelencia
y el crecimiento personal. Para el maestro de Escuela Sabdtica, encontrar
ese tiempo es una inversion en su ministerio y un modelo para sus alumnos
sobre la importancia de nutrir y ejercitar constantemente la mente. Recorde-
mos que “leer es para la mente, lo que el ejercicio es para el cuerpo”

3. Cultivando un legado de aprendizaje

La practica de la lectura se extiende mds alla del enriquecimiento personal;
es una forma de preparacién para impactar vidas. Al compartir con su clase
las joyas encontradas en sus lecturas, el maestro de Escuela Sabatica actta
como un puente entre el conocimiento adquirido y la aplicacién practica de
las lecciones biblicas en la vida cotidiana. Este enfoque crea un entorno de
aprendizaje dinamico y enriquecedor, donde alumnos y maestro crecen jun-
tos en su comprension de la Palabra de Dios.

ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR LA LECTURA EN LA ENSENANZA:

e Selecciona con propdsito: elige libros que complementen y profundicen los
temas de las lecciones de Escuela Sabatica, desde comentarios biblicos hasta
obras de desarrollo personal, espiritual y libros de liderazgo.

e Planifica momentos de lectura: asigna periodos especificos cada dia dedi-
cados a la lectura, tratdandolos con la misma prioridad que cualquier otro
compromiso importante.

e Comparte y aplica: utiliza lo aprendido en tus lecturas para enriquecer tus
lecciones, iniciando discusiones, presentando analogias y aplicando princi-
pios biblicos a situaciones actuales.
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El comienzo

6 de julio de 2024 t’;

del evangelio

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

»

Como cada trimestre, las Unida-
des de Accion/GP deben enfati-
zar la obra misionera.

Hoy es el primer sdbado del tri-
mestre. Al comienzo de las activi-
dades de cada Union de Accidn, el
maestro debe invitar a los miem-
bros a firmar el compromiso que
se encuentra en la contratapa de
la leccion de Escuela Sabatica.
También se puede preparar un
cartel gigante para enfatizar la
importancia de este compromiso.
Cada maestro debe definir las
metas misioneras (indicadores
semanales y trimestrales) con su
Unidad de Accién.

El secretario debe presentar el
Termémetro de la Escuela Saba-
tica inmediatamente después del
repaso de la leccion.

@ APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Sean bienvenidos
a la primera Escuela Sabatica
de este nuevo trimestre. En los
proximos meses, estudiaremos el
evangelio de Marcos. Es una his-
toria extraordinaria narrada en
un estilo conciso y agil, con poco
comentario de parte del escritor
mismo del Evangelio, quien se
limita a narrar la historia y per-
mite que las palabras, los hechos
y las acciones hablen por si mis-
mos acerca de la vida y la muer-
te de JesUs de Nazaret.

* Himno inicial: jOh, cudn dulce es
fiar en Cristo! = Nuevo Himnario
Adventista n.° 395.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabatica de la DSA a
través del siguiente enlace:
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adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(2 min)

* En esta semana estudiamos
que el autor del evangelio de
Marcos es Juan Marcos, sobri-
no de Bernabé, el cual estuvo
asociado con el apdéstol Pedro.
Analizamos las causas de su
fracaso temprano en el campo
misionero, y su posterior recu-
peracion, que fue una bendicion
para la iglesia cristiana. Luego
nos centramos en la seccién ini-
cial de Marcos, con una mirada
hacia adelante, hacia dénde se
dirige la historia, y una mirada
hacia atras, para entender por
qué un misionero fracasado y
luego restaurado escribiria un
texto asi.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos, y el maestro deberd dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable, haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunién semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesidon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.



32

>

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

* Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Mision (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 minutos)
¢ Himno final:
Sea exaltado — Nuevo Himna-
rio Adventista n.° 77.
¢ Oracion final.
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de Jests

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

Cada semana haga un seguimiento
de la lista de los estudiantes de la Bi-
blia que tiene cada Unidad de Accién.
Junto con los maestros, aseglrense de
que los miembros presenten informes
semanales sobre el progreso de los es-
tudios biblicos.

Junto con el director del Ministerio
Personal, implementen en las Unida-
des de Accién algunas acciones para
aumentar las personas involucradas
en los estudios biblicos.

No olvide la importancia que tiene la
Clase de Maestros en el buen funcio-
namiento de la Escuela Sabatica. Mo-
tive a que todos los maestros partici-
pen puntualmente.

13 de julio de 2024 't’;

Un dia en el ministerio

@APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Con mucha ale-
gria iniciamos una Escuela
Sabatica mas. Su presencia y
participacion hacen toda la
diferencia para hacer “VIVA"
la mayor Escuela del mundo,
un momento cuando disfru-
tamos juntos: (1) el estudio
de la Biblia y la oracién; (2) el
companerismo y (3) maneras
de cumplir la mision de salvar
personas para el reino de Dios.
Bienvenidos.

* Himno inicial: Hazme tu sier-
vo — Nuevo Himnario Adventis-
ta n.° 500.

e Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a



34

través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo-
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

* En esta semana estudiamos,
desde la perspectiva de Mar-
cos, varias de las acciones rea-
lizadas por Jesus durante un
sabado. En la seccion conside-
rada se registran muy pocas
de las palabras de Cristo: un
breve llamado al discipulado,
una orden a un demonio, un
plan para visitar otros lugares
y la curaciéon de un leproso con
instrucciones de presentarse
ante un sacerdote. El énfasis
de la narracion se concentra en
la accion, particularmente en la
sanacion de las personas.

« Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

« Dar la bienvenida a todos, espe-
cialmente a los amigos invitados.
Crear una atmadsfera amigable,
haciendo preguntas para romper
el hielo.

o Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibidas
de Dios durante la semana.

 Abrir espacio para un testimonio
relacionado con el plan de visita-
cion por parte del maestro.

* Recordar la importancia de la
participacion de todos en la re-
union semanal del GP (Grupo
Pequefio).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

» Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la mafana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.
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» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

* Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 minutos)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: Manos - Nuevo
Himnario Adventista n.° 497
e Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

El proximo sabado tenga una
reunion con los maestros de Es-
cuela Sabdtica, y el equipo del
Ministerio Personal para evaluar
el cumplimiento de los indicado-
res semanales y trimestrales que
deben alcanzar las Unidades de
Accion de Escuela Sabatica.

Se debe enfatizar el incremento
de personas involucradas en dar
estudios biblicos.

Conversar con los maestros para
que ellos puedan monitorear la
cantidad de alumnos dando es-
tudios biblicos, y que logren mo-
tivar para que se involucren los
que faltan.

20 de julio de 2024 't’;

Controversias

@ APERTURA (8 min)

e Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela Sabatica. En este mo-
mento, puede saludar a las
personas que estan a su lado
con un apretéon de mano, dan-
do una sonrisa sincera y de-
seando un “Feliz sdbado”.

e Himno inicial: Grato es contar
la historia — Nuevo Himnario
Adventista n.® 302.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e En esta semana estudiamos
que los capitulos 2 'y 3 de Mar-
cos contienen historias que
ilustran la ensefanza de Je-
sus en contraste con la ense-
fianza de los lideres religiosos
de sus dias. Algunas de estas
historias siguen una estructu-
ra especifica en la que cada
historia sucesiva se vincula
con la anterior a través de un
paralelo tematico. La historia
final da vueltas y se reconecta
con la primera. Cada uno de
estos relatos ilustran aspectos
de quién es Jesus, y su papel
como Mesias.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-

tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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>

cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccién.

« Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Digno eres tu -
Nuevo Himnario Adventista n.°
143.

¢ Oracion final.
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‘ Parabolas

@APERTURA (8 min)

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Al final de cada mes, debe rea-
lizarse la reunién de la Junta de
la Escuela Sabatica. Los maestros
de las Unidades de Accién (lide-
res de Grupos Pequefos) pueden
recibir la invitacién de participar,
a fin de evaluar el Termdmetro
(diagnostico espiritual) y planear
las actividades del mes siguiente.
Continve enfatizando la asisten-
cia de todos los maestros a la
clase de Maestros, y asegurese
de que se estd siguiendo el pro-
grama sugerido para la Clase de
Maestros definido por el Depar-
tamento de Escuela Sabdtica de
la Division Sudamericana.

27 de julio de 2024 't’;

e Bienvenida: Con mucha ale-
gria, iniciamos una Escuela
Sabatica mas. Su presencia y
participacion hacen toda la
diferencia para hacer "VIVA" la
mayor escuela del mundo, un
momento cuando disfrutamos
juntos: (1) el estudio de la Biblia
y la oracién, (2) el compaferis-
mo Yy (3) maneras de cumplir la
mision de salvar personas para
el reino de Dios. Sean todos
bienvenidos.

¢ Himno inicial: Anhelo ser lim-
pio — Nuevo Himnario Adven-
tista n.° 254.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
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adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

» Enestasemana estudiamos las
cinco parabolas que aparecen
en Marcos 4: la del sembrador,
la de la ldmpara, la canasta de
medida, la semilla que crece y
la semilla de mostaza. En pri-
mer lugar, estudiamos la para-
bola del sembrador, el motivo
de las parabolas y la inter-
pretacion de dicha pardbola
con sus implicaciones. Luego
extrajimos lecciones valiosas
sobre el reino de Dios y la vida
cristiana al estudiar el resto de
parabolas que Jesus enseno en
este capitulo.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE I.l-\'S
UNIDADES DE ACCION
55 min)

= Compaierismo (10 min)

¢ Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmodsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

¢ Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequefo).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

¢ Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la mafana en la iglesia
como en la reunién del Grupo
Pequeno durante la semana.

¢ Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

¢ Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccién.

« Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Mision (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Al andar con Je-
sus — Nuevo Himnario Adven-
tista n.° 488.

¢ Oracion final.
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del lago

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Hoy, el secretario necesita pre-
sentar el “Termdémetro de Escuela
Sabatica” Los resultados deben
permitir reflexionar sobre la si-
tuacion real de la Iglesia y desa-
fiarnos a continuar creciendo.

La junta directiva de la Escuela
Sabatica debe tener una reunion
mensual con su equipo para eva-
luar los indicadores semanales y
trimestrales. Recordemos que "lo
que no es evaluado, no puede ser
mejorado”

3 de agosto de 2024 t’;

Milagros alrededor

@ APERTURA (8 min)

» Bienvenida: "Alabad a Jehova,
porque ¢l es bueno, porque
para siempre es su misericor-
dia" (Salmos 136:1). jQué privi-
legio es estar aqui para iniciar
una Escuela Sabdtica mas!
Bienvenidos.

e Himno inicial: Lodmoste, joh
Dios! = Nuevo Himnario Adven-
tista n.°15.

e Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e En esta semana estudiamos
sobre el ministerio de Cristo
alrededor del mar de Galilea.
Al final de Marcos 4 se ob-
serva a Jesus y sus discipulos
cruzando este mar. En esa re-
gion realizd milagros extraor-
dinarios. Fue capaz de calmar
una tormenta, sanar a un en-
demoniado, sanar a una mujer
que simplemente tocd su ropa,
resucitar a una nina. También
predicd en su ciudad natal, en-
vid a sus discipulos en una mi-
sion de predicacién, alimentd a
5000 con unos pocos panes y
peces y camind sobre el agua.
La caracteristica principal de
estas historias es mostrar que
Jesus es el hijo de Dios.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

@A(TIVIDADES DE LAS

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunioén semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesidon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia



como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accién.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de cémo los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracién por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Cordero de Dios
— Nuevo Himnario Adventista
n.°c102.

¢ Oracion final.
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afuera

Sugerencias para el/la
director/a:

» Cada iglesia debe tener un coor-

dinador del proyecto Mana. Debe
animar a todos los miembros a
suscribirse a la leccion de Escuela
Sabatica de manera organizada.

» Un tema importante en todo

proyecto es el seguimiento. Con
el director del Ministerio Perso-
nal, prepare una tarjeta con los
nombres de los estudiantes de
la Biblia y sus instructores bibli-
cos. Junto con los maestros de
la Escuela Sabatica, pida a los
miembros de las Unidades de Ac-
cion informes semanales sobre el
avance de los estudios biblicos.

» Asi también, continle motivan-

do el encuentro semanal de la
Unidad de Accién en los hogares.
Motive a los maestros a utilizar
la "Guia de Estudios” para las re-
uniones de los Grupos Pequenos
que esta incluida en la parte final
de la leccién de la Escuela Sabati-
ca. De ese modo, cultivaremos el
pastoreo, el discipulado y el cum-
plimiento de la mision.

10 de agosto de 2024 't’;

De adentro hacia

@APERTURA (8 min)

 Bienvenida: iFeliz sdbado a
todos! jQué bendicidn es es-
tar juntos en el dia del Senor
y participar de una Escuela
Sabdtical

e Himno inicial: Salvador, a ti
me rindo — Nuevo Himnario
Adventista n.° 261.

* Oracion inicial.

@INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendicién. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion, es-
cenificacién de cada historia.

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

(4)INTRODUCCION AL ESTUDIO

DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

» En esta semana observamos a
Jesus levantando una contro-
versia por rechazar la tradi-
cion religiosa que va contra los
mandamientos de Dios. Luego
lo vimos yendo a Tiro y Sidon
en donde, gracias a la fe de
una mujer, le concedid lo que
ella pedia, es decir, la sanidad
de su hija. Y al dirigirse a De-
capolis, Jesus sanod a un sordo-
mudo. Luego, hasta la primera
mitad del capitulo 8, estudia-
mos el significado que Jesus
le dio al pan y a la levadura
como simbolo de ensefianzas
y tradiciones.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-

tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del Grupo
Pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

* Presentar los resultados del diag-
nostico espiritual de la Escuela
Sabatica Viva (Termdmetro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de acciéon mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Cristo me ayuda
por él a vivir — Nuevo Himnario
Adventista n.® 408.

¢ Oracion final.
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17 de agosto de 2024 't’;

Instruyendo a

los discipulos: parte 1

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Dé un énfasis especial a las ofren-
das misioneras de la Escuela Sa-
batica, porgue nuestra misién no
es solo local, sino mundial. Cada
alumno de la Escuela Sabdtica
puede ser fiel en sus ofrendas y
pacto. Busque la colaboracion del
director del Ministerio de Mayor-
domia Cristiana y de la Tesoreria
de su congregacién. Motive que
cada maestro de la Escuela Saba-
tica sea fiel en dar su diezmo vy
pacto.

El proximo sabado realice una re-
union especial con los maestros
de la Escuela Sabatica. Puede ser
una comida compartida para re-
unirse y buscar mejores formas
de alcanzar el cumplimiento de
los indicadores semanales y tri-
mestrales (vea en este Auxiliar de
Maestros en donde se habla de
esto) en cada una de las Unida-
des de Accién.

@ APERTURA (8 min)

e Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela mas grande del mundo,
el corazon de la iglesia y el lu-
gar ideal para hacer discipulos.

e Himno inicial: Trabajad! jTra-
bajad! — Nuevo Himnario Ad-
ventista n.° 492.

 Oracion inicial.

INFORME MUNDIAL
DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

¢ Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Divisién
Sudamericana a través del si-
guiente link:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((I()N AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e En esta semana estudiamos
que, en un punto de inflexién
crucial de la narracion de Mar-
cos, Jesus pregunto a sus dis-
cipulos quién crefan que era
él. Después de la respuesta
de Pedro, Jesus les empezé a
explicar con mayores detalles
hacia donde se dirigian sus
pasos como Mesias, es decir,
hacia la cruz. Por esa razoén,
desde la Ultima parte de Mar-
cos 8, JesUs se concentrd en
ensefar a sus discipulos acerca
de su viaje. El dio predicciones
sobre la cruz, y le siguid una
instruccion especial sobre el
discipulado, con lecciones que
son muy relevantes para los
cristianos del dia de hoy.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accién ten-
dran una duracién de 55 minu-

tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracion, y
mision.

2> Companerismo (10 min)

* Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmosfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

* Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

2 Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la manana en la iglesia
como en la reunion del grupo
pequeno durante la semana.

e Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
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>

tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Meditar en Jesus
— Nuevo Himnario Adventista
n.° 270.

¢ Oracion final.
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24 de agosto de 2024 't’;

Instruyendo a

los discipulos: parte 2

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

En el programa, presente algun
testimonio sobre las bendiciones
de dar estudios biblicos.

Junto con el director del Minis-
terio Personal, dar un reconoci-
miento especial a la Unidad de
Accion que tenga la mayor can-
tidad de miembros involucrados
en la tarea de dar estudios bibli-
COs.

Recuerde que al final de cada
mes debe realizarse la reunién de
la Junta de la Escuela Sabatica.
Los maestros de las Unidades de
Accion (lideres de Grupos Peque-
nos) pueden recibir la invitacion
de participar, a fin de evaluar el
Termometro (diagndstico espiri-
tual) y planear las actividades del
mes siguiente.

@APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela mds grande del mun-
do, el corazon de la iglesia y
la agencia ganadora de almas
por excelencia.

¢ Himno inicial: Buscad primero
— Nuevo Himnario Adventista
n.° 226.

* Oracion inicial.

@INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

* Las cartas misioneras son de gran
bendicion. Con creatividad y di-
namismo podemos preparar una
presentacion o escenificacion de
cada historia.

* Se puede usar el video del infor-
me mundial de las misiones que
se publica semanalmente en las
redes sociales de la Escuela Sa-
batica de la DSA a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones




52

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

(4)INTRODUCCION AL ESTUDIO

DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

» En esta semana estudiamos el
contenido de Marcos 10, dedi-
cando especial atencion a la
seccion en la que JesUs ense-
A6 a sus discipulos con el fin
de prepararlos para el evento
de la cruz. Este capitulo con-
tiene ensenanzas importantes
respecto al matrimonio, los hi-
jos, como relacionarse con las
riquezas, la recompensa y el
costo de seguir a Jesus a pesar
de todo. También contiene la
curacion del ciego Bartimeo,
que proporciona el cierre de
esta seccién en el libro de
Marcos.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-

tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para @CIERRE DEL PROGRAMA

el repaso de la leccidn. DE LA ESCUELA SABATICA
* Finalizar la leccién con aplica- (5 min)
ciones practicas para la vida e Himno final: Prefiero a mi
cotidiana. Cristo — Nuevo Himnario Ad-
» Motivar a los miembros a res- ventista n.° 269.
ponder el quiz "Yo estudio mi ¢ Oracion final.

leccion” (virtual).
= Mision (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.



Sugerencias para el/la
director/a:

1.

El sdbado 21 de setiembre es el
Dia Mundial de los Conquista-
dores. Coordina con anticipacion
la coordinacion del programa de
este dia con el Club de Conquis-
tadores.

. Prepara testimonios de personas

que hayan sido impactadas por
estudios biblicos que hayan re-
cibido.

. El préximo sabado se debera pre-

sentar un balance del "Termdme-
tro de la Escuela Sabdtica" Pla-
nea con la secretaria los detalles
de esta presentacion.

. Hoy se llevara a cabo una reu-

nion mensual con los maestros
y las directivas de la Escuela Sa-
batica y del Ministerio Personal
para evaluar las metas alcan-
zadas hasta ahora. Prepara una
agenda con anticipacion.

31de agosto de 2024 't’;

Controversias
en Jerusalén

@ APERTURA (8 min)

 Bienvenida: jUn feliz sabado!
Bienvenidos sean a la escuela
de Cristo. Bienvenidos a la Es-
cuela mas grande del mundo,
el corazon de laiglesia y el lu-
gar ideal para hacer discipulos.

* Himno inicial: Puedes demostrar
con tus manos — Nuevo Himnario
Adventista n.° 498.

e Oracion inicial.

@ INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

* Las cartas misioneras son de gran
bendicion. Con creatividad y di-
namismo podemos preparar una
presentacion o escenificacion de
cada historia.

* Se puede usar el video del infor-
me mundial de las misiones que
se publica semanalmente en las
redes sociales de la Escuela Sa-
batica de la DSA a través del si-
guiente enlace: adv.st/playlist-in-
formativomundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* El estudio de esta semana mos-
tré el vinculo entre el santuario,
la ley de Dios, el sabado y la
crisis venidera por la marca de
la bestia. También se explor6 la
relevancia que tendrd el sabado
para la generacién del tiempo
del fin, porque serd una prueba
de lealtad a Dios y su Palabra,
en contraste con aquellos que
guardaran el domingo, simbolo
de lealtad a la autoridad huma-
na y la tradicién. Por esa razdn,
a la luz de las profecias, los ad-
ventistas del séptimo dia no
tenemos ninguna duda de que
fuimos levantados para predicar
el mensaje de los tres angeles, el
Ultimo llamado de misericordia al
mundo.

* Invitar a los maestros a ponerse
en pie ante la Unidad para iniciar
las actividades de las Unidades
de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accién ten-
dran una duracién de 55 minu-

tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracion, y
mision.

2 Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
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2>

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracioén por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Brilla en el sitio
donde estés — Nuevo Himnario
Adventista n.° 502.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

1.

El énfasis de este mes es el tra-
bajo misionero y la preparacion
para el Evangelismo de Primave-
ra, del 22 al 28 de setiembre.
Sugiere a los maestros que eva-
[Uen el trabajo de las parejas mi-
sioneras y los estudios biblicos en
sus Unidades de Accién.

. Cada sabado, durante la promo-

ciéon misionera, se puede invitar
a una persona para que dé testi-
monio de la importancia del es-
tudio biblico.

Recuerda enfatizar la Clase de
Maestros como la reuniéon mas
significativa para la formacion de
maestros y la evaluacion misio-
nera de las Unidades de Accién.

7 de setiembre de 2024 t’;

Los ultimos dias

@APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Con mucha ale-
gria iniciamos una Escuela
Sabatica mas. Su presencia y
participacion hacen toda la
diferencia para hacer “VIVA"
la mayor Escuela del mundo,
un momento cuando disfru-
tamos juntos: (1) el estudio
de la Biblia y la oracién, (2) el
companerismo y (3) maneras
de cumplir la mision de salvar
personas para el reino de Dios.
Sean todos bienvenidos.

e Himno inicial: Aunque en esta
vida — Nuevo Himnario Adven-
tista n.° 333.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendiciéon. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion o
escenificacion de cada historia.

¢ Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la



58

Escuela Sabatica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

e En esta semana estudiamos
la declaracion de Jesus sobre
el acto de dadivosidad de una
viuda, pero nos concentramos
en una sorprendente profecia
sobre el destino del templo de
Jerusalén. Este capitulo, junto
con sus paralelos en Mateo
y Lucas, habla de la caida de
Jerusalén y del fin con la se-
gunda venida de Jesus. Como
muchas ensefanzas en Mar-
cos, la instruccién del Sefor
fue la respuesta a una pregun-
ta por parte de sus discipulos.
Esta pregunta le dio a Jesus la
oportunidad de ensefar ver-
dades vitales para la vida vy
la experiencia cristiana. Jesus
no solo predijo el futuro, sino
que también instruyd a sus

discipulos, y a nosotros, so-
bre como prepararse para las
pruebas venideras.

« Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

* Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmosfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequefo).
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= Estudio de la Biblia y oracién

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accién.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de cémo los alumnos
pueden integrarse a la mision.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Después del rio
— Nuevo Himnario Adventista
n.°342.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

Invitar a una Unidad de Accién
para que dé su testimonio de una
accion solidaria desarrollada en el
trimestre.

Cada sdbado, durante la promo-
cién misionera, se puede invitar
a una persona a testificar sobre
la importancia del estudio de la
Biblia.

Recuerde destacar la Clase de
Maestros como el encuentro mas
significativo para la formacion de
los maestros y la motivacion de
las Unidades de Accién para la
mision.

14 de setiembre de 2024 t’;

Apresado y juzgado

@ APERTURA (8 min)

 Bienvenida: jUn feliz sabado!
Bienvenidos sean a la Escuela
de Cristo. Bienvenidos a la Es-
cuela mas grande del mundo,
el corazon de laiglesia y el lu-
gar ideal para hacer discipulos.

e Himno inicial: Yo te sequiré —
Nuevo Himnario Adventista n.°
247,

¢ Oracion inicial.

@ INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendicion. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion o
escenificacion de cada historia.

» Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabatica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

 En esta semana estudiamos los
eventos narrados en Marcos 14,
comenzando con el complot
contra Jesus y la historia de
una mujer que ungio la cabe-
za del Salvador. Después de la
Ultima Cena, le siguiod su lucha
en Getsemani. Alli fue arresta-
do y llevado ante los lideres
para ser juzgado. La escena del
juicio esta relacionada con la
negacion de Jesus por parte de
Pedro, y sirve para contrastar
dos acciones opuestas. Por un
lado, Jesus da un fiel testimo-
nio ante sus adversarios, y por
otro, Pedro lo niega, cumplien-
do la prediccién de Jesus. Asi,
Marcos presenta estas tramas
contradictorias con el fin de
revelar que Jesus es el Mesias.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-

dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

* Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmosfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

¢ Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maestro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
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2>

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracioén por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: He decidido se-
quir a Cristo — Nuevo Himnario
Adventista n.° 281.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

Hoy es el Dia Mundial de los
Conquistadores/Bautismo de
Primavera. El programa de la Es-
cuela Sabatica puede ser dirigido
por el Club de Conquistadores.
Como parte de la programacion
se puede incluir la historia del
club. Al final uno puede hacer un
homenaje a algun lider pionero
del club.

Mafhana comenzaremos el Evan-
gelismo de Primavera. Motivar
para que todos puedan llevar a
sus estudiantes de la Biblia a un
centro de predicacion y preparar-
los para el bautismo.

El sabado 28 de setiembre serd
el dltimo sabado del trimestre. El
programa debe ser especial, con
la participacién de los nifos vy
adolescentes. Planifique con an-
ticipacion y manténgase dentro
del tiempo establecido.

21 de setiembre de 2024 t’;

Juzgado y crucificado

@APERTURA (8 min)

¢ Bienvenida: jUn feliz sabado!
Bienvenidos a la Escuela de
Cristo. Este sabado, es un saba-
do especial, es el Dia Mundial
de los Conquistadores, vamos
a felicitar y saludar a nuestros
queridos conquistadores.

e Himno inicial: En el monte
Calvario — Nuevo Himnario Ad-
ventista n.° 97

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
gue se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Division
Sudamericana a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones




CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e En esta semana estudiamos
Marcos 15, que constituye el
corazoén de la narrativa de la
pasion. Aqui se presenta el
juicio de Jesus, su condena,
las burlas de los soldados, su
crucifixion y luego su muerte
y entierro. También aparecen
la pregunta de Pilato, las bur-
las de los soldados, el letrero
sobre la cruz, las burlas de los
lideres religiosos, y la inespe-
rada aparicion de José de Ari-
matea. El capitulo estd lleno
de dolorosas escenas que re-
velan verdades poderosas so-
bre la muerte de Jesus y lo que
significa para la raza humana.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes

tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

* Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

* Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

» Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
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la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accién.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

* Presentar los resultados del diag-
nostico espiritual de la Escuela
Sabatica Viva (Termdmetro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de acciéon mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

¢ Himno final: Comprado con
sangre por Cristo — Nuevo
Himnario Adventista n.° 296.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

1. Planifique un programa especial
del décimo tercer sabado.

» Enfatice la importancia de in-
volucrarse en la misién local por
medio de los estudios biblicos
y, al mismo tiempo, la partici-
pacion en la Mision Mundial a
través de las ofrendas y pactos.
En integracion con los ministe-
rios Infantil y Adolescente de la
iglesia, promueva la participa-
cion de los nifios, adolescentes
y jovenes en la Escuela Sabatica.
Presente un testimonio de una
pareja misionera que haya
conducido a alguna persona al
bautismo durante el trimestre.
2. Programar una reunién con la di-

rectiva de Escuela Sabatica y Mi-

nisterio Personal para evaluar los

indicadores semanales y trimes-
trales. Y luego realizar una reunion
para celebrar y reconocer a las

Unidades de Acciéon/Grupos Pe-

quenos que lograron sus objetivos.
3. El proximo sabado, es el sabado

para firmar el compromiso presen-
tado en la portada interior de la

P

M

)

M

28 de setiembre de 2024 t’;

El Seior resucitado

leccion de Escuela Sabdtica. Pre-
pare ideas creativas para motivar a
los alumnos a estudiar cada dia su
leccion, participar activamente en
Unidades de Accion/Grupos Peque-
nos y compartir estudios biblicos.

.Recordemos: el sabado 12 de oc-

tubre es el aniversario 172 de
nuestra Escuela Sabdtica. Y como
parte de la celebracion incluya-
mos en la programacion por lo
menos un bautismo.

(T) APERTURA (8 min)

e Bienvenida: Con gratitud lle-
gamos al ultimo sabado del
trimestre. Tu presencia y par-
ticipacidon activa hicieron la
diferencia para seguir traba-
jando por la Escuela Sabatica
Viva y misionera.

e Himno inicial: Una esperanza
- Nuevo Himnario Adventista
n.°181.

e Oracion inicial.

INFORME MUNDIAL
DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
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sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Divisién
Sudamericana a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU(CION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e Esta semana analizamos el
capitulo final del Evangelio de
Marcos. La crucifixion de Je-
sus fue la sentencia de muer-
te para la fe de los discipulos,
pero este capitulo mostro el
momento de la resurreccion
de Cristo como un acto de
victoria, y nos mostré la razén
por la que las mujeres fueron
a la tumba ese domingo por la
mafana. Vimos como Jesus se
le aparecio a Maria Magdalena

y a otros. Finalmente, exami-
namos la misién encomenda-
da a la iglesia por el Salvador
resucitado de llevar el evange-
lio a todo el mundo.

« Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

@A(TIVIDADES DE LAS

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
gue deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibidas
de Dios durante la semana.

« Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maestro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Grupo
Pequeno).
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= Estudio de la Biblia y oracién
(35 min)

Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.
Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.
Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accién.

Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de cémo los alumnos
pueden integrarse a la mision.
Oracién por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Siervos de Dios,
la trompeta tocad - Nuevo
Himnario Adventista n.° 166.

e Oracion final.
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“Ningtin hombre, mujer o joven podra lograr la érfeécién cristiana si descuida el
estudjgde la Palabra de Dios” (Elena de White, COES, p. 17). }

CADA DiA, CADA UNO, CADA MANANA
iSUSCRIBETE!




