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MENSAJE DEL DIRECTOR:

Bill Quispe Sanca
Director de Escuela Sabatica

EL SECRETO PARA GANAR ALMAS PARA CRISTO

as personas necesitan primero ser atraidas a ti, a
quien pueden ver, para después ser atraidas a Je-
sus, a quien no pueden ver. Fracasaras en tu intento
de traer personas para Cristo, si deseas adoctrinar a las
personas antes de haber conquistado su amistad. Las
personas no siguen a desconocidos. Siguen a sus amigos.

¢Quieres tener éxito al conducir a una persona a Jesus?
Recuerda el principio de que las personas solo siguen a
sus amigos. ;Quién conduce a un joven a las drogas? Los
amigos. Cualquier joven que empieza a usar drogas sabe
que caerd en un abismo de destruccién, sin salida. Pero
el poder de la amistad es tan grande que acepta seguir
a sus amigos a pesar del riesgo. ¢Por qué una persona
rechazaria la invitacion de venir a la iglesia, si ha sido
conquistada por la amistad?

Construir amistad requiere tiempo. Nadie se vuelve ami-
go de alguien en una semana o en un mes. La amistad
es una planta que requiere de tiempo para ser cultivada,
pero es el Unico método que Jesus nos dio para cum-
plir la mision. Aprovecha cualquier ocasion para cultivar
amistad con las personas.

"Cuando era invitado a una fiesta, Cristo aceptaba la
invitacion para poder sembrar la simiente de la ver-
dad en el corazén de los presentes mientras estuviera



sentado en la mesa. El sabia que la simiente asi sem-
brada brotaria y produciria fruto. Sabia que algunos
de los que estaban sentados en la mesa con él respon-
derian luego a su llamamiento: 'Sigueme’. Es nuestro
el privilegio de estudiar los métodos de ensenanza de
Cristo, mientras iba de un lugar a otro sembrando por
doquiera la semilla de la verdad". (Manuscrito 113, 1902,
Evangelismo, p. 48)

La mejor manera de hacerte amigo de alguien para trans-
formarlo en discipulo de Jesus, es seguir el método que el
propio Maestro nos enseno.

"Si queréis acercaros a la gente en forma aceptable,
humillad vuestros corazones delante de Dios y apren-
ded sus caminos. Obtendremos mucha instruccion
para nuestra obra de un estudio de los métodos de
trabajo de Cristo y de su manera de encontrarse con la
gente". (Evangelismo, p. 44)

¢Por qué humillarse? Porque el ser humano natural no
se somete facilmente a las ensefianzas divinas. Pero la
Sierva de Dios dice "humillad vuestros corazones delante
de Dios y aprended sus caminos".

¢De qué caminos y métodos se habla aqui? Ella misma
responde:

"Solo el método de Cristo nos dard éxito en alcanzar
al pueblo. El Salvador se relacionaba con los hombres
como quien deseaba hacerles el bien. Les mostraba
simpatia, atendia sus necesidades, y se ganaba su con-

fianza. Entonces les decia: 'Seguidme'". (E/ ministerio de
curacion, p. 133)



EVALUANDO LA EXCELENCIA
DE LA ESCUELA SABATICA
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INDICADORES ;lz_“
SEMANALES =! b
dela Unidad
de Accion/GP ESTUDIO DIARIO

DE LA LECCION

Por lo menos el 70 %
2 ‘ de los alumnos de las 3

Unidades de Accion.

S

UNIDADES DE ACCION SE
REGNEN EN LA SEMANA EN
GRUPOS PEQUEN0S

ESTUDIOS
BiBLICOS

Por lo menos el 70 %. Por lo menos cuatro estudios biblicos
por cada Unidad de Accion/GP.

jHaz lo bdsico, pero bien hecho
y con EXCELENCIA!
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INDICADORES
TRIMESTRALES
dela Unidad
de Accion/GP

2

il

VISITACION
Y PASTOREO

Por lo menos con 70 %
de los alumnos siendo visitados
por el maestro.

BAUTISMOS

Por lo menos un bautismo
cadaaro.

CLASE DE MAESTROS
(presencial o virtual)

Por lo menos con 70 %
de participacion de los maestros.

3

ACCIONES
SOLIDARIAS

Por lo menos una accidn solidaria por
trimestre en cada Unidad de Accion.

OFRENDAS
MISIONERAS

Blanco de ofrendas
alcanzadas.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
ESCUELA SABATICA VIVA

(1) (2] (3] o

Apertura (8') Informe mundial  Miisica especial Introduccion al

* Bienvenida de las misioneso  (Opcional) estudiodela

* Himno carta misionera leccion y division
 Oracion inicial y recoger las por unidades (2')

ofrendas (5)

(5]

Actividades por unidades de accién (55')

1 -

Compaiierismo (10°)

« Dindmicas de "Rompehielo”.

* Testimonios de las
bendiciones de Dios
recibidas en la semana.

« Testimonio del plan de visi-
tacion semanal y la reunion
semanal del GP.

Estudio de la Biblia y oracion (35)

« Plan de oracion. o
« Repaso de la leccion de manera

interactiva. Diagnéstico MiPES (7°)
 Quiz de la leccion (virtual). o |nformes misioneros

(estudios biblicos y bau-

tismos).
¢ Motivacion e incentivos.

¢ Resultados del diagndstico
\Q

Misién (10') de la Escuela Sabatica Viva
« Testimonios misioneros. ( >\ (Termdmetro).

« Oracion por la mision.

ESTUDIO DE

} LA BIBLIA Y 0
COMPANERISMO Bl ORACION MISION ,
Clausura (5)
e Himno

e Oracion final



INFORMACIONES IMPORTANTES
PARA LOS DIRECTORES EN ESTE TRIMESTRE

El énfasis de este trimestre es informatizar las Clases de
Escuela Sabatica en el ACMS vy el aplicativo 7me. Ver el
videotutorial en el siguiente link:
https://youtu.be/4s3g4ujo0ukK0?si=0A9UpERsQC7WeWLN

Como en cada trimestre, la directiva de Escuela Saba-
tica debe presentar a la iglesia las metas en base a los
indicadores semanales y trimestrales de la Escuela Sa-
batica Viva.

Se
* Estudio diario de la leccion

e Unidades de Accidn (alumnos participando de los GP)
» Estudios biblicos

e

¢ (lase de Maestros (presenéial o virtual)

e Visitacién y pastoreo

e Acciones solidarias

e Bautismos

« Ofrendas misioneras para las misiones mundiales

Cada maestro debe definir las metas misioneras (in-
dicadores semanales y trimestrales) con su Unidad de
Accion.



El secretario debe presentar el Termdmetro de la Es-
cuela Sabatica inmediatamente después del repaso de
la Leccion.

Al comenzar el trimestre, todos los maestros deben mo-
tivar a los miembros de la Unidad de Accién a firmar el
compromiso que esta en la tapa interna de la leccion
de la Escuela Sabatica. Se sugiere preparar un cartel o
un banner para enfatizar la importancia de ese com-
promiso.

Presente un plan sistematico para tener el 100 % de los
miembros con la suscripcion a la leccion de la Escuela
Sabatica.

Coordine con el director misionero de la iglesia la pre-
sentacion semanal de los desafios misioneros antes del
cierre de la Escuela Sabatica. Solo el primer sabado del
mes, en ese mismo horario, debe presentarse el Termo-
metro (tabla comparativa) para la evaluacién de los in-
dicadores de la Escuela Sabatica Viva. Recordemos que
“lo que no es evaluado no puede ser mejorado”.
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FECHAS ESPECIALES DEL TRIMESTRE

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
(" o Dia del Compromiso EswelaSabitia. )
Sabado del Nifo y L "
18/5 Dia Mundial del Aventurero Ministerio del Nifio y del Adolescente
1/6 Sabado Misionero de [a Mujer Ministerio de la Mujer
19/6 Fin de semana de la familia Ministerio de la Familia
Dia del Anciano Ministerio Personal

\_ 0/6

J




QUIZ DE LA LECCION

@C .>>>
' Yo estudip &
@) mi leccion ;

U
O

p

Participe del Quiz de laleccion de = u |

Escuela Sabatica. Apunte la camara de I ™

su celular para este cédigo QR

@ DIVISION SUDAMERICANA

Incentivemos a los alumnos de las clases a participar cada semana del quiz
"Yo estudio mi leccion” con preguntas claves de la leccidon de la Escuela

Sabdtica.

COMPARTA NUESTRAS
REDES SOCIALES

f Facebook
de la Escuela Sabatica:
@EscuelaSabaticaOficial

Instagram
@Escuelasabaticadsa

© YouTube
Escuela Sabatica oficial DSA

En nuestras redes sociales
usted encontrard herramientas
necesarias para su Escuela
Sabatica.
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DiA DEL COMPROMISO
SABADO 6 DE ABRIL

ety
Q.
%,
cuela Sabtica
/
N — s
5
ows¥’

Por la gracia de Dios:

1. Estudiaré mi leccion de la Escuela Sabatica
todos los dias.

2. Participaré activamente de mi Unidad de
Accién y Grupo Pequeiio.

3. Daré estudios biblicos.

Realice un compromiso con su iglesia al comien-
Director/a: | zo del trimestre. Pida que cada alumno firme su
compromiso y ore por ellos.
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3

PROGRAMA DE
CLASE DE MAESTROS

“El corazon del corazon”

“Si el corazon de la iglesia es la Escuela Sabatica.
El corazon de la Escuela Sabatica es la Clase de
Maestros” (Pr. Alberto Peiia)

Momentos de oracion
(5-10 minutos)
Puede variar de acuerdo con la oca-
sion y las circunstancias. Se puede
dedicar mas tiempo cuando la situa-
cion espiritual en la Escuela Sabati-

ca parezca necesitar de un esfuerzo
conjunto para obtener un derrama-
miento especial del poder del Espi-
ritu Santo.

G Problemas y soluciones
(5-10 minutos)

Este momento debe dedicarse a
considerar algunas dificultades que
surgen de una semana a la otra en
la rutina de las clases (Unidades
de Accién/GP). Debe darse aten-
cién inmediata y cuidadosa a esos
asuntos, o la eficacia de la Escuela
Sabdtica se debilitara. Todos esos

:: Importante ::

problemas deben discutirse en la
privacidad de la Clase de Maestros
y resolverse lo mds rapido y sabia-
mente posible. Después de discutir
los asuntos, puede haber una opor-
tunidad de orar fervorosamente por
los asuntos que parecen vitales para
el éxito de la Escuela Sabatica.

El dia y el horario de la reunion dependeran del consenso del grupo

de maestros. Puede ser presencial o virtual.
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Curso de capacitacion

Para capacitar a los maestros, du-
rante el trimestre, se recomienda
usar la secuencia de los 13 temas

Destaques de la leccion

La Clase de Maestros no tiene como
objetivo hacer un repaso detalla-
do de toda la leccion de la Escuela
Sabdtica. No es necesario dedicar
tiempo a los puntos que estan cla-
ros para todos. El objetivo debe ser
estudiar métodos para la "aplica-
cion” de la leccion estudiada, des-
pertar el entusiasmo y la sabiduria
en la presentacion de la leccion del

Evaluacion y desafios

misioneros
El/la director/a del Ministerio Perso-
nal presenta un informe estadistico
del avance del trabajo misionero
de las Unidades de Accion/GP (nu-
mero de personas que estan dando
estudios biblicos, nimero de estu-
diantes de la Biblia y bautismos).

sugeridos en este auxiliar (paginas
del 16 al 28).

sabado. La reunién es una oportuni-
dad para que cada maestro aprenda
mas por el estudio de otros y defina
los dos o tres temas vitales y fun-
damentales que contiene la leccion
y como aplicarlos a la vida practica
de los alumnos.

Es importante que ese informe esté
acompafado de un testimonio mi-
sionero. Los testimonios son una
poderosa fuente de inspiracion. La
reunion debe finalizar con el anun-
cio de los eventos que ocurrirdn en
el programa misionero de la iglesia.



CLASE DE MAESTROS

@ EMAS SIIGERENTED




o LA ESCUELA SABATICAY LA MISION

El propdsito de la Escuela Sabatica no es tan solo fortalecer el conocimiento de
la Biblia, sino también construir un relacionamiento saludable entre los miem-
bros de laiglesia y a equiparlos y organizarlos para el cumplimiento de la mision.

Elena de White, al referirse al propdsito de la Escuela Sabatica, dice:

"El objeto de la obra de la Escuela Sabatica debe ser cosechar almas"”.
(Consejos sobre la obra de |la Escuela Sabdtica, p. 67)

"La salvacion de nuestros alumnos es el mas elevado interés confiado
al maestro temeroso de Dios. El es un obrero de Cristo, y su especial y
determinado esfuerzo debe ser salvar las almas de la perdicion y ganar-
las para Cristo Jesus. Dios requerird esto de las manos de los maestros.
Cada uno debe llevar una vida de piedad y pureza, y efectuar un esfuer-
zo incansable en el desempefio de todo deber”. (Consejos sobre Escuela
Sabdtica, p. 141)

"lLa Escuela Sabatica, cuando es bien dirigida, posee un poder maravillo-
so, y estd adaptada para hacer una gran obra, pero no es ahora lo que
puede y debe ser. La influencia creciente que emana de la obra de la
Escuela Sabatica deberia mejorar y aumentar la iglesia; pero en ningun
caso se deberia permitir que se desvie de los intereses de la iglesia. En
la Escuela Sabdtica hay un preciosisimo campo misionero, y si hay ahora
indicios buenos, son solo indicaciones y principios de lo que puede ha-
cerse”. (Testimonies on Sabbath-School Work, p. 29)

“La Escuela Sabdtica deberia ser uno de los instrumentos mas grandiosos
y mas eficaces para traer almas a Cristo”. (Testimonies on Sabbath-School
Work, p. 20)

APLICACION:
Como maestro de Escuela Sabatica, ;de qué maneras practicas puedes enfocar
a tu Unidad de Accién hacia la misién?
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LOS ROLES DE LOS MAESTROS DE ESCUELA SABATICA

Debido a las diversas actividades del maestro, existe el riesgo que pierda el foco
de lo que es importante para su cargo. Es necesario, entonces, que el maestro
tenga claridad sobre sus tres roles basicos:

Sobre su rol como maestro de la Palabra de Dios

"En algunas escuelas, siento decirlo, prevalece la costumbre de leer del
folleto la leccién. Esto no deberia ser asi. No hay necesidad de que asi
sea, si el tiempo que muchas veces se emplea inutil y pecaminosamente
es dedicado al estudio de las Escrituras. No hay razon alguna para que
las lecciones de la Escuela Sabatica deban ser aprendidas menos perfec-
tamente por los maestros o alumnos que las de la escuela diaria. Debe-
rian ser aprendidas mejor, puesto que tratan de asuntos infinitamente
mas importantes. La negligencia en esto desagrada a Dios". (Testimonies
on Sabbath-School Work, p. 10)

Sobre su rol pastoral

"Maestros y obreros de todas las divisiones de la obra de la Escuela Sa-
batica, me dirijo a vosotros en el temor de Dios, y os digo que a menos
que sostengdis una relacion viva con el Sefor, y estéis a menudo delante
de él en oracién ferviente, no podréis hacer vuestra obra con sabiduria
celestial, y ganar almas para Cristo. Es menester que el obrero de Dios
esté revestido de humildad como de un manto... Si sois asi, mostraréis
solicitud por vuestros alumnos, haciendo esfuerzos especiales para lo-
grar su salvacion. Os acercaréis a ellos con amorosa simpatia, visitando-
los en sus casas, imponiéndoos de su verdadera condicién, conversando
con ellos tocante a su experiencia en las cosas de Dios, y en los brazos
de vuestra fe, los llevaréis al trono del Padre" (Testimonies on Sabba-
th-School Work, pp. 68, 69)

Sobre su rol como movilizador misionero

"Ha quedado demostrado en el campo misionero que, cualquiera sea el
talento de la predicacion, si se descuida el factor trabajo, si a la gente no
se le ensefa como trabajar, cémo dirigir reuniones, cémo desempefar su
parte en la labor misionera, cdmo alcanzar con éxito a sus semejantes,
la obra sera casi un fracaso. Hay mucho que debe ser hecho también en
la obra de la Escuela Sabatica, para llevar a los hermanos a la compren-
sion de su obligacién y a fin de que realicen su parte. Dios les pide que
trabajen para él, y los ministros deben guiar sus esfuerzos”. (Testimonies
for the Church, t. 5, p. 256)

APLICACION:
En relacion con tus roles como maestro, scudl rol crees que deberias mejorar?



(0MO APRENDEN LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA) )

Los especialistas en educacion de adultos han llegado a la conclusidon de que es nece-
sario abordar los procesos de ensefianza-aprendizaje de adultos de un modo distinto a
como se enfrenta la educacion de los nifos, esto, aunque pueda parecer obvio, obedece
a varios elementos que veremos de manera muy resumida hoy.

El papel del estudiante

Los adultos son capaces de dirigir su aprendizaje autonomamente, definiendo ellos
mismos el sentido de los nuevos contenidos, su utilidad en la practica y determinando
sus propios aspectos débiles y fuertes, asi como sus técnicas de estudio.

El papel del profesor
El maestro no actia como un experto que ensefa a quienes no poseen ningun co-
nocimiento, sino que es facilitador o mediador de la reflexion y el aprendizaje de los
alumnos, quienes, a partir del texto, son capaces de extraer verdades y aplicarlas a
Su propia experiencia.

El papel de las necesidades

Los adultos estan mas motivados a aprender aquello que les ayudard a satisfacer
sus necesidades, tales como abrigo, alimento, seguridad, autoestima y, finalmente,
realizacion de la vida. Por ello, es importante que el maestro ayude a los alumnos
a aplicar las verdades biblicas a la vida y experiencia personal, asi como a la iglesia
local, y que puedan descubrir como Dios y su Palabra se relacionan con sus necesi-
dades personales especificas.

El papel de la experiencia personal

Es necesario comprender que los adultos no son una hoja en blanco, pues a lo lar-
go de los afos han adquirido experiencia y conocimiento en diversas materias y
aspectos de la vida. Entonces, cuando enfrentan el aprendizaje de algo nuevo, sus
conocimientos previos proveen un marco y base sobre el cual dan sentido al nuevo
aprendizaje que, de ese modo, se consolida de forma mas significativa. Los maestros
de Escuela Sabatica deben comprender lo anterior para no abordar los temas como
objetos de estudio aislados y puramente tedricos, sino que deben estar relacionados
con realidades concretas.

El papel de la Biblia

Muy ligado a lo anterior, debemos recordar que el rol de la Biblia no es ser un libro de
texto tedrico, sino producir fe y transformar la vida para salvacion: “Pero estas se han
escrito para que credis que Jesus es el Cristo, el Hijo de Dios, y para que, creyendo,
tengdis vida en su nombre”. (Juan 20:31)

APLICACION:
¢Qué cambios debemos hacer en nuestra metodologia de ensefianza para ser mas
efectivos al ensefar la leccion de Escuela Sabatica?



ELUSO DE LAS PREGUNTAS PARA
ELREPASO DE LA LECCION

Jesus, constantemente, uso la pregunta como una forma de ensefianza y con diver-
sos propositos: para llamar a la reflexion, para evocar las Escrituras, para introducir
un tema y captar la atencion, para clarificar, para comparar e incluso reprochar.

La habilidad de hacer buenas preguntas es un recurso de la mejor calidad para los
maestros de Escuela Sabatica. Segun especialistas, las preguntas ayudan a relacionar
los contenidos novedosos con la experiencia y los conocimientos previos, logrando
de ese modo, un aprendizaje reflexivo, practico y significativo. A continuacion, algu-
nos tipos de preguntas:

* Preguntas cerradas:

Son las que se responden con si 0 no, o con un dato. Este tipo de pregunta no
favorece el didlogo y no es recomendable para el repaso de la leccion. Por ejemplo:
;Estaba Juan solo en la isla de Patmos? ;Cudntos eran los valientes de David? No
favorecen el didlogo ni la reflexién, mas bien intimidan a los alumnos, pues muchas
veces no contestan por temor a equivocarse. Sin embargo, pueden usarse en de-
terminados contextos, como en una conclusion con llamado. Un ejemplo seria: ;Te
gustaria pedirle al Sefior que te ayude a ser un mejor maestro?

* Preguntas abiertas:
Las preguntas abiertas requieren procesar mas la informacion; son Utiles para guiar
a la reflexion y para abrir el didlogo. Empiezan con por qué, para qué, cémo, y pue-
den tener mas de una respuesta correcta. Por ejemplo: ;Como entienden ustedes
este texto? ;Coémo se puede aplicar esto a nuestra iglesia local? ;Qué podria estar
indicandote este pasaje respecto a tu situacion personal?

« Otros tipos de preguntas:

» Afectivas. Se relacionan no con el conocimiento, sino con las emociones. ;C6mo
te afecta el saber que probablemente no eres sal? ;Quisieras cumplir el rol que
Jesus te asigna como sal del mundo en tu trabajo?

De destrezas. Relacionadas con las conductas y habilidades, avanzan a la aplica-
cién de los contenidos a la vida real. ;/Cémo podriamos esta semana ser sal para
las personas que estan sufriendo y que viven cerca de nuestra iglesia?

De transferencia y aplicacion. Son las que tienen el objetivo de aplicar los conte-
nidos. ;Cémo podemos ser sal en medio de las dificultades que enfrenta nuestro
pais?

De recapitulacion. Sirven para repasar y fijar en la memoria lo estudiado. Por
ejemplo: ;Qué aprendimos hoy sobre lo que significa ser la sal del mundo?

P

<

P
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APLICACION:
¢Qué tipos de preguntas se deben usar para un repaso de la leccion participativa?
Brinde algunos ejemplos de preguntas para la leccién de esta semana.
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DEFINAEL OBJETIVO )
DE SU CLASE DE ESCUELA SABATICA

Los maestros debemos disefiar un pequefio bosquejo para dar la clase de Escue-
la Sabatica. Y una de las cosas mas importantes con la que debemos empezar es
definiendo un objetivo. Si no tenemos un objetivo de lo que queremos abordar
en los pocos minutos del repaso de la leccién, seremos como la familia que da
vueltas sin un objetivo. Cuando, finalmente, encontremos un camino, se nos
habrd acabado el tiempo y deberemos concluir sin haber logrado mucho.

El objetivo, aunque no es algo que necesariamente se diga explicitamente a los
alumnos, es probablemente la parte mds importante en el trabajo de disefar un
bosquejo para el repaso de la leccién, porque ella nos guiara en la elaboracién
de toda la clase, para saber qué incluir y dénde, cdmo presentar un contenido
y qué ilustraciones y actividades realizar para alcanzar el objetivo planteado.

Algunas caracteristicas de un buen objetivo son las siguientes:

» Estd redactado desde el punto de vista del logro del estudiante y no de la actividad
del profesor. Esto debe ser asi porque el objetivo de la clase es que el alumno
aprenda y no que el profesor muestre o desarrolle. El maestro puede decir
muchas cosas, pero aun asi es posible que los alumnos no hayan entendido
ni aprendido mucho. Un objetivo claro de lo que el alumno logra al final de
la clase es el siguiente: "El alumno decide aceptar el perddn de sus pecados
ofrecido por Jesus".

P

<

Es especifico. No es un buen objetivo si decimos: “Hoy vamos a aprender mu-
cho” o "vamos a tomar decisiones”. El objetivo debe ser muy especifico. ;Cudl
seria el problema del siguiente objetivo? “Hoy vamos a comprender el per-
don”. Bueno, que es muy general. Por lo tanto, habria que especificar mas
el contenido; es decir, limitarlo como en el siguiente ejemplo: “Hoy vamos
a analizar el perdén por el pecado en el sistema de sacrificio del templo” o
“a continuacién, vamos a comprender qué quiso decir Jesus con perdonar
setenta veces siete”.

P

<

Es brevey directo. Muy relacionado con las caracteristicas anteriores, un objeti-
vo declara directamente el logro del alumno. Por lo general, un buen objetivo
no se escribe en mas de una o dos lineas; se puede comenzar con la siguiente
frase: “El alumno sera capaz de..". Esta frase nos orienta al logro del alumno.
Por ejemplo: "El alumno serd capaz de aceptar el perddn de Dios sobre sus
propios pecados”.

APLICACION:
En forma breve y directa, redacte el objetivo de la leccién de esta semana.
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ESTRUCTURA PARA EL REPASO DE LA LECCION

1. La introduccion o motivacion

En esta seccién, el maestro capta la atencién del alumno, introduce el tema
especifico a estudiar, despierta el interés de los alumnos y abre el didlogo en
torno al contenido a ser estudiado. Usted puede usar como introduccién la
lectura de un texto y preguntas para dialogar, la presentacion de un problema
0 caso para que los alumnos ofrezcan una solucion o también permitiendo
que los alumnos toquen un objeto. Si va a hablar de la higuera, puede traer
unas hojas de higueras.

Algunas caracteristicas de una introduccién: (1) Es breve. Con unos tres o cua-
tro minutos bastard. (2) /ntroduce el tema especifico. (3) Despierta el interés
del alumno. (4) Abre el didlogo. Por ejemplo, después de comentar una noticia,
decir: "sQué podemos aprender de esta situacion al relacionarlo con lo que
hemos estudiado esta semana?”.

2. El desarrollo de los puntos mas destacados de la leccion
Después de haber despertado el interés, los alumnos estardn preparados para
ser expuestos a los temas centrales de la leccién. En el desarrollo, es necesario
subdividir el tema en dos o tres partes [dgicas que emanan del tema mismo. No
deben ir dia por dia. Por ejemplo, para el tema de la salvaciéon podria dividir
el tema en (1) justificacion, (2) santificacion y (3) glorificacion. También puede
usar la ayuda para maestros que viene en la leccion de maestros.

Luego, no realice una exposicion tipo mondlogo, sino que con buenas pregun-
tas, puede dirigir el didlogo y permitir que los alumnos expongan la mayor
parte del contenido, aportando con sus propias reflexiones, comentarios y
aplicaciones. Recuerde que es importante no solo comprender el significado
de la Biblia, sino hacer aplicaciones concretas para la iglesia en la actualidad
y para la vida personal. El uso de la creatividad le ayudara a integrar en esta
seccion algunas ilustraciones y actividades prdcticas que haran mas claro y
duradero el aprendizaje.

3. La aplicacion de la leccion
No debemos acabar la leccion sin hacer una aplicacion practica a la vida per-
sonal, familiar y comunitaria de los alumnos y motivarlos también a tomar
una decisién concreta para compartir la leccién aprendida con alguna persona
que no conoce a Jesus (Mision).

APLICACION:
Para la siguiente semana, elaborar un bosquejo con estas tres partes de la lec-
cion.
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0 PRINCIPIOS BASICOS PARA ELESTUDIO Y LA
INTERPRETACION DE LA BIBLIA (17 parte)

Desde sus inicios, la IASD ha sefialado que la Biblia es su Unico credo, siendo ella
la base para su doctrina y practica. También sostiene que su estudio e interpre-
tacion no puede atentar contra su naturaleza sagrada, sobrenatural y autorita-
ria. Por ello, se rechaza todo método que tienda a cuestionar la veracidad de
los relatos biblicos en relacion con el juicio de métodos histdricos, poniendo a la
razén humana como jueza de la revelacion.

La IASD, en armonia con lo anterior, definid en el concilio de Rio (1986) el mé-
todo histérico gramatical teoldgico como el método de interpretacion biblica y
rechazd el método histérico-critico debido a que sus presuposiciones sittan a la
razon humana por sobre la Escritura y sus métodos tienden al cuestionamiento
y/o negacién de lo sobrenatural y milagroso en su contenido, restando la auto-
ridad divina de la revelacion.

Pasos para la interpretacion de la Biblia

» Utilice una traduccion de la Biblia que respete el sentido del idioma original
en que se escribid el texto, de preferencia aquellas traducciones que son el
producto de un equipo de expertos.

 Estudie el contexto histdrico en el que ocurrieron los hechos. Para ello, puede
usar una cronologia biblica, el Comentario Biblico Adventista y otras fuentes
histéricas confiables.

» Hay que poner atencion al lugar geografico relacionado con el texto que
se esta estudiando, el trasfondo histérico en el que ocurren los hechos.
De hecho, las introducciones que traen algunas versiones biblicas aportan
informacion relevante para su interpretacién, como ano, autor, situaciones
especificas, etc, los relatos paralelos biblicos que pueden aportar informa-
cién sobre el pasaje estudiado.

También puede ser de utilidad mirar los descubrimientos arqueoldgicos que
ilustren el pasaje que se esta estudiando. Por ejemplo, es revelador notar lo
que era la "camilla” que cargo el paralitico de Betesda, o cdmo era el estan-
que, la ubicacién dentro de la ciudad (cerca del templo) y cuan concurrido
era en sabado debido a los ayunos y a la prohibicion de caminar cierta can-
tidad de pasos para no trabajar el sabado. Toda informacion del contexto
historico que ayude a ilustrar el pasaje le serd (til para entenderlo mejor.

P

<

APLICACION:
Dedica un tiempo en esta semana para estudiar el contexto histérico del texto
central de la leccion de esta semana.
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PRINCIPIOS BASICOS PARA ELESTUDIO Y LA
INTERPRETACION DE LA BIBLIA (2 parte)

Continuamos con la segunda parte de los principios para estudiar e interpretar
la Biblia.

Estudie los elementos literarios. ;Cuales son los limites del pasaje? ;De qué se
estd hablando en los versiculos cercanos? ;Cual es el tema en el capitulo o los
capitulos cercanos? ;Cudl es el tema y propdsito del libro?

» También es importante tener en cuenta los estilos literarios. Por ejemplo, si
estamos en un pasaje profético, se pueden emplear los principios de inter-
pretacion profética como el principio dia por afo, lo que no se aplica a la
literatura poética como el libro de Salmos.

» De igual modo, las figuras literarias juegan un rol importante, las compara-
ciones poéticas tienden a no ser literales, sino figurativas. También puede
ser de utilidad advertir las estructuras literarias, las secciones de un libro o
formas tipicas de escritura hebrea como el quiasmo, donde lo mas impor-
tante de la pieza literaria estd en el centro y no al final, como en la escritura
occidental.

» Ponga atencion a los aspectos lingtisticos en el estudio versiculo por versicu-
lo. Para ello, usted puede consultar diccionarios biblicos, Iéxicos, interlineales,
con el fin de comprender mejor el significado de las palabras que utiliza el
autor biblico.

 Trate de descubrir el significado del texto. ;Qué quiso decir el autor biblico?
;Qué entendieron los destinatarios originales? ;Por qué el escritor biblico dijo
esto? ;Cémo se relaciona con el resto de la revelacién biblica? ;Cémo el texto
se relaciona con nuestra comprension doctrinal y la enriquece?

¢ Finalmente, aplique el significado del texto a su experiencia particular, pre-
guntese: ;COmo se aplica el mensaje de este texto a mi experiencia cristiana?
;Qué quiere decirme Dios con este pasaje en la situacion especifica que me
toca vivir? Este paso es muy importante, ya que la Biblia fue escrita para pro-
ducir fe y transformar las vidas de las personas para la salvacion.

APLICACION:

Ahora bien, si estudiamos la Biblia solo como un ejercicio académico sin tomar
decisiones, 0 que sea relevante para nuestra vida y la vida de cada persona, en-
tonces ese estudio es inutil. El estudio de la Biblia sera fructifero en la medida que
apliquemos el mensaje a nuestra vida y tomemos decisiones para vida eterna.
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ELUSO DE ILUSTRACIONES EN LA ENSENANZA

Cuando usted esté planificando lo que va a ensefar el sdbado de mafana, dedique
bastante tiempo a la seleccion de buenos ejemplos e ilustraciones. Las ilustraciones
ayudan a los estudiantes a comprender mejor un tema abstracto y a explicar las en-
sefanzas que se quieren grabar en las mentes de los alumnos. Asi como Jesus, usted
puede usar como ejemplos concretos una planta, una moneda, masa para moldear;
puede usar imagenes, mapas, historias o actividades en las que los alumnos se in-
volucren. Estos ejemplos e ilustraciones pueden ser usados tanto para introducir un
tema, explicar conceptos o hacer una apelacion o llamado.

A continuacion, se explicard brevemente como pueden usarse los ejemplos seguin su
propasito.

Para introducir

Usted puede usar ejemplos e ilustraciones al comienzo de la clase para introducir
el tépico del que tratard la leccién; es decir, si su leccion va a tratar sobre la vida
devocional, usted puede llevar una planta y preguntar a los alumnos como se rela-
ciona el cuidado que debemos tener con una planta con el cuidado de nuestra vida
devocional. Los mismos alumnos comenzardn a hacer las relaciones y a ofrecer ideas
novedosas.

Para explicar conceptos dificiles

Por ejemplo, si usted estd tratando de explicar la caida del hombre y sus consecuen-
cias, puede comparar la situacion de la humanidad con la de un ndufrago que esta en
la mitad del océano, a miles de kilémetros de tierra firme, solo en el agua, sin siquiera
un salvavidas. Sin lugar a dudas, morira a menos que alguien lo rescate. Del mismo
modo, la raza humana esta condenada a muerte a menos que Dios la rescate.

Para hacer conclusiones y llamados

Para este momento suelen ser de utilidad las historias que se relacionan con el tema
tratado o aquellas actividades que permiten al alumno expresar una respuesta o
tomar decisiones respecto a lo estudiado. Por ejemplo, y siguiendo con el tema del
perdon, usted puede utilizar una historia de perddn, idealmente de la vida real, o
puede permitir que la persona identifique a quién debe perdonar por medio de un
dibujo, una foto, un nombre escrito y pedir que escriba la palabra perdonado o le
vincule a Jesus simbodlicamente, asi, el alumno se convertird en un canal de trasmi-
sion del perdon de Cristo.

APLICACION:
En un cuaderno de apuntes o en el bloc de notas de tu celular, anota ilustraciones e
ideas practicas sobre como aplicar los temas principales de la leccion.
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EL MAESTRO DE ESCUELA SABATICA
YLAVISITA PASTORAL (1 PARTE)

La iglesia primitiva se caracterizé por la comunién de los hermanos en las casas, al
respecto:
"Y perseveraban en la doctrina de los apdstoles, en la comunién unos con
otros, en el partimiento del pan y en las oraciones... Todos los que habian
creido estaban juntos, y tenian en comun todas las cosas; y vendian sus
propiedades y sus bienes, y lo repartian a todos segln la necesidad de cada
uno. Y perseverando unanimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en
las casas, comian juntos con alegria y sencillez de corazén, alabando a Dios, y
teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior afadia cada dia a la iglesia los
que habian de ser salvos” (Hch 2:42-47)

Visitar a los miembros de su clase, le da al maestro la oportunidad de un acerca-
miento mas intimo con el alumno, permitiéndole, ademds, advertir necesidades que
de otro modo pasarian desapercibidas como un familiar postrado en casa, una grave
dificultad econdmica, desafios en las relaciones humanas al interior de la familia,
miembros de la familia no adventistas, etc.

Propésito de la visita

Es importante, al momento de planificar la visita, tener un propdsito claro. Este pue-
de ser por enfermedad, para conocer a la familia y orar por ella, por un problema
especifico que el alumno haya sefalado, para animarlo a la obra misionera, para que
tome una decision por Jesus, para confraternizar y disfrutar de la mutua amistad,
etc. El propdsito de la visita determinara como el maestro debe prepararse, la du-
racion de la visita, el texto que escogera para leer con su alumno en el hogar y las
preguntas y didlogos que realizara con este.

No muy larga
La visita del maestro o de otro lider eclesiastico, como norma general, salvo raras
excepciones, debe ser breve. Normalmente, las personas viven muy ocupadas, con
agendas apretadas o llegan muy cansados del trabajo, entonces, una visita dema-
siado larga puede tornarse incomoda. La idea es que la visita sea alegre y "quede
gustando” para que el alumno desee que su maestro lo visite otra vez, y no se diga:
"iQué bueno que ya se fue!”

Evite temas triviales y banales

Aunque es bueno ser alegre y se puede conversar de la contingencia, recuerde que el
propdsito de su visita es brindar apoyo espiritual. La conversacion banal y mundana
no ayuda al liderazgo espiritual que usted espera ejercer.

APLICACION:
Elabora un cronograma trimestral de visitacion a los alumnos de tu clase.
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EL MAESTRO DE ESCUELA SABATICA Y LA VISITA
PASTORAL (2 PARTE)

Continuamos con algunas recomendaciones para que la visita del maestro sea real-
mente una visita pastoral.

Abra la Escritura

Segun el propdsito de la visita, prepare un texto biblico para compartir con su alum-
no y su familia, permitiendo que ellos reaccionen al texto y apliquen el mensaje a su
propia situacion. Para ello, usted puede hacer las siguientes preguntas: ;Cree usted
gue esta promesa se ha cumplido en su vida? ;Qué cree usted que el Sefior esta que-
riendo decirle hoy a través de este texto? ;Como cree usted que este texto se aplica
a su experiencia actual?

Oracion y retirada

Luego de dialogar, conversar con la familia y abrir la Palabra de Dios, es momento
de orar. Recuerde presentar en oracién a las personas por su nombre y mencionando
sus situaciones especificas; una vez que usted ha orado, debe retirarse. Al orar, usted
conecta a las personas con el cielo; por lo tanto, es necesario dejar que el Espiritu
Santo trabaje en sus mentes y puedan reflexionar en la quietud del hogar.

La ficha de visitaciéon

Un buen ejercicio es llevar un registro de las visitas hechas. El maestro de Escuela
Sabdtica puede tener una libreta o un archivo de anotaciones para dejar registro de
las visitas. Antiguamente, se hacian fichas de visitacion en tarjetas de cartulina, estas
son Utiles, pero también puede tener un registro digital; en ese archivo usted puede
anotar la fecha, la hora, la direccion, el nimero de contacto, la composicion familiar y
otros datos que le sean de utilidad para pastorear mejor a esa familia. Es importante
tener esta informacion protegida, ya que puede contener informacion delicada.

Procure no visitar solo a sus alumnos

Esto puede evitarle muchos inconvenientes y malos entendidos, especialmente si
son del sexo opuesto, no solo por la alumna o alumno visitado, sino por otras perso-
nas que puedan observarle.

Recuerde que usted no es el pastor ni el anciano
Hay ciertos temas o acciones que deben ser derivados a un anciano o al pastor. Por
ejemplo, si la alumna o el alumno estan en una condicién que amerita disciplina
eclesidstica o si se solicita el ungimiento. En casos como estos u otros que considere
delicados, usted debe Illamar al anciano o al pastor.

APLICACION:
En la clase de maestros, comparta su experiencia sobre las visitas que realizé a sus
alumnos en esta semana.
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EL MAESTRO Y SUROL COMO MOVILIZADOR
MISIONERO (1. PARTE)

La Escuela Sabatica tiene una fuerza formidable para el cumplimiento de la
mision. Pero para que esto sea posible, el maestro debe comprender y asumir
su rol movilizador como parte de su tarea discipuladora entre los miembros de
su clase.

Lean Marcos 3:13, 14; 6:7-13, y comenten todos: ;Qué elementos destacan en la
manera en que Jesus enfrenta su trabajo discipulador en estos textos?

* El grupo no era muy numeroso, doce. Es mejor tener mds clases pequefas
que pocas clases muy numerosas, pues en grupos numerosos se dificulta
la atencidn personalizada y algunos miembros pueden quedar aislados y
desatendidos.

e La primera parte del proceso es estar con Jesus. Este es el primer deber,
tanto del maestro como de los alumnos; no podemos dar a conocer a Jesus
si primero nosotros no lo conocemos a El, si no hemos estado en compafia
de Cristo.

 Jesus no los llama solo para que disfruten de su presencia y de la amistad
mutua, él los llama para que vayan a predicar, para que den a conocer a
otros las buenas nuevas del evangelio; esto no es optativo, es parte de lo
que significa ser un seguidor de Cristo. Estas dos acciones son esenciales
cuando se es un “discipulo”: Primero, estar con Jesus; segundo, ir a predicar
a otros sobre El.

Al revisar otros pasajes que nos relatan la forma en que Jesus entrend a sus
discipulos como misioneros, podemos advertir que primero les demostré como
hablar con las personas, como expulsar demonios, cémo demostrar amor y mi-
sericordia vy, luego, les dio pequefas tareas como ayudar en la reparticion de
panes y peces, llevar y traer mensajes, hacer preparativos, etc. Finalmente, los
envio a hacer discipulos, ensefiando y bautizando.

APLICACION:

Si queremos discipular a los miembros de nuestra clase como Jesus

lo hizo, debemos imitar su método:

(1) Fortalecer la comunién y la amistad.

(2) Demostrar cémo trabajar con otros que aun no conocen del Sefior.
(3) Asignar pequenfas tareas.

(4) Enviarlos a predicar y ensefar a otros de Jesus.
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EL MAESTRO Y SUROL COMO MOVILIZADOR
MISIONERO (2.* PARTE)

Cada uno segiin su don

En la Biblia encontramos que no todos los miembros tienen las mismas funcio-
nes. En 1 Corintios 12, Pablo usa el ejemplo del cuerpo para ejemplificar que cada
miembro de la iglesia tiene una funcidn distinta a la del resto de los miembros.
Lo mismo también es aplicable en la clase de Escuela Sabdatica, ya que no todos
deben hacer exactamente lo mismo, pero todos, como un equipo, pueden estar
movilizados para rescatar a otros. (Fil 2:12, 13)

Ideas para desarrollar en la Escuela Sabatica
A continuacion, presentaremos algunas ideas que se pueden desarrollar para
estimular el trabajo misionero en la Escuela Sabatica y sus Unidades de Accion:

a. En toda la Escuela Sabdtica:

Realizar trimestralmente el dia del amigo, promoviendo que cada miem-
bro invite a un amigo que no es alin miembro de la Iglesia.

Organizar almuerzos y comidas de camaraderia, invitando amigos.

Elegir a personas amables y carifiosas para que estén en la recepcion.
Organizar eventos misioneros direccionados a contactar y traer amigos a
la iglesia como conciertos musicales, seminarios de interés general, even-
tos deportivos, etc.

b. En la Unidad de Accion (Clase):

Organizar almuerzos o comidas de amistad, invitando a amigos no ad-
ventistas.

Visitar a los enfermos u otros necesitados.

Capacitar a los miembros que desean dar estudios biblicos.

Realizar acciones de solidaridad social, invitando a amigos no adventistas
a unirse en esa labor social, como ir a ayudar a algin anciano del sector,
llevar alimentos o vestimenta a una familia necesitada, recoleccion de
donaciones, etc. Este tipo de actividades quita prejuicios y es aceptado,
ya que a las personas les agrada tener la oportunidad de unirse con otros
para hacer el bien.

Organizarse como un grupo pequefo con los hermanos que viven en un
mismo sector y celebrar reuniones de oracion, estudio de la palabra y
amistad durante la semana. A estas reuniones pueden invitar amigos que
no son miembros de la iglesia.

Jornadas de oracién e intercesion por amigos e interesados, es importan-
te que ellos sepan que la clase esta orando por ellos.

APLICACION:
De las ideas y actividades misioneras estudiadas, jcudles podemos implementar
en este trimestre?
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6 de abril de 2024 't’;

La guerra detras

de todas la guerras

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

»

Como cada trimestre, las Unida-
des de Accion/GP deben enfati-
zar la obra misionera.

Hoy es el primer sdbado del tri-
mestre. Al comienzo de las activi-
dades de cada Union de Accidn, el
maestro debe invitar a los miem-
bros a firmar el compromiso que
se encuentra en la contratapa de
la leccion de Escuela Sabatica.
También se puede preparar un
cartel gigante para enfatizar la
importancia de este compromiso.
Cada maestro debe definir las
metas misioneras (indicadores
semanales y trimestrales) con su
Unidad de Accién.

El secretario debe presentar el
Termémetro de la Escuela Saba-
tica inmediatamente después del
repaso de la leccion.

@ APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Bienvenido a la pri-
mera Escuela Sabatica de este
nuevo trimestre. Este 22 trimes-
tre aprenderemos los inicios y el
desarrollo del conflicto cdsmico
en el que estamos inmersos. Sin
embargo, veremos que en medio
de este gran conflicto, Dios des-
pliega el plan de salvacion desde
el santuario, actta en favor de su
pueblo a lo largo de la historia, y
al final la victoria sera de aque-
llos que han aceptado a Cristo
como su Salvador.

e Himno inicial: Contendamos
siempre por nuestra fe - Himna-
rio adventista n.° 508.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabatica de la DSA a
través del siguiente enlace:
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adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(2 min)

* En esta semana estudiamos
sobre el inicio del conflicto
coésmico cuando Lucifer, un
poderoso querubin, de mane-
ra inexplicable y misteriosa se
rebeld contra Dios en el cielo, y
arrastré a otros angeles en esta
lucha por el poder. Sin embar-
go, Cristo lo vencid y lo expul-
s6 del cielo. De esta manera, el
conflicto se traslado a la tierra
y nuestros primeros padres,
Adan y Eva, fueron engafnados
y también se rebelaron. Pero
Dios no los abandond vy les re-
veld un plan de salvacién en el
que Cristo vendria a esta tierra
como hombre a tomar el lugar
del hombre para pagar el costo
de su salvacion. Luego de morir,
resucito y ascendio al cielo para
ser nuestro sacerdote y garanti-
zar la victoria final.

* Invitar a los maestros a poner-

se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

(5) ACTIVIDADES DE LAS

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accidn ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos, y el maestro deberd dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracion, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable, haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
gue deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

¢ Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

» Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesiéon, tanto el sabado
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por la manana en la iglesia
como en la reunion del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-

ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.
* Oracién por la misién.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

¢ Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 minutos)
¢ Himno final:
Firmes y adelante — Himnario
adventista n.° 516.
¢ Oracion final.



3

13 de abril de 2024 't’;

(Amor o egoismo?

Esa es la cuestion

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

Cada semana haga un seguimiento
de la lista de los estudiantes de la Bi-
blia que tiene cada Unidad de Accién.
Junto con los maestros, aseglrense de
que los miembros presenten informes
semanales sobre el progreso de los es-
tudios biblicos.

Junto con el director del Ministerio
Personal, implementen en las Unida-
des de Accién algunas acciones para
aumentar las personas involucradas
en los estudios biblicos.

No olvide la importancia que tiene la
Clase de Maestros en el buen funcio-
namiento de la Escuela Sabatica. Mo-
tive a que todos los maestros partici-
pen puntualmente.

@APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Con mucha ale-
gria iniciamos una Escuela
Sabatica mas. Su presencia y
participacion hacen toda la
diferencia para hacer “VIVA"
la mayor Escuela del mundo,
un momento cuando disfru-
tamos juntos: (1) el estudio
de la Biblia y la oracién; (2) el
companerismo y (3) maneras
de cumplir la mision de sal-
var personas para el Reino de
Dios. Bienvenidos.

e Himno inicial: jDe pie, de pie
cristianos!- Himnario adven-
tista n.° 506.

e Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
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través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo-
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

e En esta semana estudiamos
la profecia de Jesus de la des-
truccién de Jerusalén en el afio
70 por parte de las fuerzas ro-
manas. Miles que no creyeron
en la palabra de Jesus perecie-
ron, pero los cristianos que si
creyeron en Jesus se salvaron
cuando escaparon a un lugar
seguro, y Dios los cuidé ahi.
Aprendimos que el cristianismo
se extendid rdpidamente por el
mundo conocido, y que sus pri-
meras comunidades se carac-
terizaron por el amor prdctico
de los unos por los otros. Asi
también amaban tanto a Cris-
to que estuvieron dispuestos a
padecer persecucion.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para

iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracién de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

Companerismo (10 min)

« Dar la bienvenida a todos, espe-
cialmente a los amigos invitados.
Crear una atmosfera amigable,
haciendo preguntas para romper
el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibidas
de Dios durante la semana.

o Abrir espacio para un testimonio
relacionado con el plan de visita-
cion por parte del maestro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la re-
union semanal del GP (Grupo
Pequefio).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
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por la manana en la iglesia
como en la reunion del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misidn (10 minutos)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Nunca estéis
desanimados - Himnario ad-
ventista n.° 512.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

El proximo sabado tenga una
reunion con los maestros de Es-
cuela Sabdtica, y el equipo del
Ministerio Personal para evaluar
el cumplimiento de los indicado-
res semanales y trimestrales que
deben alcanzar las Unidades de
Accion de Escuela Sabatica.

Se debe enfatizar el incremento
de personas involucradas en dar
estudios biblicos.

Conversar con los maestros para
que ellos puedan monitorear la
cantidad de alumnos dando es-
tudios biblicos, y que logren mo-
tivar para que se involucren los
que faltan.

La luz brilla
en la oscuridad

20 de abril de 2024 't’;

@ APERTURA (8 min)

e Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela Sabatica. En este mo-
mento, puede saludar a las
personas que estan a su lado
con un apretéon de mano, dan-
do una sonrisa sincera y de-
seando un “Feliz sdbado”.

e Himno inicial: Todas las pro-
mesas — Himnario adventista
n4i2.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

 Esta semana estudiamos sobre
la doble estrategia de Sata-
nas para enganar y destruir al
pueblo de Dios. Sin embargo,
sus esfuerzos fueron en vano
porque miles prefirieron morir
antes que ser desleales a Cris-
to. Como resultado, cambid la
estrategia; es decir, lo que el
maligno no logré mediante la
persecucion violenta, esperd
lograrlo por medio del enga-
fio. Con el tiempo aparecieron
falsas doctrinas que iban en
contra de la Palabra de Dios.
Pero Dios nunca es tomado
por sorpresa, porque incluso
en los tiempos mas dificiles él
preservé a su pueblo.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir

ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunién semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesidon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
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2>

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracioén por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: Bajo sus alas -
Himnario adventista n.° 411.
¢ Oracion final.
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27 de abril de 2024 't’;

‘ Defendamos la verdad

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Al final de cada mes, debe rea-
lizarse la reunién de la Junta de
la Escuela Sabatica. Los maestros
de las Unidades de Accién (lide-
res de Grupos Pequefos) pueden
recibir la invitacién de participar,
a fin de evaluar el Termdmetro
(diagnostico espiritual) y planear
las actividades del mes siguiente.
Continve enfatizando la asisten-
cia de todos los maestros a la
clase de Maestros, y asegurese
de que se estd siguiendo el pro-
grama sugerido para la Clase de
Maestros definido por el Depar-
tamento de Escuela Sabdtica de
la Division Sudamericana.

@APERTURA (8 min)

e Bienvenida: Con mucha ale-
gria, iniciamos una Escuela
Sabatica mas. Su presencia y
participacion hacen toda la
diferencia para hacer "VIVA" la
mayor Escuela del mundo, un
momento cuando disfrutamos
juntos: (1) el estudio de la Biblia
y la oracién, (2) el compaferis-
mo Yy (3) maneras de cumplir la
mision de salvar personas para
el Reino de Dios. Sean todos
bienvenidos.

e Himno inicial: Al andar con
Jesus - Himnario adventista n.°
488.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
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adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

» En esta semana vimos que, a
lo largo de los siglos, hombres
y mujeres estuvieron dispues-
tos a experimentar el martirio
en lugar de renunciar a su fe en
Cristo. La historia de su com-
promiso con Cristo renueva
nuestro propio compromiso.
También aprendimos algunos
principios biblicos que moti-
varon a los valdenses y a re-
formadores posteriores, como
Hus y Jerénimo, a permanecer
fieles al Sedor sin importar
nada, incluso ante la amenaza
de muerte del mismo poder
que mato a Policarpo, es decir,
Roma, pero en su fase papal.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE I.l-\'S
UNIDADES DE ACCION
55 min)

= Compaierismo (10 min)

¢ Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmodsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

¢ Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequefo).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

¢ Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la mafana en la iglesia
como en la reunién del Grupo
Pequeno durante la semana.

¢ Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

¢ Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccién.

« Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Mision (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: Yo te sequiré -
Himnario adventista n.° 247
¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

» Hoy es el primer sabado del mes.
Por lo tanto, acuerde con antici-
pacion con el director del Minis-
terio Personal de su iglesia que
presente el Plan Integrado de
Accion Misionera para el mes de
mayo.

4 de mayo de 2024 t’;

Fe contra todo prondstico

@ APERTURA (8 min)

» Bienvenida: "Alabad a Jehova,
porque ¢l es bueno, porque
para siempre es su misericor-
dia" (Salmo 136:1). jQué privi-
legio es estar aqui para iniciar
una Escuela Sabdtica mas!
Bienvenidos.

* Himno inicial: Jesus estd bus-
cando voluntarios hoy — Him-
nario adventista n.° 518.

¢ Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* En el estudio de esta sema-
na, con ejemplos de la Re-
forma, exploramos como las
ensefanzas de las Escrituras
proporcionan la base para el
propdsito genuino y signifi-
cado verdadero de la vida. Al
comprender estas verdades
eternas, nos preparamos para
la crisis final del gran conflicto
entre el bien y el mal. La ba-
talla que libraron los reforma-
dores aun no ha terminado y
se nos ha llamado a continuar
donde la dejaron. Nosotros
también podemos descubrir
un Dios lo suficientemente
grande para cada desafio que
enfrentamos, un Dios que da
a nuestras vidas significado
y propdsito como nada en el
mundo podria hacerlo.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

@A(TIVIDADES DE LAS

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunioén semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesidon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia



como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accién.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de cémo los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracién por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
¢ Himno final: No te dé temor -
Himnario adventista n.° 559.
¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

» Cada iglesia debe tener un coor-

dinador del proyecto Mana. Debe
animar a todos los miembros a
suscribirse a la leccion de Escuela
Sabatica de manera organizada.

» Un tema importante en todo

proyecto es el seguimiento. Con
el director del Ministerio Perso-
nal, prepare una tarjeta con los
nombres de los estudiantes de
la Biblia y sus instructores bibli-
cos. Junto con los maestros de
la Escuela Sabatica, pida a los
miembros de las Unidades de Ac-
cion informes semanales sobre el
avance de los estudios biblicos.

» Asi también, continle motivan-

do el encuentro semanal de la
Unidad de Accién en los hogares.
Motive a los maestros a utilizar
la "Guia de Estudios” para las re-
uniones de los Grupos Pequenos
que esta incluida en la parte final
de la leccién de la Escuela Sabati-
ca. De ese modo, cultivaremos el
pastoreo, el discipulado y el cum-
plimiento de la mision.

11 de mayo de 2024 t’;

Los dos testigos

@APERTURA (8 min)

 Bienvenida: iFeliz sdbado a
todos! jQué bendicidon es estar
juntos en el Dia del Senor y
participar de una Escuela Sa-
batical

e Himno inicial: Oh, cantadme-
las otra vez — Himnario adven-
tista n.° 204.

¢ Oracion inicial.

@INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendicién. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion, es-
cenificacién de cada historia.

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabdtica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones




46

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

(4)INTRODUCCION AL ESTUDIO

DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

» En esta semana vimos uno de
los ataques mas crueles contra
las Escrituras y la fe cristiana.
Durante la Revolucion Fran-
cesa, la sangre corrié por las
calles de Francia. Se instalé la
guillotina en la plaza publica
de Paris y miles de personas
fueron masacradas. El ateis-
mo se convirtio en la religion
del estado. Sin embargo, el
testimonio de los dos testigos
(el Antiguo y el Nuevo Testa-
mento) no pudo ser silenciado.
Hoy en dia, el testimonio de
la Palabra de Dios debe conti-
nuar siendo proclamado.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-

tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del Grupo
Pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

* Presentar los resultados del diag-
nostico espiritual de la Escuela
Sabatica Viva (Termdmetro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de acciéon mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: jSanta Biblial-
Himnario adventista n.° 208.
e Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Dé un énfasis especial a las ofren-
das misioneras de la Escuela Sa-
batica, porgue nuestra misién no
es solo local, sino mundial. Cada
alumno de la Escuela Sabdtica
puede ser fiel en sus ofrendas y
pacto. Busque la colaboracion del
director del Ministerio de Mayor-
domia Cristiana y de la Tesoreria
de su congregacién. Motive que
cada maestro de la Escuela Saba-
tica sea fiel en dar su diezmo vy
pacto.

El proximo sabado realice una re-
union especial con los maestros
de la Escuela Sabatica. Puede ser
una comida compartida para re-
unirse y buscar mejores formas
de alcanzar el cumplimiento de
los indicadores semanales y tri-
mestrales (vea en este Auxiliar de
Maestros en donde se habla de
esto) en cada una de las Unida-
des de Accién.

18 de mayo de 2024 t’;

Motivados por
la esperanza

@ APERTURA (8 min)

 Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela mds grande del mun-
do, el corazon de laiglesia y el
lugar ideal para hacer discipu-
los.

¢ Himno inicial: Promesa dulce
— Himnario adventista n.°172.

 Oracion inicial.

INFORME MUNDIAL
DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

¢ Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Divisién
Sudamericana a través del si-
guiente link:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((I()N AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* En la lecciéon de esta semana
examinamos la base biblica
del mas grande y extraordi-
nario evento de la historia, a
saber, la segunda venida de
Cristo. Esta verdad ha llena-
do de gozo los corazones de
los creyentes a través de los
siglos, y uno de sus promoto-
res mas destacados en tiem-
pos modernos fue Guillermo
Miller, quien creyd que Jesus
volveria en sus dias. Nosotros
también debemos alegrarnos
porque esta gran promesa
nos da esperanza de que este
mundo de dolor y sufrimiento
terminara. Debemos preparar-
nos para ese gran dia.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir

ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunién semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesidon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
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2>

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la lecciéon con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

e Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

* Oracioén por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: jVendra el Senor!
— Himnario adventista n.° 165.
e Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

En el programa, presente algun
testimonio sobre las bendiciones
de dar estudios biblicos.

Junto con el director del Minis-
terio Personal, dar un reconoci-
miento especial a la Unidad de
Accion que tenga la mayor can-
tidad de miembros involucrados
en la tarea de dar estudios bibli-
COs.

Recuerde que al final de cada
mes debe realizarse la reunién de
la Junta de la Escuela Sabatica.
Los maestros de las Unidades de
Accion (lideres de Grupos Peque-
nos) pueden recibir la invitacion
de participar, a fin de evaluar el
Termometro (diagndstico espiri-
tual) y planear las actividades del
mes siguiente.

25 de mayo de 2024 t’;

Luz desde el Santuario

@APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Bienvenidos a la
Escuela mds grande del mun-
do, el corazon de la iglesia y
la agencia ganadora de almas
por excelencia.

¢ Himno inicial: Dia grande vie-
ne — Himnario adventista n.°
312.

e Oracion inicial.

@INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

* Las cartas misioneras son de gran
bendicion. Con creatividad y di-
namismo podemos preparar una
presentacion o escenificacion de
cada historia.

* Se puede usar el video del infor-
me mundial de las misiones que
se publica semanalmente en las
redes sociales de la Escuela Sa-
batica de la DSA a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

(4)INTRODUCCION AL ESTUDIO

DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* En la lecciéon de esta semana
exploraremos la verdad bi-
blica vital del ministerio de
Cristo en el santuario celestial.
Aprendimos que el santuario
terrenal revelado a Moisés fue
un tipo de santuario celestial.
En estos simbolos esta deli-
neada la obra de Cristo, tanto
en la tierra como en el cielo.
Mientras que todos los dias
los sacerdotes oficiaban en el
atrio y el lugar santo, una vez
al ano el sumo sacerdote en-
traba al lugar santisimo para
realizar una obra de expiacion.
Cristo entré en el lugar santi-
simo en 1844 para purificar el
santuario celestial o dar inicio
al juicio preadvenimiento. Los
creyentes no debemos temer
a este juicio porque Cristo es
nuestro abogado.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

@A(TIVIDADES DE LAS

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reuniéon semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

* Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
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pequeno durante la semana.

e Repaso de la leccién de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccion con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la mision.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: La hora del juicio
— Himnario adventista n.° 313.
¢ Oracion final.



1de junio de 2024 t’;

El fundamento del

gobierno de Dios

Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

Preparar testimonios de perso-
nas que han sido impactadas por
los estudios biblicos y ahora son
miembros de iglesia.

El proximo sdbado se deberd
presentar una evaluacion del
“Termometro de Escuela Sabati-
ca". Planifique los detalles de esta
presentacion con la secretaria.

@ APERTURA (8 min)

 Bienvenida: jUn feliz sabado!
Bienvenidos sean a la escuela
de Cristo. Bienvenidos a la Es-
cuela mas grande del mundo,
el corazon de laiglesia y el lu-
gar ideal para hacer discipulos.

 Himno inicial: Que mivida entera
esté — Himnario adventista n.° 248.

¢ Oracion inicial.

@ INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendicion. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentaciéon o
escenificacion de cada historia.

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
gue se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la DSA a tra-
vés del siguiente enlace: adv.st/
playlist-informativomundial-
misiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* El estudio de esta semana mos-
tré el vinculo entre el santuario,
la ley de Dios, el sabado y la
crisis venidera por la marca de
la bestia. También se explor6 la
relevancia que tendrd el sabado
para la generacién del tiempo
del fin, porque serd una prueba
de lealtad a Dios y su Palabra,
en contraste con aquellos que
guardaran el domingo, simbolo
de lealtad a la autoridad huma-
na y la tradicién. Por esa razdn,
a la luz de las profecias, los ad-
ventistas del séptimo dia no
tenemos ninguna duda de que
fuimos levantados para predicar
el mensaje de los tres angeles, el
Ultimo llamado de misericordia al
mundo.

* Invitar a los maestros a ponerse
en pie ante la Unidad para iniciar
las actividades de las Unidades
de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accién ten-
dran una duracién de 55 minu-

tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracion, y
mision.

2 Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.



56

» Los maestros pueden utilizar @DIAGN()STICO MiPES

la sugerencia de preguntas del (10 min)

cuestionario (quiz virtual) para e Presentar los resultados del

el repaso de la leccion. diagnostico espiritual de la
* Finalizar la lecciéon con aplica- Escuela Sabatica Viva (Termo-

ciones practicas para la vida metro).

cotidiana. e Junto con el director del Mi-
* Motivar a los miembros a res- nisterio Personal, presentar

ponder el quiz "Yo estudio mi algunos planes de accién mi-

leccion” (virtual). sionera.

= Misién (10 min)
+ Presentar un testimonio mi- (7)) CIERRE DELPROGRAMA
sionero breve de alguien de la DE LA ESCUELA SABATICA

Unidad de Accién. (5 min)

« Verificar el avance de los es- e Himno final: Al andar con Je-
tudios biblicos, y dar indica- sus — Himnario adventista n.°
ciones de como los alumnos 488.
pueden integrarse a la mision. e Oracion final.

* Oracioén por la mision.
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8 de junio de 2024 t’;
El espiritismo
desenmascarado

Sugerencias para el/la @APERTURA (8 min)
director/a: * Bienvenida: Con mucha ale-
» Este sdbado podria realizarse una gria iniciamos una Escuela
linda ceremonia bautismal, si hay Sabatica mas. Su presencia y
personas preparadas por el tra- participacion hacen toda la
bajo misionero de los miembros diferencia para hacer “VIVA"
de las Unidades de Accién. Acuér- la mayor Escuela del mundo,
delo con anticipacion con el pas- un momento cuando disfru-
tor de la iglesia. tamos juntos: (1) el estudio
» Motive a que otros miembros de de la Biblia y la oracién, (2) el
las Unidades de Accion preparen companerismo y (3) maneras
a otros candidatos para los proxi- de cumplir la mision de sal-
mos sabados. var personas para el Reino de

Dios. Sean todos bienvenidos.
e Himno inicial: Cuando suene
la trompeta — Himnario ad-
ventista n.° 169.
¢ Oracion inicial.

@INFORME MUNDIAL
DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendiciéon. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion o
escenificacion de cada historia.

¢ Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
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Escuela Sabdtica de la DSA a ACTIVIDADES DE LAS

través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones

CANTO ESPECIAL
(Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION

(3 min)

e En esta semana aprendimos
que, en el tiempo del fin, Sa-
tands enganard a millones de
personas por medio del espi-
ritismo. Nuestra Unica salva-
guardia contra estos engafos
es una relacion personal con
Cristo y una base sdlida en las
ensefanzas de la Biblia. Esto
incluye su ensefanza sobre la
muerte, independientemente
de lo que nuestros ojos, oidos
y corazones intenten decirnos.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

¢ Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

¢ Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

2 Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sdbado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.
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» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

* Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Mision (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

« Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).

¢ Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de accién mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)
e Himno final: ;Serd al albor? -
Himnario adventista n.°173.
e Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

»

»

»

Invitar a una Unidad de Accién
para que dé su testimonio de
una Accién Solidaria desarrollada
en el trimestre.

Cada sdbado, durante la promo-
cién misionera, se puede invitar
a una persona a testificar sobre
la importancia del estudio de la
Biblia.

Recuerde destacar la Clase de
Maestros como el encuentro mas
significativo para la formacion de
los profesores y la motivacion de
las Unidades de Accién para la
mision.

15 de junio de 2024 't’;

El conflicto inminente

@ APERTURA (8 min)

 Bienvenida: jUn feliz sabado!
Bienvenidos sean a la Escuela
de Cristo. Bienvenidos a la Es-
cuela mas grande del mundo,
el corazon de laiglesia y el lu-
gar ideal para hacer discipulos.

* Himno inicial: Nunca estéis
desanimados — Himnario ad-
ventista n.° 512.

¢ Oracion inicial.

@ INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Las cartas misioneras son de
gran bendicion. Con creativi-
dad y dinamismo podemos
preparar una presentacion o
escenificacion de cada historia.

» Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmen-
te en las redes sociales de la
Escuela Sabatica de la DSA a
través del siguiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* En esta semana estudiamos
que el conflicto venidero tiene
que ver con la adoracion. Sa-
tanas desafiara la autoridad de
Dios intentando socavar la ley
de Dios. Especificamente, el
sabado se convertird en el cen-
tro de un conflicto global so-
bre la adoracion. Satanas odia
el sabado porque odia al Crea-
dor. Utilizard coercion, presién
y fuerza para romper nuestro
compromiso con Cristo. Habra
una colisién de creencias sobre
el dia de adoracion verdadero
y falso. El llamado final de Dios
es un llamado a la fidelidad a
Cristo a pesar de la persecu-
cién que se levantara. Jesus
cuidara de su pueblo.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accidn.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accién ten-
dran una duracién de 55 minu-

tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracion, y
mision.

= Companerismo (10 min)

e Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
que deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibi-
das de Dios durante la semana.

e Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracién y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

» Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.
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 Los maestros pueden utilizar @DIAGN()STICO MiPES

la sugerencia de preguntas del (10 min)

cuestionario (quiz virtual) para e Presentar los resultados del

el repaso de la leccion. diagnostico espiritual de la
* Finalizar la lecciéon con aplica- Escuela Sabatica Viva (Termo-

ciones practicas para la vida metro).

cotidiana. e Junto con el director del Mi-
* Motivar a los miembros a res- nisterio Personal, presentar

ponder el quiz "Yo estudio mi algunos planes de accién mi-

leccion” (virtual). sionera.

= Misién (10 min)
+ Presentar un testimonio mi- (7)) CIERRE DELPROGRAMA
sionero breve de alguien de la DE LA ESCUELA SABATICA

Unidad de Accién. (5 min)

« Verificar el avance de los es- e Himno final: Marcharé en la
tudios biblicos, y dar indica- divina luz — Himnario adven-
ciones de como los alumnos tista n.° 571.
pueden integrarse a la mision. e Oracion final.

* Oracioén por la mision.
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22 de junio de 2024 't’;

Los acontecimientos

finales de la Tierra

Sugerencias para el/la
director/a:

» Junto con el director del Ministe-
rio Personal, reconozca la Unidad
de Accion que tenga la mayor
cantidad de miembros involucra-
dos en los estudios biblicos.

» Continue el seguimiento de la lis-
ta de los estudiantes de la Biblia
que tiene cada Unidad de Accion.
Junto con los maestros, asegure-
se de que los miembros presen-
ten informes semanales sobre el

@APERTURA (8 min)

e Bienvenida: jUn feliz saba-
do! Bienvenidos a la Escuela
de Cristo. Este sdbado es un
sabado especial, es el Dia del
Anciano, vamos a felicitar y a
saludar a nuestros queridos
ancianos. Les invitamos a pa-
sar al frente para orar por ellos.

e Himno inicial: Siervos de Dios,
la trompeta tocad — Himnario
adventista n.° 166.

e Oracion inicial.

progreso de los estudios biblicos. @INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
que se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Divisién
Sudamericana a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones




CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((ION AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

e La leccién de esta semana
reveld lo que dice la Palabra
profética con respecto a los
eventos finales, y aprendimos
acerca del sello de Dios que
sera colocado en su pueblo, en
donde el mundo tendrd que
elegir entre adorarlo o adorar
a la bestia. También vimos que
el descenso final del Espiritu
Santo dard poder a la iglesia
para predicar el Ultimo men-
saje de misericordia. Debemos
recordar que Jesls promete
estar con nosotros para llevar-
nos a través del conflicto final
de la tierra a casa.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-

tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

» Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmdsfera
amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a
los que deseen compartir tes-
timonios de las bendiciones
recibidas de Dios durante la
semana.

 Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maes-
tro.

» Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Gru-
po Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

 Plan de oracién. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesion, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunién del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
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cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

« Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).

= Misién (10 min)

e Presentar un testimonio mi-
sionero breve de alguien de la
Unidad de Accion.

* Verificar el avance de los es-
tudios biblicos, y dar indica-
ciones de como los alumnos
pueden integrarse a la misién.

 Oracion por la mision.

DIAGNOSTICO MiPES
(10 min)

* Presentar los resultados del diag-
nostico espiritual de la Escuela
Sabatica Viva (Termdmetro).

e Junto con el director del Mi-
nisterio Personal, presentar
algunos planes de acciéon mi-
sionera.

CIERRE DEL PROGRAMA
DE LA ESCUELA SABATICA
(5 min)

e Himno final: Yo quiero traba-
jar — Himnario adventista n.°
577.

¢ Oracion final.
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Sugerencias para el/la
director/a:

Planifique un programa especial del
décimo tercer sabado.

»

»

»

Enfatice la importancia de invo-
lucrarse en la misién local por
medio de los estudios biblicos vy,
al mismo tiempo, la participacion
en la Misiéon Mundial a través de
las ofrendas y pactos.

En integracion con los ministerios
Infantil y Adolescente de la igle-
sia, promueva la participacién de
los nifos, adolescentes y jovenes
en la Escuela Sabatica.

Presente un testimonio de una
pareja misionera que haya con-
ducido a alguna persona al bau-
tismo durante el trimestre.

El triunfo del
amor de Dios

29 de junio de 2024 't’;

@ APERTURA (8 min)

* Bienvenida: Con gratitud lle-
gamos al Uultimo sabado del
trimestre. Tu presencia y par-
ticipacion activa hicieron la di-
ferencia para seguir trabajan-
do por Escuela Sabatica Viva y
misionera.

* Himno inicial: ;Has oido el
mensaje? — Himnario adven-
tista n.°171.

e Oracion inicial.

(2) INFORME MUNDIAL

DE LAS MISIONES O CARTA
MISIONERA (8 min)

e Usar la creatividad para pre-
sentar la carta misionera (fo-
tos, escenificacion, etc.).

e Se puede usar el video del in-
forme mundial de las misiones
gue se publica semanalmente
en las redes sociales de la Es-
cuela Sabatica de la Division
Sudamericana a través del si-
guiente enlace:
adv.st/playlist-informativo
mundialmisiones
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CANTO ESPECIAL
(Opcional)

@INTRODU((I()N AL ESTUDIO
DE LA LECCION Y DIVISION
EN UNIDADES DE ACCION
(3 min)

* En la leccion final de este tri-
mestre, aprendimos sobre el
amor inquebrantable de Cris-
to durante el momento mas
emocionante de la historia del
universo y su triunfo comple-
to y total en el gran conflicto
entre el bien y el mal. El ulti-
mo libro de la Biblia, Apocalip-
sis, nos da esperanza para hoy,
manana y siempre.

* Invitar a los maestros a poner-
se en pie ante la Unidad para
iniciar las actividades de las
Unidades de Accién.

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE ACCION

(55 min)

Las Unidades de Accion ten-
dran una duracion de 55 minu-
tos, y el maestro debera dividir
ese tiempo en las siguientes
tres partes: companerismo, es-
tudio de la Biblia y oracién, y
mision.

= Compaierismo (10 min)

* Dar la bienvenida a todos, es-
pecialmente a los amigos in-
vitados. Crear una atmodsfera

amigable haciendo preguntas
para romper el hielo.

e Ofrecer una oportunidad a los
gue deseen compartir testimo-
nios de las bendiciones recibidas
de Dios durante la semana.

« Abrir espacio para un testimo-
nio relacionado con el plan de
visitacion por parte del maestro.

e Recordar la importancia de la
participacion de todos en la
reunion semanal del GP (Grupo
Pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion

(35 min)

» Plan de oracion. Tener una caja
para los pedidos de oracion y
utilizarla en los momentos de
intercesiéon, tanto el sabado
por la manana en la iglesia
como en la reunion del grupo
pequeno durante la semana.

* Repaso de la leccion de mane-
ra interactiva. El maestro debe
interactuar con sus alumnos
haciendo preguntas y permi-
tiendo que expresen sus ideas.

e Los maestros pueden utilizar
la sugerencia de preguntas del
cuestionario (quiz virtual) para
el repaso de la leccion.

* Finalizar la leccién con aplica-
ciones practicas para la vida
cotidiana.

» Motivar a los miembros a res-
ponder el quiz "Yo estudio mi
leccion” (virtual).
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= Misién (10 min) e Junto con el director del Mi-

* Presentar un testimonio mi- nisterio Personal, presentar

sionero breve de alguien de la algunos planes de accién mi-
Unidad de Accion. sionera.

* Verificar el avance de los es-

tudios biblicos, y dar indica- @CIERRE DEL PROGRAMA

ciones de cémo los alumnos DE LA ESCUELA SABATICA
pueden integrarse a la misién. (5 min)
 Oracién por la mision. e Himno final: ;Serd al albor? -
Himnario adventista n.°173.
DIAGNOSTICO MiPES « Oracién final.
(10 min)

e Presentar los resultados del
diagnostico espiritual de la
Escuela Sabatica Viva (Termo-
metro).
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Tu iglesia
a un click

cTe gustaria acompaniar el desarrollo espiritual y misionero de tu
Unidad de Accién en la palma de tu mano?

Ahora, el 7me te ayuda a colocar metas espirituales y misioneras, asicomo

pastorear a tusalumnosy mucho mas...

Escuela sabatica

Classe Adulto - Unidade 5

Maestro(a): Raimundo Aparecido 23 Membros

2333

Cumplearios de la semana

1°Trimestre  2° Trimestre 3°Trimestre  4° Trimestre
2023 2023 2023 2023

Registros

7

viembre  Noviembre

v v

Presencia

Descargue
ahora
mismo el
7me.

A continuacion, tres pasos simples para hacer
que tu Escuela Sabatica sea VIVA y digital:

'I El/la secretario/a de la iglesia registra
al director/a de la Escuela Sabatica
en el ACMS.

2 El/la director/a de Escuela Sabatica

accede al ACMS y crea las Unidades
de Accidn (clases), definiendo a los
maestros.

3 Ahora, los maestros pueden

acceder al 7mey agregar alumnos a
su Unidad de Accién para realizar
los registros semanales.

Vea el video tutorial
a través del cédigo QR.

// Iglesia Adventista
‘//A del Séptimo Diar
ESCUELA SABATICA



