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Bill Quispe Sanca

Director de Escuela Sabatica

Escuela Sabatica Viva es la
estructura efectiva para el
pastoreo y la movilizacion de los
miembros para el cumplimiento
de la mision local y mundial de
la iglesia. Considera sus Unida-
des de Accion/Grupos Pequefios
como “mini iglesias” y al mismo
tiempo a los maestros como “pas-
tores y lideres misioneros” de ese
pegueno rebano.

Para alcanzar la ex-

Division Sudamericana

SEMANALMENTE

e Estudio diario de la Leccion

e Unidad de Accion (alumnos
participan de los Grupos Pe-
quenos)

¢ Estudios biblicos

TRIMESTRALMENTE
Clase de maestros (presencial o
virtual)
Visitacion y pastoreo
Acciones solidarias

“La escuela sabdtica

la Es-
cuela Sabadtica Viva,

celencia en

deberia ser uno de los
instrumentos mds

Bautismos

Ofrendas misione-

grandiosos y eficaces

todos los miembros
de la iglesia necesi-
tan participar acti-
vamente de las Uni-
dades de Accion y de los Grupos
Pequenos. Es por medio de esa
integracion gue Nos uniremos en
el estudio de la Biblia, en la ora-
cion y en el companerismo para
cumplir la mision local y mundial.
Utilizamos la aplicacion 7me vy el
sistema de secretaria ACMS para
gestionar y evaluar los indicado-
res de excelencia en la Escuela
Sabatica Viva:

para traer almas a Cristo”

ras para las misiones
mundiales.

(COES, p. 10)

Todas
de Accion/Grupos Pequefios que
alcancen el modelo de excelencia

las Unidades

recibiran el “Reconocimiento de
Excelencia”, de acuerdo con el con-
texto de cada Unidon y Asociacion.

Por esa razon, el objetivo no es solo
alcanzar excelencia. Nuestro ma-
yor objetivo es conquistar personas
para la vida eterna y preparar un

pueblo para el encuentro con Jesus.

Dios los bendiga.
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» 5

INDICADORES SEMANALES
de la Unidad de Accion/GP

ﬂﬂﬁg
BT 535 &éc

UNIDADES DE
ESTUDIO ACCION SE
DIARIO DE LA REUNEN EN LA ESTUDIOS
LECCION SEMANA EN BiBLICOS
GRUPOS PE-
QUENOS
Por lo menos el 70 % Por lo menos Por lo menos cuatro es-
de los alumnos de las 70 % tudios biblicos por cada
Unidades de Accion Unidad de Accion/GP

iHaz lo basico, pero bien hecho
y con excelencia!
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a3

INDICADORES TRIMESTRALES
de la Unidad de Accion/GP

oA AA AA
&

I\%ké‘SSFR%ES V|S|T¢C|0N ACCIONES
SOLIDARIAS
(PRESENCIAL O PASTOREO
VIRTUAL)
Por lo menos con Por lo menos 70 % de Por lo menos una
70% los alumnos siendo accion solidaria por
de participacion visitados por el trimestre en cada
de los maestros maestro unidad de accion

ala ah
mg

OFRENDAS
BAUTISMOS Sl \11SIONERAS

Por lo menos Blanco de ofrendas
un bautismo cada alcanzadas
afo
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

ESCUELA SABATICA VIVA

Apertura (8") Informe mundial  Musica especial  Introduccion al

* Bienvenida de las misiones  (Opcional) estudio de la

* Himno o carta misione- leccion y division

* Oracion inicial ray recoger las por unidades (2"
ofrendas (5)

(5]

Actividades por unidades de accion (55')

Companierismo (10')

* Dinamicas de “Rompe-
hielo”.

 Testimonios de las
bendiciones de Dios
recibidas en la semana.

 Testimonio del plan de
visitacion semanaly la
reunion semanal de GP.

Estudio de la Biblia y oracion

A (35)

* Plan de oracion.

* Repaso de la leccion de
manera interactiva.

* Quiz de la leccion (virtual).

Mision (10")
¢ Testimonios misioneros.
o O * Oracion por la mision.
ESTUDIO DE

LABIBLIAY

COMPARNERISMO ORACION MISION

(6

Diagnostico MIPES (7')
¢ Informes misioneros
(estudios biblicos y
bautismos).
* Motivacion e incentivos.
\o * Resultados del diag-
nostico de la Escuela
>\ Sabatica Viva (termo-
metro).

Clausura (5")
e Himno.
¢ Oracion final.
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INFORMACION IMPORTANTE
PARA DIRECTORES EN ESTE TRIMESTRE

= Aniversario de la Escuela Sabatica: este afo la celebracion de los
171 anos de la Escuela Sabatica sera el 14 de octubre, y queremos
celebrar con por lo menos un bautismo por iglesia. La ceremonia
bautismal sera en el horario de la Escuela Sabatica.

= Dia del Compromiso: el primer sabado del trimestre es el gran
“Dia del Compromiso”, no solo del estudio diario de la Leccion de la
Escuela Sabatica, sino también de la participacion misionera. Ha-
gan una ceremonia corta y significativa en la cual todos los miem-
bros puedan firmar su compromiso.

= Termoémetro de la Escuela Sabatica: cada primer sabado del
mes, debe presentarse el diagndstico espiritual a través del “Ter-
mometro de la Escuela Sabatica” para que todos sepan cual es la
situacion real de su crecimiento espiritual. Hay un dicho conocido:
“Lo que no puede ser evaluado no puede ser mejorado”.

= Aplicativo 7me y Escuela Sabatica: este trimestre continuaremos
con el registro de nuestras Escuelas Sabaticas en el ACMS para el
gerenciamiento de las Unidades de Accion en el aplicativo 7me.

= Clase de Maestros: el dia y horario de la reuniéon dependeran del
consenso del grupo de maestros. Puede ser presencial o virtual.

f Lve
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FECHAS ESPECIALES
EN EL TRIMESTRE (2023 - IV)

. . . Director/a de la
30 de setiembre Dia del compromiso Escuela Sabatica
Aniversario de la Director/a de la
14 de octubre Escuela Sabaticay  Escuela Sabaticay del
Bautismo Ministerio Personal
16 de diciembre Proyecto Mas amor en Director/a del
Navidad Ministerio Personal

FECHA PARA SER PROMOVIDA CON ANTICIPACION

14 de octubre
Dia de la Escuela Sabatica — 171 anos cumpliendo la
mision.

META: Un bautismo por iglesia.
El bautismo sera en el horario de la Escuela Sabatica.
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14 de octubre )
ANIVERSARIO DE LA ESCUELA SABATICA
171 anos cumpliendo la mision

DESAFIO:
Un bautismo por iglesia
El bautismo sera en el horario de la Escuela Sabatica.

CONSEJOS PARA LA CELEBRACION:

La planificacion es fundamental para el éxito de cualquier
programa especial. Recuérdese que el objetivo de la
celebracion no es solo festejar, sino fundamentalmente
renovar el compromiso con la misién de la Escuela Sabatica.
Este ano, la celebracion tendra el ingrediente del bautismo
como una ofrenda de gratitud a Dios. Cada unidad de la
Escuela Sabatica puede coordinar con anticipacion para
presentar un candidato al bautismo.

Hacer un homenaje y reconocimiento para las unidades
que alcanzaron los indicadores de excelencia de la Escuela
Sabatica Viva.

Prepare una torta para la celebracion con la siguiente frase:
Escuela Sabatica: 171 anos cumpliendo la mision.

Puede realizarse un concurso para recompensar a quien
trajo la leccion mas antigua.

Desafie a los miembros a continuar creciendo en el estudio
diario de la lecciony la oracion, el companerismoy la mision.
Coordine con el Ministerio Infantil para presentar algo
especial.

En la tarde del sabado, las Unidades de Accion pueden
hacer una Accion Solidaria.

Encuentre algunas herramientas y videos en nuestro sitio
oficial de la Escuela Sabatica: http://adventistas.org/pt/
escolasabatina/



QUIZ DE LA LECCION

? <
" Yo estudio ®3

@) mi leccion ;

U .
O 2

Participe del Quiz de la leccionde = u

Escuela Sabatica. Apunte la camara de I ]

su celular para este cédigo QR

e

@ DIVISION SUDAMERICANA

Incentivemos a los alumnos de las clases a participar, cada semana,
del Quiz “Yo Estudio Mi Leccion” con preguntas claves de la leccion de
la Escuela Sabatica.

COMPARTA NUESTRAS REDES SOCIALES

'f Facebook © outube
de la Escuela Sabatica: Escuela Sabatica oficial DSA

@EscuelaSabaticaOficial

En nuestras redes sociales
Instagram usted encontrara herramientas
L. i
Escuelasabaticadsa necesarias para su Escuela
Sabatica.
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DiA DEL COMPROMISO
SABADO 30 DE SETIEMBRE

COMPROMISO

Por la gracia de Dios:

1. Estudiaré mi lecciéon de la Escuela Sabatica
todos los dias.

2. Participaré activamente de mi Unidad de
Accion y Grupo Pequefo.

3. Daré estudios biblicos.

Haga un compromiso con su iglesia, al
Director/a: | comienzo del trimestre. Pida que cada
alumno firme su compromiso y ore por ellos.

1
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PROGRAMA DE
CLASE DE MAESTROS

“El corazén del corazén”

“Si el corazon de la iglesia es la Escuela
Sabatica. El corazén de la Escuela Sabatica
es la Clase de Maestros” (Pr. Alberto Pena)

Momentos de Oracién
(5-10 minutos)
Puede variar de acuerdo con la
ocasion y las circunstancias. Se
puede dedicar mas tiempo cuan-
do la situacion espiritual en la Es-

cuela Sabatica parezca necesitar
de un esfuerzo conjunto para ob-
tener un derramamiento especial
del poder del Espiritu Santo.

2 Problemas y soluciones
(5-10 minutos)

Este momento debe dedicarse
a considerar algunas dificulta-
des que surgen de una semana
ala otra en la rutina de las clases
(Unidades de Accion/GP). Debe
darse atencion inmediata y cui-
dadosa a esos asuntos o la efi-
cacia de la Escuela Sabatica se
debilitard. Todos esos problemas

:: IMPORTANTE : ,
EL DIAY EL HORARIO DE LA REUNION DEPENDERA DEL CONSENSO

deben discutirse en la privacidad
de la Clase de Maestros y resol-
verse lo mas rapidoy sabiamente
posible. Después de discutir los
asuntos, puede haber una opor-
tunidad de orar fervorosamente
por los asuntos que parecen Vi-
tales para el éxito de la Escuela
Sabatica.

DEL GRUPO DE MAESTROS. PUEDE SER PRESENCIAL O VIRTUAL.
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3 Curso de Capacitacion
(10-15 minutos)

Pueden seleccionarse diferentes
temas cada semana, dependien-
do de las necesidades de la Es-
cuela Sabatica. Se debe designar
un maestro para hablar un poco
sobre el tema elegido. También
se puede desarrollar la lectura

del libro Consejos sobre la obra
de la Escuela Sabadtica, de Elena
de White. Después que el tema
fue presentado, se puede hacer
una discusion general y aplica-
ciones practicas al trabajo del
mMaestro.

4 Destaques de la lecciéon
(20-25 minutos)

La Clase de Maestros no tiene
como objetivo hacer un repaso
detallado de toda la leccion de la
Escuela Sabatica. No es necesario
dedicar tiempo a los puntos que
estan claros para todos. El obje-
tivo debe ser estudiar metodos
para la “aplicacion” de la leccion
estudiada, despertar el entusias-
mo Yy la sabiduria en la presenta-

cion de la leccion del sabado. La
reunion es una oportunidad para
qgue cada maestro aprenda mas
por el estudio de otros y defina
los dos o tres temas vitales y fun-
damentales que contiene la Lec-
cion y como aplicarlos a la vida
practica de los alumnos.

5 Evaluacién y desafios

misioneros (10-15 minutos)
El/la director/a del Ministerio
Personal presenta un informe
estadistico del avance del traba-
jo misionero de las Unidades de
Accion/GP (nimero de personas
que estan dando estudios bibli-
cos, nUmero de estudiantes de la
Biblia y bautismos). Es importan-

te que ese informe esté acom-
pafhado de un testimonio misio-
nero. Los testimonios son una
poderosa fuente de inspiracion.
La reunion debe finalizar con el
anuncio de los eventos que ocu-
rriran en el programa misionero
de laiglesia.
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TRECE TEMAS
Ve SUGERIDOS PARA LA
CLASE DE MAESTROS

“La Escuela Sabatica si es bien dirigida, es uno de los grandes

instrumentos de Dios para traer almas al conocimiento de la
verdad"” (Consejos sobre la obra de la Escuela Sabdtica, p. 128)
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TEMA

UN DISCIPULO EN MISION

Ser discipulo de Jesus no es una opcion humana. Es una eleccion divina y
antecede a nuestra existencia y la consciencia de lo que representa (Jere-
mias 1:5). Ser discipulo es reconocimiento y sumision en gratitud a lo que re-
presenta la salvacion en el universo existencial de cada individuo. El llamado
es una iniciativa divina para que tengamos respuesta al propodsito de la vida
en el mundo. Es el momento cuando descubrimos nuestro destino y nos
vestimos de su mision de buscar y salvar al perdido. El llamado es para todos,
cada uno a su manera, con el fin de influenciar naciones, tribus y pueblos en
espacios rurales o urbanos. Veamos como fue la experiencia que tuvieron los
discipulos con la convocatoria de Jesus: “El Salvador conocia el cardacter de
los hombres a quienes habia elegido; todas sus debilidades y errores esta-
ban abiertos delante de él; conocia los peligros que tendrian que arrostrar, la
responsabilidad que recaia sobre ellos; y su corazon amaba tiernamente a
estos elegidos” (Elena de White, DTG, p. 258).

<Como fue su llamado para ser un discipulo? ;Cual es el propdsito de Dios
para su vida? (Cual es la relacion entre llamado divino, discipulado y mision?
Un maestro que no es misionero ejerce una influencia negativa sobre la Uni-
dad de Accion.

Haga un plan de acciones misioneras para usted:
|deas: dar estudios biblicos, realizar encuestas biblicas, crear una Clase Bibli-

ca, realizar reuniones de la Unidad en los hogares, etc.

¢Qué haré? ¢Cuando lo haré? ¢Para quién lo haré? ¢Por qué lo haré?

Haga un plan de acciones misioneras para la UNIDAD DE ACCION:
|deas: dar estudios biblicos, realizar encuestas biblicas, crear una Clase Bibli-

ca, realizar reuniones de la Unidad en los hogares, etc.

¢Qué haremos? | ;Cuando lo haremos? | ¢Para quién haremos? ¢Por qué haremos?
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TEMA

UNIDAD DE AMIGOS NUEVOS

Elena de White, dijo: “En la Escuela Sabatica hay un preciosisimo campo mi-
sionero [..] La Escuela Sabatica deberia ser uno de los instrumentos mas gran-

diosos, y mas eficaces para traer almas a Cristo".

Con esa motivacion profética, por medio de la liberalidad de los miembros al
donar ofrendas, la Escuela Sabatica fue responsable de enviar el primer mi-
sionero adventista al continente africano? También fue estratégica al enviar
predicadores para territorios sin presencia cristiana®.

Entonces, si la mision de la Escuela Sabatica comprende el mundo entero,
la comunidad en donde esta establecida cada iglesia es el lugar ideal para
cumplir la mision. En el barrio donde esté plantada, la Escuela Sabatica debe
florecer como una verdadera agencia ganadora de almas.

Pero, ;como quedan las visitas en su iglesia el sabado de marnana? ;Existe

una Unidad para ellas?

Consejos para la formacién de una Unidad de amigos nuevos

a) Cada sabado la direccion de la Escuela Sabatica orienta a los presentes
sobre como tener acceso a la Unidad de amigos nuevos.

b) El personal de la recepcion conduce las visitas hasta la Unidad.

c) Sabiendo que hay una Unidad especializada en ensefar la Biblia a los
no adventistas, los miemlbros se sentiran motivados a invitar familiares y
amigos.

d) Laiglesia puede aprovechar el Dia del Amigo para inscribir a los presen-

tes en la Unidad de formacion de los nuevos discipulos.

'WHITE, E. de. Consejos sobre la obra de la Escuela Sabdtica, p. 9-10.
?0OLSEN, M. E., Origin and Progress, p. 325.

SOLSEN, M. E., Origin and Progress, p. 446-447.
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El mejor regalo que la Iglesia puede dar a una visita es la Biblia. Por lo
tanto, los alumnos de la Unidad de los Amigos deben tener Biblias a dis-
posicion.

Los instructores biblicos de esta Unidad cuidan de los alumnos, mante-
niendo contacto durante la semana y, siempre que sea posible, visitan-
dolos en compania de algun maestro de la Escuela Sabatica.

Preguntas para la Unidad de Accién

En su iglesia, la Escuela Sabatica, ¢ha sido una agencia ganadora de al-
mas? ;Como?

<Cémo organizar una Unidad de Amigos ideal el sabado por la manana?
Maestro responsable:

Recepcionista de la Unidad:

Tipo de estudio biblico:

Cite el nombre de cinco personas por quienes orara e invitara a la Unidad

de Amigos:

Nombre ¢Cuando oraré? ¢Cuando lo invitaré?
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TEMA

EL POTENCIAL MOVILIZADOR

DE LA UNIDAD DE ACCION

Potencial movilizador

En documentos oficiales adventistas, se prueba que entre sus periodos de
mayor crecimiento esta el tiempo cuando las Unidades Filiales fueron espar-
cidas por barrios y ciudades sin presencia adventista, culminando con la plan-
tacion de innumerables iglesias.

Para volver a una fase de crecimiento exponencial, con un aumento de per-
sonas que den estudios biblicos y otras que declaren la fe por medio del bau-
tismo, el liderazgo del maestro es primordial. Los maestros son los eslabones
que integran a los miembros como un cuerpo.

1. Aprenda a movilizar personas

* Estudie sobre liderazgo, gestion de personas, cOmo aprenden y se
motivan.

e Converse con los involucrados en las causas de la Unidad y valore las
diversas ideas.

e Seaclaro en la comunicacion, facilitando el entendimiento y la toma
de decisiones individuales.

* Haga que las personas suefien los suefos de Dios.

2. Organice la Unidad para la misiéon
Los maestros deben experimentar delegar responsabilidades dentro de
la Unidad. En cada Unidad de Accion, deben participar un/a anciano/a o/
director/a, secretario/a, un/a coordinador/a de mayordomia y alguien que
coordine las actividades misioneras.

3. Movilice la Unidad los sabados
El sabado misionero es un gran aliado en la movilizacion. El maestro
debe organizar los frentes misioneros (en parejas, en Clases Biblicasy en

reuniones en los hogares).
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4. Movilice las Unidades hacia fuera del edificio
La Unidad debe ser una experiencia donde las personas viven en una
relacion fraterna. ;Quiere saber c6mo?

Comidas en conjunto Recoger y entregar alimentos
Paseos Tendedero solidario

Practica de deporte Visita a orfanatos, hospitales y asilo
Reunién en los hogares - Casa de amigos

5. Cuide de los nuevos discipulos
Tenga un programa de visitacion en donde los miembros sean atendi-
dos, cuidados y fortalecidos en la fe. Estudie la Leccion con los alumnos
en los hogares.

Preguntas para la Unidad de Accién

1. ¢De qué forma una Unidad de Accion puede potenciar el trabajo misio-
nero de la iglesia?

2. ¢Como movilizar a los miembros de la Unidad de Accion para que sean
relevantes en la comunidad?
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TEMA

PLANTACION DE IGLESIA A

TRAVES DE ES

“Plantar una Iglesia” es una de las expresiones mas utilizadas por los que pre-
tenden expandir el reino de Dios. La plantacion de congregaciones puede
describirse como un esfuerzo para atraer hombres y mujeres a la fe en Cristo

e integrarlos en comunidades de fe para que crezcan y se multipliquen.

Esta destacado en el Espiritu de Profecia

Elena de White aconsejo el desarrollo de una estrategia de plantacion de igle-
sias que colocarfa al adventismo en cada ciudad y pueblo.

“Sobre todos los que creen, Dios ha colocado la responsabilidad de levantar
iglesias” (Elena de White, El ministerio Médico, p. 419).

“Hay que establecer nuevas iglesias y grupos. Es necesario que haya represen-
tantes de la verdad presentes en todas las ciudades y hasta en los lugares mas
remotos del mundo” (Elena de White, Testimonios para la Iglesia, t. 6, p. 32).

La Escuela Sabatica es misionera

La Escuela Sabatica Filial es un tipo de evangelismo realizado esencialmente
en favor de los no adventistas, a través de un grupo de relaciones y ensefianza
de la Biblia. Es un emprendimiento de evangelismo que emplea los materia-
les de la Escuela Sabatica y puede realizarse en cualquier dia de la semana.
Hay mas necesidad de la iglesia en las calles que de personas que ocupen
templos. El objetivo de una Escuela Sabatica Filial es alcanzar a las personas
donde estan, entrando en su contexto y realizando actividades solidarias y

misioneras, todo por medio de una Unidad de Escuela Sabatica.

Beneficios de una Escuela Sabdtica Filial

1. Fortalecimiento de la vision de mision de la Unidad
Desarrollo de los dones

Desarrollo practico de discipulado

Fortalecimiento del sentido de unidad

GEENENIEN

Potencializa la plantacion de una iglesia nueva
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Planificacion estrategica para utilizar

1. Encuestas de opinion religiosa

2. Distribucion de folletos y libros misioneros
3. Feria de Salud

Programacion Escuela Sabadtica Filial

Frecuencia de las reuniones: generalmente, un dia por semana
Tiempo de las reuniones: entre 60 y 90 minutos

Material utilizado: estudio biblico y Leccion de la Escuela Sabatica
Musicas contemporaneas

Testimonios

NI N N

Actividades para los nifnos (si hubiera)

Pasos sugeridos para la organizacion de una Escuela Sabdtica Filial
1. Dividir la Unidad en Amigos de fe (Parejas)

2. Realizacion de vigilias, a fin de consagrar el grupo

3. Estudio social de la region a ser alcanzada

Definicion del lugar de las reuniones

1. Residencia de interesados 4. Garaje
2. Residencia de miembros adventistas 5. Escuela
3. Centro comunitario

“LLa escuela sabatica deberia ser uno de los instrumentos mas grandiosos, y
mas eficaces para traer almas a Cristo” (Elena de White, Consejos sobre la
obra de la Escuela Sabdtica, p.10).

PLAN DE ACCION
Barrio para adoptar para el evangelismo de la Unidad de Accion:

Fecha inicial:

Estrategiasparausar:
Materiales parausar:
Responsabilidades de cada miembro de la Unidad:
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TEMA

BENEFICIOS DEL ESTUDIO DE

LA BIBLIA

Los criticos pueden Illamarla vieja, anticuada, desactualizada y sin sentido,
pero la Biblia fue, es y sera siempre el libro mas importante, actualizado y
significativo de la humanidad. No usar esa arma poderosa es estar total-
mente desinformado, desorientado.

¢Sabe por qué la Biblia es el libro por excelencia? Porque nos revela a Dios, el
meédico de los médicos, el gran psicologo, el amigo confiable, el Dios de lo im-
posible, el regazoy el hombro amigo para el que necesita amor, el Emanuel, el
Libertador, el Perdonador, el Transformador y el extraordinario Salvador.

La Biblia revoluciona la vida de adictos y los lleva a la sobriedad en Cristo. Es
como un terapeuta que promueve y fortalece los lazos matrimoniales del
que vive en conflicto.

Beneficios del estudio de la Biblia

Un estudio del Centro de Engajamento da Biblia' [Centro de compromiso
con la Biblia] descubrid que las personas que se involucraron con la lectura
de las Escrituras, cuatro o mas veces por semana, son extremamente bene-
ficiadas. Vea los impactos:

¢ Elsentimiento de soledad disminuyd un 30 %

e Los problemas relacionados a la ira caen un 32 %

e Las amarguras en relaciones (matrimonios, hijos, amigos, etc.) caen un
40 %

e La persona tiene un 57 % menos de chance de problemas con el alcohol

Pero, nos llama la atencion el hecho de que quien estudia mas la Biblia tiene
una conciencia misionera mas aguda.

e |aaccion de compartir la fe aumenta un 200 %

Fuente: https://mensdiscipleshipnetwork.com/wp-content/uploads/2019/10/Scientific_Evidence_for_

the_Power_of_4.pdf
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e Hayunaumento en el discipulado de 230 %

Ademas de los beneficios ya citados, podemos enumerar otros como: cre-
cimiento del conocimiento histdrico y cultural de la humanidad; sabiduria
en la educacion de los hijos; ética en las relaciones profesionales; resultados
positivos en las metas profesionales. Estudiando la Biblia, estimulamos el ce-
rebro a través de la lectura y de la memorizacion. Ademas, desarrollamos el
pensamiento critico al analizar las lecciones extraidas de los errores y acier-
tos de los personajes biblicos.

<cComo esta su rutina en cuanto al estudio diario de la Biblia?
¢Usted participa del proyecto mundial de Reavidados por su Palabra, con la
lectura y estudio de un capitulo diario de la Biblia?
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TEMA

EL MAESTRO Y SU VIDA DE

ORACION

¢<Ya escucho decir que cuando no estamos en sintonia con Dios, la oracion “no
pasa del techo"? A pesar de ser exagerada, la frase refleja bien como vive el
hombre moderno. Actualmente, hay un fuerte llamado a invertir en el desa-
rrollo fisico, intelectual y profesional, independientemente de la relacion con
Dios. Por la cantidad de libros impresos en el pais estamos leyendo mas, pero
Jsera que estamos Mas sabios? Estamos expuestos a una fuerte publicidad
sobre el beneficio de la realizacion de actividades recreativas y deportivas,
ademas de atencion a actividades en conjunto con la familia. Pero ;como es la
promocion del desarrollo de la relacion intima, continua y amistosa con Dios?

Martin Lutero dijo: “Si yo dejo de dedicar dos horas a la oracion cada mana-
na, el diablo logra la victoria en el transcurso del dia. Tengo tanto trabajo que
no puedo realizarlo sin emplear tres horas por dia a la oracion”.

De hecho, Lutero es un reformador inolvidable porque siempre se acordo
de Dios.

Haga un plan de oracion personal.
Haga un plan de oracion con la Unidad de Accidon — presencial o via llamada
por video.

Dia de la semana Horario ¢Por quién orar? Motivo personal de oracién

Dia de la semana Horario ¢Por quién orar? Motivo colectivo de oracién
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TEMA

PASTOREO Y VISITACION

Entre los grandes desafios del trabajo a realizarse en una congregacion, esta
el cuidado y pastoreo de sus miembros. Por ejemplo, en el primer trimes-
tre de 2023, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Sudamérica alcanzo la
marca de 2 612 961 miembros y, para cuidar de esos discipulos, existen 3 681
pastores distritales (un pastor para cada 709 miembros).

Tenemos que multiplicar la estructura de pastoreo con la ayuda de los
maestros de la Escuela Sabatica, que en la DSA son 162 100. O sea, uno para
cada 16 miembros.

Lea Exodo 18y escriba tres principios del consejo de Jetro a Moisés, seran Uti-
les para que desarrolle competencias pastorales junto a la Unidad de Accion.
1. 2. 3

Cultura de pastoreo en las Unidades de Accién

Esta pautada en el ejemplo de Cristo que la ejercia como una prioridad del mi-
nisterio (Mateo 9:19-25). Por eso, cuando las reuniones del sabado por la mafa-
na se amplian para encuentros en otros dias de la semana, el cuidado toma
dimensiones terapéuticas y misioneras.

Consejos importantes:

1. Arme un grupo de WhatsApp de la Unidad de Accion para facilitar la
comunicacion y estimular el estudio de la leccion.

2. Organice un punto de encuentro (semanal, quincenal) fuera de la iglesia.
Use la guia Casa de Amigos, anexado a la leccion de la Escuela Sabatica.

3. Deberia realizarse una reunion periddica con el pastor distrital para alinear
la vision de mision de la Unidad; el anciano/a es un copastor y acompana a
los maestros a fin de tener éxito en todas las expectativas eclesiasticas.
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4. Eldirector de la Escuela Sabatica organiza, junto con los maestros, accio-
nes misioneras para cada Unidad de Accion.
5. Cada Unidad de Accion debe tener parejas misioneras para atender a los

interesados que participan de las reuniones en los hogares.

Comience a construir la estructura de pastoreo llenando el cuadro de visi-
taciones:

Nombre del alumno Fecha de la visita Texto biblico Himno preferido
preferido

Converse con los ancianos y el pastor distrital sobre como organizar la Es-

cuela Sabatica para que la estructura de pastoreo funcione en la iglesia.
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TEMA

FORMACION DE LIDERES NUEVOS A

TRAVES DE LA UNIDAD DE ACCION

Visién

Tenga un deseo ardiente de hacer de los alumnos personas mejores.
¢<Cuanto tiempo invierte en orar por ellos? Imagine a los alumnos en el
Cielo, sentados a la mesa en la cena de bodas del Cordero (Apocalipsis 19).

Declare en palabras y gestos
“Antes de reproducir, usted necesita producir”. Entonces, produzca con-
diciones para que los discipulos se sientan amados y animados a sofar.
Abracelos mientras los motiva.

Descubra lideres en potencia

Desarrollar lideres es parte de la vocacion de un maestro. Por lo tanto,
acepte que la funcidon no es vitalicia y que solo podra considerarse un
lider ejemplar cuando forme otros maestros.

Profundice las relaciones

Desarrolle las competencias de abajo:

e Comunicacion: converse, intercambie ideas, pensamientos y pers-
pectivas, corrija las actitudes incorrectas y capacite al futuro lider con
paciencia y amor.

* Reconocimiento: haga que el discipulo note que él es importante
para la iglesia.

e Aprendera a liderar como usted, dando a las personas el debido valor.

* Motivacion: adopte actitudes que hagan que el discipulo se sienta ca-
paz de ejercer el liderazgo a su lado. Los elogios personales y publicos
son combustibles para que adquiera confianza.

* Audicion: ademas de hablar, ensefar y corregir, escuche las dudas,

dilemas y desafios que enfrenta su futuro lider.
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5. Delegue responsabilidades
Dé a cada persona de la Unidad una funcion adecuada a la personalidad
y las competencias individuales.

6. Desarrolle el liderazgo
El maestro de éxito desarrolla a sus discipulos en las areas fisica, espi-
ritual, social e intelectual. El sabe que el desarrollo de lideres requiere
tiempo, capacitacion, estudio, discipulado, didalogo y mucha oracion.

7. Movilice para la misiéon
En esta etapa, los lideres capacitados por usted saldran para ejercer
su propio liderazgo. Mientras forma discipulos nuevos, por medio de la
evangelizacion, usted podra concluir el proceso y declararse un maestro
de éxito.
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TEMA

COMO ESTUDIAR LA LECCION

El ser humano necesita desarrollar habitos y crear rutinas. Esta actitud lo co-
locara en continuo proceso de aprendizaje y conquista de suefos personales.

e Establezca un horario para estudiar su leccion. ;Cual?

* Defina un momento cuando la mente esta predispuesta a crear buenas
sinopsis.

¢ Responda las preguntas: ;Como esto es Util para mi vida? ;Coémo ense-
fAar esta verdad a José o Maria?

¢ Recursos que pueden ser utilizados: Espiritu de Profecia, comentarios
biblicos, materiales de fuente cientifica, dependiendo del tema de la lec-
cion. Mire videos que repasen la leccion recién después de estar seguro
de que no los necesita para ofrecer una clase de éxito.

* Desarrolle el principio de compartir el aprendizaje diario con los miem-
bros de la familia, amigos y companeros de trabajo o escuela. Una forma
de consolidar el aprendizaje es hablar sobre él.

Llene el siguiente cuadro usando la leccion de esta semana.

Sabado Objetivo de la leccion:

Domingo Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:

Aplicacion:

Lunes Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:

Aplicacion:

Martes Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:
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Aplicacion:

Miércoles

Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:

Aplicacion:

Jueves

Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:

Aplicacion:

Viernes

Asunto principal:

Descripcion del asunto principal:

Aplicacion:
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TEMA

REPASO DE LA LECCION

CON EXITO

MOTIVACION

Para motivar al alumno, el maestro debe dar énfasis al significado que tiene
el contenido de la leccion para la vida. El maestro puede conectar el tema a
las situaciones diarias, despertando curiosidad. Puede usar la tecnologia (smar-
tphonesy redes sociales) a fin de sacar la Unidad del modo fuera de linea al de
en linea, conectando a los alumnos a temas universales. El repaso de la leccion
es importante cuando hay intercambio de conocimiento y experiencias.

COMPRENSION

El tiempo generalmente frustrara a los maestros que preparan buenas cla-
ses. Por desgracia, esos buenos maestros no lograran concluir la presenta-
cion del contenido. Por eso, al hacer una buena preparacion del tema, se
debe comenzar el enfoque por el relleno del sandwich. O sea, las ideas prin-
cipales deben presentarse en los primeros minutos.

Deténgase en dos o, como maximo, tres topicos y profundicese en ellos. El
criterio para la eleccion de los principales asuntos es la relevancia de estos
para el propio maestroy la necesidad de la Unidad. Es muy importante repa-
sar esos tres topicos de manera interactiva. El maestro debe interactuar con
sus alumnos, haciendo preguntasy permitiendo que expresen sus ideas. Los
maestros pueden utilizar la sugerencia de las preguntas del Quiz semanal
para el repaso de la leccion.

APLICACION

El maestro necesita relacionar la verdad aprendida a la vida diaria de los alum-
nos. De esa manera, la Biblia sera relevante y necesaria. A medida que el es-
tudiante experimente los principios aprendidos, obteniendo resultados visibles
en el desarrollo espiritual y social, tendra mayor deseo de estudiar la leccion y de
participar de la Escuela Sabatica.
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CREATIVIDAD
Enesta Ultima etapa, la preocupacion es qué hacer para que los alumnos nunca
olviden las lecciones aprendidas. Pues ¢de qué vale estar motivado, compren-

der bien el asunto, hasta saber ponerlo en practica, si al final todo eso se olvida?

* Incentive a los alumnos a mentalizar los principales tépicos de la leccion
mientras hacen una caminata.

e Oriéntelos a escribir las ideas que mas les gustaron de la leccion o de la
Biblia.

* Envie un resumen con los principales topicos de la leccion, via grupos de
WhatsApp.

* Incentivelos a compartir el aprendizaje con familiares, vecinos, compa-
Aeros de trabajo.

e Alrepasar laleccion, use objetos para ejemplificar el concepto ensefado.
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TEMA

ORGANIZACION Y MOVILIZACION

DE LAS UNIDADES DE ACCION

Es necesario pensar que la Escuela Sabatica no es un monumento, sino un Mo-
vimiento. Esta presente en el hogar, en el trabajo, en la escuela, en el vecindario;
en fin, por donde el miembro anda, lleva consigo el mensaje biblico de la lec-
cion estudiada. Y algunas acciones daran éxito misionero a la Unidad de Accion.
Veamos a continuacion:

Tener el anciano de la iglesia o el director del grupo como consejeros, orienta-
dores, 0 sea, tener personas que sean referencia de pastoreo para cada Unidad

de Accion.

Nombre del/la anciano/a o director/a de la Unidad:

Atribucién: junto al maestro, visita a los alumnos en los hogares, motivandolos
a estudiar la Biblia diariamente, orar insistentemente y hacer el culto familiar.

Tener un/a secretario/a que mantenga la Unidad organizada. El registro de los
nombres, la presencia y las acciones indica si alguien quedo olvidado vy si las
diversas habilidades son valoradas.

Nombre del/la secretario/a de la Unidad:
Atribucién: hace los registros en la tarjeta de la Escuela Sabatica. Informa a los
miembros de la Unidad sobre alumnos ausentes y los orienta sobre como ha-
cer contacto, demostrando compasion.

Tener un/a director/a para acciones misioneras de la Unidad. ;Qué seria de
cada discipulo sin la mision evangélica? El lider misionero de la Unidad ejerce el
papel de motivador para tener a cada miembro dando testimonioy ensefiando
la Biblia. Ademas de crear parejas misioneras, promueve la Clase Biblica en los
hogares.

Nombre del director del Ministerio Personal de la Unidad:
Atribucién: junto a los demas lideres, provee materiales (folletos, estudios bibli-
cos), contactos de interesados en estudiar la Biblia e informaciones sobre visitas



34 RECURSOS Y SUGERENCIAS PARA LIDERES Y MAESTROS

a los adventistas apartados. También promueve fechas, locales y formas de ac-
ciones misioneras.

Tener un director de Mayordomia Cristiana de la Unidad. Crecer es una ley
inevitable cuando se participa de una Unidad de Accion. Por eso, el crecimiento
bajo las ensefanzas de Cristo es una prioridad que nuestro director de Mayor-
domia de la Unidad debe recordarles continuamente.

Nombre del director de Mayordomia de la Unidad:

Atribuciones: junto a los demas lideres, planea actividades como: vigilias, ayu-

nos, ano biblico, estudio diario de la leccion, visita a los enfermos y apartados.

Los maestros son los que asumen el desafio de sumarse con el Espiritu Santo
en la obra de promover la transformacion de vidas. Como maestros, saben que
reciben una gran responsabilidad y son juzgados con mayor rigor (Sant. 3:1). Ser
maestro no es tarea de un sabado, sino de una vida. Una vez maestro, siempre

maestro.

Nombre del/la maestro/a de la Unidad:

Atribuciones: Ser el pastor de la Unidad junto al anciano.
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TEMA*

ACCESIBILIDAD EN EL MINISTERIO

DE LA ESCUELA SABATICA?

El Ministerio Adventista de las Posibilidades (MAP) actUa en las siguientes areas
de recepcion: sordos, ciegos y personas con baja vision, deficiencia fisica y movi-
lidad reducida; salud mental y bienestar. Ademas de prestar ayuda a enlutados,
cuidadores, huérfanos y nifios en situacion de vulnerabilidad.

PRINCIPALES BARRERAS A LA ACCESIBILIDAD:

1. Barreras arquitecténicas: el edificio necesita promover autonomia, seguri-
dady comodidad.

2. Barreras actitudinales: un individuo que nunca estuvo en contacto direc-
to y prolongado con una persona con deficiencia jamas sabra realmente
quiénes son esas personas. Se necesita convivir con ellas para conocerlas

realmente.

* MITOS A SER SUPERADOS:

Mito: “Pobrecito, el hijo de mi amiga es invdlido. Vive preso en una silla de rue-
das”.

Verdad: las personas con deficiencia no son invalidas. El término denota des-
precio y discriminacion. La silla de ruedas es una herramienta que da autono-

miay es un simbolo de libertad y no de prision.

Mito: “E/ que es ciego de los ojos ve con el corazon y tiene un sexto sentido
para las cosas”. “Todo ciego es buen musico porque tiene un oido fuera de lo
comun”.

Verdad: nadie ve con el corazon, y las personas ciegas no tienen un sentido
extra que compensa la falta de vision. Lo que ocurre es un desarrollo de la per-

'Contribucion de Juliana Santos. Graduada en Musica, Pedagogia y Periodismo. Consejera voluntaria
para el Ministerio Adventista de las Posibilidades en la AC y en la DSA.

?Para orientaciones y materiales, ingrese a los siguientes sitios:
-https:/Mmww.adventistas.org/pt/possibilidades/

-https;/AMww.instagram.com/map.dsa/

-https://surdosadventistas.com.br/
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cepcion auditiva, el tactoy el olfato, entre otras habilidades, por el uso y entrena-
miento. No toda persona ciega tiene facilidad para la musica.

3. Barreras metodolégicas: ;Qué hacer cuando los materiales tradicionales
no son suficientemente adecuados para suplir las necesidades especificas?
El Ministerio de la Escuela Sabatica y sus maestros deben buscar capacita-
cionesy formas nuevas de hacer las cosas de manera que suplan las necesi-
dades.

Siguen algunos consejos para implementar en el Ministerio de la Escuela

Sabatica:

* Busque alumnos con deficiencia para matricular.

* Elacceso a losambientes debe estar libre de escaleras y obstaculos.

* Laleccion debe estar disponible en formato accesible para personas sordas
y ciegas o con baja vision.

En la practica
Entreviste a tres personas con deficiencia y pregunteles como se sienten con
relacion a ser miembros de una iglesia.
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TEMA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Este tema ayuda a los maestros de la Unidad de Accion a desarrollarse en el
ejercicio de un liderazgo mas basado en las relaciones que en la jerarquia.

Dialogo

El didlogo es esencial para la comprension de si mismoy de la realidad del otro.
Un gran peligro de no dialogar es el juzgar, y esto nos puede llevar a conclusio-
nes equivocadas sobre las personas. De hecho, el acto de dialogar es un puente
que une personas diferentes, en sus sufrimientos y alegrias.

La necesidad de dialogo para solucionar conflictos debe respetar el tiempo

apropiadoy el momento ideal de los interlocutores. Elena de White escribio:

“Pero entre nosotros como pueblo hace falta una simpatia profunday ferviente,
que conmueva el alma, y necesitamos tener amor por los tentados y los que ye-
rran. Muchos han manifestado gran frialdad y la negligencia pecaminosa que
Cristo represento por medio del hombre que paso de un lado; se han manteni-
do tan alejados como podian de aguellos que necesitan ayuda. El alma recién
convertida tiene con frecuencia fieros conflictos con costumbres arraigadas, o
con alguna forma especial de tentacion, y, siendo vencida por alguna pasion o
tendencia dominante, comete a veces alguna indiscrecion o un mal verdadero.
Entonces es cuando se requiere energia, tacto y sabiduria de parte de sus her-
manos, a fin de que pueda serle devuelta la salud espiritual” (Testimonios para
la Iglesia, t. 5, p. 569).

No actue por impulso ni partidariamente

En estas situaciones, el autodominio, el autoconocimiento y la autoresponsa-
bilidad son grandes aliados. La mayor parte de las veces, en los momentos de
intensos sentimientos y emociones, el ideal es esperar que “la cabeza se enfrie”

un POoCo.

Ellider debe ser neutro e intentar resolver cada situacion pensando en lo mejor
para todos, pacificador. Tenga consejeros cercanos y que comprendan sus ra-
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zones y emociones. Ademas de tener amparo y respaldo, pulird y suavizara sus
respuestas a los conflictos sociales.

Pidale a Dios el autocontrol

El gjercicio del liderazgo junto a la iglesia necesita gracia abundante. Por eso,
debemos recordar que existe una accion del Espiritu Santo a fin de fructificar
bajo su control (Gal. 5:22).

ES HORA DE ACTUAR

Elija tres personasy pidales que evallen su capacidad de tratar con inteligencia
emocional ante los problemas.

Quién Nombre Cuando Respuesta

Una persona de la familia

Una persona de la unidad de accion

Una persona del trabajo o de la escuela
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DE ESCUELA SABATICA

4.° TRIMESTRE

PROGRAMAS SUGERENTES
13 PARA DIRECTORES Y LIDERES
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30 DE SETIEMBRE DE 2023

LA MISION DE DIOS NOS

ALCANZA: PARTE 1

Sugerencias para el/la director(a):

1.

El énfasis de este trimestre esta en la integracion personal de cada miem-
bro en la Mision de Dios. Por ese motivo, es muy importante que cada
maestro realice una planificacion misionera trimestral con sus alumnos
de la Unidad de Accidén (grupo pequefo). ;Qué actividades pueden inte-
grar a todas las personas de la clase durante este trimestre en la Mision de
Dios? Por ejemplo: la Unidad puede formar parte del proyecto Mds amor
en Navidad donando canastas de alimentos, invitando a amigos para el
encuentro del grupo pequefo y ofreciendo estudios biblicos.

Hoy es el primer sabado del trimestre. Cada maestro debera motivar a los
miembros de la Unidad a firmar el compromiso que esta en la tapa de
la Leccion de la Escuela Sabatica. El/la director/a de la Escuela Sabatica
puede preparar un cartel o un banner para enfatizar la importancia de
ese Compromiso.

LLa secretaria debe presentar el Termdmetro de la Escuela Sabatica inme-
diatamente después del repaso de la Leccion. Al finalizar la presentacion
y el analisis del Termdmetro, el director del Ministerio Personal podra pre-
sentar un plan integrado de accion misionera involucrando los departa-

mentos y ministerios de la iglesia para realizar durante el 4.° trimestre.

APERTURA (& minutos)

¢ Bienvenida: Bienvenidos a la primera Escuela Sabatica de este nuevo
trimestre. En el 4.° trimestre seremos impactados con el llamado de
Dios para cumplir su mision.

¢ Himno inicial: “Encuentros con Jesus” (nuevo canto de la Escuela Saba-
tica — DSA) https://youtu.be/8Z4KMVtE-2s

* Oracion inicial
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INFORME MISIONERO MUNDIAL O CARTA MISIONERA
(8 minutos)
e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).
¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se publi-
ca semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la DSA
a través del siguiente link: adv.st/playlist-informativomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

e La Leccion de este trimestre fue elaborada para enfocar la atencion en
inspirar, motivar e integrar a todos los miembros de la iglesia en la Mision
de Dios. Examinaremos muchas historias maravillosas de la Biblia. Lee-
remos sobre experiencias e ilustraciones emocionantes. Aprenderemos
sobre los recursos disponibles para ayudar a alcanzar a nuestros veci-
nos familiares y amigos que todavia no aceptaron a Jesds como Sefor
vy Salvador de sus vidas. Asi como Dios ya tenia el plan de salvacion para
salvar a la humanidad antes del pecado, él esta aqui en este momento y
hace la misma pregunta que le hizo a Adany Eva en el Jardin del Edén:
“iDonde estas tu?".

e Invitar a los maestros a ponerse en pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES POR UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

Las Unidades de Accion tendran una duracion de 55 minutos, y el maestro
debera dividir ese tiempo en las siguientes partes: companerismo, estudio
de la Bibliay oracion, mision.

= Companerismo (10 minutos)

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados.

¥

Crear una atmaosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

Y

Ofrecer una oportunidad para los que desean compartir testimonios de

las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Y

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.
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» Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).

Estudio de la Biblia y oracion (35 minutos)

Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar

Y

en los momentos de intercesion tanto el sabado por la manana en la igle-
sia como en la reunion del grupo pequefo durante la semana.
Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar con

¥

sus alumnos haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus ideas.
» Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-

rio para el repaso de la Leccion.

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

4

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar un testimonio misionero breve de alguna persona que esta
dando estudios biblicos.

» Dar indicaciones practicas de como los alumnos pueden integrarse a
la mision.

» Oracion

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

¢ Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabatica
Viva (Termometro).

* Eldirector del Ministerio Personal puede presentar estrategiasy un plan
de accidon misionero para realizar en el mes de octubre.

e En colaboracion con el Ministerio de ASA (Accion Solidaria Adventista),
motivar la participacion de todos los miembros en el proyecto Mds amor
en Navidad. En ese interin puede realizarse una feria entre las Unidades

de Accion con el objetivo de recaudar alimentos semanalmente.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA /5 minutos)
¢ Himno: N.° 501 “Mi vida al servicio de Dios”
¢ Oracién final
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7 DE OCTUBRE DE 2023

LA MISION DE DIOS NOS

ALCANZA (PARTE 2)

Sugerencias para el/la director/a:

1. El proximo sabado 14 de octubre sera el Aniversario de la Escuela Saba-
tica. Realice una linda celebracion. Algunas indicaciones practicas: (1) En
el momento de la Escuela Sabatica, nuestro suefio es que cada Unidad
de Accion (grupo pequeno) conduzca por lo menos una persona al bau-
tismo en esa fecha especial. (2) Incentive a las Unidades de Accion de su
iglesia a realizar un almuerzo de confraternizacion e invite a los amigos
que estan asistiendo a los encuentros semanales del grupo pequeno. (3)
Motive a que cada Unidad realice una accion misionera en el periodo de
la tarde: visitacion a los miembros apartados o enfermos; distribucion de
literaturas denominacionales, estudios biblicos; acciones solidarias, como
donacion de cestas de alimentos, ropa y juguetes; despedida del sol al

aire libre, etc.

APERTURA (8 minutos)

¢ Bienvenida: Con mucha alegria iniciamos una Escuela Sabatica mas.
Su presencia y participacion hacen toda la diferencia para hacer
“VIVA" la mayor Escuela del mundo, un momento cuando disfruta-
mos juntos: (1) el estudio de la Biblia y la oracion; (2) el compafierismo
y (3) maneras de cumplir la mision de salvar personas para el Reino de
Dios. Bienvenidos.

¢ Himno N.° 534 “En tu nombre comenzamos”

¢ Oracién inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica a través
del siguiente link: adv.st/playlist-informativomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION > minutos)

* Alo largo de todo el relato biblico, se nota un esfuerzo de Dios, Padre,
Hijo y Dios Espiritu Santo, de salvar a la humanidad caida, en virtud de
la caida de Adan y Eva en el Edén. El objetivo principal de esa mision es
la restauracion de su imagen en cada ser humano que desea tener una
relacion salvifica con la trinidad divina. De ese modo, JesUs le concede
a cada cristiano la oportunidad de ser un instrumento en sus poderosas
manos y dice: “Id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos
en nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo, ensefandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado” (Mateo 28:18-20).

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES POR UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

Companrierismo (10 minutos)

Y

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear

una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

Y

Ofrecer una oportunidad a los que desean compartir testimonios de las
bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

Y

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).
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= Estudio de la Biblia y oracién (55 minutos)

»

Y

¥

Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en los momentos de intercesion tanto el sabado por la manana en la
iglesia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.
Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar con
sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus ideas.
Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la leccion.

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.
Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

2>  Misién (10 minutos)

»

Presentar un testimonio misionero de un alumno que haya compartido
el mensaje del evangelio con alguien durante la semana, tanto de for-
ma personal como en las redes sociales.

Dar consejos practicos de como los alumnos pueden involucrarse en la
mision.

Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabdti-
ca Viva (Termdmetro).

Presentar el testimonio de una Unidad de Accion que esté integrando
a los alumnos y formando parejas misioneras para dar estudios biblicos.

CIERRE DEL PROGRAMA DE LA ESCUELA SABATICA

(5 minutos)

Himno: N.° 574 “Testimonio”
Oracién final
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14 DE OCTUBRE DE 2023

EL LLAMADO DE DIOS PARA

LA MISION

Sugerencias para el/la director/a:

1. Hoy, la Escuela Sabatica cumple 171 afios de existencia. Algunas orienta-
ciones practicas: (1) En el momento de la Escuela Sabatica, nuestro suefio
es que cada Unidad de Accidon (grupo pequefo) conduzca por lo menos
una persona al bautismo en esa fecha especial. (2) Incentive a las Unida-
des de Accion de su Iglesia a realizar un almuerzo de confraternizacion
e inviten a los amigos que estan asistiendo a los encuentros semanales
del grupo pequeno. (3) Motive para que cada Unidad realice una Accion
Misionera en el periodo de la tarde: visitacion a los miembros alejados
enfermos; distribucion de literatura denominacional y estudios biblicos;
acciones solidarias con donacion de cestas de alimentos o ropa y jugue-
tes; despedida del sol al aire libre, etc.

2. Planee un programa especial con una decoracion tematica. Puede ha-
cerse una escena de Jaime White escribiendo las primeras lecciones de la
Escuela Sabatica, cuando estaba viajando de Nueva York a Maine, en 1852.

3. Busque materiales con sugerencias en el sitio: https:/Mwww.adventistas.
org/escuelasabatica/ o con el departamento de Escuela Sabatica de su
Asociacion o Mision.

APERTURA (8 minutos)

¢ Bienvenida: Hoy es un dia muy especial, pues la Escuela Sabatica esta
cumpliendo un ano Mmas de existencia. j(Son mas de 170 afnos condu-
ciendo personas a Cristo! Y cada persona que es miembro matricula-
do y activo en esta Escuela Mundial de la Iglesia Adventista del Sépti-
mo Dia forma parte de esta historia. Bienvenido a la Escuela Sabatica.

¢ Himno inicial: Encuentros con Jesus (Nuevo canto de la Escuela Sabati-
ca - DSA) https://youtu.be/8Z4KMVtE-2s

* Oracion inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN

UNIDADES DE ACCION 2 minutos)

e El llamado a evangelizar puede estar relacionado con un cambio geo-
grafico. Pero, puede no ser necesario salir, y si ayudar personalmente a
un emprendimiento misionero local. Ademas, puede ser que recibamos
la invitacion a hacer un esfuerzo financiero para ayudar a personas vul-
nerables. En cualquier situacion, estamos siendo llamados para salir de
la zona confortable.

¢ ;Usted tiene dificultad de salir de su zona confortable? ;Qué ha impe-
dido que usted se involucre mas en la mision de salvar personas y se
convierta en un multiplicador del evangelio?

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

= Companierismo (10 minutos)

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

¥

Ofrecer una oportunidad para los que deseen compartir testimonios de
las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por

parte del maestro.

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequefo).
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Estudio de la Biblia y oracion (35 minutos)
Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en momentos de intercesion, tanto el sabado por la manana en la igle-

sia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi Lec-

4

cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar el testimonio breve de algun alumno de la Unidad de Accion
que le haya hecho una visita misionera a alguien durante la semana.

» Dar indicaciones practicas de como los alumnos pueden involucrarse
en la mision.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

¢ Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabatica
Viva (Termometro).

* Motivar a los maestros de la Escuela Sabatica para que ayuden al pastor
local en el pastoreo vy la visitacion de los miembros de sus Unidades de
Accion.

¢ Testimonio de un profesor que posee un plan de pastoreo y visitacion de

los miembros de la Unidad de Accion.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
e Himno: N.° 302 “Crato es contar la historia”

¢ Oracién final
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21 DE OCTUBRE DE 2023

COMPARTIENDO LA MISION

DE DIOS

Sugerencias para el/la director/a:

1. Al final de cada mes, debe realizarse la reunion de la Junta de la Escue-
la Sabatica. Los maestros de las Unidades de Accion (lideres de Grupos
Pequenos) pueden recibir la invitacion de participar, a fin de evaluar el
Termometro (diagnodstico espiritual) y planear las actividades del mes si-
guiente.

2. Esimprescindible que el termdmetro sea un punto de orden de la Junta
de la Iglesia para que los lideres de la iglesia también puedan contribuir
al avance y crecimiento del area misionera por medio de la estructura de
la Escuela Sabatica (Grupos Pequerios).

APERTURA (8 minutos)

¢ Bienvenida: Bienvenidos a la Escuela Sabatica. En este momento, pue-
de saludar a las personas que estan a su lado con un apretén de mano,
dando una sonrisa sincera y deseando un “Feliz Sdbado”.

¢ Himno N.° 502 “Brilla en el sitio donde estés”

¢ Oracion inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Suramericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones
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CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (> minutos)

¢ En la historia sagrada, hay relatos de esfuerzos misioneros, de parte de
los patriarcas, para salvar a personas, por ejemplo: Noé predicd por 120
anos para avisarles a sus contemporaneos que el Diluvio podria ser fatal,
y resultd que solo ocho personas entraran en el arca. Abraham intercedio
ante Dios por las ciudades de Sodoma y Gomorra, pero el resultado fue
que solo cuatro personas salieron de Sodoma antes de la destruccion, y
solo tres se salvaron. Jonas predico tres dias y una poblacion de 120 mil
ninivitas se convirtio.

* Podemos notar tres cualidades nitidas en la vida de Abraham: hospitali-
dad, amor y oracion. A él le gustaba recibir bien a las personas y ayudar-
las, demostraba amor cuando oraba e intercedia por ellas.

¢ ;De qué forma podemos impactar la vida de las personas que viven a
nuestro alrededor y son parte de nuestra vida diaria?

e |nvitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

Companerismo (10 minutos)

Y

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable haciendo preguntas para romper el hielo.

Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las
bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

4

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

Y

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-

manal del GP (grupo pequefo).

Estudio de la Biblia y oracion (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en momentos de intercesion, tanto el sabado por la manana en la igle-
sia, como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

» Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar con

sus alumnos haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus ideas.
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» Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la Leccion.
Finalizar la leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

¥

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

Y

cion” (virtual).
2>  Misién (10 minutos)
» Presentar un testimonio breve de algun alumno de la Unidad de Accion
que esté dando estudios biblicos.
» Dar consejos practicos de como los alumnos pueden involucrarse en la
mision.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (/0 minutos)

e Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabatica
Viva (Termometro).

e Motivar a cada Unidad a realizar una Accion Social con la intencion de
servir,amar y salvar a las personas que seran beneficiadas.

e Testimonio de alguna Unidad de Accion o miembro de la iglesia que

realiza un trabajo social relevante en la comunidad.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
e Himno: N.° 577 “Yo quiero trabajar por el Sefior”

¢ Oracién final
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28 DE OCTUBRE DE 2023

EXCUSAS PARA EVITAR LA

MISION

Sugerencias para el/la director/a:

1.

El 4 de noviembre se conmemora el dia del “Espiritu de Profecia” (ver Apo-
calipsis 12:17 y 19:10). Realmente es una fecha muy especial para todos los
Adventistas del Séptimo Dia alrededor del mundo, pues fuimos bendeci-
dos por Dios a través del don profético manifestado en la vida de Elena de
White. Sus escritos y ensefianzas son, sin duda, la luz menor que conducen
a la luz mayor que es la Palabra de Dios. Ella misma afirmo: “Poco caso se
hace de la Biblia, y el Sefor ha dado una luz menor para guiar a los hom-
bres y mujeres a la luz mayor” (Mensajes selectos, t. 3, p. 32). Asi, “desde
1844, cuando tenia 17 anos, hasta 1915, el aflo de su muerte, tuvo Mas de dos
mil visiones. Durante ese tiempo, vivio y trabajoé en Estados Unidos, Europa
y Australia, aconsejando, escribiendo, predicando y estableciendo nueva
obra” (Creencias de los Adventistas del Séptimo Dia, p. 312).

OBS: Busgue mas informaciones y materiales de sugerencias con el di-
rector del Ministerio del Espiritu de Profecia o del Ministerio de Publica-
ciones de la Asociacion o Mision de la cual su iglesia es parte.

Hoy es el primer sabado del mes. Por lo tanto, acuerde con anticipacion
con el director del Ministerio Personal de su iglesia que presente el Plan

Integrado de Accion Misionera para el mes de noviembre.

APERTURA (& minutos)

¢ Bienvenida: Con mucha alegria iniciamos una Escuela Sabatica mas. Su
presencia y participacion hacen toda la diferencia para hacer “VIVA” |a
mayor Escuela del mundo, un momento cuando disfrutamos juntos: (1)
el estudio de la Biblia y la oracion; (2) el comparnerismoy (3) maneras de
cumplir la mision de salvar personas para el Reino de Dios. Bienvenidos.

* Himno N.° 445 “M3as de JesUs”

* Oracion inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA
(8 minutos)
Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).
Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)
¢Enalgun momento de su vida, intentd huir de Dios? Tal vez el Sefor le
dio todas las evidencias para que fuera en una direccion y usted fue a
otro lado completamente diferente.
En la Leccion de esta semana, estudiamos sobre el llamado de Jonas
para predicar en la ciudad de Ninive, pero el profeta traté de “huir” a
Tarsis. A pesar de su desobediencia, la misericordia y la gracia de Dios lo
alcanzaron, como también alcanzaron a los ninivitas. Dios queria salvar a
Jonas tanto como a las personas que vivian en Ninive.
Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las

actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

=2 Companierismo (10 minutos)

4

Y

4

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.
Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las
bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-

manal del GP (grupo pequefo).

= Estudio de la Biblia y oracién (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oraciéon para utilizar
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en momentos de intercesion tanto el sabado por la mafiana en laiglesia
como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

» Repasar la Leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar con
sus alumnos haciendo preguntasy permitiendo que expresen sus ideas.

» Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la leccion.

» Finalizar la lecciéon con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

» Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar un testimonio breve de algun alumno de la Unidad de Accion
que pensaba que no tenia el don de hablar de Jesus a las personas, pero
hoy es un gran misionero.

» Dar consejos practicos de como los alumnos pueden involucrarse en la
mision.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

* Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabdti-
ca Viva (Termdmetro).

¢ Motivar a cada Unidad de Accion a realizar visitas a miembros que estan
apartados de la iglesia. Buscar colaboracion con la secretaria de la iglesia
local.

e Eldirector del departamento del Ministerio Personal podra presentar un
Plan de Accion Misionero para el mes de noviembre.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
¢ Himno: N.° N° 552 “;Oh!, cudnto necesita”
¢ Oracién final
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4 DE NOVIEMBRE DE 2023

MOTIVACION Y PREPARACION

PARA LA MISION

Sugerencias para el/la director/a:

1. La Clase de Maestros es fundamental para el desarrollo de los principales
objetivos de la Escuela Sabdtica Viva. Por lo tanto, defina con los maes-
tros de su iglesia el mejor dia y horario. Siga el programa sugerido para la
Clase de Maestros definido por el Departamento de Escuela Sabatica de
la Division Sudamericana.

2. Continue incentivando el encuentro semanal de la Unidad de Accién en
los hogares. Motive a los maestros a utilizar la “Cuia de Estudios” para las
reuniones de los Grupos Pequerios que esta incluida en la Leccion de la
Escuela Sabatica. De ese modo, cultivaremos el pastoreo, el discipulado y
el cumplimiento de la mision.

APERTURA (& minutos)

* Bienvenida: “Alabad a Jehova, porque él es bueno, porque para siempre
es su misericordia” (Salmo 136:1). jQué privilegio es estar aqui para iniciar
una Escuela Sabatica mas! Bienvenidos.

¢ Himno N.°1“Cantad alegres al Sefior”

e Oracién inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA
(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

* Se puede usar el video del informativo mundial de las misiones que se
publica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones
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CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

¢ ;Cuadles fueron las verdaderas motivaciones que me llevaron a ser un dis-
cipulo de Cristo? ¢ Me preparé por medio del estudio de la Bibliay de la
oracion para compartir las buenas nuevas del evangelio a tiempo y fuera
de tiempo (2 Timoteo 4:2)?

e Esimposible ofrecer algo que no poseemos. No podemos comprender
algo sin tener nociones preliminares sobre lo que vemos. Asi, en la mi-
sion de testificar sobre la misericordia y la justicia de Dios, sera necesario
tener conocimiento vivencial de ambas virtudes. Ademas, para que Dios
se acerque a Nosotros, necesitamos creer en él, o sea, ya tener alguna
informacion sobre Dios para poder vivir cualquier experiencia efectiva
con él.

¢ Estasemana aprendimos sobre la importancia de compartir con las per-
sonas una buena noticia, como lo hicieron las mujeres que encontra-
ron vacia la tumba donde JesUs habia sido sepultado y recibieron de los
angeles el mensaje de que JesUs habia resucitado. Nuestra experiencia
con Dios debe promover conexiones significativas para influenciar a las
personas gque nos rodean con el poder del Espiritu Santo.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las

actividades de las Unidades de Accion.
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

Companrierismo (10 minutos)

4

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear

una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

Y

Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las
bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

4

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).

Estudio de la Biblia y oracién (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oraciéon para utilizar
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en momentos de intercesion tanto el sabado por la mafiana en laiglesia
como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

Repasar la Leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar
con sus alumnos haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la leccion.

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.
Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

cion” (virtual).

=  Misién (10 minutos)

»

Presentar un testimonio breve de algun alumno de la Unidad de Accion
que pensaba que no tenia el don de hablar de JesUs a las personas, pero
hoy es un gran misionero.

Dar consejos practicos de como los alumnos pueden involucrarse en la
mision.

Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (/0 minutos)

Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabatica
Viva (Termometro).

Presentar un testimonio breve de una Unidad de Accion que esta reali-
zando acciones misioneras: (1) Acciones sociales; (2) Grupo pequeno; (3)
Estudios biblicos; (4) Clase Biblica, etc., en un area geografica con la in-
tencion de evangelizar a personas de una calle, conjunto de casas, carcel
o un barrio sin presencia adventista.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 inutos)

Himno: N.° 557 “; Qué estas haciendo por Cristo?”
Oracién final
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11 DE NOVIEMBRE DE 2023

MISION EN FAVOR DE M

PROJIMO

Sugerencias para el/la director/a:

1. Dé un énfasis especial a las ofrendas misioneras de la Escuela Sabatica,
porque nuestra mision no es solo local, sino mundial. Cada alumno de la
Escuela Sabatica puede ser fiel en sus ofrendas y pacto. Busque la cola-
boracion del director del Ministerio de Mayordomia Cristiana y de la Teso-
reria de su congregacion.

2. Motive que cada maestro de la Escuela Sabatica sea fiel en dar su diezmo
y pacto.

APERTURA (8 minutos)

¢ Bienvenida: jFeliz sdbado a todos! jQué bendicion es estar juntos en el
Dia Mundial de la Alegria, y participar juntos de una Escuela Sabatica!

¢ Himno N.° 77 “Sea exaltado”

¢ Oracion inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA
(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc)).

e Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones
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CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (> minutos)

¢ Practicar el gran mandamiento, “amar a Dios sobre todas las cosas” y
“amar al préjimo como a si mismo”, es uno de los mayores desafios de
la misiéon, especialmente cuando comprendemos que la fe se expresa y
vive como una evidencia de la salvacion en Jesucristo.

e El pecado separd al hombre de Dios y sus semejantes. Después de salir
del Jardin del Edén, Cain mato a Abel. La palabra religion viene de la raiz
latina “religar”; religarnos a Dios y al projimo. Ninguna religion verdadera
puede vivirse sin unidad entre sus fieles. El desarrollo de la fraternidad
es la condicion primordial para que el Reino de Dios esté entre nosotros;
es la efectiva observancia de los Diez Mandamientos.

e Esta semana aprendimos lecciones sobre el didlogo entre Jesus y el
doctor de la Ley, especialmente consideramos dos preguntas que carac-
terizan la parabola del Buen Samaritano: 1) “.Qué haré para heredar la
vida eterna?"y 2) “;Quién es mi projimo?”. Participaremos juntos de las
Unidades de Accioén, a fin de tener momentos de (1) companerismo, (2)
estudio de la Biblia y oracion y (3) mision.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las

actividades de las Unidades de Accion.
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)
= Companerismo (10 minutos)

» Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear

una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

Y

Ofrecer una oportunidad para los que desean compartir testimonios de
las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

¥

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

¥

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).
= Estudio de la Biblia y oracién (55 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en los momentos de intercesion, tanto el sdbado por la manana en la
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iglesia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.
Repasar la Leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar

con sus alumnos haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-

rio para el repaso de la Leccion.
Finalizar la leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

¥

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar el testimonio de algun alumno que haya recibido una visita
durante la semana y se haya sentido pastoreado.

» Dar indicaciones practicas de como los alumnos pueden integrarse a
la mision.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

* Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabdti-
ca Viva (Termdmetro).

e Tener un testimonio con fotos y videos de un maestro de la Escuela
Sabatica que esté haciendo un trabajo de pastoreo y visitacion con los

miembros de la Unidad de Accion.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
¢ Himno: N.° 559 “No te dé temor”
¢ Oracién final
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18 DE NOVIEMBRE DE 2023

MISION EN FAVOR DE LOS

NECESITADOS

Sugerencias para el/la director/a:

1. ;Como estan los preparativos para el programa Mds amor en Navidad en
su iglesia? El 16 de diciembre se hara una gran distribucion de alimentos
en todo el territorio de la Division Sudamericana. Miles de familias recibi-
ran alimentos de manos de los Adventistas del Séptimo Dia en el periodo
de Navidad. Aqui van algunos consejos:

a) Junto con los directores de la Accion Solidaria Adventista y el Ministe-
rio Personal de su iglesia planifiqguen las posibles acciones a realizar en
Mds amor en Navidad.

b) Cada Unidad de Accion podra participar activamente en la donacion
de alimentos, ropas, juguetes, etc.

c) Planee una Clase Biblica especial para atender a los beneficiados.

APERTURA (8 minutos)

* Bienvenida: Cierta vez Jesus dijo: “Es licito hacer el bien en el dia saba-
do” (Mateo 12:12). Por lo tanto, este dia especial, podemos salir de nuestra
zona de comodidad y hacer la diferencia en la vida de las personas que
tienen necesidades especiales. Aproveche este sabado para reflexionar
acerca de lo que puede hacer para ayudar a alguien hoy o durante esta
semana. iBienvenidos a la Escuela Sabatica!l

¢ Himno N.° 497 “Manos”

e Oracién inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Divisién Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

e ;Como tratd JesUs a las personas con necesidades? Los evangelios no re-
latan si las personas que recibieron ayuda o fueron sanadas por Jesus lo
aceptaron y lo siguieron. Sin embargo, €l no dejo de hacer el bien a las
personas necesitadas que se cruzaron en su camino. Jesus fue un refu-
giado en Egipto con su familia cuando José y Maria huyeron para salvarlo
de manos del rey Herodes. Esta semana, aprendimos que los verdaderos
amigos conducen personas a Jesus, como lo hicieron los amigos del pa-
ralitico. Ademas, necesitamos poner en practica el método de Cristo, ha-
ciendo de la iglesia un centro de apoyo para los necesitados.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES POR UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

Comparierismo (10 minutos)

Y

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

¥

Ofrecer una oportunidad para los que desean compartir testimonios de
las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

¥

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por

parte del maestro.

¥

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequefo).
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= Estudio de la Biblia y oracién (55 minutos)

Y

Y

Y

Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en los momentos de intercesion, tanto el sabado por la mafana en la
iglesia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.
Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar
con sus alumnos haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la leccion.

Finalizar la leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.
Motivar a los miembros a responder al cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

2>  Misién (10 minutos)

Y

Presentar un testimonio misionero breve de una persona que tenga un
proyecto social y ayude a personas o familias necesitadas.

Planear la entrega de canastas de alimentos, juguetes, ropa, etc,, en los
hogares de algunas familias necesitadas o en instituciones filantropi-
cas: orfanatos, hogares de ancianos, centros de recuperacion de depen-
dientes quimicos, etc.

Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

Presentar los resultados del diagnostico espiritual de la Escuela Sabadti-
ca Viva (Termoémetro).

Junto con la direccion de ASA (Accion Solidaria Adventista), presentar un
plan de accion que involucre las Unidades de Accion de la iglesia local para
la realizacion del proyecto Mdas amor en Navidad.

Presentar un testimonio con fotos y videos de una Unidad de Accion que

tenga un trabajo social relevante en la comunidad.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)

Himno: N.° 494 “Cerca un alma agobiada estd”
Oracién final
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25 DE NOVIEMBRE DE 2023

MISION EN FAVOR DE LOS

PODEROSOS

Sugerencias para el/la director/a:

1. Junto al Ministerio de Mayordomia Cristiana, motive a los alumnos de la
Escuela Sabatica a separar una ofrenda especial para los proyectos espe-
ciales de la iglesia mundial el 13.° sabado. Una sugerencia es armar un ar-
bol de Navidad y motivar a los miembros a preparar ofrendas de gratitud
para donar en el culto de Navidad de su iglesia, como recomendod Elena
de White: “Agradaria mucho a Dios que cada iglesia tuviese un arbol de
Navidad del cual colgasen ofrendas, grandes y pequenas, para esas casas
de culto” (El hogar cristiano, p. 438).

2. Continle incentivando la participacion de todos en el proyecto Mds amor
en Navidad por medio de la donacion de alimentos, ropa, juguetes, etc.

APERTURA (& minutos)

¢ Bienvenida: jFeliz sdbado a todos! Llegd el mes de diciembre, y al mirar
atras, podemos afirmar con seguridad que “hasta aqui nos ayudo el Se-
for” (1 Samuel 7:12). iBienvenidos a la Escuela Sabatica!

¢ Himno N.° 366 “En Cristo hallo amigo”

* Oracién inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA
(8 minutos)
e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-

cion, etc.).
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¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-infor-
mativomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN

UNIDADES DE ACCION (> minutos)

e JesuUs ama a pobres y ricos, a desafortunados y millonarios. El no hace
distincion, porque murioé por todas las personas, independientemente
del color, raza, etnia o clase social.

e Esta sermana, aprendimos como podemos acercarnos a las personas que
tienen fama, poder y dinero. Aungue muchas sean casi inaccesibles para
recibir el mensaje del evangelio, tenemos que encontrar medios para al-
canzar a esas personas y conducirlas a JesUs.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

= Companierismo (10 minutos)

» Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

» Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las
bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

» Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

» Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).

= Estudio de la Biblia y oracion (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en momentos de intercesion, tanto en sabado por la manana en laigle-
sia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

» Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar
con sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.
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¥

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la Leccion.

¥

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

Y

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar un testimonio breve de algun alumno que haya compartido
el mensaje del evangelio de forma personal o virtual.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

e Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabadti-
ca Viva (Termdmetro).

e En colaboracion con el director del Ministerio de Mayordomia Cristiana,
elaborary presentar un proyecto para inspirary motivar a los alumnos de
la Escuela Sabatica a planear una ofrenda especial el 13.° sabado.

e El director del Ministerio Personal podra presentar un Plan de Accion
Misionera para el mes de diciembre.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
¢ Himno: N.° 510 “; Quién esta por Cristo?”
¢ Oracion final
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2 DE DICIEMBRE DE 2023

MISION EN FAVOR DE LOS NO

ALCANZADOS (PARTE 1)

Sugerencias para el/la director/a:

1. El proximo sébado 16 de diciembre, preparese para realizar un progra-
ma especial de Mds amor en Navidad con la participacion de todos los
miembrosy Unidades de Accion de la Escuela Sabatica.

2. Puede realizarse una linda ceremonia bautismal, si hay personas prepa-
radasy discipuladas por las parejas misioneras de las Unidades de Accion.

Acuérdelo con anticipacion con el pastor de la iglesia.

APERTURA (8 minutos)

* Bienvenida: Hoy es el Dia Mundial de la alegria. iFeliz sdbado! Como dijo
el salmista: “Yo me alegré con los que me decian: ‘A la casa de Jehova
iremos™ (Salmo 122:1). Bienvenidos a la Escuela Sabatica.

e Himno N.° 578 “El pueblo que conoce a su Dios”

¢ Oracion inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

e Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-

tivomundialmisiones
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CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN

UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

e Al mirar determinados grupos, religiones, creencias e ideologias, varias
veces, podemos tener la impresion de que es imposible alcanzar a cier-
tos individuos en una poblaciéon mundial con mas de ocho mil millones
de personas. Buscamos formas para alcanzar y predicar el evangelio a
esas personasy, muchas veces, no sabemos como abordarlas o por don-
de comenzar.

e El apdstol Pablo aprovechd la oportunidad para mostrar quién era el
“DIOS DESCONOCIDO". El no dudé en tratar de encontrar puntos en co-
mun entre lo que creian los atenienses y el mensaje del evangelio, para
que pudieran conocer sobre Jesucristo y como resucité. Esta semana
aprendimos los métodos que debemos utilizar a fin de predicar a gru-
pos que, desde el punto de vista misionero, son practicamente inalcan-
zables. Pero, con preparaciony el poder del Espiritu Santo, predicaremos
como lo hizo Pablo en la ciudad de Atenas.

e |nvitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)
Companerismo (10 minutos)

» Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmaosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

¥

Ofrecer una oportunidad para los que deseen compartir testimonios de
las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Y

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

¥

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-

manal del GP (grupo pequeno).

Estudio de la Biblia y oracién (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en momentos de intercesion, tanto el sabado por la manana en la igle-
sia como en la reunién del grupo pequefio durante la semana.

» Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar



RECURSOS Y SUGERENCIAS PARA LIDERES Y MAESTROS 69

¥

Y

Y

con sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la Leccion.

Finalizar la leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.
Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

= Misién (10 minutos)

¥

Y

¥

Presentar un testimonio misionero breve de una pareja misionera que
esté dando estudios biblicos.

Planear la entrega de canastas de alimentos, juguetes, ropas, etc., en los
hogares de algunas familias necesitadas o en instituciones filantropi-
cas: orfanatos, hogares de ancianos, centros de recuperacion de depen-
dentes quimicos, etc.

Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

Presentar los resultados del diagnostico espiritual de la Escuela Sabdti-
ca Viva (Termdmetro).

En colaboracion con el director del Ministerio de Mayordomia Cristiana,
presentar un plan para inspirar y motivar a los alumnos de la Escuela
Sabatica para planear una ofrenda especial para el 13.° sdbado.
Presentar ideas sobre qué pueden realizar en Mas amor en Navidad, por
ejemplo: “Cena Solidaria”, con las familias necesitadas.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)

Himno: N.° 511 “Marcharé en la divina luz”
Oracién final
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9 DE DICIEMBRE DE 2023

MISION EN FAVOR DE LOS NO

ALCANZADOS (PARTE 2)

Sugerencias para el/la director/a:

1. Llegd Mds amor en Navidad. Este afo el proyecto Mds amor en Navidad
cumple 30 afos de existencia. Por eso, organice un lindo programa:

a) Junto a ASA (Accion Solidaria Adventista) de su iglesia, realice un pro-
grama que involucre a todas las Unidades de Accion de la Escuela
Sabatica.

b) Se puede adornar un arbol de Navidad especial con las canastas que
se reciben para donar.

c) En integracion con el director del Ministerio Personal, recuerde pre-
sentar el equipo de la Clase Biblica que iniciara los estudios biblicos
con los beneficiados que tengan interés de aprender mas sobre la
Palabra de Dios.

d) En caso de que haya personas preparadas para el bautismo por las
parejas misioneras de las Unidades de Accion, planee una linda cere-
monia bautismal. Acuérdelo con el pastor de la iglesia.

APERTURA (8 minutos)

¢ Bienvenida: ;Ya escucho hablar sobre el surgimiento del proyecto Mds
amor en Navidad? ;Todavia no? Hoy, estamos celebrando 30 anos de
existencia de este proyecto que ya beneficid a miles de familias, espe-
cialmente en el periodo de Navidad. Usted también puede ser usado
por Dios para ayudar a personas a tener lo minimo en sus mesas para
una Cena de Navidad con sus familias. Bienvenidos a la Escuela Sabatica
especial de los 30 afos de Mds amor en Navidad.

¢ Himno N.° 560 “Cristo esté buscando obreros”

¢ Oracion inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Divisién Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

e En el 2018, las Naciones Unidas divulgaron algunos datos importantes
sobre la poblacion mundial. Una informacion que debe ser considerada
desde el punto de vista misionero es que el 55 % de la poblacion del pla-
neta vive en areas urbanas, o sea, en las ciudades, y la prevision es que esa
poblacion crezca al 68 % hasta el 2050.

e En su ministerio, Jesus dedicd un espacio en su agenda para evangelizar
a las personas en las ciudades. De acuerdo con el evangelista Mateo, “Re-
corria JesUs todas las ciudades y aldeas, ensefiando en las sinagogas de
ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y
toda dolencia en el pueblo” (Mateo 9:35). Esta semana aprendimos como
podemos predicar el evangelio a personas que viven en ciudades peque-
Aasy grandes.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE ACCION (55 minutos)

= Companerismo (10 minutos)

Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable haciendo preguntas para romper el hielo.

4

Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las

bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Y

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.
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» Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).

Estudio de la Biblia y oracion (35 minutos)

Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar

Y

en momentos de intercesion, tanto el sabado por la manana en la igle-
sia como en la reunidén del grupo pequefio durante la semana.
Repasar la Leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar

¥

con sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.
Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-

Y

rio para el repaso de la Leccion.

4

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

¥

Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-

cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

» Presentar un testimonio misionero breve de una persona que tenga el pro-
yecto social y ayude a personas o familias necesitadas.

» Motivar la participacion de todos los alumnos en el proyecto Mdas amor
en Navidad y en la Clase Biblica de ASA.

» Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

* Presentar los resultados del diagndéstico espiritual de la Escuela Sabati-
ca Viva (Termoémetro).

¢ Junto con el director del Ministerio de Mayordomia Cristiana, presentar un
plan para inspirar y motivar a los alumnos de la Escuela Sabatica a planear
una ofrenda especial para el 13.° sabado.

e Presentar un video con imagenes de la participacion de los miembros

de la iglesia en la campana Mas amor en Navidad.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
¢ Himno: N.° 562 “Esparcid la luz de Cristo”
¢ Oracion final
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16 DE DICIEMBRE DE 2023

TERY MARDOQUEO

Sugerencias para el/la director/a:

1. Planee un programa especial de Navidad. Aunque no se sabe el dia cuan-
do nacio el Salvador, Elena de White aconseja no dejar pasar desaperce-
bida esa fecha: “Que todos tengan sabiduria para hacer de ese [de Navi-
dad] un periodo precioso. Que los miembros mas antiguos de la iglesia
se unan, de alma y corazon, con sus hijos en esa diversion inocente y re-
creativa para encontrar formas y maneras de mostrar el verdadero respe-
to a Jesus, entregandole regalos y ofrendas. Que cada uno recuerde las
reivindicaciones de Dios. Su causa no puede avanzar sin su ayuda. Que los
regalos que generalmente se dan unos a otros sean puestos en el tesoro
del Senor” (Review and Herald, 9 de diciembre de 1884).

2. Las familias pueden prepararse para tener oportunidad de donar una
ofrenda especial de gratitud a Dios, con la participacion de todas las fran-
jas etarias de la iglesia: ninos, adolescentes, jovenes y adultos.

3. Los lideres de la iglesia pueden preparar una linda decoracion con el
tema del nacimiento de Jesus.

APERTURA (& minutos)

e Bienvenida: “Porque un nifio nos es nacido, hijo nos es dado, y el prin-
cipado sobre su hombro; y se llamarad su nombre Admirable, Consejero,
Dios Fuerte, Padre Eterno, Principe de Paz" (Isafas 9:6). Bienvenido a la
Escuela Sabatica.

e Himno N.° 107 “Canto el gran amor”

e Oracién inicial
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INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc.).

¢ Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION Y DIVISION EN

UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

¢ Son muchas las circunstancias que nos hacen salir de nuestra tierra na-
tal para vivir, muchas veces, a cientos de kildmetros de distancia. Cuando
salimos asi, sentimos una incomodidad social hasta que nos ajustamos
a los ambientes nuevos. Esos desajustes pueden afectar nuestra fe. Mu-
chos estan tan incomodos al punto de imaginar que Dios los abandona.
En situaciones asi, muchos abdican de la fe y pasan a vivir sin la protec-
cion divina. Entonces, el camino estara abierto para recibir nuevos con-
ceptos, a veces, en conflicto con la fe cristiana.

¢ Ester y Mardoqueo representan los hijos de Dios fieles que decidieron
obedecer, aun en condiciones no patriarcales, o sea, viviendo en socieda-
des con visiones del mundo muy divergentes del judaismo. Se apegaron
con ahinco a la premisa principal, el servicio a Dios y al préjimo. Obede-
cer cuando todo es favorable parece facil. Aunque estaban en la capital
del Imperio Persa, la comunidad judia estaba unida. La unidad es funda-
mental para mantener la coherencia, la perseveranciay la fidelidad a los
principios y valores de la Palabra de Dios.

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES POR UNIDADES DE ACCION (55 minutos)
Companerismo (10 minutos)

» Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.
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g

¥

Y

Ofrecer una oportunidad para los que deseen compartir testimonios de
las bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequefo).

= Estudio de la Biblia y oracién (55 minutos)

»

Y

4

Y

Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en momentos de intercesion, tanto el sdbado por la manana en la igle-
sia como en la reunion del grupo pequeno durante la semana.

Repasar la Leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar
con sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la Leccion.

Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.
Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

2>  Misién (10 minutos)

»

»

Presentar un testimonio breve de un alumno de la Unidad de Accién
que participd activamente de Mds amor en Navidad.
Oracion.

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)
* Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabdti-

ca Viva (Termdmetro).

e Junto con el director del Ministerio de Mayordomia Cristiana, presentar

un plan para inspirar y motivar a los alumnos de la Escuela Sabatica que

planeen una ofrenda especial para dar el 13.° sabado.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA /5 minutos)
¢ Himno: N.° 302 “Crato es contar la historia”

¢ Oracién final
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23 DE DICIEMBRE DE 2023

EL FIN DE LA MISION DE DIOS

Sugerencias para el/la director/a:

1. Planee un programa especial de 13.° sdbado:

a) Enfatice la importancia de involucrarse en la mision local por medio
del ministerio personal y, al mismo tiempo, la participacion en la Mi-
sion Mundial a través de las ofrendas y pacto.

b) En integracion con los ministerios Infantil y Adolescente de la iglesia,
promueva la participacion de los nifos, adolescentes y jovenes en la
Escuela Sabatica.

c) Presente un testimonio de una pareja misionera que haya conducido
alguna persona al bautismo durante el trimestre.

APERTURA (8 minutos)

* Bienvenida: Bienvenido a la Ultima Escuela Sabatica del ano 2023. Sa-
ber que Dios mantiene el control de este mundo en las palmas de sus
manos Nos concede la paz y seguridad de que al final seremos mas que
vencedores en Jesucristo: “He aqui que viene con las nubes, y todo ojo le
vera, y los que le traspasaron; y todos los linajes de la tierra haran lamen-
tacion por él. Si,amén” (Apocalipsis 1:7).

¢ Himno: “Encuentros con Jesus” (Nuevo canto de la Escuela Sabatica -
DSA) https:/youtu.be/8Z4KMVtE-2s

* Oracion inicial

INFORME MUNDIAL DE LAS MISIONES O CARTA MISIONERA

(8 minutos)

e Usar la creatividad para presentar la carta misionera (fotos, escenifica-
cion, etc)).
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e Se puede usar el video del informe mundial de las misiones que se pu-
blica semanalmente en las redes sociales de la Escuela Sabatica de la
Division Sudamericana a través del siguiente link: adv.st/playlist-informa-
tivomundialmisiones

CANTO ESPECIAL (Opcional)

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA LECCION DIVISION EN
UNIDADES DE ACCION (2 minutos)

e En la Ultima leccion de este trimestre, vimos que el Apocalipsis es un
libro misionero que revela a un Dios misionero y que, al mismo tiempo,
nos esta llamando para ser una iglesia misionera. Nos llama a proclamar
el Evangelio “a los que habitan en la tierra, a toda nacion, tribu, lengua y
pueblo” (Apocalipsis 14:6).

¢ No podemos perder de vista que a los remanentes nos corresponde la
tarea de predicar. El éxito de la mision esta mas alla del trabajo de evan-
gelizacion; depende del poder de Dios. Nuestro foco debe estar en el
proceso de discipular, y Dios se ocupa del crecimiento. “Y el Seflor ahadia
cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos” (Hechos 2:47).

e Invitar a los maestros a ponerse de pie ante la Unidad para iniciar las
actividades de las Unidades de Accion.

ACTIVIDADES POR UNIDADES DE ACCION (55 minutos)
= Companerismo (10 minutos)

» Dar la bienvenida a todos, especialmente a los amigos invitados. Crear
una atmosfera amigable, haciendo preguntas para romper el hielo.

Y

Ofrecer una oportunidad a los que deseen compartir testimonios de las

bendiciones recibidas de Dios durante la semana.

Y

Abrir espacio para un testimonio relacionado al plan de visitacion por
parte del maestro.

Recordar la importancia de la participacion de todos en la reunion se-
manal del GP (grupo pequeno).
= Estudio de la Biblia y oracién (35 minutos)

» Plan de oracion. Tener una caja para los pedidos de oracion para utilizar
en los momentos de intercesion tanto el sabado por la manana en la
iglesia como en la reunion del Grupo Pequefio durante la semana.
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» Repasar la leccion de manera interactiva. El maestro debe interactuar
con sus alumnos, haciendo preguntas y permitiendo que expresen sus
ideas.

» Los maestros pueden utilizar la sugerencia de preguntas del cuestiona-
rio para el repaso de la Leccion.

» Finalizar la Leccion con aplicaciones practicas para la vida cotidiana.

» Motivar a los miembros a responder el cuestionario “Yo estudio mi lec-
cion” (virtual).

Misién (10 minutos)

Y

Presentar un testimonio misionero breve de alguien de la Unidad de
Accion que haya conducido una persona al bautissno durante el ano
2023,

Oracion.

¥

DIAGNOSTICO ESPIRITUAL (10 minutos)

e Presentar los resultados del diagndstico espiritual de la Escuela Sabdti-
ca Viva (Termoémetro).

e Junto con el director del Ministerio Personal, presentar algunos planes
de accion misionera para el mes de enero de 2024.

CIERRE DEL PROGRAMA DE ESCUELA SABATICA (5 minutos)
¢ Himno: N.° 497 “Manos”
¢ Oracién final
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