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0 existe igreja organizada

sem lideres. Antes de es-

tabelecer Sua igreja, Jesus
formou discipulos lideres. E Jesus é
nosso exemplo. Ele trabalhou com 12
homens que foram capazes de aba-
lar o mundo. Como eles foram for-
mados? O relato biblico responde:

“Naqgueles dias,
Jesus se retirou para
o monte, a fim de
orar, e passou a noite
orando a Deus. E,
quando amanheceu,
chamou a si 0s seus
discipulos e escolheu
doze dentre eles, aos
quais deu também o
nome de apostolos”
(Lc 6:12,13).

Nao foi uma simples ora¢éo antes
de comecar uma comissdo de nome-

ESCOLA
SABATINA

O professor
Como lider espiritual

acdes. Muito menos foram duas ou
trés oragdes curtas pedindo ao Pai
que concedesse sabedoria a comis-
sdo. “Passou a noite inteira orando’,
afirma Lucas.

Por que tanta ora¢do? E porque
que no dia seguinte Ele escolheria
os doze homens que prepararia para
dar continuidade ao trabalho que
havia vindo estabelecer. Aqueles ho-
mens se encarregariam de preparar o
povo de Deus para o reino dos Céus.
Eles precisavam ser escolhidos com
sabedoria.

Jesus ensinou a licdo mais impor-
tante sobre a ciéncia de formar lide-
res, formadores de discipulos. Nao
se trata simplesmente de formar ho-
mens e mulheres teéricos ou técni-
Cos, mas espirituais. O primeiro passo
é pedir sabedoria a Deus através da
oracdo. O trabalho de formar lideres
formadores de discipulos é divino. Os
seres humanos, sem a atuacao direta
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de Deus, erram com frequéncia.
Como Jesus formou esses discipu-
los lideres? Lucas diz:

“Em meu livro
anterior, Teofilo,
escrevi a respeito

de tudo o que Jesus
comecou a fazer e a
ensinar. [...] Depois
do seu sofrimento,
Jesus apresentou-se a
eles e deu-lhes muitas
provas indiscutiveis
de que estava vivo.
Apareceu-lhes por um
periodo de

quarenta dias
falando-lhes acerca
do Reino de Deus.
Certa ocasiao,
enquanto comia com
eles, deu-lhes esta
ordem: ‘Ndo salam de
Jerusalém, mas
esperem peéela
promessa de meu Paj,
da qual lhes falei. Pois
Jodo batizou com
agua, mas dentro de
poucos dias vocés
serdo batizados com
o Espirito Santo’”
(Atos 1:1-4).

Observe a sequéncia que Jesus se-
guia para discipular lideres.

Primeiro Ele “fazia”, depois “en-
sinava”. Na sala das classes, os dis-
cipulos confirmavam o que haviam
visto e feito com Jesus na pratica. De-
vemos aprender alguma coisa com
tudo isso? Em segundo lugar, Jesus
falava do reino de Deus. Qual é a na-
tureza do reino de Deus? Como pode
alguém liderar o reino de Deus nesta
Terra se ndo conhece Sua natureza?
O reino de Deus é espiritual. Entéo,
sdo necessarios lideres espirituais
que sejam capacitados, que conhe-
¢am a teoria, mas que, em primeiro
lugar, sejam espirituais. Lucas entdo
registra as palavras de Jesus admo-
estando Seus discipulos a ndo sai-
rem em missdo sem a certeza de que
haviam recebido o Espirito Santo.

Que Deus abencoe os professores
para que sejam essa classe de lideres
espirituais em suas classes de Escola
Sabatina.

Que Deus os abencoe!

Pr. Bill Quispe
Escola Sabatina, DSA
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1 Momentos de oracio
(5-10 minutos)

Isso pode variar de acordo com a

ocasido e as circunstancias. Mais

tempo pode ser gasto quando a

PROGRAMA
DA CLASSE
DE PROFESSORES

batina parecer precisar de um
esforgo conjunto para obter um
derramamento especial do poder
do Espirito Santo.

situacao espiritual na Escola Sa-
2 Problemas e solu¢des
(5-10 minutos)
Este momento deve ser dedica-
do a consideracio de algumas
dificuldades que surgem de uma
semana a outra na rotina das
classes (Unidades de A¢ao/PGs).
Deve ser dada atenc¢do imediata
e cuidadosa a tais assuntos ou a

eficacia da Escola Sabatina sera
enfraquecida. Todos esses pro-

:: IMPORTANTE :
O DIA E O HORARIO DA REUNIAO DEPENDERAO DO CONSENSO DO

blemas devem ser discutidos na
privacidade da Classe de Profes-
sores e resolvidos o mais rapido e
sabiamente possivel. Ap6s discu-
tir os assuntos, pode haver uma
oportunidade de orar fervorosa-
mente por aquelas questdes que
parecem vitais para o sucesso da
Escola Sabatina.

GRUPO DE PROFESSORES. PODE SER PRESENCIAL OU VIRTUAL.
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3 Curso de capacitacao
(10-15 minutos)

Diferentes temas podem ser sele-
cionados a cada semana, depen-
dendo das necessidades da Escola
Sabatina. Deve-se designar um
professor para falar um pouco
sobre o tema escolhido. Também
¢é possivel desenvolver a leitura

do livro Conselhos Sobre a Escola
Sabatina, de Ellen White. Depois
que o tema for apresentado, po-
de-se fazer uma discussdo geral e
aplicacoes praticas ao trabalho do
professor.

Destaques da licdo

(20-25 minutos)
A Classe de Professores ndo tem
como objetivo fazer uma recapi-
tulacdo detalhada de toda a licdo
da Escola Sabatina. Ndo ha ne-
cessidade de passar tempo nos
pontos que sdo claros para todos.
O objetivo deve ser estudar mé-
todos para a “aplicacdo” da licdo
estudada, despertar o entusiasmo

e a sabedoria na apresentagéo da
licdo no sdbado. A reunido é uma
oportunidade para que cada pro-
fessor aprenda mais pelo estudo
de outros, e defina os dois ou trés
temas vitais e fundamentais que
a licAo contém e como aplica-los
a vida pratica dos alunos.

5.Avaliacdo e desafios

missiondrios (20-25 minutos)
A direcdo do Ministério Pessoal
apresenta um relatério estatistico
do avance do trabalho missiona-
rio das Unidades de Acao/PGs
(nimero de pessoas que estao
dando estudos biblicos, nime-
ro de estudantes da Biblia e ba-
tismos). E importante que esse

relatério seja acompanhado de
um testemunho missionario. Os
testemunhos sdo uma poderosa
fonte de inspiracdo. A reuniao
deve finalizar com o anuncio dos
eventos que se sucedem no pro-
grama missionério da igreja.
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DATAS ESPECIAIS

NO TRIMESTRE (2023 - I)

| DATA |

23 de fevereiro a
4 de marco

18 de marco

1° de abril

1°a 8 de abril

| ATIVIDADE |

10 Dias de Oracdo e 10
Horas de Jejum

| RESPONSAVEL |

Mordomia
Ministério da Mulher

Dia Mundial do Jovem
Adventista

JA

Impacto Esperanca

Evangelismo da
Semana Santa

Evangelismo

COMPARTILHE NOSSAS
REDES SOCIAIS
'f Facebook: Escola Sabatina © Youtube
Escola Sabatina Oficial

Instagram
(@escolasabatinadsa

Em nossas redes sociais, vocé
encontrara as ferramentas neces-
sarias para sua Escola Sabatina.

y Tweeter

(@escolasabatina

Incentivamos que vocé se una
a campanha mundial de estudo
didrio da Licdo da Escola Sabati-
na, usando a hashtag

# LESAdv nas publicagdes do
Twitter, Facebook e Instagram.
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SABADO 7 DE JANEIRO
DIA DO COMPROMISSO

COMPROMISSO

PELA GRACA DE DEUS, ORAREI,

ESTUDAREI MINHA BIBLIA E A LICAO

DA ESCOLA SABATINA
TODOS OS DIAS.

ASSINATURA

Diretor(a):
faca um compromisso com sua igreja no comeco do trimestre, para
que todos estudem a licdo. Peca que cada um assine seu compro-

misso, ore por eles e desafie cada aluno a ter uma comunhéo diaria

através da Biblia e da Licdo da Escola Sabatina.
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7 de janeiro de 2023

PARTE DA FAMILIA
DE DEUS

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)
- Boas-vindas

+ Hino n.° 246: Em familia
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES

(2 minutos)

+ Introduzir a licdo: “Na licdo desta semana, estudaremos os privilégios e as
responsabilidades de fazer parte da familia de Deus”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
-+ Hino n.° 35: Ele é Exaltado
+ Oracdo final
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14 de janeiro de 2023

OS PACTOS DE DEUS
CONOSCO

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

- Hino n.° 15: Tu Es Fiel, Senhor
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)
+ Introduzir a licdo: “Na licdo desta semana, estudaremos alguns pactos bila-
terais muito significativos entre Deus e Seus filhos, e entenderemos melhor que
0 que quer que facamos ou ndo fagcamos, podemos contar com Deus sempre”.
- Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
+ As Unidades de Acéo terdo duracio de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

+ Organizar o plano missionario da Unidade de Acéo: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
-+ Hino n.° 72: Firme nas Promessas
+ Oracdo final
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21 de janeiro de 2023

O CONTRATO DO
DiZIMO

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)
- Boas-vindas

+ Hino n.° 572: Ofertdrio

+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

+ Introduzir a licdo: “Esta semana vamos estudar que Deus graciosamente con-
fia seus tesouros a Seus mordomos, mas diz sobre o dizimo: ‘E meu, Também
veremos o que isso significa para nés hoje”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da lic3o, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 575: Entrego a ti
+ Oracdo final
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28 de janeiro de 2023

AS OFERTAS
PARA JESUS

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

+ Hino n° 573: Venho te Adorar
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES

(2 minutos)

+ Introduzir a licdo: “Esta semana, recapitularemos o que a Biblia diz sobre
as ofertas como parte de nossa administracéo dos assuntos de Deus na Terra”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 346: Como Agradecer?
+ Oracdo final
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4 de fevereiro de 2023

COMO ENFRENTAR
AS DIVIDAS

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

+ Hino n.° 189: Deus Sabe, Deus Ouve, Deus Vé
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)
- Introduzir a li¢do: “Esta semana estudaremos as razdes para ndo se endividar
e como abordar as dividas”.
+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 464: Ndo Desistir
+ Oracdo final
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11 de fevereiro de 2023

ACUMULEM '
TESOUROS NO CEU

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

- Hino n.° 499: Mansdo Sobre o Monte
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

- Introduzir a licdo: “Esta semana, recapitularemos textos e ilustracdes que nos
mostram como acumular tesouros no Céu e, finalmente, colher uma recompensa
eterna”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 444: Oh, Que Esperanca!
+ Oracdo final
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18 de fevereiro de 2023

A UM DESTES MEUS
PEQUENINOS IRMAOS

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)
- Boas-vindas

- Hino n.° 263: Mdos

+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

« Introduzir a licdo: “Esta semana, veremos que, por sermos administradores
dos assuntos de Deus, ajudar os pobres ndo é apenas uma op¢do. E sequir o
exemplo de Jesus e obedecer a Seus mandamentos”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
+ As Unidades de Acéo terdo duracio de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 234: Hoje Ajuda a Alguém
+ Oracdo final
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25 de fevereiro de 2022

COMO PLANEJAR
PARA TER EXITO

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

+ Hino n.° 375: Cancdo da Vida
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)
- Introduzir a ligdo: “Esta semana, consideraremos a ideia do ‘éxito’ no contexto
dos principios financeiros e de mordomia bdsicos”.
+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

+ Organizar o plano missionario da Unidade de Acéo: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 266: No Servico do Meu Rei
+ Oracdo final
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4 de margo de 2022

“FIQUEM DE SOBREAVISO
CONTRA TODO TIPO DE
GANANCIA”

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)
- Boas-vindas

+ Hino n.° 117: Infinita graca
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)
+ Introduzir a licio: “Nesta semana, veremos alguns exemplos sobre a cobica e
sua pecaminosidade, e 0 que podemos fazer para superd-la”.
+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)

Responsavel: O professor

- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

- Organizar o plano missionario da Unidade de Ac&o: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 206: Fixa Teus Olhos no Mestre
+ Oracdo final
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11 de marco de 2022

§ B A bEVOLUCAO

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

+ Hino n.° 20: Grande é o Senhor
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

O INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

- Introduzir a licdo: “Nesta semana, recapitularemos o conselho de Deus em
relacdo aos nossos tiltimos anos. Que coisas devemos fazer e que principio de-
vemos seguir?”

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)

Responsavel: O professor

+ As Unidades de Acéo terdo duracio de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

+ Organizar o plano missionario da Unidade de Acéo: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 352: Luz Bendita, Luz Gloriosa
+ Oracdo final
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18 de marco de 2023

COMO ADMINISTRAR
EM TEMPOS DIFICEIS

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

+ Hino n.° 302: Tudo Entregarei
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

« Introduzir a licdo: “Esta semana, meditaremos que, em meio a tempos dificeis,
quando necessitamos nos apoiar no Senhor mais do que nunca, hd alguns passos
concretos, baseados em principios biblicos, que devemos seguir”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

+ Organizar o plano missionario da Unidade de Acéo: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 173: Que Prazer é Ser de Cristo!
+ Oracdo final
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25 de marco de 2023

AS RECOMPENSAS
DA FIDELIDADE

DURACAO:
80 MINUTOS

ABERTURA (8 minutos)

- Boas-vindas

- Hino n.° 506: Eu ndo Preciso Mais Sonhar
+ Oracdo inicial

INFORMATIVO MUNDIAL DAS MISSOES OU

CARTA MISSIONARIA (5 minutos)
- Usar toda a criatividade para apresentar a carta missionaria (fotos, en-
cenacio, etc.). Também é possivel usar o video do informativo mundial
das missdes que é publicado semanalmente nas redes sociais da Escola
Sabatina da DSA.

- Promover as ofertas missionarias, destacando os projetos de missdo

mundial do trimestre.

e MUSICA ESPECIAL (opcional)

INTRODUCAO AO ESTUDO DA LICAO E DIVISAO EM UNIDADES
(2 minutos)

+ Introduzir a licdo: “Nesta li¢do, lembraremos que em vdrios lugares a Biblia
fala de nossas recompensas, do que nos é prometido através de Cristo apds a
segunda vinda, depois que esta terrivel luta com o pecado tenha terminado para
sempre”.

+ Convidar os professores a assumir a lideranca de sua Unidade de Acéo.

e ATIVIDADES NAS UNIDADES DE A(;AO (55 minutos)
Responsavel: O professor
- As Unidades de Acéo terdo duracdo de 55 minutos, e o professor deve
distribuir esse tempo em trés partes: confraternizacio, recapitulacdo
da licdo, pastoreio e missao.
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® CONFRATERNIZACAO (10 minutos)
- Darasboas-vindas a todos, de maneira especial aos amigos convidados.
+ Criar um ambiente de amizade, fazendo perguntas para quebrar o gelo.
- Dar oportunidade para quem desejar compartilhar testemunhos das
béncédos de Deus recebidas na semana.
+ Orar por algum pedido especial.

® RECAPITULACAO DA LICAO (30 minutos)

- O professor deve interagir com seus alunos fazendo perguntas e per-
mitindo que eles expressem suas ideias. Ellen White diz: “Ndo é o melhor
plano falarem os professores, unicamente, mas devem levar a classe a dizer o
que sabe. Entdo, com umas poucas observacgdes ou ilustracdes claras e breves,
deve o professor gravar-lhes na mente a licdo” (CES, p. 115).

- Finalizar a licdo com aplicag6es praticas para a vida e o cumprimento
da missdo.

® PASTOREIO E MISSAOQ (15 minutos)
- Abrir o registro da Escola Sabatina (fisico ou 7me) e fazer a chamada.
Depois fazer as seguintes perguntas:
x Quantos estudaram a li¢do diariamente?
x Quantos participaram da reunido de Pequeno Grupo esta semana?
x Quantos deram estudos biblicos esta semana?

+ Apresentar um breve testemunho missiondrio. Os testemunhos sdo de
grande inspiracdo para motivar e envolver mais membros na missdo.

- Organizar o plano de visitagdo aos membros ausentes.

+ Organizar o plano missionario da Unidade de Acéo: estudos biblicos,
campanhas, a¢des solidarias, etc.

+ Recolher as ofertas missionarias, destacando os projetos da missdo
mundial do trimestre.

- Finalizar com uma oracgéo.

e ENCERRAMENTO DO PROGRAMA DA ESCOLA SABATINA
(10 minutos)
Responsavel: Diretor da Escola Sabatina
- Apresentacio do “Termémetro” da Escola Sabatina (tabela comparativa)
- Hino n.° 496: Além do Rio
+ Oracdo final
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CONTEUDO

Capa:
Godwin K. Lekundayo aprendeu uma valiosa licdo sobre a compreensao do tempo do Céu ao
conduzir reunides de evangelismo de trés semanas na Tanzania. Histdria, pagina 12.

Uganda Ruanda
A Enfermeira Relutante 63 Fugindo do Conflito
| 7 de janeiro Al | 4 de margo (A
66 Construcdo Salva Vidas
Reptblica Democratica do Congo | 11 de marco (A
Buracq no ];stémago 69 Escola Construida com Oracgio
| 14 de janeiro | 18 de marco (A
Terrivel Acidente Aéreo 22 Décimo Terceiro Sabado:
| 21 de janeiro Sem Dividas | 25 de marco
Tanzania Ruanda
4 Oracdo de Fé 62 Futuros Projetos do Décimo
| 28 de janeiro (A Terceiro Sabado
Ly I de.Deus 65 Materiais para Lideres
| 4 de fevereiro
55 Aulas Transformadoras de Vida, 76 Futuros Projetos do Décimo
Parte 1 | 11 de fevereiro (A Terceiro Sabado
58 Aulas Transformadoras de Vida, TE RS peE s

Parte 2 |18 de fevereiro A\

60 Pastor ou Politico?
| 25 de fevereiro (Al

V:\ =histérias de interesse especial para adolescentes

Suas Ofertas em Ag¢ao

Estas fotos sdo da Escola Internacional de Baraton, construida no campus da Universidade da
Africa Oriental em Baraton, Quénia, com a ajuda das ofertas missionérias recolhidas no segundo
trimestre de 2013. O edificio foi concluido, dedicado e inaugurado no dia 13 de marco de 2022.
Inicialmente, os fundos das ofertas missiondarias foram divididos em dois projetos: Escola In-
ternacional de Baraton e moradia para professores e alunos casados. No entanto, os lideres da
igreja, mais tarde, votaram para usar os fundos apenas para a escola. Uma foto incorreta de um
edificio errado foi publicada neste espago no terceiro trimestre de 2016. Lamentamos qualquer
confusdo ndo intencional que isso possa ter causado.



Querido Lider da
Escola Sabatina,

Neste trimestre, apresentamos a Di-
visdo Africana Centro-Oriental, cujo
territério inclui 11 paises: Burundi,
Republica Democratica do Congo, Dji-
bouti, Eritreia, Etiépia, Quénia, Ruan-
da, Somalia, Suddo do Sul, Tanzania e
Uganda. Nesta regido de 419 milhdes
de pessoas, a Igreja Adventista do Sé-
timo Dia tem 4,5 milh6es de membros,
ou seja, cerca de um adventista para
cada 93 pessoas. Trés anos atras, a pro-
porcdo era de um adventista para cada
100 pessoas.

As ofertas de sabado deste trimestre
assistirdo seis projetos missionarios
em cinco paises. Vocé pode encontrar
mais informaces na barra lateral des-
ta pagina.

Caracteristicas Especiais

Se vocé quiser tornar sua classe da Es-
cola Sabatina mais viva, oferecemos
fotos e outros materiais para acom-
panhar cada histéria missionaria.
Mais informacdes estdo disponiveis
na barra lateral de cada histéria. Para
fotos de locais turisticos e outras cenas
dos paises destacados, tente um banco
de imagens gratis como o pixabay.com
ou unsplash.com. Vocé pode mostrar
as fotos aos presentes em uma tela
enquanto 1é a histéria missionaria, ou
vocé pode imprimir as fotos e deco-
rar sua classe de Escola Sabatina ou
o mural de noticias da igreja. Além
disso, vocé pode baixar um PDF de
fatos e atividades da Divisdo Africana
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Andrew McChesney
Editor

Centro-Oriental através do link bit.ly/
ecd-2023. Siga-nos no facebook.com/
missionquarterlies.

Vocé também pode baixar a versao
em PDF da revista Children’s Mission
em bitly/childrensmission, e videos
do Mission Spotlight em bit.ly/missions-
potlight.

Se vocé encontrou maneiras especial-
mente eficazes de compartilhar histo-
rias missionarias, por favor, avise-me
através do e-mail mcchesneya@gc.ad-
ventist.org.

Obrigado por encorajar as pessoas a
terem um espirito missionario!

Oportunidades

As ofertas de sabado deste
trimestre apoiarao seis projetos
na Divisao Africana Centro-
Oriental:

* Dormitério, Escola de
Enfermagem de Mugonero,
Mugonero, Ruanda

* Moradia para professores,
Faculdade de Medicina,
Universidade Adventista da
Africa Central, Masoro, Ruanda

» Centro de treinamento agricola
para jovens, Nchwanga,
Uganda

* Saldo multiuso, campus
de extensdo do Colégio
Adventista da Etiopia,
Nekemte, Etidpia

* Dormitodrio e saldo multiuso,
Escola Adventista de Mwata
para Criancas Surdas, Mwata,
Quénia

* Saldo multiuso, Universidade
de Arusha, Tanzania
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Christine
Uganda | 7 de janeiro

A familia da Christine era tdo pobre
que eles a enviaram para um colégio
interno para ser criada por padres em
Uganda. Um padre se tornou como um pai para ela. Ele teve um interes-
se especial em seu bem-estar e ofereceu a ela orientagdo depois que ela
saiu do colégio e depois que ela se formou na escola de enfermagem.

Christine precisava de um emprego de enfermagem, e o padre acon-
selhou-a a ndo permanecer na cidade para trabalhar.

“Voceé pode ser atraida pelas iscas da vida na cidade”, disse ele.

Christine sempre confiou no padre. Mas ela ndo tinha certeza de que
queria viver no interior. Ela achava que a vida seria muito mais confor-
tavel na cidade.

A medida que procurava por trabalho, ela viu um antincio para en-
fermeiras em um centro médico adventista do sétimo dia. Ela hesitou
em se candidatar a um emprego trabalho porque sabia que o centro
meédico pertencia a Igreja Adventista. Além disso, ela viu que o centro
médico era no interior e ndo queria deixar a cidade. Ela tirou da cabeca
a oportunidade de trabalho.

Entéo o padre ligou para ela.

“Arrume-se”, disse ele. “Estou enviando um carro para leva-la ao seu
novo local de trabalho.”

“Onde eu vou trabalhar?” perguntou ela.

“Apresse-se e fique pronta”, disse o padre. “A vaga de emprego sera
fechada em breve.”

Christine pensou que o padre havia encontrado uma oportunidade
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de trabalho extraordinaria porque ele estava fazendo muito alvoroco.
Apés entrar no carro, ela se surpreendeu quando o carro entrou no
complexo do centro médico adventista.

Ela ndo queria trabalhar no interior, mas ndo via outra escolha. Com
relutancia, ela aceitou o trabalho de enfermeira no centro médico e se
mudou para o alojamento local.

Christine experimentou uma série de choques em seu novo traba-
lho. Primeiro, morar no interior parecia uma prisao para ela. Segundo,
ela ficou surpresa ao ver as pessoas adorando aos sabados. Ela ndo
conseguia imaginar que Deus estava presente em tal comunidade. E
descobriu que a igreja de sua denominacdo mais era muito longe para
ir adorar aos domingos.

“O que eu posso fazer além de ficar aqui isolada?” pensou ela.

Um fluxo constante de adventistas ia a casa de Christine para visita-la
e orar com ela. Todos os sabados, eles cantavam, oravam e estudavam
a Biblia com ela. O coracdo de Christine foi tocado pela bondade deles.
Ela amava cantar com eles. Seu coracdo lentamente foi se abrindo para
o estilo pouco familiar de adoracdo dos adventistas, mas ela ficou pre-
ocupada com o que o padre diria se soubesse.

Os membros continuaram a visita-la, e ela ignorou persistentemente
seus convites de fazer parte da Igreja Adventista. Apds trés anos, eles
pararam de perguntar.

Durante esse tempo, Christine refletiu sobre os apelos e sobre o que
ela havia aprendido durante os estudos biblicos. Ela até convenceu sua
prépria irmad a se filiar a Igreja Adventista.

“Eles ensinam a verdade”, dizia ela a irma.

Christine parou de ir a sua igreja, mas ainda ndo estava disposta a
ir para a Igreja Adventista porque ela ndo conseguia se ver adorando
aos sabados.

Num sabado de manh&, um membro da igreja a convidou para ir a
um acampamento. O convite foi como musica para seus ouvidos.

“Este é meu dia!” Christine pensou.

Ela secretamente levou uma muda de roupas consigo. Ela ja havia
visto muitos batismos ao longo dos trés anos e sabia o que fazer.
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Quando o pastor fez o apelo, ela caminhou até a frente para o batis-
mo. Todos que a conheciam ficaram surpresos. Ela ndo havia contado
a ninguém sobre seu desejo.

Christine saiu das aguas do batismo cheia de alegria.

Hoje, Christine da o crédito a Deus por leva-la ao centro médico, cujo
nome completo é Nchwanga Seventh-day Adventist Dispensary (Clinica
Meédica Adventista do Sétimo Dia de Nchwanga).

“Eu fui relutantemente para Nchwanga, mas Deus tem sido bondo-
so e gracioso comigo neste lugar”, disse ela. “Minha experiéncia em
Nchwanga é o divisor de a4guas na minha vida.”

Parte das ofertas do décimo terceiro sabado deste trimestre ajudara
a abrir um centro de treinamento agricola para jovens em Nchwanga,
Uganda.

“Querido ouvinte”, diz Christine, “por favor, apoie o estabelecimen-
to desse centro de treinamento de discipulado que também ajudara a
mudar muitas vidas em Uganda”.

Por Stephen Ssenyonga

Dicas para a histdria

* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mgq.
* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Marcel
Reptblica Democratica do
Congo | 14 de janeiro

Marcel sentiu como se estivesse
morrendo. Seu estbmago doia terri-
velmente. Quando ele colocava a mao

no estbmago, doia ainda mais.

Ele ndo tinha dinheiro e ndo sabia o que fazer.

Em Kinshasa, capital da Reptiblica Democratica do Congo, nenhum
hospital o acolheria sem uma garantia de que ele pagaria pelo trata-
mento médico.

Entéo, alguém lhe contou sobre a Clinica Adventista de Kinshasa.
Talvez eles pudessem ajudar.

Com a ajuda de seus filhos e esposa, Charlotte, Marcel se apressou
para a clinica de 15 leitos.

Para espanto da familia, a equipe médica nao disse nada sobre di-
nheiro. Em vez disso, eles cobriram Marcel e sua familia com oracéo.

“A grande surpresa para mim e para minha familia foi a atitude da
equipe médica que ndo fez nenhuma exigéncia e que estava apenas
preocupada em salvar a vida humana”, diz Marcel. “Em comparacéo,
a maioria dos hospitais ndo acomoda ninguém que néo tenha feito o
pagamento primeiro.”

A equipe médica realizou uma série de exames e descobriu que Mar-
cel estava sofrendo de uma perfuracdo no estdbmago.

Néo estava claro o que havia causado os buracos. Uma perfuracao
pode ocorrer como resultado de apendicite, a ingestio de uma subs-
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tancia corrosiva ou de um objeto externo, ou um ferimento de bala ou
de faca.

O caso de Marcel era sério. O contetido de seu estbmago poderia
atravessar pelos buracos e causar uma infeccéo letal. A equipe médica
precisava realizar uma operacdo de emergéncia. A operacao era com-
plicada. Trés a cada dez pessoas ndo sobrevivem ao procedimento.

Marcel foi internado na clinica. No entanto, a equipe médica nédo
tinha todo o equipamento que era necessario para a operagao. Prepa-
rativos tiveram que ser feitos para assegura-lo.

Finalmente, apds o equipamento necessario ter sido obtido, a equipe
médica levou Marcel para a sala de cirurgia. Os anestesistas colocaram-
-no para dormir. Os médicos o abriram, operaram cuidadosamente para
reparar seu estdmago, e entdo o costuraram e fecharam.

Marecel esta convencido de que foi Deus, ndo os médicos, que realizou
a delicada cirurgia.

“A intervencdo era muito arriscada’”, disse ele. “Eu estava a beira da
morte. Mas para dizer a verdade, foi Deus quem operou. Tal cirurgia no
estdmago é uma questdo de vida ou morte, e eu estou vivo.”

Dez dias depois da operacdo, ela foi declarada bem-sucedida.

“Honestamente, minha vida é um milagre de Deus. Ele fez tudo”, afir-
mou Marcel. “Eu ndo posso esquecer o espirito de oracdo que notei na
clinica adventista. A presenca de Deus é tdo necessaria em tempos de
angustia.”

Marcel disse que ele e sua familia ndo esqueceriam a clinica, o lugar
onde sua vida foi poupada. Ele disse que nio esqueceria a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia, que comanda a clinica.

“Pedimos a clinica que continue fazendo atos de bondade para to-
dos”, diz ele.

A clinica recebeu parte de uma oferta do décimo terceiro sdbado
para melhorar as instalacdes e equipamentos em 2019. Obrigado por
sua oferta do décimo terceiro sdbado. Mas, conforme evidenciado na
histéria de Marcel, as necessidades da pequena clinica de 15 leitos con-
tinuam a ser significativas para uma cidade de 17 milhdes de pessoas.
Sua equipe médica permanece comprometida em levar pessoas para



45

Cristo, uma pessoa por vez.

Marcel diz ser uma dessas pessoas.

“Eu cheguei morrendo e sai vivo!” diz ele. “Louvado seja 0 nome de
Deus! Eu descobri Cristo por meio desses atos de bondade.”

Por Georges Ntumba Mulumba, diretor de comunicacdo da Uniao do Con-
go Ocidental.

Dicas para a histéria

e Saiba mais sobre a Clinica Adventista de Kinshasa na enciclopédia
on-line dos adventistas do sétimo dia (Encyclopedia of Seventh-day
Adventists) em: bit.ly/clinic-of-kinshasa.

* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.

* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.

e Baixe publicacgdes e fatos rapidos sobre a missdo da Divisao do Pa-
cifico Sul: bit.ly/spd-2022.
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Pius
Reptblica Democratica do
Congo | 21 de janeiro

Um adventista do sétimo dia esca-
pou milagrosamente de um acidente
de avido em chamas enquanto procu-
rava visitar uma igreja que havia plantado em uma regido remota da
Republica Democratica do Congo.

Pius, um congolés e evangelista leigo de 53 anos, e o piloto saltaram
de um avido An-2 biplano monomotor momentos antes de o avido atin-
gir o chio.

As outras cinco pessoas no voo morreram.

“Ele sobreviveu apenas com seu celular”, disse sua esposa, Nicole.

Ela recebeu confirmacdo sobre a condi¢do de seu marido por meio
de fotos enviadas por um amigo logo apds o acidente. Pius tinha um
ferimento na cabeca e na perna, mas nenhum osso quebrado.

As fotos que ela recebeu no celular mostraram seu marido com um
ar espantado e vestindo uma camisa ensanguentada, com um celular
na mao.

Nicole ficou impossibilitada de falar com seu marido por trés dias,
mas suas primeiras palavras ao telefone foram cheias de louvor a Deus.

“Eu jamais deixarei este Deus”, ele disse a ela. “Ele é maravilhoso.”

Ultimos Momentos do Voo

A causa do acidente nfo estava clara. O avido soviético, operado por
uma companhia aérea local, aparentemente apresentou problemas no
motor logo apés decolar da cidade de Kamako em um voo de 150 qui-
lometros com destino a Tshikapa, localizada perto da fronteira com a
Angola.
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O piloto procurou um lugar para aterrizar, mas o problema do motor
piorou. Enquanto o avido perdia altitude, a fumaca encheu a cabine, e
Pius viu o piloto sair da cabine.

Naquele momento, ele sentiu uma voz dizendo: “Siga o piloto”. Ele
viu o piloto abrir uma saida e pular. Ele também pulou. Momentos mais
tarde, o avido bateu em um arbusto e explodiu em chamas. O avido caiu
cerca de 3 quilometros do aeroporto.

Ap6s o acidente, lideres adventistas locais ofereceram condoléncias
aos familiares daqueles que haviam morrido. Entre os passageiros es-
tavam empresarios e uma mae angolana.

Sem Voos aos Sabados

Pius, um evangelista leigo que também trabalha como vendedor de
diamantes, embarcou no avido na esperanca de visitar o plantio de uma
igreja de 15 pessoas que ele havia aberto apés reunides evangelisticas.
Mas quando tentou reservar um voo direto para a cidade da igreja, ele
soube que o avido s6 partiria no sabado.

Ele explicou para o representante da companhia aérea que nio via-
jaria no sabado.

“Eu nao posso porque eu adoro no sabado”, disse ele.

“Mas o voo sé acontece aos sabados”, o representante respondeu.

Pius resolveu encontrar outra maneira para chegar ao seu destino
naquele mesmo dia. Em vez disso, apds pesquisar, ele comprou uma
passagem para o condenado voo. Ele ligou para sua esposa do aero-
porto para anunciar sua mudanca de planos. Ele esperava encontrar
outra maneira de chegar a igreja da cidade.

Naquela tarde, Nicole aguardava que seu marido ligasse para dizer
que havia chegado ao aeroporto alternativo em seguranca, mas ele nao
ligou.

Finalmente, um primo ligou e perguntou: “Como esta seu marido?”

Nicole disse que eles ndo haviam conversado desde a manhd e per-
guntou se o primo havia ouvido sobre ele. O primo desligou o telefone
sem responder. Nicole ligou imediatamente de volta e exigiu saber o
que estava acontecendo.
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“Continue orando e servindo a Deus,” o primo disse. “O avido em
que seu marido estava caiu e todo mundo morreu, com excecao de seu
marido e do piloto.”

Nicole foi para o quarto e se ajoelhou em orag¢éo. Pouco tempo de-
pois, um amigo ligou dizendo que havia enviado fotos do marido e do
acidente do avido pela internet. Nicole se apressou para uma cafeteria
com internet para ter acesso ao Wi-Fi e ver as fotos.

Ela ficou aliviada ao ver que Pius estava vivo apesar dos ferimentos.

Nicole tem muitas dividas sobre o que aconteceu naquele dia. Ela
ndo entende por que seu esposo e o0 piloto sobreviveram, mas os ou-
tros morreram. Ela ndo sabe se a decisdo de seu marido em guardar o
sabado teve um papel importante na histéria. Mas ela acredita que ele
foi livrado conforme prometido em Salmos 91:14, onde o Senhor diz:
“Porque a mim se apegou com amor, eu o livrarei” (NAA).

“Seja fiel a Deus porque Ele pode nos proteger em todos 0s momen-
tos”, disse ela.

Obrigado por suas ofertas missiondrias da Escola Sabatina que aju-
dam a plantar igrejas na Reptiblica Democratica do Congo e em todo
o mundo.

Por Andrew McChesney

Dicas para a historia
* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.
* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Elia
Tanzénia | 28 de janeiro

Elia tinha um grande problema. Ele
havia se formado no ensino médio na
Tanzania. Ele havia sido aceito na Uni-
versidade de Arusha, que pertence a Igreja Adventista do Sétimo Dia,
mas nao tinha dinheiro suficiente para as mensalidades.

A Universidade de Arusha ndo havia sido a primeira opcdo de Elia.
Ele havia colocado a universidade adventista em terceiro lugar da sua
lista de cinco universidades das quais ele gostaria de estudar. Mas en-
tao, ele ligou para seu amigo Joseph, um colega do ensino médio, para
perguntar onde ele planejava estudar.

“Vamos para a Universidade de Arusha”, Joseph disse. “Seria legal
ficarmos juntos.”

Elia pensou que seria legal ficar junto com Joseph. Ambos se inscre-
veram na Universidade de Arusha e foram aceitos para estudar para
um diploma em Educacéo.

Elia e Joseph se parabenizaram e agradeceram a Deus, mas ambos
ndo tinham o dinheiro para cobrir a mensalidade na universidade. En-
tao eles solicitaram auxilio financeiro estatal.

Na semana anterior a sua partida, Elia participou de uma semana de
oracdo na Igreja Adventista do Sétimo Dia de Yombo. O pastor pediu
que as pessoas escrevessem seus pedidos de oracdo em pedacos de
papel. Para surpresa de Elia, ele se viu escrevendo ndo um pedido, mas
um agradecimento.

“Obrigado, Deus, por permitir que eu me matriculasse na Universi-
dade de Arusha e por me ajudar a receber auxilio financeiro para cobrir
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minha mensalidade”, escreveu ele.

Ele ndo havia recebido nenhum auxilio financeiro, mas escreveu,
acreditando que Deus o concederia.

Na sexta-feira, Elia e Joseph foram a rodoviaria para comprar as pas-
sagens para a viagem de 600 quilémetros da capital da Tanzania, Dar es
Salaam, para a universidade na cidade de Usa River. Ap6s pagar pelas
passagens, Joseph indagou em voz alta sobre seu futuro.

“Compramos as passagens para Arusha, mas como vocé sabe, somos
estranhos 14", disse ele. “Como vamos sobreviver sem auxilio financei-
ro?”

“Vocé acredita em Deus?” Elia perguntou.

“Sim, mas...” Joseph disse.

Elia perguntou novamente.

“O Deus que vocé acredita ndo é o mesmo que eu acredito?” ele per-
guntou.

“Sim”, Joseph respondeu.

“Como Deus permitiu que comprassemos as passagens de 6nibus,
Ele nos ajudard a sobreviver”, Elia disse.

Mais tarde naquele dia, Elia e Joseph souberam que seu auxilio fi-
nanceiro havia sido aprovado. Joseph ligou para Elia para expressar
espanto.

“A fé que vocé mostrou é impressionante”, disse ele.

No sabado, Elia foi a igreja e compartilhou as boas-novas. Para ele,
era um milagre real. O pastor orou por ele, e os membros da igreja
desejaram as béncéos de Deus durante sua estadia na Universidade
de Arusha.

Hoje, Elia esta terminando seus estudos na universidade. Ele fez ami-
zade com muitos alunos que se mudaram para a universidade apés
terem sido dispensados de suas universidades devido a observancia do
sabado. Ele reconhece que nfo conseguiria guardar o sabado se tivesse
ido para outra universidade.

“Comecei minha jornada universitaria com grandes esperancas de
conseguir uma educacdo melhor e ndo me arrependi da minha decisao’,
diz ele.
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Parte das ofertas do décimo terceiro sabado deste trimestre ajudara
a Universidade de Arusha a se expandir com a construcio de um novo
saldo multiuso.

“Atualmente, nossa universidade em Arusha tem escassez de edifi-
cios”, disse Elia. “Sua oferta do décimo terceiro sdbado ajudara a com-
pletar um prédio com muitas salas de aula e escritérios que ajudario
muitos alunos a obter uma educacio integral. Que Deus o abencoe ao
vocé preparar sua oferta do décimo terceiro sibado deste trimestre.”

Por Andrew McChesney

Dicas para a histéria
* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.
* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Godwin K. Lekundayo
Tanzania | 4 de fevereiro

Peca a um homem contar esta historia
em primeira pessoa. Apresente a historia
dizendo que vocé estd falando em nome do

pastor Godwin na Tanzania.

Como pastor distrital, aprendi sobre a compreensio do Céu sobre o
tempo. A ocasido: eu estava liderando conferéncias evangelisticas por
trés semanas na Tanzania.

Os organizadores escolheram a estacio seca para as reunides em
Moshi, uma cidade no Monte Kilimanjaro, a maior montanha na Africa.
Mas fortes chuvas comegaram a cair ap6s a primeira semana. Preocu-
pado que a chuva fosse deixar as pessoas em casa, Sugeri que remar-
cassemos 0s encontros para depois.

Para minha surpresa, o presidente da comissio evangelistica local,
um leigo, se recusou.

“Ndo, pastor, nés nao vamos adiar”, disse ele. “Oramos pelas reunides
bem cedo, e nosso Senhor ouviu nossas oracdes e sabia que a chuva
cairia.”

“Entdo, o que devemos fazer?” perguntei. “Vocé pode ver que esta
chovendo fortemente.”

Um Pouco de Fé

“Precisamos ter um pouco de fé para crer que nosso Deus pode ser
sensivel sobre a hora das reuni6es”, disse ele. “Vamos orar desta forma:
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‘Nosso bom Deus, 0 Senhor pode permitir que as chuvas caiam o quanto
quiser, mas que nio chova das 15h30 as 18h30.”

Desta forma, as pessoas teriam 30 minutos para chegar ao evento
as 16h e 30 minutos para retornarem para casa ap6s o evento acabar
as 18h.

Eu ndo estava confiante com tal pedido, mas eu participei da oracao.

Na manha seguinte, a chuva caiu em torrentes. A tempestade con-
tinuou pela tarde. Mas exatamente as 15h30, ela parou. Nosso evento
iniciou as 16h. e eu preguei até 18h. A chuva voltou as 18h30.

A temperatura seguiu esse horario por duas semanas. A chuva caia
até as 3:30 p.m., parava, e entdo, voltava as 18h30.

Um dia, um visitante chegou ao local da reunido as 15h para conse-
guir um bom assento. Ele esperou por algum tempo e, ao ver a forte
chuva, decidiu que a reunio seria cancelada e foi embora. No dia se-
guinte, ele perguntou se haviamos nos reunido.

“Claro”, eu respondi. “N6s ndo pedimos para Deus parar a chuva as
15h. Pediamos para as 15h30. Entéo, vocé deveria ter sido sensivel sobre
isso.”

“Eu jamais cometerei esse erro novamente”, disse o homem.

Depois disso, ele esperou até as 15h30 para ir as reunides e nunca
se molhou.

12 Batismos

No sabado, subitamente percebemos que haviamos esquecido de
pedir ao Senhor que parasse de chover para o culto de adoracdo da
manha. Mas Deus conhecia nossa debilidade, e nenhuma gota caiu das
9h até o meio-dia.

No ultimo sabado, eu batizei 12 pessoas em um rio. Quando tirei a
ultima pessoa da dgua, a chuva comecou a cair.

“Vocé é muito abencoado”, eu disse a ele. “Vocé esta sendo batizado
pela 4gua do rio e pela chuva celestial.”

A experiéncia me ensinou que Deus é sensivel ao tempo. Embora
Deus ndo enfrente as limitacdes do tempo como nos, Ele espera que
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sejamos sensiveis ao tempo também e que sejamos bons mordomos
do tempo. Paulo nos diz: “Tenham cuidado com a maneira como vocés
vivem, e vivam nio como tolos, mas como sabios, aproveitando bem o
tempo” (Efésios 5:15, 16, NAA).

Se eu tivesse passado da hora naqueles encontros evangelisticos,
as pessoas teriam que caminhar para casa na chuva. Alguns poderiam
pegar resfriados ou simplesmente nio retornar. A gestdo do tempo é
importante.

Deixe-me convida-lo a se unir a mim em orac¢éo ao Senhor para ser
sensivel ao tempo: “Ensina-nos a contar os nossos dias, para que alcan-
cemos coracio sabio” (Salmo 90:12).

Obrigado por sua oportuna oferta do décimo terceiro sabado que
ajudara seis projetos missionarios em toda a Divisao Africana Centro-O-
riental, incluindo a constru¢éo de um saldo multiuso muito necessario
na Universidade de Arusha, na Tanzania.

Por Godwin K. Lekundayo, presidente da Unido do Norte da Tanzania

Dicas para a histdria
e Assistaaum pequeno video no YouTube do pastor Godwin em: bit.
ly/Godwin-time.
* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.
* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Henry
Tanzania | 11 de fevereiro

Henry ndo pertencia a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia, mas os adven-
tistas o encorajavam a estudar Ciéncias
Contabeis na Universidade de Arusha, administrada pela Igreja, na
Tanzania.

No entanto, Henry descobriu que ndo podia se matricular na uni-
versidade adventista, pois nio tinha fundos suficientes. Com grande
desapontamento, ele ponderou seu futuro. Um pastor adventista ouviu
esse dilema e lhe ofereceu um incentivo.

“Continue pensando sobre ir a Universidade de Arusha”, disse ele.

A famflia do pastor também pediu que Henry nio desistisse.

Henry solicitou auxilio financeiro do governo para sua educacéo - e
aguardou. E aguardou. Varios meses de penoso siléncio se passaram.
Entdo, a Universidade de Arusha entrou em contato com ele com no-
ticias emocionantes.

“O governo aprovou sua solicitacdo para o auxilio financeiro integral-
mente”, um pastor da universidade disse. “Apresente-se a Universidade
de Arusha para admisséo e registro.”

Henry chegou ao campus com grandes expectativas. Ele tinha planos
para realizar muitas coisas ap6s sua formatura. Ele tinha 22 anos, e todo
o seu futuro estava a sua frente.

Suas primeiras impressoes da Universidade de Arusha foram boas.
O campus tinha um lindo cenéario e estava localizado perto do Parque
Nacional de Arusha. Ele ocasionalmente via zebras e gazelas vaguean-
do pelo campus. Monte Meru, a quinta montanha mais alta da Africa,




56

ficava a oeste, e nos dias claros ele podia ver a montanha mais alta, o
Monte Kilimanjaro, da janela da sala de aula.

Ele descobriu que a Universidade de Arusha tinha um corpo estu-
dantil de alunos internacionais, com jovens vindos do Quénia, Ruanda,
Uganda, Botswana, Republica Democratica do Congo e outros lugares.
Ele estava intrigado para aprender as varias culturas dos outros paises
africanos.

Ele gostava especialmente dos professores. Para sua surpresa, a
maioria dos professores morava no campus e era facilmente acessivel
para ajudar, mesmo apds o horario normal das aulas. Seu estilo de en-
sino o lembrava de como um pai cuida de um filho. Os professores o
tratavam como um filho. Cada aula iniciava com uma oracao.

Ele imergiu nos estudos na universidade adventista do sétimo dia.
Enquanto estudava, ele passava grande parte do tempo comparando
a fé adventista com as tradicoes religiosas de sua propria familia. Ele
se sentiu atraido pela fé adventista e nunca perdia os cultos divinos, as
quartas de oracdo e as semanas de oracdo.

Mesmo assim, ele frequentava regularmente os cultos de adoracao
de sua igreja aos domingos. Ele se considerava um membro devoto da
denominacéo de sua familia. Ele até atuou como tesoureiro de um clube
de alunos da Universidade de Arusha que pertenciam a denominacao
de sua igreja.

Para Henry, uma das atracoes da fé adventista era as refeicoes servi-
das no refeitério da universidade. Os cozinheiros preparavam comida
vegetariana estrita. Antes de chegar na universidade, Henry leu que a
dieta humana ideal consistia em sementes, frutas, vegetais e nada de
carne. Estudar na universidade lhe deu uma oportunidade de colocar
em pratica o que ele havia lido anteriormente.

Apos trés meses de uma dieta vegetariana estrita, ele ndo observou
nenhuma mudanca em sua saude. Entao, um dia, ele foi convidado pe-
los amigos para almoc¢ar um carneiro fora do campus. Naquela noite,
ele ndo conseguia se concentrar. Ele teve dificuldade para estudar, sen-
tiu como se suas oracoes fossem fracas, ele ndo dormiu profundamente.
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Foi nesse momento que ele decidiu que a dieta vegetariana era a melhor
paraele.

Henry ficou admirado com a forma como os adventistas celebravam
a Santa Ceia. Ele jamais havia visto duas pessoas se juntarem para lavar
os pés. O lava-pés, combinado com a ingestdo de pdo e o consumo de
suco de uva, deu-lhe um novo entendimento do significado do verda-
deiro perddo e completa humildade.

As tardes de sibado eram super especiais. Professores e outros alu-
nos frequentemente o convidavam para almocar. E ele se surpreendia
com o fato de ninguém perguntar se ele era adventista antes de lhe
estender um convite. Apés o almoco de sabado, ele participava dos
programas vespertinos na capela da universidade ou saia para cami-
nhadas na natureza. As vezes, ele apenas cantava com os amigos até o
por do sol.

Com o passar dos meses, ele ganhou conhecimentos sobre um novo
estilo de vida com Cristo que estava mudando sua vida.

Parte da oferta do décimo terceiro sabado deste trimestre ajudara a
Universidade de Arusha a expandir a construcdo de um saldao multiu-
So muito necessario. Obrigado por planejar uma oferta generosa que
ajudara a apresentar alunos como Henry a uma nova vida com Cristo.
A histéria de Henry sera concluida na préoxima semana.

Por Andrew McChesney

Dicas para a histdria
¢ Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mgq.
* Baixe as postagens da missio e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Henry

Tanzinia | 18 de fevereiro

Semana passada: Henry se sentiu atraido

pela fé adventista do sétimo dia apds se matri-
cular na Universidade Adventista de Arusha, na
Tanzania. Ele gostou dos cultos de adoragdo, da comida vegetariana e das atividades
sabdticas. Mas ele permaneceu devoto da denominacdo de sua familia.

Durante seu segundo ano de estudos, Henry conheceu uma jovem adventis-
ta chamada Doreen, do Quénia, na Universidade de Arusha. Ela estava entre os
varios alunos internacionais, incluindo aqueles de Ruanda, Uganda, Reptblica
Democrética do Congo, etc. Henry, que era da Tanzania, estava interessado
em aprender mais sobre varias culturas africanas e estava especialmente in-
teressado em conhecer melhor Doreen. Henry e Doreen tornaram-se amigos
proximos. Eles seguiam um ao outro em todos os lugares, se ajudavam nos
estudos e oravam juntos. As vezes, eles entravam em intensos debates sobre
as diferencas culturais entre seus dois paises, Tanzania e Quénia. No inicio,
Henry e Doreen ndo falavam sobre sua diferenca religiosa. Doreen pensou que
Henry era adventista. Sua suposi¢do era compreensivel porque Henry parti-
cipava ativamente nas atividades religiosas no campus. Ele ajudava a liderar
os cultos de adoragéo e cantava no coral estudantil. Quando ela soube que ele
ndo era adventista, eles comecaram a discutir sobre Deus sempre que podiam.

Entdo, Henry foi convidado a participar de um retiro spiritual para estudan-
tes universitarios em Ruanda. O retiro foi organizado pela Igreja Adventista da
Divisdo Africana Centro-Oriental, cujo territério abrange Tanzania, Ruanda,
Quénia e outros oito paises. Era a primeira visita de Henry a Ruanda. Ele s
conhecia o pais por seu slogan: “Terra das mil montanhas e dos milhdes de
sorrisos”. Agora ele poderia vé-la com seus proprios olhos.
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Ao retornar a Tanzania apo6s a viagem, ele foi convidado para falar sobre
Ruanda em um programa especial para lideres da igreja. Ele ficou surpreso
por ter sido foi convidado a falar mesmo nédo sendo adventista.

Inspirado pela viagem, Henry estava pronto para ir ao préximo retiro espiritu-
al de estudantes universitarios, que foi realizado no Quénia no ano seguinte. Foi
sua primeira visita ao Quénia. Ele cantou com o coral da universidade no retiro,
e a musica recebeu grande elogio dos outros alunos. Ele descobriu que as refei-
¢Oes eram deliciosas, as programacdes eram bem-organizadas, e as acomodagdes
eram confortaveis. A experiéncia aumentou sua apreciagao pela fé adventista.
O retiro no Quénia foi superespecial porque ele pdde participar com Doreen.

Henry se formou na Universidade de Arusha com louvor. Ele estava entre
os melhores alunos da classe.

Ap6s a formatura, Henry continuou a adorar no sabado e continuou em
contato com Doreen. Cinco anos depois, ele decidiu entregar seu coracao a
Jesus pelo batismo. Apés isso, ele a pediu em casamento, e os dois se casaram.

Hoje, Henry e Doreen tém trés filhos. Henry trabalha para o governo da
Tanzania como funcionério publico e serve a Deus como tesoureiro da Igreja
Adventista local.

Ele expressou alegria que parte da oferta do décimo terceiro sabado deste
trimestre ajudara a expandir as instala¢ées na Universidade de Arusha com a
construcdo de um saldo multiuso muito necessario.

“O edificio multiuso ajudard a atrair e acomodar mais alunos para a univer-
sidade”, diz ele. “Espero que muitos alunos, durante seu tempo na universidade,
recebam a verdade e aceitem Jesus Cristo como eu fiz. Sua oferta do décimo
terceiro sdbado tera um grande impacto na Universidade de Arusha.”

Obrigado por planejar uma oferta generosa para o décimo terceiro sabado.
Por Andrew McChesney

Dicas para a historia
e  Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.

*  Baixe as postagens da misséo e fatos relevantes da Divisdo Africana Cen-
tro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Jacob

Tanzania | 25 de fevereiro

Jacob sentiu pela primeira vez que
Deus o estava chamando para ser um
pastor quando ele tinha 7 anos, na Tan-

zania.

Mas quando adolescente, ele se viu na encruzilhada de se tornar um pas-
tor ou um politico.

Parecia que ser um politico era o caminho mais facil.

Entéo, ele pos Deus a prova.

Jacé enfrentou intensa pressio para entrar na politica. Varios politicos
insistiram para que ele se unisse a eles em seu trabalho. Suas propostas
eram muito poderosas. Eles disseram que Jacob exibia as caracteristicas
essenciais para se tornar um politico e prometeram a ele que o trabalho
seria facil e o saldrio seria alto.

Suas ofertas entraram em conflito com o desejo de infancia de Jacob de
se tornar um pastor.

Para complicar as coisas, ele ndo estava conseguindo o dinheiro para
realizar seus estudos de teologia na Universidade de Arusha, a Ginica uni-
versidade adventista do sétimo dia que oferece treinamento pastoral na
Tanzania. Ele precisava de uma quantidade substancial de dinheiro para
cobrir as mensalidades, a hospedagem e a comida. Jacob ndo tinha nenhuma
esperanca de se qualificar para auxilio financeiro do governo ou para uma
bolsa de estudo.

Jacob decidiu testar Deus. Ele havia sido fiel em devolver o dizimo e as
ofertas, e resolveu reivindicar a promessa de Malaquias 3:10, que diz: “Tra-
gam o dizimo todo ao depdsito do templo, para que haja alimento em minha
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casa. Ponham-me a prova, diz o Senhor dos Exércitos, ‘e vejam se ndo vou
abrir as comportas dos céus e derramar sobre vocés tantas béncdos que
nem terdo onde guarda-las.”

Jacob orou: “Meu querido Senhor, eu vou esperar o chamado para me
tornar um politico ou me unir ao Seu trabalho. Eu aceitarei o chamado que
aparecer primeiro”.

Para ele, as chances de ser chamado para trabalhar como politico pare-
ciam muito maiores do que as de ser chamado para se tornar um pastor.

Logo ap6s a oracdo, Jacob recebeu uma ligacdo de um pastor distrital,
que o convidou a pregar em uma de suas igrejas no sabado seguinte. Ap6s
a pregacdo daquele sabado, ele ficou tocado ao ouvir os membros da igreja,
incluindo o pastor, louvar a Deus por seu sermao.

Jacob comecou a pregar regularmente em varias igrejas. Entao, ele foi
convidado a trabalhar como capeldo associado em uma escola fundamen-
tal. Ap6s algum tempo, Jacob sentiu-se impressionado a deixar seu traba-
lho como capeldo associado e estabelecer uma empresa de midia e TI. Ele
orou a Deus pedindo para usar a empresa para fornecer o dinheiro para se
matricular na Universidade de Arusha. Ele pediu que Deus providenciasse
dinheiro suficiente para que ele nio precisasse pedir nenhum ajuda a ne-
nhum membro da igreja.

“Eu vejo que o Senhor me chamando para o ministério”, orou ele. “Por
favor, dé-me a garantia de poder pagar as mensalidades e as taxas de hos-
pedagem na universidade.”

Logo, a empresa de midia e TI comecou a gerar fundos suficientes para
cobrir a maior parte dos gastos mensais da universidade. Varios amigos
que viviam fora do pais se ofereceram inesperadamente para contribuir
com dinheiro também. Jacob se perguntou se ja era a hora de se matricular
na universidade.

Entéo, ele foi chamado para servir como pastor associado de uma igreja
proxima ao campus da universidade. Era um chamado incomum, pois, na
Tanzania, tais chamados sdo geralmente reservados para graduados em
teologia.

Jacob aceitou o chamado e se matriculou na universidade.

Hoje, Jacob esta encerrando seus estudos na universidade. Suas prega-
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¢Oes ja tiveram um impacto nos jovens. Uma série de sermdes preparada
sobre fé pratica foi bem recebida, e ele os esta transformando em um livro.
Ao olhar para tras, ele nio tem nenhuma divida de que Deus o chamou para
0 ministério evangélico aos 7 anos.

“A série de milagres que aconteceram comigo prova que Deus me chamou
quando eu ainda era jovem”, diz ele. “Isso atesta o fato de que Deus chama as
pessoas desde a infancia até hoje, como Ele fez nos tempos antigos.”

A oferta do décimo terceiro sdbado deste trimestre ajudara a expandir a
Universidade de Arusha com a construcdo de um saldo multiuso, parte do
qual abrigara o departamento de teologia e as salas de aula para treinamento
ministerial. Obrigado por planejar uma generosa oferta do décimo terceiro
sabado para ajudar estudantes como Jacob a responder ao chamado de Deus
para o ministério.

Por Andrew McChesney

Dicas para a histéria
e Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mgq.
* Baixe as postagens da missao e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Claude
Ruanda | 4 de marco

Claude ficava bébado habitualmen-
te aos 12 anos de idade. Ele estava
buscando uma fuga dos conflitos que
marcaram sua juventude em Ruanda.

Claude cresceu em uma familia atolada em conflito. Desde pequeno,
ele ouvia seus pais discutindo constantemente. A mie também brigava
com a sogra e, apos essas discussoes, as vezes ela saia de casa por dias
para ficar com sua prépria mae. A mae implorava ao pai que mudasse a
familia para outra cidade, longe de seus parentes, mas ele se recusava,
dizendo que nao poderia deixar sua familia.

Para o susto de Claude, o pai repentinamente ficou gravemente doen-
te. Ele tomou os medicamentos, mas piorou. Ele foi para a clinica, mas o
doutor nao podia ajuda-lo e o encaminhou para um hospital maior. Alj,
o pai foi diagnosticado com malaria. Passou muitos dias no hospital, e
Claude ouvia as pessoas dizerem que ele morreria. No entanto, em vez
de morrer, o pai comecou a agir de forma estranha no hospital. O mé-
dico o enviou para um hospital psiquiatrico. Apés muitos tratamentos,
0 pai se recuperou e voltou para casa. Mas os tratamentos o deixaram
surdo, incapaz de ouvir.

Em vez de comemorar a milagrosa recuperac¢ao do pai, parentes e
vizinhos desconfiados lancaram davidas sobre se ele realmente teve
malaria. A fofoca era de que a mée havia tentado envenena-lo. A mae
ndo podia suportar os rumores e finalmente pediu o divércio, deixando
Claude com o pai. O pai enviou Claude para morar com sua avo. Apos
0 pai se casar novamente, ele chamou o garoto para voltar para casa.

Claude ficou marcado por sua infancia dificil. Ele se sentia sozinho
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no mundo. Ele comecou a beber cerveja até que se tornou um habito.
Aos 12 anos de idade, ele estava desesperadamente infeliz.

Um dia, apds alguns drinques, ele notou que um vizinho estava ca-
minhando pela estrada com uma cépia do livro O Grande Conflito, de
Ellen White. Na capa do livro havia uma imagem de anjos em branco.
Claude ficou surpreso com o titulo, O Grande Conflito. Ele sabia que a
palavra conflito significava ter um desentendimento ou uma discussao.
Ele ja havia vivenciado muitos. Se o livro é sobre um grande desen-
tendimento, ele pensou: “Por que havia anjos de branco na capa?” Ele
estava muito curioso.

“Posso pegar seu livro emprestado?” ele perguntou ao garoto.

O garoto podia ver que Claude estava bébado. Ele ndo media suas
palavras.

“Se vocé se arrepender, ficara como esses anjos que vocé na capa’,
disse o rapaz. “Se vocé se arrepender, ficara na presenca de Jesus quan-
do Ele voltar em gléria.”

As palavras do garoto atingiram Claude como um raio. Ele instanta-
neamente ficou sobrio. Ele sentiu grande culpa por seus erros. Ele se
lembrou de que o vizinho ia a igreja todos os sabados.

“Posso ir com vocé a igreja no préximo sabado?” perguntou.

O garoto sorriu. “Sim”, disse ele. “Por favor, venha comigo.”

No sabado, criancas e adultos acolheram Claude na igreja. Ele se
sentiu alegre e amado, e gostou do programa da Escola Sabatina. Ele
voltou a igreja no sabado seguinte e no proximo. Ele comecou a ler a
Biblia. Leu outros livros espirituais emprestados de criancas na igreja.
Em um dos livros, ele leu sobre um garoto que queria ser uma teste-
munha para os outros. Na historia, o garoto perguntava para seu pai:
“Como posso ensinar a Palavra de Deus para outras criancas?” Ao que
o pai respondeu: “Escreva seus versos favoritos da Biblia em pedacos
de papel e dé esses papeis a outras criancas”.

Claude amou a ideia e imediatamente comecou a escrever seus ver-
sos favoritos em pedacos de papel e a da-los a outras criancas. Logo,
algumas dessas criancas comecaram a ir a igreja com Claude. Quatro
delas entregaram seus coragdes a Jesus através do batismo.

Hoje, Claude tem 15 anos de idade e é aluno do ensino médio. Ele
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ainda distribui versos biblicos.

“Eu amo Jesus”, diz ele. “Por causa da cruz, eu sei que Jesus me per-
doou e sou grato a Ele. Continuarei compartilhando a Palavra de Deus
enquanto me preparo para a Segunda Vinda de Jesus.”

Obrigado por suas ofertas missionarias da Escola Sabatina que aju-
dam a espalhar as boas-novas sobre o breve retorno de Jesus a Ruanda
e ao mundo.

Por Andrew McChesney

Dicas para a histéria

e Saiba que a foto mostra o Claude jovem.

* Desafie os ouvintes a encontrar maneiras de ser boas testemunhas
como Claude. Como uma atividade da classe da Escola Sabatina,
eles poderiam escrever seus versos biblicos favoritos em pedagos
de papel para compartilhar com outros depois.

* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.

* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.

* Junte-se aigreja mundial em 2023 e 2024 na promocao e distribui-
¢80 em massa mundial do livro O Grande Conflito. Visite greatcontro-
versyproject.com para mais informacées ou pergunte ao seu pastor.
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Eustace A. Penniecook
Ruanda | 11 de marco

Era um sonho se tornando realida-
de.

Por anos, havia um crescente desejo
para abrir uma faculdade de medicina em Ruanda, onde jovens po-
deriam estudar para se tornar médicos e enfermeiros. Os graduados
ndo apenas poderiam tratar os doentes, mas também guid-los ao pé do
Médico dos médicos, Jesus Cristo.

Agora, com a assisténcia das ofertas do décimo terceiro sabado, os
edificios estdo tomando forma no campus da Universidade Adventista
da Africa Central nos arredores da capital de Ruanda, Kigali.

Todos os dias, mais de 300 trabalhadores da construcéao civil estavam
diligentemente levantando paredes, instalando telhados e assentando
pisos.

Mas antes que o tinido dos martelos e o barulho das serras perfu-
rassem o ar da manh@, musicas de louvor subiam do extenso canteiro
de obras.

O que estava acontecendo?

Os trabalhadores estavam adorando a Deus com alguns dos univer-
sitarios.

Varios alunos de teologia estavam tao animados com a nova facul-
dade de medicina que eles ndo queriam esperar que a escola formasse
médicos missionarios. Eles queriam que a escola comecasse a ganhar
almas para o Senhor mesmo antes de abrir. Entio, decidiram convidar
os construtores para cantar hinos, ler a Biblia e orar com eles todas as
manhas.
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A principio, apenas alguns construtores pausaram o trabalho para
participar do culto matutino. Talvez os outros trabalhadores estivessem
avidos para comecar a trabalhar.

Mas, com o passar dos dias e das semanas, o nimero de construtores
que adoravam cresceu mais e mais. Seus chefes, os empreiteiros que os
haviam contratado para construir a faculdade de medicina, notaram
seu interesse no culto matutino e arranjaram tempo para eles cantarem
e aprenderem sobre a Biblia.

Com o passar dos meses, os estudantes de teologia comecaram a
procurar construtores interessados em conhecer mais sobre Jesus.

“Vocés conseguem imaginar?” eles diziam aos trabalhadores. “Esta
faculdade de medicina estd sendo construida para futuros lideres de
saude para que eles possam trazer almas a Cristo.”

Os construtores ficaram maravilhados ao ouvir sobre os objetivos
da faculdade de medicina. Seus coracées foram atraidos por Jesus en-
quanto estavam construindo a faculdade de medicina.

Os construtores comegaram a aparecer mais cedo no trabalho para
ouvir a Palavra de Deus. Eles chegavam ao local da construcédo nao
apenas para receber dinheiro, mas também para ouvir a mensagem
do evangelho.

“A boa-nova do evangelho é que Jesus veio para morrer por vocé”,
os estudantes de teologia disseram. “Esta faculdade de medicina deve
trazer mais pessoas a esse conhecimento.”

Finalmente, a construc¢ao terminou, e a faculdade de medicina foi
inaugurada pelos presidentes de Ruanda e da Associagdo Geral.

Vinte e sete construtores entregaram suas vidas a Jesus no momento
da inauguracéao. Dezoito mulheres e nove homens que haviam partici-
pado dos cultos matutinos decidiram viver para o Senhor.

“Pense sobre isso”, exclamou Emile, o pastor estudantil que liderou
os alunos de teologia a conduzirem os cultos matutinos. “Vidas ja estdo
sendo transformadas para o Céu, e os alunos nem chegaram ainda” para
estudar na faculdade de medicina.

A faculdade de medicina da Universidade Adventista da Africa Cen-
tral tem espaco para 35 estudantes ap6s a conclusio da primeira fase.
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Agora professores de todo o mundo estdo chegando para treinar es-
sas mentes jovens para uma vida de servico no campus universitario
nos arredores de Kigali, Ruanda. Obrigado por sua oferta do décimo
terceiro sabado deste trimestre, que ajudara a construir casas para os
novos professores.

Por Eustace A. Penniecook, missionério da Costa Rica e professor na nova
faculdade de medicina

Dicas para a historia
* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.
* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Cesiah Y. Pimentel de Penniecook
Ruanda | 18 de marco

Esta é uma histéria de como um so-
nho se tornou realidade com a ajuda
da sua oferta do décimo terceiro saba-

do.

Em 2016, a oferta do décimo terceiro sdbado foi recolhida para ajudar
a construir a faculdade de medicina da Universidade Adventista da
Africa Central nos arredores da capital da Ruanda, Kigali.

Por anos, os membros da igreja da Divisdo Africana Centro-Oriental
sonharam em ter uma faculdade de medicina. Havia uma forte neces-
sidade de cuidados de satide na regido.

O presidente da divisdo nomeou uma equipe para explorar a possi-
bilidade de abrir uma faculdade de medicina. Quando o presidente da
Associacdo Geral visitou o pais, ele encontrou o presidente de Ruanda
e foi convidado para abrir a escola.

No entanto, o projeto encontrou inimeros obstaculos. Algumas pes-
soas se questionavam se ela algum dia isso aconteceria. A lista de de-
safios foi encabecada pela necessidade de dinheiro e de um candidato
para ser o primeiro reitor da escola.

Deus providenciou fundos dos membros da igreja ao redor da di-
visdo. Entdo os membros da igreja ao redor do mundo se uniram na
contribuicdo da oferta do décimo terceiro sabado em 2016. O Dr. Eus-
tace A. Penniecook da Costa Rica, que lecionava na Universidade de
Montemorelos, no México, foi convidado a liderar o projeto como o
primeiro reitor e se mudou com sua familia para Ruanda.

Mas isso foi apenas o comeco. Os desafios restantes foram muitos:
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preencher regulamentos, desenvolver curriculo, coordenar a constru-
¢do e encontrar méveis, equipamentos, corpo docente e funciondrios.

A oracdo se tornou uma parte fundamental do projeto. Membros da
igreja oraram por toda a divisdo. Membros da igreja oraram ao redor
do mundo. Um grupo de oracao foi formado on-line por membros da
igreja para orar na Costa Rica e no México, de onde o Dr. Penniecook
e sua familia eram.

“Sobre o que deveriamos orar especificamente?” o lider do grupo
de oragdo on-line perguntava todos os dias enquanto os membros se
reuniam as 3h da manh4, no horario de Ruanda, para orar.

Até os ndo adventistas oravam. Um dia, um casal ndo adventista vi-
sitou o local da construcédo.

“Estamos esperando essa escola abrir para podermos trazer nossa
filha para cd”, disse o pai. “Sabemos que vocés estao enfrentando muitos
desafios. Mas temos um grupo de oracdo para esta escola e sabemos
que Deus permitira que esta instituicdo desenvolva as mentes dos jo-
vens.”

Finalmente, o curriculo foi aprovado, e a faculdade de medicina foi
concluida e inaugurada no de 2 de setembro de 2019. S¢ faltava uma
inspecéo final do estado das instalagdes.

Entdo, a pandemia da covid-19 chegou. Equipamentos muito neces-
sarios atrasaram com o fechamento das fronteiras. Mas quando tudo
parecia perdido, Deus interveio, e uma permissao especial foi dada para
que os equipamentos fossem enviados para a escola.

Ap6s dois lockdowns totais em Ruanda, a equipe de inspecdo estadual
finalmente conseguiu visitar as instalacdes e aprovar a escola. A escola
se preparou para receber sua primeira turma de alunos em janeiro de
2021.

Jovens eram identificados como potenciais médicos missionarios
em cada unido da Divisdo Africana Centro-Oriental. Procuravam-se
estudantes com nivel académico e conhecimento de inglés necessa-
rios para atender ao chamado divino de servir como lideres na obra
médico-missionaria.

Outro lockdown da covid-19 atrasou o inicio das aulas. Alunos interna-
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cionais foram convidados a ficar em casa até o lockdown ser suspenso.
Mas quatro alunos ja estavam a caminho de Ruanda e ndo conseguiram
cancelar suas viagens. Entdo, eles passaram o lockdown em Ruanda, lon-
ge de seus lares no Suddo do Sul, Etiépia, Camarao e Libéria.

Lentamente, as semanas passaram. Finalmente, a escola abriu no
dia 8 de margo de 2021.

Hoje, a faculdade de medicina esta em pleno funcionamento. Os de-
safios permanecem, mas os lideres da escola ndo tém davidas de que
Deus esta no controle.

Obrigado por sua oferta de décimo terceiro sdbado que ajudou a
construir a Escola Adventista de Medicina da Africa Centro-Oriental.
Parte da oferta do décimo terceiro sabado deste trimestre construira
casas para os novos membros do corpo docente da escola. Obrigado
por suas oragdes e por planejar uma oferta generosa para o préoximo
sabado.

Por Cesiah Y. Pimentel de Penniecook, missionédria do México que leciona
na faculdade de medicina e é casada com Eustace A. Penniecook

Dicas para a histdria

e Lembrar a todos que as ofertas do décimo terceiro sadbado serdo
recolhidas no dia 25 de marco. Lembra-los que suas ofertas mis-
siondrias sdo dadivas para espalhar a Palavra de Deus ao redor
do mundo e que um quarto de nossas ofertas do décimo terceiro
sabado ajudarao diretamente seis projetos em cinco paises da Divi-
sdo Africana Centro-Oriental. Os projetos estio listados na pagina
3 e na contracapa.

e Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mgq.

* Baixe as postagens da missio e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Lydie
Ruanda | 25 de marco

Lydie cresceu em um lar pobre em
Ruanda. Seu maior desejo era se for-
mar em uma universidade para que
pudesse conseguir um bom emprego e sustentar seus pais.

Mas como?

Lydie conseguiu boas notas no ensino médio e foi aceita na Univer-
sidade de Ruanda, a maior instituicdo de ensino superior do pais.

No entanto, ela ndo ganhou uma das poucas bolsas do governo e niao
podia pagar toda a mensalidade por conta prépria. Além disso, seus pais
ndo tinham dinheiro para ajudar.

Contudo, os pais de Lydie queriam que ela estudasse. Eles a ajuda-
ram a conseguir ingressar na escola de enfermagem da Universidade
Adventista da Africa Central, onde a mensalidade era mais acessivel.

Lydie estava exultante! Por muitos anos, ela desejou se tornar uma
enfermeira e ajudar pessoas doentes. Agora era sua chance de obter a
educacdo que precisava para realizar seu sonho.

Ela entrou em uma classe de 35 estudantes de enfermagem no inicio
do ano escolar. Ao contrario da Universidade de Ruanda, onde ela teria
se perdido na multiddo em um campus extenso, a Universidade Adven-
tista da Africa Central tinha apenas 70 alunos em um campus pequeno.

Ela descobriu que todos eram bondosos e receptivos e viviam juntos
como uma familia.

Os professores eram amigaveis e, além de ensinar, passavam tempo
extra com os alunos durante o culto matutino, a reunido de oracdo no
meio de semana e os cultos de adoracéo de sabado.
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Lydie vinha de uma familia ndo adventista, mas sabia um pouco
sobre o sdbado. Quando menina, ela fez amizade com varias criancas
adventistas e ouviu delas sobre o sabado.

Agora ela se via guardando o sabado porque, como aluna, era obri-
gada a assistir aos cultos divinos todos os sabados.

Ela ndo se importava nem um pouco com a exigéncia. Ela amava o
sabado!

No desejo de conhecer mais sobre o sabado, ela se inscreveu para
licoes biblicas.

Enquanto estudava, ela se tornou convencida de que o sabado do
sétimo dia era o dia santo de Deus. Mas ela adiou a decisdo de entregar
seu coracao a Jesus pelo batismo.

“Se eu passar em todas as matérias do primeiro ano, entdo serei ba-
tizada”, disse a si mesma.

Ela passou em todas as matérias, mas novamente adiou a decisdo
de ser batizada.

Em seu segundo ano, ela comecou a ter dificuldades para pagar as
mensalidades. O dinheiro apertou tanto que parecia que ela ndo con-
seguiria terminar o ano.

Ela fez um acordo com Deus.

“Se Deus permitir que eu complete meu segundo ano de faculdade,
entdo serei batizada”, disse ela.

Ela terminou o segundo ano. Dessa vez, ela cumpriu sua palavra.
Deus a havia aben¢oado de uma maneira maravilhosa, e 0 minimo que
ela podia fazer era entregar seu coracio a Ele.

Lydie se batizou.

Mas o problema da divida permaneceu.

Seus pais ndo tinham condicdes de ajudar, e Lydie lutava para ganhar
dinheiro enquanto estudava. A vida se tornou extremamente dificil
para ela, e ela perdeu varias de suas provas finais.

Um aspecto positivo durante aqueles dias sombrios foram seus co-
legas de classe adventista. Eles oraram com ela e a encorajaram a nao
desistir. Ela terminou o terceiro ano.

No inicio do que teria sido seu quarto e ultimo ano de estudos, ficou
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claro que ela teria que desistir da universidade. Ela devia mais de 1 mi-
lhao de francos ruandeses (1.500 délares) a universidade. Com a divida,
ela ndo podia se matricular nas matérias.

Lydie comecou a trabalhar em tempo integral para pagar a divida.
Ela descobriu um trabalho de construcido no campus, ajudando a criar
uma nova faculdade de medicina na universidade.

Doia-lhe o coracao ver seus amigos frequentando as aulas e desfru-
tando outras atividades do campus enquanto ela trabalhava. Ela dese-
jou nunca ter ido a universidade. Ela ansiava largar o emprego e voltar
para sua vila.

Um dia, em lagrimas, ela compartilhou sua histéria com um dos pro-
fessores da universidade.

“O Senhor entende o que vocé esta passando’, o professor disse gen-
tilmente. “Ele nio vai te decepcionar quando vocé precisar.”

Ele a encorajou a nao deixar a universidade e, em vez disso, suplicar
a Deus por uma semana.

Lydie orou todos os dias por uma semana. No fim, ainda parecia hido
haver uma resposta de Deus.

O professor a encorajou a nao desistir.

“Continue orando e esperando a resposta de Deus”, disse ele.

Lydie implorou a Deus todos os dias por mais uma semana.

Ao final da segunda semana, ela recebeu uma ligacio inesperada.
Um amigo da familia ligou para oferecer a quantia exata de dinheiro
que ela precisava para pagar a divida.

Lydie ficou radiante! Suas ora¢des haviam sido respondidas. Ela pa-
gou as dividas e, ao estudar muito, conseguiu alcangar seus colegas de
classe rapidamente.

Lydie se formou em Enfermagem pela Universidade Adventista da
Africa Central em novembro de 2021.

“O Senhor néo apenas respondeu minhas oracdes, mas também plan-
tou uma semente de resiliéncia e paciéncia para servi-Lo para onde
quer que Ele me envie”, disse ela.
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Obrigado por sua oferta do décimo terceiro sabado em 2016 que aju-
dou a construir a faculdade de medicina da Universidade Adventista
da Africa Central. A escola abriu em 2021. Parte das ofertas do décimo
terceiro sabado de hoje ajudara a construir casas para o novo corpo do-
cente da faculdade de medicina. Obrigado por planejar uma generosa
oferta para ajudar neste importante projeto e em cinco outros projetos
pela Divisdo Africana Centro-Oriental.

Por Andrew McChesney

Dicas para a histéria

e Use um mapa para mostra os cincos paises da Divisdo Africana
Centro-Oriental - Ruanda, Uganda, Etiépia, Quénia e Tanzania -
que receberao as ofertas do décimo terceiro sabado para fins edu-
cacionais.

* Baixe fotos no Facebook: bit.ly/fb-mq.

* Baixe as postagens da missdo e fatos relevantes da Divisdo Africana
Centro-Oriental: bit.ly/ecd-2023.
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Futuros Projetos do
Décimo Terceiro Sabado

As ofertas do décimo terceiro sdbado do préximo trimestre apoia-
rao cinco projetos na Divisdo Intereuropeia:

¢ Centro Hope Life, Lyon, Franga

¢ Escola fundamental, Setubal, Portugal

e Escola fundamental, Moisei, Roménia

¢ Centro p6s-escolar, Galati, Roménia

* Acampamento jovem e centro de treinamento, Gland, Suica

Materiais para
Lideres

Certifique-se de baixar o video gratuito da Mission Spotli-
ght, que inclui relatérios em video da Divisdo Africana
Centro-Oriental e arredores. Baixe ou transmita do site

da Missdo Global em bit.ly/missionspotlight.
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Informag¢oes on-line

A seguir estdo as fontes de informacdes que podem ser Uteis na pre-
paracdo para o segmento missiondario da Escola Sabatina. Para mais
informacGes sobre culturas e historia dos paises apresentados neste
trimestre, visite:

Sites

Republica Democratica do Congo:
Embaixada nos EUA
Smartraveller
Trip Advisor

Ruanda:
site do governo
Departamento de Estado dos EUA
Visite Ruanda

Tanzania:
site do governo
Embaixada dos EUA na Tanzania
Guia de viagem da Tanzania

Uganda:
site do governo
Departamento de Estado dos EUA
Wikitravel

bit.ly/DRCEmbassyUSA
bit.ly/SmartTraveller-DRC
bit.ly/TripAdvisor-DRC

bit.ly/RwandaGovt
bit.ly/USStateDept-Rwanda
bit.ly/Visit_Rwanda

bit.ly/TanzGovt
bit.ly/USEmbTanz
bit.ly/TanzTravGuide

bit.ly/UgandaGovt
bit.ly/USStateDept-Uganda
bit.ly/WikiTrav-Uganda
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Adventista do Sétimo Dia

Divisdo Africana Centro-Oriental bit.ly/SDA-ECD
Unido do Norte da Tanzania bit.ly/SDA-NorTanUC
Unido de Uganda bit.ly/SDA-UUM
Universidade de Bugema, Uganda bit.ly/SDA-Bugema

Universidade Adventista da Africa Central, Ruanda  bit.ly/SDA-AUCA
Universidade Adventista de Lukanga, DRC  bit.ly/SDA-AUL

Um dispositivo com objetivo de ofertar ajudara a concentrar a
atencao nas missdes mundiais e aumentara as doa¢des missiondrias
semanais. Estabeleca uma meta para a missdo semanal de sua classe.
Multiplique-a por 15, permitindo uma meta dupla para as ofertas mis-
sionarias, que serdo recolhidas em janeiro, fevereiro e marco. Lembre
as criancas e seus pais que suas ofertas missionarias semanais e regu-
lares ajudam o trabalho missionario da igreja mundial, e que as ofertas
missionarias semanais irdo diretamente para os projetos da Divisdo
Africana Centro-Oriental. O relatério sobre as ofertas missionérias du-
rante o trimestre incentivam as criancas e seus pais a dobrar ou triplicar
sua doacdo missionaria regular a cada sabado. Conte a oferta e registre
a quantia recolhida no final da Escola Sabatina.
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NKJV. Textos biblicos creditados a NKJV sao referentes a New King
James Version ® Copyright © 1982 por Thomas Nelson, Inc. Usado com
permissao. Todos os direitos reservados.
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Divisao Africana Centro-Oriental - Fatos
Rapidos e Publicagcdes da Missao

Uganda

1. Ugandatem 1.084 igrejas e 2.103 grupos organizados. Com 380.532 mem-
bros, em uma populacdo de 42.756.000, isso representa um membro para
cada 112 pessoas no pais.

2. Estaregistrado que o primeiro adventista do sétimo dia a entrar em Ugan-
da foi E. C. Enns, um missionario alemdo que trabalhava em Suji, na regido
de Pare da Tanzania (depois Tanganyika), e que entrou no pais pelo sul de
Nyanza, Quénia, em 1906. No entanto, o trabalho s6 come¢ou em Uganda
20 anos depois, em 1927. Esse longo atraso foi provavelmente devido a
instabilidade politica e religiosa local prevalecente na regido.

3. Os missionarios adventistas que entraram em Uganda descobriram
que ela j4 estava dividida entre missiondarios protestantes anglicanos,
missionarios catélicos e mulgumanos. Assim, eles foram enviados para
Nchwanga e esperava-se que eles falhassem porque eles foram enviados
a uma area conturbada, e as pessoas da area naturalmente suspeitavam
de qualquer coisa que viesse de Kampala e Buganda. Por providéncia, os
adventistas conseguiram estabelecer uma estacdo missionaria em Nchwa-
nga no ano de 1927.

4. A lgreja Adventista do Sétimo Dia foi banida pelo presidente Idi Amin
Dada (1971-1979). Entre 1977 e 1979, algumas de suas terras foram confis-
cadas, e 0 governo tomou posse de algumas das escolas, transformando-as
em escolas publicas, o que teve um impacto negativo sobre a Igreja e suas
operacdes em Uganda.

5. Algrejaem Uganda esta presente na Universidade de Bugema e em seis
outras instituicdes terciarias de aprendizagem, 30 escolas secundarias e
195 escolas primarias que promovem o aprendizado e fornecem habili-
dades para o servico e a transformacao.

6. De acordo com o ultimo censo de 2014, o cristianismo é o maior grupo
religioso em Uganda, com cerca de 85%; 40% sdo catélicos romanos, e a
maioria do restante € protestante, com uma fracdo de ortodoxos orientais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e outros cristdos. Os mulcumanos representam cerca de 14% da popula-
cao.

H4 cerca de 32 idiomas falados em Uganda, mas o inglés, o swahili (idio-
mas oficiais) e o ganda sio os mais comumente usados.

O grou-coroado-oriental é o animal nacional de Uganda e esta represen-
tado na bandeira de Uganda.

O atletismo é muito forte em Uganda. A ugandesa Halimah Nakaayi com-
petiu nos 800 metros tanto nas Olimpiadas do Rio em 2016 e nas Olimpi-
adas de Toquio em 2020, chegando as semifinais. Em 2019, ela se tornou
a camped mundial em Doha, Qatar, correndo os 800 metros em 1 minuto
e 58,04 segundos.

O time nacional de basquete ugandés tem o apelido de “The Silverbacks”,
em homenagem aos grandes gorilas-das-montanhas de Uganda, enquanto
o time nacional de futebol tem o apelido de “The Cranes”, em homenagem
ao passaro nacional, o grou-coroado-oriental.

Quase metade da populacdo do pais esta abaixo dos 14 anos de idade,
tornando-o um dos paises mais jovens do mundo.

Em Uganda, as motos sdo usadas como téxis, conhecidas localmente como
“boda-boda,” no entanto, elas ndo sdo recomendadas para turistas, pois
podem ser perigosas.

Uganda tem uma das taxas de fertilidade mais altas do mundo, com 5,8
criancas por mulher. Nas areas rurais, a taxa de fertilidade é ainda maior,
em grande parte devido a falta de conscientizagao sobre métodos contra-
ceptivos. O pais também tem um alto indice de mortalidade materna. As
mulheres casam-se jovens, e ha intervalos muito curtos entre as gestacées.
A maior parte de Uganda esta localizada em um planalto que desce su-
avemente de 1.500 metros ao sul a 900 metros ao norte e é cercada por
montanhas e vales.

A Bwindi Impenetrable Forest, patriménio mundial da UNESCO desde
1994, contém cerca de metade da populacdo mundial de gorilas-das-mon-
tanhas ameacados de extincao.

Os importantes cultivos comerciais em Uganda sdo café, cha, flores frescas
e algoddo. Os cultivos alimentares incluem feijao, mandioca, milho, milhe-
to, amendoim, banana, sorgo, soja, batata-doce e vegetais como repolho,
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cenoura, verduras, cebolas, tomates e muitos tipos de pimenta.

O setor publico de Uganda foi avaliado como um dos mais corruptos do
mundo. Em 2016, Uganda ficou classificada em 151° lugar entre 176 e, numa
escala de 0 (mais corrupto) a 100 (nfo corrupto), teve uma pontuacéo de
25.

Repiiblica Democratica do Congo

A Republica Democratica do Congo tem 2.068 igrejas e 1.794 grupos or-
ganizados. Com 610.048 membros e uma populacao de 81.549.000, repre-
senta um membro para cada 133 pessoas no pais.

Em 1917, a fundacdo da Missdo Musofu e a abertura de uma escola no
que hoje é a Zambia serviram como um trampolim para a penetracédo da
Igreja Adventista no Congo. Esta missao atraiu 130 jovens congoleses que
caminhavam pela floresta do Congo para frequentar a escola adventista.
Em 1918, S. M. Konigmacher entrou no Congo em busca de um lugar para
abrir uma estacgdo. Os chefes Lumina e Kakombe solicitaram um professor
para o territério congolés de Sakania. Embora seu pedido ndo tenha sido
concedido na época, foi um prelidio para a penetracdo do Congo.

A RDC é um pais grande com dificuldades nas areas de comunicacdo e
transporte. Algumas secoes do pais ainda ndo foram penetradas, apesar
da presenca da Igreja no Congo ha cem anos.

O cristianismo é a religido predominante na Republica Democratica do
Congo: cerca de 96% da populacdo. Cerca de 48% dos cristdos sdo protes-
tantes, e 47%, catélicos. Qutros grupos cristaos incluem as Testemunhas
de Jeova, A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias e a Igreja
Ortodoxa Grega.

Oficialmente conhecido como Republica Democrética do Congo, ele é
frequentemente referido por seu acronimo, RDC, para distinguir da Re-
publica do Congo. A RDC é o segundo maior pais do continente depois
da Argélia.

A capital da RDC é Kinshasa e esta localizada no Rio Congo, a cerca de
515 km de sua foz.
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Os chimpanzés vivem na floresta equatorial do Congo, e os gorilas vivem
nas montanhas orientais ao redor do Lago Kivu. Os elefantes da floresta
africana (menores que os elefantes africanos mais comuns) sé podem ser
encontrados nas florestas.

Ledes, leopardos, girafas e rinocerontes brancos vivem nos prados e nas
florestas de savana.

Hipopotamos e crocodilos sdo comuns nos rios e lagos, e baleias, golfinhos
e peixes pulmonados sdo encontrados préximo da costa.

Acredita-se que os pigmeus — na antropologia, grupo étnico cujo altura
média é extraordinariamente pequena — foram os primeiros habitantes
da bacia do Congo. Os povos bantos, que se acredita terem entrado no
territério do Congo moderno muitas centenas de anos mais tarde, agora
constituem a grande maioria da populacdo do pais.

Mais de 200 idiomas sdo falados na RDC, mas o francés é o idioma oficial.
Grande parte da comunicacéo entre os grupos é feita nas quatros linguas
“nacionais”: kongo, lingala, swahili e tshiluba (kiluba).

Os alimentos comuns no Congo incluem: banana, feijao, mandioca, milho,
laranja, batata, arroz, inhame e coco. As refeicdes sdo servidas em tigelas
comunitarias, com mulheres e homens usando tigelas separadas. As mados
sdo lavadas antes e depois de cada refeigao, e os alimentos sdo geralmente
comidos apenas com os dedos da méo direita.

Tanzania

A Tanzania tem 3.078 igrejas e 2.424 grupos organizados. A igreja tem
683.469 membros, em uma populagdo de 57.474.000, o que representa
um membro para cada 84 pessoas no pais.

Em 1903, a igreja na Alemanha escolheu dois missionérios, A. C. Enns, um
horticultor que havia recebido um diploma ministerial da Universidade
de Friedensau na Alemanha, e Johannes Ehlers, que havia sido contratado
para pintar edificios na missdo na Alemanha, para serem pioneiros da fé
adventista na Africa Oriental.
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No dia 25 de novembro de 1903, Enns e Ehlers enviaram uma mensagem
por telefone informando que haviam chegado com seguranca e que ha-
viam recebido o territério de South Pare pelo governador alemé&o de Tan-
ganica. No Giti, eles compraram 10 hectares de terra do chefe Sekimanga
por 100 rupias alemas.

Durante a Primeira Guerra Mundial, os trabalhadores da Tanzania, em-
bora destituidos dos missionarios ocidentais e privados de todo o apoio
financeiro, ndo ficaram parados. S. G. Maxwell, ao chegar em 1921, encon-
trou candidatos totalmente preparados que estavam esperando o batismo
por seis anos. Ele também descobriu que dos 277 membros em 1914, 246
ainda eram adventistas do sétimo dia praticantes.

O primeiro batismo na Tanzania foi realizado em 1908 e envolveu seis
pessoas: Andrew Senamwaye, David Chambega Masumba, Abraham Sa-
lim Seivunde, Yohana Kajembe, Phillip Mmbaga, e Lazarus Omari. Mais
tarde, alguns desses que foram batizados se tornaram evangelistas, foram
enviados a Lake Zone e inauguraram a Missdo Bupandagila.

Os primeiros tanzanianos a serem ordenados como pastores foram Paul
Kilonzo e Elisa Manongi. A ordenacéo foi realizada em 1932 e ambos eram
de South Pare.

O cristianismo é a maior religido da Tanzania, representando 60% do total
da populagdo. Um estudo recente descobriu em 27,7% da populacdo eram
protestantes e 25,6% eram catdlicas. O Pew Research Center relatou que
36% sdo mulgumanos, 2% praticam religides tradicionais, e 1% é ndo tem
afiliacdo religiosa.

A Tanzéania é o lar do caranguejo-do-coqueiro, o maior caranguejo do
mundo.

A guerra mais curta registrada na histéria ocorreu em 1896 na Tanzania
entre o Reino Unido e Zanzibar, com dura¢ao de apenas 45 minutos.
Usar a mao esquerda para cumprimentar alguém é considerado rude na
Tanzania.

O prato nacional néo oficial da Tanzéania é o ugali, um mingau feito com
farinha de milho ou de sorgo.

A arvore mpingo da Tanzania produz a madeira mais cara do mundo. A
mpingo também é conhecida como a 4rvore musical da Africa, pois sua
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madeira é usada para fazer instrumentos musicais tradicionais desde os
tempos antigos.

Na bandeira da Tanzénia, o verde representa a natureza, o amarelo repre-
senta os depdsitos minerais do pais, o preto representa o povo, e 0 azul
representa os grandes lagos do pais.

A Tanzania abriga o Monte Kilimanjaro, a montanha mais alta da Africa.
Ela fica 5.895 metros acima do nivel do mar e 4.900 metros acima de sua
base no planalto. Trés dos maiores lagos da Africa sdo encontrados na
Tanzania: Lago Victoria no norte, Lago Tanganyika no oeste e Lago Nysa
no sudoeste.

O Parque Nacional Serengeti da Tanzania abriga mais de 1,7 milhdo de
gnus.

Ruanda

Ruanda tem 1.844 igrejas e 694 grupos organizados. Com 863.972 adven-
tistas, em uma populagao de 12.250.000, a proporgao é de um membro
adventista para cada 14 pessoas no pais.

David Elie Delhove (1882-1949), um jovem trabalhador pioneiro da Bél-
gica, iniciou seu trabalho adventista em Ruanda logo apds a Primeira
Guerra Mundial. Ele recebeu um terreno de 50 hectares, 24 km ao norte
da cidade de Nyanza em um cume baixo conhecido como Hill of Skulls
(Colina dos Cranios), um lugar que os nativos supostamente acreditavam
ter sido amaldigoado pelo rei ruandés. Aqui foram lancadas as bases para
a Missao Gitwe.

O primeiro batismo em Ruanda aconteceu em 1924 com dois candidatos:
Yohana Ruvugihomvu e Petero Rukangarajunga. Em 1925, a primeira mu-
lher, Maria Nyirabigwagwa, foi batizada.

Em 1961, o pastor E. Semugeshi se tornou o primeiro nacional ruandés
a liderar o campo, até ser forcado a fugir para a Tanzania em 1963, com
muitos outros tutsis, devido a uma turbuléncia politica dentro do pais. Em
1977, ele retornou do exilio e liderou o campo até 1980.

Algreja Adventista na Ruanda enfrenta desafios na drea da educacédo, com
o aumento da necessidade de professores qualificados, e no ministério
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da saude, para desenvolver e manter novos programas de satide, como o
planejamento familiar e a prevenc¢do da dependéncia de drogas e do uso
de bebidas alcodlicas.

O cristianismo é a maior religido em Ruanda. O censo mais recente de
2012 mostrou que 43,7% da populagao sdo catélicos romanos, 37,7% sao
protestantes, 11,8% sdo adventistas do sétimo dia, 2% sdo mulcumanos
(sobretudo sunni), 2,5% néo tém afiliacio religiosa, e 0,7% é testemunha
de Jeova.

Ruanda difere da maioria dos paises africanos pelo fato de sua populagéo
ser proveniente de apenas um grupo cultural e linguistico, o banyarwa-
nda, que é feito de trés subgrupos: o hutu (84%), tutsi (15%) e twa (1%).
Devido ao histérico de conflito entre os grupos, o governo removeu a clas-
sificacdo étnica das carteiras de identidade e do censo nacional.

O principal idioma do pais, falado por quase todos os ruandeses, é o kinya-
rwanda, embora o francés, o inglés e o suaili também sejam comuns.
Ruanda tem uma das popula¢des mais novas do mundo; a idade média
é de 19 anos.

Com 26.338 km2, Ruanda é o quarto menor pais no continente africano,
depois de Gambia, Essuatini e Djibouti.

Os gorilas-das-montanhas vivem na Africa centro-oriental em uma regiio
que abrange trés parques nacionais em Uganda, Ruanda e Republica De-
mocratica do Congo. Os gorilas-das-montanhas sdo uma espécie amea-
¢ada de extingdo — estima-se que haja 1.063 gorilas na selva. Eles podem
viver mais de 40 anos, e um gorila-das-montanhas macho médio pode
pesar 180 kg e medir cerca de 170 cm de altura.

A musica e a dang¢a sdo uma parte importante da cultura ruandesa. A
danca mais famosa e tradicional é composta de umushagiriro, ou danca da
vaca, interpretada por mulheres; o intore, ou danca dos herdis, interpre-
tada por homens; e ingoma, um batuque que também é tradicionalmente
interpretado por homens.

Imigongo é uma forma de arte tradicional de Ruanda feita por mulheres
usando esterco de vaca. O esterco de vaca é misturado com cinzas (para
matar as bactérias e tirar o odor), colocado em tdbuas de madeira em
desenhos espirais e geomeétricos, e deixado para endurecer. Depois de
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seco, ele é entdo decorado utilizando cores feitas de materiais organicos:
tradicionalmente preto, branco, vermelho, cinza e bege-amarelado. Os
desenhos eram frequentemente usados para decorar as casas de Ruanda.
A agricultura de subsisténcia é a principal fonte de renda dos ruandeses,
e sua culindria reflete o uso de alimentos basicos locais, como banana
nanica, banana-da-terra, batata-doce, feijao e mandioca. Muitos ruandeses
ndo comem carne mais do que algumas vezes por mes.

Os esportes mais populares em Ruanda sdo: atletismo, basquete, futebol
e volei. O ciclismo, originalmente conhecido apenas como um meio de
transporte, agora esta crescendo em popularidade como um esporte.

A capital de Ruanda é Kigali, com pouco mais de um milhdo de habitantes.
Alguns provérbios comuns de Ruanda incluem: “Uma corrente rapida se
desgasta”, “Como uma arvore se inclina, assim ela cai”, e “Os tolos apreciam
uns aos outros”.

Em 2008, Ruanda se tornou a primeira nacdo africana a banir as sacolas
plasticas.



