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PREFACIO

m Jodo 21:5, Jesus conversa com os discipulos e pergunta: “Fi-
Ihos, vocés tém algo para comer?”. Essa pergunta mostra o cui-
dado de Jesus com as necessidades basicas - Ele se preocupava
até com a fome de Seus seguidores. E isso inclui as criancas. Até hoje, Je-
sus continua sendo o Pdo da Vida. Ele supre, sustenta e cuida de nés. Mas
ainda ha muitas pessoas - criangas e adultos - com fome do Pao da Vida.

Jesus queria ter contato com as criancgas, e esse desejo era maior do
que providenciar o alimento para elas, ndo que o alimento nao fosse
prioridade. Em Marcos 10:13-14, Ele mostra a profundidade desse senti-
mento: “E traziam-lhe meninos para que lhes tocasse, mas os discipulos
repreendiam aos que as traziam. Jesus, porém, vendo isto, indignou-se e
disse-lhes: Deixai vir os meninos a mim, e ndo os impecais; porque dos
tais é o reino de Deus".

O mandato de Cristo é claro: “Deixem vir" — e também, “alimentem
0s meus cordeiros” (Jodo 21:5). Mas sera que estamos realmente crian-
do oportunidades para alimentar espiritualmente as criancas? Estamos
permitindo que elas se aproximem de Jesus? Quando as trazemos para a
igreja, estudamos a Biblia com elas e mostramos que sao amadas e espe-
ciais (Marcos 10:13-14), estamos respondendo ao chamado de Cristo —
um comissionamento que continua vivo para a Igreja de hoje. Evangelizar
e nutrir o crescimento espiritual das criancas é uma responsabilidade que
cabe a cada um de nos.

A Associacao Geral da IASD, através do Departamento do Ministério da
Crianga, esta comprometida em oferecer suporte, facilitar e coordenar o
cuidado espiritual e o discipulado das criangas da Igreja, para conduzi-las
a um relacionamento amoroso com Jesus e um compromisso ativo com a
missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
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Neste Manual, hd uma proposta pratica e facil de usar, enquanto fami-
lia ou lideranga. Dessa forma, os adultos comprometidos poderao partici-
par do crescimento espiritual das criangas na igreja.

Atualmente, as criancas estdo expostas a um excesso de ideologias e
valores que muitas vezes entram em conflito com os ensinos da Biblia.
Diante disso, é fundamental que tanto a familia quanto os lideres da igre-
ja encontrem maneiras intencionais de apoiar as criangas, ajudando-as a
fazer escolhas certas e firmes em relacdo a sua fé.

Este é um guia para pastores, ancidos, pais, professores e lideres da
igreja, para que compreendam a missdo do Ministério da Crianca, e a
responsabilidade de apoiar e fortalecer o mesmo.

Aqui vocé encontrara a filosofia e missdo do Ministério da Crianga,
seguida por sugestdes de programas para criancas que podem ser im-
plementados na igreja. Aplicaremos as oito caracteristicas de uma igreja
saudavel, conforme proposto por Christian Schwarz - ao Ministério da
Crianca - fornecendo uma abordagem integrada para o funcionamento
do Ministério da Crianca dentro dos Ministérios globais da igreja.

Que este recurso o auxilie ao pastor, ancido, pai, lider e membro da
igreja que deseja incentivar as criangas para que tenham um relaciona-
mento amoroso com Jesus, e para edificar adolescentes discipulos com-
prometidos com a Igreja de hoje e de amanha. Devemos lembrar que
construir a igreja do amanhda comeca com as criancas de hoje!

LINDA MEI LIN KOH

Ex-diretora do Ministério da Crianga
Conferéncia Geral da Igreja Adventista
do Sétimo Dia
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A FILOSOFIA

DO MINISTERIO DA CRIANGA

m resposta aos imperativos divinos, o departamento do Ministério
da Crianga da Igreja Adventista do Sétimo Dia, existe para facilitar
e coordenar acdes que despertem a fé e o amor a Jesus pelas crian-
cas da igreja, desde o nascimento, a fim de atrai-las a uma amizade re-
dentora permanente com Cristo e a um compromisso para com a Igreja.’

“E ainda verdade que as criancas sdo as pessoas mais suscetiveis
aos ensinos do Evangelho; seu corac¢do acha-se aberto as influéncias
divinas, e forte para reter as licbes recebidas. Os pequeninos podem
ser cristdos, tendo uma experiéncia em harmonia com seus anos.
Precisam ser educados nas coisas espirituais, e os pais devem
proporcionar-lhes todas as vantagens, para que formem cardter
segundo a semelhanga do de Cristo.”

O Ministério da Crianga busca fornecer multiplas a¢des que levarao as
criangas a Jesus e as discipulardo em sua jornada diaria com Ele.

A Biblia deixa claro que as criancas sdo muito especiais para Deus.
Examine o que a Biblia diz sobre as criancas, sob diferentes perspectivas: 3

+ As criangas sao um presente de Deus. Ele da filhos aos pais como um si-
nal especial de amor e realizacdo pessoal. (Deut. 7:13; Sal. 127:3; Prov. 17:6)

+ As criangas sao desejaveis. Desde a cria¢do, Deus nos instruiu a
gerar filhos. (Gén. 9:7; Deut. 6:3)

+ As criangas sao uma béng¢do. Encontramos diversos registros na
Biblia, em que Jesus tomava as criancas em Seus bracos. Ele mostra
até hoje que as criangas tém valor e sdo uma heranca dada por Ele.
(Salmo 127:3-5; Mat. 19:13-14)



* As criangas precisam ser ensinadas a conhecer e amar a Deus.
Uma de nossas maiores responsabilidades é transmitir nossas cren-
¢as e compreensdo de Deus aos nossos filhos. (Deut. 6:6-7; Prov. 22:6;
Mar. 10:13-16)

* As criangas precisam ser protegidas. Os pais e a igreja devem pro-
teger as criancas de danos e perigos, provendo suas necessidades
fisicas e de seguranca. (Deut. 10:18; Prov. 13:22; Tiago 1:27)

+ As criancas devem receber disciplina. A disciplina oferece a opor-
tunidade de ensinar a crianca o que é certo ou errado e como corri-
gi-las com a metodologia biblica. (Prov. 3:11-12; 13:24; 19:18; Ef. 6:4)

- Deus aprecia a natureza e a personalidade das criangas e pede
aos adultos que aprendam com elas. As Escrituras identificam atri-
butos como sinceridade, humildade, simplicidade e confianga como
qualidades encontradas em criancas, e Deus valoriza essas caracte-
risticas. (Mat. 18:3-5; 19:14)

As criangas sdo importantes para Deus; e ndo deveriam ser igualmen-
te especiais para nés? A Grande Comissao de Jesus é: “Portanto, vao e
facam discipulos de todas as nacdes, batizando-os em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo”. (Mateus 28:19)

Certamente, isso inclui fazer criangas discipulas, e leva-las a fazer um
compromisso com Jesus.
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A MISSAC

DO MINISTERIO DA CRIANCA
NOSSA MISSAD:

O Ministério da Crianca tem como missdo imprimir nas mentes das
criangas o amor e o cuidado de Cristo, auxilia-las a ter um fundamento
significativo dos ensinos da Biblia, a desenvolver a fé e um carater harmo-
nioso a semelhanca de Jesus.*

Nossa missdo é incentivar as criangas para que tenham um rela-
cionamento amoroso com Jesus.

Para cumprir esta missao, pode-se desenvolver:

+ Ministério orientado pela graca. Quando as criancas experimenta-
rem o amor incondicional de Jesus, encontrardo garantia de aceita-
¢do e perdao, e fardo um compromisso com Ele. Utilizando a conta-
¢do de histérias e momentos de oracdo.

* Ministério inclusivo. Valorizando os voluntarios e as criangas. TO-
DOS sao aceitos, independentemente de raga, cor, idioma, género,
idade, habilidades ou circunstancias socioeconémicas. Todos terdo
oportunidades iguais de usar seus dons na igreja de Cristo.

* Ministério de lideranc¢a. Usando a formacao do Curso de Liderancga,
programas de trimestral e capacitagdes, os voluntdrios sdo treinados
e equipados para um ministério eficaz com as criancas.

- Ministério orientado para o servico. E a porta de entrada para
oportunidades de atuacdo pratica para as pessoas em sua comuni-
dade, estabelecendo um padrao de alcance que pode continuar ao
longo da vida.



- Ministério cooperativo. £ a igreja de mdos dadas, um Ministério co-
laborando com outros Ministérios, unindo a igreja nos servigos.

* Ministério de protecgdo. Para a seguranca da crianga; e comeca des-
de a escolha da lideranca, que deve seguir altos padrdes espiritu-
ais e morais. As igrejas tém a responsabilidade de adotar medidas
praticas de protecdo contra qualquer forma de abuso — seja fisico,
emocional ou espiritual.

* Ministério evangelistico. Ir além dos portdes, inserindo as criancas
que ndo estdo integradas a igreja, mas que serdo apresentadas ao
amor de Jesus por meio de programas como: Escola Cristd de Férias,
Feira de Vida e Saude Kids, Clubes de Aventureiros, Pequenos Gru-
pos, Classe de estudo da Biblia.
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0 MINISTERIO

DE JESUS E AS CRIANGAS

o longo de Seu ministério terreno, Jesus dedicou tempo para mi-
nistrar as criancas. As Escrituras afirmam claramente o valor que
Ele atribuia a elas.

« Ele abengoou e orou pelas criangas. Quando as maes levaram seus
pequeninos a Jesus, os discipulos tentaram afasta-los. No entanto,
Jesus os repreendeu. Ele, entdo, colocou as maos sobre as criancas,
as abencoou e orou por elas. (Mateus 19:14)

: Ele considerou as criangas. Jesus declarou afirmativamente que o
reino dos céus também pertence as criancas. Na verdade, qualquer
um que ndo receber o reino de Deus como uma crianga nunca entrara
nele (Marcos 10:15). Aqui Ele identifica um critério importante para
entrar no reino de Deus: sermos confiantes e humildes como uma
crianga.

Em outra ocasido, quando Jesus foi questionado por Seus discipulos
sobre quem seria o maior no reino dos céus, Ele colocou uma crianga no
meio deles e disse: - Eu Ihes asseguro que, se vocés ndo se converterem
e ndo se tornarem como criancgas, jamais entrardo no reino dos céus. (Ma-
teus 18:3, NVI)

Jesus enfatiza a importancia de aprender com a crianca. Ele até men-
ciona uma das caracteristicas em Mateus 18:4: “Portanto, aquele que se
humilhar como esta crianga sera o maior no reino dos céus”.

- Ele fez amizade com as criancas. Ele apreciava as pequenas coisas
que elas faziam e até mesmo as flores que lhe traziam. “A medida
que as criangas reuniam flores silvestres tdo abundantemente ao re-
dor delas e se apressavam para apresentar suas ofertas a Ele, Ele as
recebia com alegria, sorria para elas e expressava Sua alegria em ver
tantas variedades de flores".



+ Ele participou junto das criangas. Jesus ndo apenas observava as
criangas brincando, mas se envolvia com elas em suas atividades.
“Cristo observava as criangas em seus jogos e muitas vezes expressa-
va Sua aprovacao quando ganhavam uma vitéria inocente sobre algo
que estavam determinadas a fazer. Ele cantava para as criangas em
palavras doces e abengoadas. Elas sabiam que Ele as amava. Ele nun-
ca as repreendeu. Ele compartilhava suas alegrias e tristezas infantis.
Muitas vezes, Ele colhia flores e, depois de apontar suas belezas para
as criancas, deixava-as com elas como presente. Ele tinha feito as
flores e se deleitava em mostrar suas belezas".®
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AS GRIANGAS

SAO IMPORTANTES NA IGREJA

uitos acreditam que as criancas sdo o futuro da Igreja. E to-
mam a responsabilidade de capacita-las para se tornarem
membros e lideres fortes no futuro. Estamos apenas espe-
rando pelo futuro? E quanto ao presente? Nao deveriamos comecar ago-
ra, em vez de apertar o “botdo de pausa” nas criangas? Ja nos pergunta-
MOos por que as criangas sdo as pessoas mais importantes na igreja hoje?

Conta-se que Dwight Moody, um grande evangelista do século XIX,
voltou de uma reunido de avivamento em tendas onde relatou que duas
pessoas e meia, foram salvas. A outra pessoa respondeu: “Vocé quer di-
zer, dois adultos e uma crianga?”. Dwight Moody respondeu: “Ndo, duas
criangas e um adulto. Quando vocé salva uma crianga, vocé salva uma
vida - uma vida inteira”.’

A pesquisa de George Barna relata que 32% daqueles que decidiram
aceitar Jesus o fizeram entre as idades de 5 e 12 anos; 4% para aqueles
na faixa etaria de 13 a 18 anos; e 6% para pessoas com 19 anos ou mais.
Em outras palavras, se as pessoas nao aceitam Jesus como seu Salvador
antes de atingirem a adolescéncia, a chance de aceita-Lo mais tarde é
muito pequena.®

Portanto, a infancia € o momento na vida de uma
pessoa em que ela estd mais propensa a aprender
o que significa confiar em Deus.

Luis Bush, um missidlogo, chama este peri-

odo espiritual de Janela 4-14 (idades de 4 e 14
anos). E uma janela de oportunidades, quando a
vida da crianga esta mais maleavel do que nunca.
Por isso, essa é a oportunidade para evangeliza-las.’




“Ainda é verdade que as criangas sGo mais suscetiveis aos
ensinamentos do Evangelho; seus coracbes estéo abertos para
influéncias divinas e fortes para reter as licoes recebidas. As
crian¢as pequenas podem ser cristds, tendo uma experiéncia de
acordo com sua idade. Elas precisam ser educadas em coisas
espirituais, e os pais devem dar-lhes todas as vantagens, para que
possam formar caracteres a semelhanca do cardter de Cristo.”

Um estudo do Ministry-to-Children.com, realizado em 2019 com 400
lideres do Ministério da Crianca, concluiu que a maioria das pessoas en-
contra Jesus durante a infancia. O evangelismo é mais eficaz nesse perio-
do e na adolescéncia.™

Os resultados sao similares ao estudo do grupo Barna, mostrando que:

2/3 62%

DOS LIDERES ENTREVISTADOS DESSES LfDERES, DISSERAM TER
SAO VOLUNTARIOS NAO APOIO FINANCEIRO LIMITADO.

66% f
DOS CRISTAOS 5 1 U/U

ACEITARAM A FE DOS LIDERES DA PESQUISA,
ANTES DOS 18
ANOS DE IDADE.

LIDERAM MAIS OU MENOS
MENOS DE25%  @mme_

25 CRIANGAS POR SEMANA.
N
DOS CRENTES ATUAIS
ACEITARAM A CRISTO
APGS 0S 21 ANOS.

N
N DU 65[y0

DOS LIDERES DO MINISTERIO
DA CRIANGA BUSCAM NA
INTERNET, IDEIAS E
ENCORAJAMENTO.

42%

DOS ADULTOS, QUE SAO
PAIS, SAO MEMBROS DE

/o)

ACEITARAM A CRISTO UMA IGREJA.
ANTES DOS 12 ANOS. l
N
) 0 0
RELATARAM O MINISTERIO 86 /[]
DAS CRIANGAS QUE DA CRIANGA COMO UM DOS LIDERES DO MINISTERIO
ACEITAM CRISTO SAO FATOR IMPORTANTE PARA A DA CRIANGA SERVEM “PORQUE
GUIADAS PELOS PAIS. CRIANGA CONHECER JESUS.

JESUS AMA AS CRIANGAS”.



Os pais tm o maior impacto na conducdo das criangas a Jesus, mas
€ igualmente essencial que a igreja invista em nutrir sua fé, pois eles se
tornardo seus futuros membros e lideres.

Cada igreja deve eleger um coordenador dos Ministério da Crianca
para supervisionar os trabalhos que ajudam as criancas a crescerem em
seu relacionamento com Jesus. Esse coordenador fornecera apoio e moti-
vagdo aos lideres e voluntarios, incentivando-os a maximizar seus dons e
tempo no servigo as criangas dentro da igreja.

Concluimos que uma familia participativa contribui de forma intencio-
nal para que a igreja cumpra sua missao. Por isso, é essencial que familia
e igreja unam esforgos para conduzir as criangas a Jesus.
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CONSELHOS

DE ELLEN G. WHITE SOBRE 0
MINISTERIO PARA CRIANGAS

llen G. White recebeu inspiracdao divina sobre a importancia das
criancas e o preparo delas para aceitar Jesus como seu Salvador;
ela defendeu um ministério para as criangas. Aqui estdo alguns de

seus conselhos:
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1. Nunca sera demais acentuar a importancia da educacao ministrada

a crianga em seus primeiros anos. As licBes que a crianga aprende
durante os primeiros sete anos de vida tém mais a ver com a forma-
¢do de seu carater do que tudo o que aprende nos anos futuros.'

2. Ainda é verdade que as criangas sdao as mais suscetiveis ao ensino

do Evangelho; seus coragbes estdo abertos as influéncias divinas e
fortes para reter as licdes recebidas. As criangas pequenas podem
ser cristds, tendo uma experiéncia de acordo com sua idade. Elas
precisam ser educadas em coisas espirituais, e os pais devem dar-
-lhes todas as vantagens, para que possam formar caracteres a se-
melhanca do carater de Cristo."

3. Criancas de oito, dez ou doze anos ja tém idade suficiente para se-

rem abordadas sobre o assunto da religiao pessoal. Nao ensinem
seus filhos com referéncia a algum periodo futuro em que serao
suficientemente velhos para se arrependerem e crerem na verdade.
Se forem instruidas corretamente, criancas muito pequenas podem
ter visdes corretas de seu estado como pecadores e do caminho da
salvacao por meio de Cristo.™

4. Nas criangas que entravam em contato com Ele, Jesus via os homens

e mulheres que seriam herdeiros de Sua graga e suditos de Seu



reino, e alguns dos quais se tornariam martires por Sua causa. Ele
sabia que essas criangas O ouviriam e O aceitariam como seu Re-
dentor muito mais prontamente do que as pessoas crescidas, mui-
tas das quais eram mundanas e de cora¢do endurecido. Ao ensinar,
Ele se abaixava ao nivel delas. Ele, a majestade dos céus, respondia
as suas perguntas e simplificava Suas licdes importantes para aten-
der ao entendimento infantil delas.™

As criancas e os adolescentes sao a posse adquirida de Cristo; Ele os
comprou por um preco infinito. Jesus ama os pequeninos. Ele olha
com piedade para os adolescentes, pois sabe como Satanas procu-
rard atrai-los para o caminho largo, tornando-o atraente aos seus
olhos; e Jesus ordena aos anjos que tomem cuidado especial dessas
almas inexperientes, em seus lares, em suas vidas escolares e na
Escola Sabatina. O Espirito estd constantemente lutando com eles,
procurando atrai-los para Deus; e o obreiro, juntamente com Deus,
sentird sua responsabilidade e trabalhara diligentemente para ga-
nhar almas para Cristo.'®

Nas cenasfinais da historia da Terra, muitas dessas criangas e adoles-
centes surpreenderdo as pessoas com seu testemunho da verdade,
que sera prestado com simplicidade, mas com espirito e poder. Eles
foram ensinados a temer ao Senhor, e seus cora¢8es foram amole-
cidos por um estudo cuidadoso e piedoso da Biblia. No futuro pré-
ximo, muitas criancas serao revestidas do Espirito de Deus e fardo
uma obra de proclamacdo da verdade ao mundo, que

naquele tempo ndo podera ser bem feita pe-
los membros mais velhos da igreja."”

Aqueles que amam a Deus devem sen-
tir-se profundamente interessados nas
criangas e nos adolescentes. Para eles,
Deus pode revelar Sua verdade e sal-
vagao. Jesus chama os pequeninos
que creem nkEle, os cordeiros de

Seu rebanho. Ele tem um amor e
interesse especiais pelas criangas.

A oferta mais preciosa que as crian-

cas podem dar a Jesus é o frescor

de sua infancia.'®
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8. Quando Jesus disse aos discipulos para nao proibirem as criancas
de irem até Ele, Ele estava falando a Seus seguidores de todas as
épocas — aos oficiais da igreja, aos ministros, auxiliares e a todos os
cristdos. Jesus esta atraindo as criancas, e Ele nos ordena: permitam
que elas venham; como se Ele dissesse: Elas virdo se vocés ndo as
impedirem."?

9. Deus deseja que toda crianca de tenra idade seja Seu filho, adotado
em Sua familia. Ainda que de pouca idade, podem os adolescen-
tes ser membros da familia da fé e ter experiéncia preciosissima.
Podem ter coragdes ternos e prontos para receber impressdes que
sejam duradouras. Podem dilatar o cora¢do na confianca e amor a
Jesus, e viver para o Salvador. Cristo fara deles pequenos missiona-
rios. Todo o curso de seu pensamento pode ser mudado, de modo
que o pecado ndo se mostre como coisa que deva ser desfrutada,
antes evitada e odiada.®

10. Repita-se as criangas em todas as ocasides oportunas a histéria do
amor de Jesus. Reserve-se em cada sermdo um tempo para benefi-
cio delas. O servo de Cristo pode fazer desses pequeninos, amigos
duradouros. Ndo perca ele, portanto, oportunidade de os ajudar
a se tornarem mais inteligentes no conhecimento das Escrituras.
Isso contribuird mais do que avaliamos para impedir o caminho
aos ardis de Satanas. Se as criancas se familiarizam cedo com as
verdades da Palavra de Deus, erguer-se-a uma barreira contra a
impiedade, e elas serao habilitadas a enfrentar o inimigo com as
palavras: - Esta escrito.?!

11. Eu vi que Jesus conhece nossas fraquezas e compartilhou de nossa
experiéncia em todas as coisas, exceto no pecado; portanto, Ele
preparou para nés um caminho adequado a nossa forca e capaci-
dade e, como Jaco, marchou suavemente e com regularidade com
as criangas conforme elas eram capazes de suportar, para que Ele
pudesse nos entreter pelo conforto de Sua companhia e ser para
ndés um guia perpétuo. Ele ndo despreza, negligencia ou deixa para
tras as criangas do rebanho. Ele ndo nos ordenou avancar e dei-
xa-las. Ele ndo viajou tdo rapidamente a ponto de nos deixar com
nossos filhos para tras. Oh, ndo; mas Ele nivelou o caminho para
a vida, mesmo para as criancas. E os pais sao requeridos em Seu



nome para guid-los ao longo do caminho estreito. Deus nos de-
signou um caminho adequado a forga e capacidade das criancas.
Este é o seu dia de confianga, seu dia de responsabilidade e opor-
tunidade. Logo vira seu dia de acerto de contas. Assuma sua obra
com oracdo sincera e esforco fiel. Ensine seus filhos que é seu privi-
|égio receber todos os dias o batismo do Espirito Santo. Que Cristo
0 encontre com sua mao auxiliadora para cumprir Seus propdsitos.
Por meio da oragdo, vocé pode ganhar uma experiéncia que fara
de seu ministério para seus filhos um sucesso perfeito.??

12. Jamais foi confiado aos mortais trabalho mais elevado que o da
formacdo do carater. Nao somente devem as criangas ser educa-
das, mas também treinadas; e quem pode dizer o futuro de uma
crianga ou jovem em crescimento? Dé-se o maior cuidado a cultura
de nossos filhos. A crianga devidamente disciplinada nos principios
da verdade, que tem o amor e o temor de Deus entretecidos no
carater, possuira no mundo um incalculdvel poder para o bem.?

13. Os pais cujos filhos desejam ser batizados tém um trabalho a fazer,
tanto no autoexame quanto na instrucao fiel a seus filhos. O batis-
mo é uma ordenanca muito sagrada e importante, e deve haver
uma compreensao completa sobre o seu significado. Ao consentir
com o batismo de seus filhos, os pais se comprometem solene-
mente a serem fiéis mordomos desses filhos, a guia-los na constru-
¢do de seu carater. Eles se comprometem a guardar com interesse
especial esses cordeiros do rebanho, para que ndo desonrem a fé
que professam.?
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CAPITULOG



UMA BREVE

HISTORIA DO MINISTERIO
PARA CRIANGAS

0 TRABALHO NO SECULO XIX (1800)

O Ministério da Crianca se tornou um Departamento oficial da Con-
feréncia Geral a partir de 1995. Mas, a Igreja Adventista do Sétimo Dia,
reconhecia a importancia de ministrar as criancas. A partir de 1863, Ade-
lia Patten escreveu uma série de licBes, com um ciclo de dois anos para
criangas. Enos anos de 1864 a 1888, estas li¢cdes foram publicadas no You-
th’s Instructor. A maioria das licdes era centrada em histoérias e narrativas
biblicas. Em 1869, G. H. Bell escreveu outra série de licbes para criangas.

TRABALHO NOS PRIMEIROS ANOS 1900

Em 1890, Our Little Friend comegou a conter as licGes da Escola Saba-
tina para criancas dos Primarios e do Jardim de Inféncia, e duraram um
periodo de 67 anos. Em 1957, comecaram algumas mudangas, e o Our
Little Friend langou as licdes da Escola Sabatina para as criancas do Rol
do Berco juntamente com as li¢des do Jardim de Infancia. E as li¢des da
Escola Sabatina para os Primarios apareceram em uma nova publicacao,
Primary Treasure, neste periodo também.

As licBes trimestrais para a Escola Sabatina dos Primarios e Juvenis
comecaram na Austrdlia, de 1911 a 1913, e logo, mais li¢des trimestrais
foram produzidas para as criancas do mundo, na lingua inglesa.

De 1933 a 1936, uma série de cinco volumes, chamada Histérias da
Biblia para o Rol do Berco, foi editada. Outros materiais curriculares para
criangas apareceram periodicamente, tanto do Departamento da Escola
Sabatina da Conferéncia Geral quanto de professores ativos e entusiastas
nas Escolas Sabatinas locais ao redor do mundo.
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Na década de 1960, varios homens tiveram um papel ativo no Depar-
tamento do Ministério da Crianga: Curtis Barger, Tom Ashlock e Ben Lei-
belt. Tom Ashlock foi responsavel pelo desenvolvimento de um novo pro-
grama de Escola Biblica de Férias, com atividades a lapis sendo colocadas
no Little Friend e Primary Treasure.

Ao mesmo tempo, varias mulheres na América do Norte, que tinham
paixdo por criangas, também desenvolveram materiais para elas. Elas
eram Maureen Luxton, Helen Craig, Louise Myers e Alice Lowe. Louise
Myers escreveu uma série de livros de programas para os niveis de Rol do
Berco e Jardim de Infancia.

0 TRABALHO PARA 0S INFANTIS SOB A COORDENACAO DO MINISTERIO
DA IGREJA

Embora ndo houvesse um ministério organizado para criancas, na sessao
da Conferéncia Geral de 1985 em Nova Orleans, ele foi oficialmente criado e
aprovado. Antes disso, suas fun¢bes estavam integradas a outros ministérios
existentes, como Escola Sabatina, Mordomia Cristd, Jovens, e Lar e Familia.

Este Departamento incluiu servicos e apoio para o trabalho do Minis-
tério da Crianga, mas foi ap6s a Comissao mundial de 1987 (acima esta a
data do voto - 1985), que o Ministério da Crianga surgiu como um novo
ministério, dentro dos Ministérios da Igreja.

Este departamento, em cooperacdo com a Review and Herald e a Pacific
Press Publishing Associations, produziu licdes para cada trimestre para as
criangas. Criaram li¢cdes da Escola Sabatina para Rol do Ber¢o, Jardim de
Infancia, Primarios e Juvenis. E acrescentaram no programa a Carta Mis-
siondria para criancas.

O Departamento também produziu manuais para os professores. De
1985 a 1990, o Ministério da Crian¢a recebeu maior impulso a partir da
visdo e estimulo de Helen Craig, ex-diretora associada da Escola Sabati-
na para a ala da Escola Sabatina das Criancas, Escola Crista de Férias e
Evangelismo Infantil. De 1990 a 1995, Virginia Smith liderou o trabalho do
Ministério da Crianca como um dos varios ministérios de apoio da Igreja.

PONTO DE VIRADA PARA 0 MINISTERIO DA CRIANGA

A sessdo da Conferéncia Geral de 1995 em Utrecht, Holanda, nos Pa-
ises Baixos, marca o ponto de virada para o Ministério da Crianca. Em 4
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de julho de 1995, A. H. Tolhurst (Pastor e presidente da Unido Trans-Tas-
mania, Australia), propds que o Departamento do Ministério da Crianca
fosse estabelecido como um ministério especifico, separado dos demais
departamentos. Foi apoiado e votado, e o Ministério da Crianca tornou-se
0 novo departamento da igreja, o Unico departamento na histéria a ser
sugerido pelos membros da comissao plenaria em uma sessao.

Em 2000, um novo curriculo da Escola Sabatina para criancas, foi lan-
¢ado para a igreja mundial. Foi o produto de um estudo sério, e avaliado
em todas as DivisGes mundiais. Se tornou conhecido como Elo da Graca,
e este curriculo enfatizava quatro aspectos principais da fé crista:

1. Gracga: a parte de Deus no plano de salvag¢ao.

2. Adoracgao: nossa resposta a iniciativa salvadora de Deus ao adora-Lo.

3. Comunidade: a graca de Deus nos impulsiona a viver juntos em

harmonia como a familia de Deus.

4. Servig¢o: nossa resposta ao amor de Deus, expressa ao ganhar al-

mas e servir ao proximo.

Agora, a Conferéncia Geral decidiu que, para esta época, precisava-se
de um novo curriculo.

Em janeiro de 2020, Nina Atcheson foi nomeada para desenvolver o
novo material; o curriculo infantil para a igreja mundial. Serd conhecido
como Vivos em Jesus (Alive in Jesus), e contara com recursos e pilares
que serdo interessantes e atrativos para as criangas como:

* Natureza (Nature nugget).

¢ Saude (Health nugget).

* Ellen White e pioneiros adventistas.

O Ministério da Crianca € um ministério
mundial. Cada uma das 13 Divisdes tem um
lider para supervisionar o trabalho de cres-
cimento espiritual e discipulado de criangas.
E mais, as UniBes e Associa¢des, também
elegeram lideres para gerenciar o ministé-
rio para criancgas.

O ano de 2020, foi marcado com a cele-
bragdo dos 25 anos do Ministério da Crianca
como Departamento da Associacao Geral, minis-
trando as criancas em toda a igreja mundial. A visdo e paixao de lideres
do passado colocaram este ministério no caminho certo para nutrir a fé
de criangas e para que se tornem discipulos fortes em Jesus.
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CAPITULO 7



0 TRABALHO

D0 COORDENADOR DO
MINISTERIO DA CRIANCA

m cada igreja, é importante nomear um Coordenador para o Minis-
tério da Criancga, para supervisionar o desenvolvimento espiritual
das criancas em sua congregacdo.

RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DO MINISTERIO DA CRIANCA:

* Presidir a comissao do Ministério da Crianca.

+ Garantir que as classes da Escola Sabatina para as criangas estejam
funcionando regularmente.

« Fornecer treinamento para lideres e professores em metodologia de en-
sino e habilidades de lideranca na organizacdo de programas infantis.

* Planejar e implementar um calendario anual de programas para
criangas que sustente sua fé e as envolvam nas atividades da igreja.

* Desenvolver um orcamento anual para implementar todos os pro-
gramas e atividades para criancas.

* Servir como defensor dos interesses e necessidades das criangas para:

a. Comissao da Igreja - mantendo os membros da comissdo in-
formados sobre preocupacgdes e sucessos, relatando os resul-
tados da avaliacdo das necessidades das criangas e incentivan-
do o financiamento para programas infantis.

b. Pastor - trabalhando juntos para tornar os varios aspectos da
vida e do culto da igreja mais amigaveis e significativos para as
criancgas.

c. Lideres dos programas infantis - apoiando e encorajando-os.

+ Tomar medidas para manter uma alta qualidade moral e ética de lideranca
para as criangas, através da triagem de lideres e professores voluntarios.
* Manter comunicagdo com pais e lideres dos programas infantis, in-
formando-os sobre oficinas, convencdes, reunides de acampamento
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e recursos disponiveis, e incentivando o crescimento da compreen-
sdo das criangas.

* Procurar oportunidades para passar tempo com as criancas, a fim de
permanecer em sintonia com seu pensamento e suas necessidades.

* Trabalhar com o Pastor em eventos que envolvam criangas, como:

Dedicacdo de bebés.

Classes batismais.

Batismo.

Adoracao infantil no culto.

Participacdo nas atividades da igreja, gerando um culto inter-

geracional.

* Preparar relatérios estatisticos para o diretor do Ministério da Crian-
¢a da Associacdo/Missao.

oo oo
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DIRETRIZES SOBRE 0 DESENVOLVIMENTO
DA CRIANGA E PROPOSTAS DE ATIVIDADES

DESENVOLVIMENTO FiSICO

O desenvolvimento fisico da crianca de 0 a 12 meses é marcado por
rapidas e significativas mudancas. Vamos dividir esse periodo em qua-
tro trimestres:

1° TRIMESTRE (0 A 3 MESES)

* Peso e altura: os bebés geralmente ganham de 150 a 200 gramas
por semana e crescem cerca de 2,5 a 4 cm por més.

* Movimentos basicos: reflexos inatos, como o reflexo de succdo e o
reflexo de Moro.

+ Controle da cabeca: no final deste trimestre, come¢am a controlar
melhor os movimentos da cabeca.

2° TRIMESTRE (3 A 6 MESES)

* Coordenacdo mao-olho: comecam a pegar e segurar objetos.
* Movimentos de rolamento: rolar de um lado para o outro.

* Controle corporal: comecam a sentar com apoio.

3° TRIMESTRE (6 A 9 MESES)

* Engatinhar: muitos comecam a engatinhar.

* Movimentos de puxar: tentam puxar-se para ficar em pé.

* Coordenacdo avancada: melhoram a habilidade de transferir obje-
tos de uma mdao para a outra.

4° TRIMESTRE (9 A 12 MESES)

* Primeiros Passos: alguns bebés podem comecar a dar os primeiros passos.
* Permanecer em pé: ficar de pé sem apoio por breves momentos.

* Movimentos precisos: melhor coordenacdo para pegar objetos pequenos.

Essas etapas podem variar de bebé para bebé, e é importante lembrar
que cada crianga tem seu proprio ritmo de desenvolvimento.
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O desenvolvimento fisico de uma crianca de 1 a 3 anos € repleto de

novas habilidades e avancos.
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1A 2ANOS:

« Caminhar: a maioria das crian¢as comeca a caminhar independen-
temente.

* Corrida e sobe-escala: aprendem a correr e comegam a subir esca-
das com ajuda.

* Manipulagado de objetos: melhoram a habilidade de empilhar blo-
cos, segurar e usar utensilios como colher e garfo.

» Coordenacdo e equilibrio: desenvolvem mais controle e equilibrio
ao caminhar e correr.

2 A3 ANOS:

» Maior mobilidade: as criancas comegam a correr com mais confian-
¢a, saltar e chutar uma bola.

* Subir e descer escadas: podem subir e descer escadas sozinhas, co-
locando ambos os pés em cada degrau.

* Habilidades motoras finas: melhora na coordenacdo para ativida-
des como desenhar com lapis de cera, virar paginas de um livro e
comecar a usar brinquedos de montar com mais precisao.

* Vestir-se sozinhas: comecam a vestir-se com ajuda minima, apren-
dendo a colocar e tirar roupas simples.

DESENVOLVIMENTO FiSICO E MOTOR DOS 4 A0S 6 ANOS

* Melhora na coordenacao motora grossa: as criancas aprendem a
correr com mais confianga, pular de alturas pequenas, escalar, e an-
dar de bicicleta com ou sem as rodinhas de apoio.

* Desenvolvimento da forga e resisténcia: aumento da forca muscular
e resisténcia, o que permite brincadeiras mais vigorosas e prolongadas.

* Habilidades motoras finas: aperfeicoamento no uso das mados e
dedos, como cortar com tesouras, desenhar figuras mais detalhadas,
escrever letras e nUmeros.

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

* Maior capacidade de concentragdo: as criangas podem se concen-
trar em atividades por periodos mais longos, como ouvir histérias e
realizar tarefas escolares simples.



* Pensamento simbélico e criativo: fortalecimento da imaginagao e da ha-
bilidade de representar objetos ou situa¢des em brincadeiras e desenhos.

* Resolug¢do de problemas: desenvolvimento de habilidades para re-
solver problemas e pensar de maneira mais légica e estruturada.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EMOCIONAL

* Interacdo social: maior interesse em brincar com outras criangas,
formar amizades e entender regras sociais.

* Expressao de emoc¢des: melhor capacidade de expressar emocdes e
lidar com sentimentos como frustracdo, empatia e cooperacao.

* Independéncia: desejo crescente de fazer tarefas sozinhos, como se
vestir, organizar brinquedos e ajudar em pequenas tarefas domeésticas.

DESENVOLVIMENTO FiSICO E MOTOR DOS 7 A0S 9 ANOS

* Crescimento continuo: as criangas continuam a crescer em altura e
ganham peso. Este periodo é frequentemente marcado por um cresci-
mento mais estavel e menos acelerado comparado aos primeiros anos.

* Desenvolvimento da coordena¢do motora grossa: melhora signi-
ficativa na habilidade de realizar atividades fisicas mais complexas,
como correr, pular corda, andar de bicicleta, nadar e jogar esportes.

* Forca e resisténcia: aumento da forca muscular e da resisténcia,
permitindo que participem de brincadeiras e esportes por periodos
mais longos.

» Coordenag¢do motora fina: refinamento de habilidades motoras fi-
nas, como escrever com mais precisao, desenhar detalhes, cortar for-
mas complexas com tesouras e construir com brinquedos de montar.

DESENVOLVIMENTO SENSORIAL E COGNITIVO

* Percep¢ao espacial: melhor entendimento de espago e proporgao, o
que ajuda em atividades como esportes e jogos que requerem precisao.

* Tempo de reacao: tempo de reacdo mais rapido, o que contribui
para melhor desempenho em atividades fisicas e esportes.

SAUDE E BEM-ESTAR

+ Higiene pessoal: desenvolvimento de habitos de higiene pessoal, como es-
covar os dentes, tomar banho e lavar as maos, com maior independéncia.
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* Alimentacdo e nutri¢do: necessidade de uma dieta balanceada para
sustentar o crescimento continuo e o desenvolvimento fisico.

Este periodo é essencial para desenvolver habilidades fisicas funda-

mentais que serao base para atividades mais complexas no futuro. Pro-
porcionar um ambiente de apoio e oportunidades para brincar e praticar
esportes é crucial.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O desenvolvimento social de uma crianca de 0 a 12 meses é bastante

significativo e estabelece as bases para futuros relacionamentos.
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0 A 3 MESES:

* Reconhecimento de voz: os bebés comecam a reconhecer e preferir
a voz dos pais.

 Contato visual: eles comecam a fazer contato visual e responder a
rostos humanos.

* Sorrisos sociais: por volta dos 2 meses, os bebé&s comegam a sorrir
em resposta a estimulos sociais.

3 A 6 MESES:

+ Expressao de emocgoes: os bebés mostram uma variedade maior de
expressdes faciais, como surpresa, alegria e interesse.

* Interagao social: eles comecam a imitar expressdes faciais e sons,
fortalecendo o vinculo com os cuidadores.

* Riso e gargalhadas: os bebés comecam a rir em resposta a brinca-
deiras e interacdes sociais.

6 A 9 MESES:

* Ansiedade de estranhos: por volta dos 6 meses, os bebés podem
comecar a mostrar desconforto ou ansiedade perto de estranhos.

* Preferéncia por cuidadores: eles demonstram uma forte preferén-
cia por seus cuidadores principais.

* Brincadeiras simples: os bebés comecam a participar de brincadei-
ras simples, como esconde-esconde.

9 A 12 MESES:
* Apego: os bebés mostram sinais claros de apego aos pais ou cuida-
dores e podem chorar quando separados.



+ Imitagdo: eles imitam a¢des e comportamentos dos adultos ao seu redor.
+ Interag6es basicas: comecam a participar de interagdes sociais mais
complexas, como dar e receber brinquedos.

Essas etapas sdo importantes para o desenvolvimento emocional e
social da crianca. Elas ajudam a formar vinculos seguros e a construir as
bases para futuras habilidades sociais.

Desenvolvimento social de 1 a 3 anos é uma fase cheia de descobertas
e interag¢Oes cada vez mais complexas.

1A 2ANOS:

* Apego aos cuidadores: as crian¢as ainda mostram uma forte ligacdo
com seus cuidadores principais e podem demonstrar ansiedade na
separagao.

« Imitagdo: elas continuam a imitar acbes e comportamentos dos
adultos e outras criancgas, o que é uma forma importante de apren-
dizagem social.

* Jogos simples: comecam a participar em jogos e brincadeiras sim-
ples, como empilhar blocos ou brincar de esconde-esconde.

* Primeiras palavras: a comunicagdo verbal melhora, e elas comecam
a usar palavras simples para expressar necessidades e emocdes.

2 A3 ANOS:

- Interagbes com outras criangas: as criangas comecam a se envol-
ver em brincadeiras paralelas, onde brincam lado a lado com outras
criangas, mas ndo necessariamente de maneira cooperativa.

* Expressdo de emog¢des: demonstram uma gama mais ampla de
emogdes e comegam a entender os sentimentos dos outros, desen-
volvendo empatia inicial.

» Compartilhar e esperar a vez: comecam a aprender a compartilhar
e esperar a vez, embora ainda seja um conceito dificil para muitas
criangas nessa idade. Desenvolvimento da linguagem: a habilidade
de se expressar verbalmente melhora significativamente, permitindo
interacdes sociais mais complexas.

- Habilidades praticas - rotinas sociais: desenvolvem um entendi-
mento basico de rotinas sociais, como cumprimentar as pessoas, di-
zer “por favor” e “obrigado”.

* Autonomia: comecam a mostrar um desejo crescente de fazer coi-
sas sozinhas, como comer, vestir-se e participar em tarefas simples,
0 que também contribui para sua independéncia social.
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DESENVOLVIMENTO SQOCIAL E EMOCIONAL DOS 4 AOS 6 ANOS

* Formacao de amizades: as criancas comecam a formar amizades
mais sélidas e a entender o conceito de melhor amigo.

* Cooperacao e compartilhamento: aprendem a cooperar, compar-
tilhar brinquedos e esperar a vez, o que é essencial para interacdes
positivas com os colegas.

« Empatia: comegam a demonstrar empatia, reconhecendo e respon-
dendo aos sentimentos dos outros, o que ajuda a desenvolver habili-
dades de resolucdo de conflitos.

* Jogos cooperativos: participam de jogos que exigem colaboracao,
como brincadeiras em grupo e jogos de tabuleiro simples.

DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGAO

« Aprimoramento da linguagem: aumentam seu vocabulario e a ca-
pacidade de expressar pensamentos e sentimentos de maneira mais
clara e articulada.

+ Conversas complexas: engajam-se em conversas mais complexas e
conseguem seguir e contribuir para didlogos mais longos.

* Regras e moralidade - compreensao de regras: entendem melhor
as regras sociais e comecam a seguir as normas estabelecidas em
casa e na escola.

* Desenvolvimento de consciéncia moral: comecam a desenvolver
uma compreensao basica de certo e errado, além de mostrar remor-
so por comportamentos inapropriados.

* Autoestima e independéncia - construgcdo da autoestima: con-
quistam confianca em suas habilidades através de elogios e reconhe-
cimento dos adultos e colegas.

» Aumento da independéncia: mostram mais independéncia em tarefas
diarias, como vestir-se, comer sozinhos e organizar seus brinquedos.

* Interacdo com adultos: continuam a desenvolver relacdes de con-
fianca com professores e outros adultos fora do circulo familiar.

DESENVOLVIMENTO SQCIAL DOS 7 AOS 9 ANOS

* Relagdes com os pares - amizades fortes: as criancas comecam a
formar amizades mais profundas e duradouras, muitas vezes com
base em interesses e atividades compartilhadas.



* Trabalho em equipe: melhoram a habilidade de trabalhar em gru-
po, colaborando em projetos escolares e brincadeiras que exigem
cooperacao.

* Resolucao de conflitos: aprendem a resolver conflitos de maneira
mais eficaz, negociando e realizando compromissos.

» Compreensao social - empatia: a capacidade de entender e se im-
portar com os sentimentos dos outros continua a se desenvolver.

* Normas sociais: as criangas tornam-se mais conscientes das normas
sociais e comecam a entender melhor o que é considerado compor-
tamento apropriado em diferentes contextos.

* Comunicacdo - habilidades de conversac¢ao: melhoram suas habi-
lidades de conversagao, conseguindo manter didlogos mais longos
e complexos.

* Escuta ativa: aprendem a ouvir atentamente e responder de manei-
ra apropriada durante interacdes sociais.

+Identidade e autoestima - autoconsciéncia: desenvolvem uma
maior autoconsciéncia e comecam a formar uma identidade mais
definida.

* Confianga social: ganham confianca em suas habilidades sociais e
sentem-se mais a vontade em situag¢des sociais variadas.

* Intera¢des com adultos - respeito pelas regras: demonstram uma
compreensao maior e respeito pelas regras estabelecidas por adul-
tos em casa e na escola.

* Relacionamentos com professores: formam rela¢des mais signi-
ficativas com professores e outros adultos, reconhecendo-os como
figuras de autoridade e guia.

* Participacdo em atividades - engajamento em atividades: mos-
tram interesse em participar de atividades como esportes, musica e
clubes, onde podem interagir com outros e desenvolver habilidades
sociais. Este periodo é crucial para ajudar a crianca a construir as
bases de suas futuras habilidades sociais, incentivando a empatia, a
cooperagao e o respeito pelos outros.

CULTO FAMILIAR

Ellen G. White, enfatizou a importancia do culto familiar como um mo-
mento essencial para fortalecer a fé e a unidade familiar. O lar deve ser
0 primeiro campo missionario, onde os pais tém a responsabilidade de
educar os filhos para Cristo através de oracao, exemplo e ensino.
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“Torne-se a hora do culto de familia a mais feliz do dia. A leitura
das Escrituras seja bem escolhida e simples; as criancas tomem
parte nos cdanticos;, e sejam as ora¢bes curtas e especificas.”
(Servico Cristdo cap. 21)

DICAS:

Realizar o culto no mesmo horario todos os dias, segundo a inspiracao
- pela manha e a tardinha. Isso ajuda a criar uma rotina que as criancas
possam antecipar e esperar com alegria.

Escolha um local confortavel onde a crianga se sinta segura, como
uma sala de estar com tapetes macios ou almofadas.

Os pais devem participar ativamente, mostrando entusiasmo e enco-
rajando as criangas.

O objetivo é criar um ambiente positivo, amoroso e acolhedor onde as
criangas possam aprender sobre valores espirituais de maneira divertida
e envolvente.

CULTO FAMILIAR PARA CRIANCAS DE 0 A 12 MESES

* Duragdo curta - elas tém periodo de aten¢cdo muito curtos, entdo
mantenha o culto breve, intercalando pequenas falas e musicas. Du-
racao entre 3 e 5 minutos.

» Cancgdes simples: inclua cancdes de louvor simples e repetitivas que a
crianga possa comecar a reconhecer com o tempo. Usar instrumentos
como pandeiros, maracas ou sinos pode ajudar a manter a atencao.

* Histérias curtas: utilize a licdo da Escola Sabatina, devocionais ou
livros de histoérias biblicas adaptados para bebés com ilustra¢des co-
loridas e textos curtos. Ler a mesma histéria varias vezes pode ajudar
a crianca a se familiarizar com os personagens e conceitos. Utilize
gestos e movimentos enquanto conta histérias ou canta para envol-
ver a crianca. Use brinquedos ou objetos que representem partes da
histéria para tornar a experiéncia mais visual e tatil.

* Oragdes curtas e simples: faca uma oracao breve, usando palavras
simples e mencionando coisas pelas quais vocés sao gratos.

CULTO FAMILIAR PARA AS CRIANCAS DE 1 A 3 ANOS:

» Duragdo curta: mantenha o culto curto, entre 3 e 7 minutos.

» Musicas: louvores animados e repetitivos, com gestos e movimentos
porque ajudam a manter as criancas engajadas. Utilize instrumen-
tos como chocalho, pandeiros, tambores ou sinos para que a criancga
consiga participar ativamente.
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* Histdrias: use histdrias biblicas adaptadas para criangas, com ilus-
tragdes coloridas e linguagem simples. Inclua perguntas simples e
comentarios para envolver as criancas. Utilize figuras, bonecos ou
brinquedos para ilustrar a histéria. Inclua uma atividade artesanal re-
lacionada a histéria, como colorir desenhos ou fazer colagens. Utilize
jogos simples que reforcem a mensagem da histéria biblica. Podem
fazer dramatizacdo, com a participacdo da crianca.

* Oragoes: faca oracdes curtas e com linguagem simples, agradecen-
do por coisas do dia a dia que a crianca possa compreender. Incen-
tive a crianca a agradecer ou pedir algo em suas préprias palavras.

CULTO FAMILIAR PARA CRIANCAS DE 4 A 6 ANOS:

* Abertura com musica: inicie o culto com musicas animadas que a
crianga possa cantar junto. Utilize can¢des que tenham gestos e mo-
vimentos para manté-las engajadas.

* Histodrias biblicas: deve ser curta e adaptada para a faixa etaria, com
linguagem simples e ilustra¢des coloridas. Faca perguntas sobre a
historia para envolver as criangas e incentiva-las a pensar sobre o
que ouviu. Inclua uma atividade artesanal relacionada a historia,
como desenhar, colorir ou fazer uma colagem que represente a licao
do dia. Use jogos simples que reforcem a mensagem da histéria e
que sejam divertidos e educativos.

* Oragao: faca uma oragdo breve e encoraje a crianca a agradecer ou
pedir algo em suas proéprias palavras. Utilize um objeto como uma
“caixa de oragao”, onde a crianca possa colocar desenhos ou palavras
que representem suas oragdes.

Termine com uma atividade de reflexdo simples, como falar sobre o

gue mais gostaram na histéria ou como podem aplicar a licdo no dia a dia.
Cante uma musica de despedida para finalizar o culto de forma alegre.

CULTO FAMILIAR PARA CRIANCA DE 7 A 9 ANOS:

* Abertura com musica: inicie com musicas que as criangas conhe-
¢am e gostem, incentivando-as a cantar junto. Can¢des com letras
significativas e envolventes podem ajudar a fixar a mensagem.

« Histérias biblicas: use versdes da Biblia adaptadas para criancas ou
histérias biblicas ilustradas. Apds a leitura, envolva as criangas com
perguntas que as incentivem a refletir sobre a histéria, como por
exemplo: “O que vocé aprendeu com ela?” ou “Como essa histéria
se aplica a sua vida?". Apresente atividades relacionadas a histéria,
como desenhar, pintar ou criar algo que represente a mensagem.
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Encoraje-a a encenar a histoéria biblica. Converse sobre como aplicar
a historia no dia a dia, e que a¢des praticas podem fazer para viver os
ensinamentos biblicos. Isso pode ajudar a fixar a mensagem de uma
maneira divertida e memoravel.

* Oracgao: incentive a crianca a fazer uma oracdo curta, expressando
gratiddo, pedindo prote¢do ou intercedendo por outras pessoas.
Uma sugestdo é terem um caderno onde possam registrar seus pedi-
dos e agradecimentos, acompanhando as respostas as suas oragdes.
Termine com uma cancao de despedida.

COMO TRABALHAR DATAS ESPECIAIS

Trabalhar as datas especiais do calendario anual com criancas, € uma
excelente oportunidade para educar, celebrar e criar memérias significa-
tivas. E quando voltados para a missao, é uma oportunidade para a crian-
¢a chamar amigos para participar do programa e mais, convidar os seus
familiares, e os familiares dos amigos para virem ver e também conhecer
mais sobre Jesus.

PASCOA
Programa especial preparado pela Divisao Sul-Americana.

DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

Confecgdo de cartdes e presentes: ajude as criangas a fazerem car-
tdes e pequenos presentes artesanais para suas maes e seus pais. No
dia do programa, as criancas podem cantar, falar poemas, e homenagear
0s pais. As criancas podem participar fazendo a decoragdo junto com os
professores.

DIA DAS CRIANCAS

Planeje um dia cheio de atividades recreativas e jogos. Mas faca tam-
bém um programa espiritual na igreja com apresenta¢des e muita musi-
ca para as criancas. Conversem sobre os direitos das criancas de forma
simples e compreensivel. Lembrando que crianca gosta de lembrancinha
e um lanchinho!

NATAL
Momento para celebrar com um bonito programa de musicas e a his-
toria do nascimento de Jesus. Incentive as criancas a praticarem a solida-
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riedade, doando brinquedos ou participando de a¢des comunitarias. Po-
dem fazer artesanato e oferecer para os convidados no dia do programa.

TARDES DE SABADO

As tardes de sabado podem ser um momento especial para as familias
adventistas se conectarem, refletirem e desfrutarem de atividades que
reforcem os valores espirituais e a comunhao.

Ellen G. White enfatizou a importancia de observar o sébado de ma-
neira respeitosa e significativa, especialmente quando se trata de envol-
ver as criangas.

“Acima de tudo, cuidai de vossos filhos no sdbado. Néo permitais
que eles o violem, pois vds mesmos o estareis violando se
consentirdes que vossos filhos o facam.” (Manuscrito 3, 1854)

“Os pais podem e devem dar atencéo aos filhos, lendo-lhes as partes
mais atraentes da histéria biblica, ensinando-os a reverenciar o
dia de sdbado, guardando-o sequndo o mandamento. E isso ndo
se poderd realizar se os pais néio sentirem a responsabilidade de
interessar os filhos.” (Manuscrito 57, 1897)

Ela também mencionou a importancia de manter um ambiente de paz
e reflexdo durante o sdbado, evitando barulho e confusdo. Vamos apro-
veitar o “dia de alegria” para torna-lo memoravel e especial?

DICAS:

* Explore a natureza, observe plantas e animais, e reflitam sobre a cria-
¢do de Deus.

» Organize piquenique em um parque ou jardim, aproveitando o tem-
po juntos e a beleza do ambiente.

* Brincar de jogos simples como esconde-esconde, caga ao tesouro,
procurar objetos escondidos.

* Encenar histérias biblicas, onde as criancas podem se vestir como
personagens e atuar.

* Criar artesanatos relacionados a histérias biblicas, como construir
uma arca de Noé com papeldo ou desenhar cenas biblicas.

» Visitar membros mais velhos da igreja ou da comunidade, oferecen-
do companhia e momentos de alegria.

41



* Participar de projetos de servico, como entregar alimentos ou roupas
a familias necessitadas.

* Ler histérias de missionarios e personagens biblicos, inspirando as
criangas com exemplos de fé e coragem.

« Incentivar as criangas a manterem um didrio de gratiddo, escrevendo
ou desenhando coisas pelas quais sdo gratas.

* Jogos de tabuleiro que ensinem valores e principios biblicos, ou jogos
de perguntas sobre a Biblia.

* Ler livros que ensinem valores cristdos e promovam a reflexao espiritual.

 Conversar sobre a semana, refletindo sobre desafios e béncaos, e
analisar como aplicar os ensinamentos biblicos no dia a dia.

» Observar a natureza e conversar sobre a maravilha da cria¢do, incen-
tivando um senso de admiracao e gratidao.

ARTE DE CONTAR HISTORIAS

Ensinar os valores eternos através de historias biblicas ou de fundo
moral é uma arte e uma habilidade que pode ser aprendida. Capturar
a atengao e a imaginacdo de criancas pode ter método e jeitos de fazer.
Aqui estdo algumas etapas e dicas para ajudar a contar histérias de ma-
neira eficaz:

* Opte por histérias biblicas que sejam adequadas a faixa etdria e que
transmitam valores importantes, como a histéria de Noé, Daniel na
cova dos ledes, Davi e Golias, entre outras.

* Pode-se usar historias sobre missionarios e personagens da histéria
da Igreja Adventista que demonstram fé e coragem.

PREPARACAO: CONHECA A HISTORIA.

* Leia varias vezes e pense em como pode torna-la mais cativante. Uti-
lize ilustragBes ou objetos que ajudem a visualizar a historia. Livros
com imagens grandes e coloridas sdo 6timos recursos.

* Minimize distra¢des, como eletronicos ou barulhos, para manter a
atencao das criancas.

» Comece com uma introduc¢do que prenda a atencdo das criancas. Pode
ser uma pergunta intrigante ou uma breve descricdo de um cenario.
* Use diferentes tons de voz e expressdes faciais para dar vida aos per-

sonagens e tornar a histéria mais interessante.

* Envolva as criangas fazendo perguntas ao longo da histéria ou pedin-
do que elas repitam certas frases ou acdes.
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* Ao final da histdria, destaque as licGes aprendidas e como elas po-
dem ser aplicadas no dia a dia das criangas. Pergunte o que aprende-
ram e como podem aplicar os ensinamentos em suas vidas.

* Planeje uma atividade artesanal relacionada a histéria, como dese-
nhar cenas da histéria ou criar personagens com materiais reciclaveis.

* Inclua jogos que reforcem a mensagem da histéria, como quebra-ca-
becas biblicos ou caga ao tesouro com pistas relacionadas a historia.
Exemplo: vamos supor que vocé esta contando a histéria de Daniel na
cova dos ledes. Vocé pode comegar com uma introdugdo cativante:
“Vocés ja ouviram falar de um homem que foi jogado em uma cova
cheia de ledes famintos? Vamos descobrir juntos o que aconteceu!”.

* Use expressdes faciais e tons de voz para descrever como Daniel foi
fiel a Deus, mesmo diante do perigo. Peca as criangas que imitem
o rugido dos ledes quando vocé chegar a parte da histéria em que
Daniel é jogado na cova. No final, discuta com elas a importancia de
confiar em Deus, mesmo nos momentos dificeis.

Contar historias dessa maneira torna a experiéncia ndo apenas educa-
tiva, mas também envolvente e memoravel para as criancas adventistas.

Uma boa histéria deve ter uma introducgao cativante, um desenvolvi-
mento interessante e um desfecho satisfatdrio. Use descri¢cBes detalha-
das para ajudar o publico a visualizar a histéria. Falar sobre ambientes,
personagens e emoc¢des pode tornar a narrativa mais vivida. Mostre
como a linguagem corporal e expressdes faciais podem adicionar profun-
didade a narrativa.

RECURSOS:

Utilize objetos, imagens ou apresentacdes visuais para complementar
a narrativa. Algumas vezes pode-se usar tecnologias, como slides ou vide-
0s, para enriquecer a apresentacao.

Seja auténtico e genuino ao contar histérias. A audiéncia conecta-se
melhor com quem esta sendo verdadeiro.

FUNGCAO DO PROFESSOR EM CLASSE:

O papel do professor na Escola Sabatina é fundamental para o sucesso
da classe. Todo sabado, o professor assume varias responsabilidades, tais
como:

1. Criar um ambiente acolhedor: é importante que as criangas se

sintam bem-vindas e confortaveis. O professor deve promover um
ambiente seguro e alegre.
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2. Ensinar com metodologia atrativa: utilizar recursos como histé-
rias, musicas, desenhos e atividades praticas para tornar a aprendi-
zagem divertida e envolvente.

3. Simplificar conceitos: adaptar a licdo para uma linguagem e um
nivel de compreensao apropriados para a faixa etdria das criancas.

4. Incentivar a interacdo: promover atividades que incentivem as
criangas a participarem ativamente, seja fazendo perguntas, com-
partilhando experiéncias ou realizando atividades em grupo.

5. Modelar comportamentos positivos: servir como exemplo de ati-
tudes e comportamentos cristdos, mostrando amor, respeito e com-
paixao.

6. Promover valores espirituais: ajudar as criancas a entenderem e
aplicar os ensinamentos biblicos em suas vidas diarias, reforcando
valores como bondade, honestidade e amor ao préximo.

7. Comunicagdo com os pais: manter uma comunicacdo aberta e fre-
guente com os pais, informando-os sobre o progresso das criancas
e envolvendo-os no processo de aprendizado.

O objetivo é ndo so6 ensinar conhecimentos biblicos, mas também con-
tribuir para o desenvolvimento espiritual e moral das criangas, ajudando-
-as a crescerem como individuos integros e amorosos.

O PROFESSOR DEVE:

* Facilitar discuss6es: o professor deve criar um ambiente de respeito
e abertura onde todos se sintam a vontade para participar e compar-
tilhar suas opinides e experiéncias.

* Ensinar a licao: ele precisa estar bem-preparado e conhecedor da li-
¢do para ajudar a classe a entender os conceitos biblicos e espirituais
discutidos na semana.

* Incentivar a participagdo: incentivar todos os membros a participar
ativamente, seja lendo textos biblicos, respondendo perguntas ou
compartilhando seus ideias pessoais.

* Apoiar e motivar: o professor deve apoiar os alunos em suas jor-
nadas espirituais e motiva-los a aplicar os ensinamentos biblicos em
suas vidas diarias.

* Liderar pela compreensao: ele deve garantir que cada membro da
classe compreenda plenamente a licdo e como ela se aplica a vida
pratica.

* Promover a comunhao: fortalecer o senso de comunidade dentro
da classe, promovendo a unido entre as criancas e com Deus.
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Em relagdo aos programas, é essencial sequir as orienta¢des do Manu-
al do Professor, garantindo que tudo seja preparado com antecedéncia e
de forma organizada.

SANTA CEIA

CRIANCAS PODEM PARTICIPAR DA SANTA CEIA?

Esse ndo é um tema simples de abordar, mas podemos considerar al-
guns principios, baseados em reflexdes biblicas, no Manual da Igreja e
outros materiais - como a revista Ministério - que podem auxiliar nesta
reflexdo.

PARTE I - PARA REFLETIR

1. O que significa Santa Ceia?

A ceia é a comunhdo dos cristdos em uma ceriménia de humildade e
profunda compreensdo da missao de Cristo. Ao participarmos dela, rece-
bemos o sacrificio e o perddo de Jesus por meio dos simbolos do pdo e
do vinho. Essa pratica deve ser mantida até a volta de Cristo (1 Corintios
11:26), como lembranga do Seu sacrificio que nos concede perddo dos
pecados e celebra a nova vida que Ele nos oferece.

2. Quem pode participar da Santa Ceia?

A igreja pratica a comunhao aberta. Todos os que entregaram a vida
ao Salvador podem participar. As criancas aprendem o significado da ce-
riménia observando a participagdo dos outros. Apds receberem instrugdo
formal em uma classe batismal e fazerem seu compromisso com Jesus
por meio do batismo, estarao eles mesmos, dessa maneira, preparados
para participar da ceriménia. (Manual da Igreja, p. 137)

Em esséncia, todos os que foram batizados e desejam viver com Jesus
sdo convidados a participar da ceia. Tomando como exemplo a Ultima ceia
de Jesus Cristo, vemos que até mesmo Judas estava presente. Jesus nao
0 excluiu da comunhdo, mesmo sabendo que ele iria trai-Lo. No entanto,
em 1 Corintios 11:27, o apdstolo Paulo nos adverte sobre a importancia
de nos examinarmos antes de participar, para que ndo tomemos a ceia
indignamente. Por isso, é fundamental compreender o verdadeiro signi-
ficado desse momento.

3. 0 que é tomar a ceia indignamente?

Participar da ceia como se fosse apenas um ritual, enquanto se per-
siste no pecado sem arrependimento. A ceia ndo é um evento qualquer,
nem uma encenacgao simbdlica. Ela € um momento sagrado. Quem dela
participa assume o compromisso de viver conforme a Palavra de Deus.
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Caso contrario, estara tomando a ceia para seu proéprio juizo e condena-
¢do. (1 Corintios 11:29)

Algreja Adventista do Sétimo Dia entende que as criancas podem partici-
par ativamente do servico de comunhao apds terem feito sua entrega a Jesus
por meio do batismo. Além disso, ndo é aconselhavel reproduzir a Ceia com
seus elementos nas salas infantis. (Ministério, p. 16, ed. marco-abril-2025)

Diante dessas consideracdes, podemos concluir que, quando as crian-
cas forem capazes de compreender e receber Jesus como Senhor e Salva-
dor, assumindo um compromisso de viver com Ele, entdo estardo prontas
para o batismo e para participar da ceia. E essencial que entrequem seu
coragdo a Cristo e entendam o significado do Seu sacrificio. Seguir essa
orientacao é responsabilidade tanto dos pais quanto dos lideres da igreja.

ILUSTRACAO

Se desejar realizar uma ceriménia explicativa sobre os elementos da
Santa Ceia, uma sugestado é separar uma bacia com agua, preparar o pao
sem fermento e ter o suco de uva integral para apresentar o tema em
uma classe biblica dos Primarios e Juvenis. No entanto, ndo se deve reali-
zar uma ceia nos mesmos moldes dos adultos, nem dar simbolismos para
as criangas, como um momento de comes e bebes.

Organize uma classe biblica especial voltada as criangas maiores, apre-
sentando os trés elementos fundamentais da ceia e envolvendo-os com
explicagdes claras, questionamentos sobre a seriedade do momento, vi-
deos sobre a ultima ceia, atividades reflexivas e de tomada de decisdes a
favor de Jesus, em compreensdo de seu sacrificio.

Se houver tempo disponivel, é possivel até mesmo realizar uma oficina
de preparo do pao sem fermento com as criangas. Porém, acima de tudo,
é essencial deixar claro que a Santa Ceia é uma cerim6nia sagrada — ndo
se trata de um lanche ou de uma festa na igreja, com foco na comida.

PARTEII - PREPARA(;AO PARA O MOMENTO DAS CRIANCAS

*1° momento: prepare uma bacia, um jarro de agua e uma toalha.
Explique a cerimdnia do lava pés que antecedeu a ceia de Jesus com
Seus discipulos, e que deve preceder a nossa também. Reforce seu
significado: a humildade e o servico.

* 2° momento: diga as criancas que o pdo sem fermento simboliza o
corpo de Cristo sem pecado. Leia uma passagem da Biblia referente
a esse tema. (1 Corintios 11:24)

* 3° momento: apresente o suco de uva puro, sem alcool e sem
nenhuma mistura. Explique que ele simboliza o sangue de

46



Jesus que foi derramado na cruz quando Ele morreu por nos.
Fale sobre a nova alianga, conforme o texto de 1 Corintios 11:25.
Faca explicagdes e perguntas enquanto Ié a Biblia e comenta sobre
cada momento descrito acima. As criancas precisam compreender que
o sacrificio de Jesus foi imenso, por nos amar tanto, e que essa entrega
deve nos motivar a entregar nossa vida a Ele. Devemos nos dedicar em
servico a Jesus e estar dispostos a sofrer por amor a Ele também.

* Video: apresente um pequeno video infantil com a histéria da ceia de
Jesus e Seus discipulos (sugestdo: Grace Link).

* Apelo: faca um apelo a cada crianga, convidando-as a receber Jesus
para morar em seus coragdes, e para que nunca O traiam com suas
atitudes. Incentive-as a entregar sua vida a Ele e desejar que Jesus
viva para sempre perto delas. Ajude-as a expressar seu amor por Je-
sus com palavras simples e sinceras.

* Oragdo: ore com as criangas, agradecendo a Deus por Seu imenso
amor e por ter enviado Seu Unico Filho, Jesus, para morrer na cruz
por nés. Com um fundo musical suave, conduza-as a um momento
de arrependimento, incentivando-as a pedir perdao pelos seus peca-
dos. Pega, junto com elas, que Deus afaste toda influéncia do mal e
que Satanas nao tenha lugar em suas vidas. Que esse seja um mo-
mento de entrega, paz e proximidade com o Senhor.

* Hora do desenho: se desejar, entregue uma folha de atividades para
as criancas desenharem ou pintarem, como uma forma de recapitu-
lar os simbolos da Santa Ceia.

» Musica: finalize cantando com as criangas uma musica que fale so-
bre a vida cristd. Em seguida, faca uma oragao de encerramento.

* Lembrancga: caso queira, entregue uma lembranca de ovelhinha
para a crianga; mas ndo use elementos que representem os simbo-
lismos da Ceia.

Nota da coordenacgéo geral: o item 7.1 refere-se a projetos especificos da
Divis@o Sul-Americana.
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CAPITULO 8



ORGANIZANDO

A COMISSAO DO
MINISTERIO DA CRIANCA

Manual da Igreja, revisdo de 2022, paginas 97 e 98, recomenda
que a Comissao da Igreja auxilie na criacdo da Comissdo do
Ministério da Crianca ap6és nomear o Coordenador deste
ministério. Este Coordenador, trabalhard com a comissdao do Ministério
da Crianca, para selecionar outros membros para servirem nesta missao.

SELECAO DOS MEMBROS DA COMISSAD

O Coordenador do Ministério da Crianca deve comecar a elaborar uma
listagem com os seguintes passos:

1. Selecionar potenciais membros para a comissdo do Ministério da
Crianca, que sera composto por:

A. O Coordenador do Ministério da Crianca (Presidente).

B. Lideres de todas as outras classes das criancas da igreja.

C. Outros voluntarios que sdo apaixonados pelo Ministério da Crian-

¢a, como os lideres da Escola Crista de Férias.

2. Usar a recomendac¢ao do Manual da Igreja de nomear de 5 a 8 pes-
soas para servir na comissao do Ministério da Crianca.

3. Submeter os nomes dos membros da Comissdo do Ministério da
Criancga, a comissao Diretiva da igreja, para aprovacao.

RESPONSABILIDADES DA COMISSAO DO MINISTERIO DA CRIANCA

* Preparar e adotar uma breve declaragdo de missdo, baseada na pre-
missa da Declaracao da Igreja Mundial.

* Realizar uma avaliagdo das necessidades das criancas da igreja e da
comunidade.

» Desenvolver um plano estratégico geral.
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* Planejar um calendario anual de programas para criangas.

* Alinhar o calendario do Ministério da Crianca com o da igreja local e
Associacdo, bem como com os de outros departamentos da igreja.

* Desenvolver um orcamento para os programas planejados.

« Compartilhar seus planos e orcamento com a comissao diretiva da
igreja e solicitar auxilio financeiro.

* Manter registros atualizados - e arquivados - das crian¢as que parti-
ciparam de atividades proporcionadas pela igreja.

* Prover recursos e suporte aos lideres de programas.

REALIZACAO DA PESQUISA DE AVALIAGAO DE NECESSIDADES

E extremamente importante conduzir uma pesquisa de avaliacdo de
necessidades das familias e de suas criancas da igreja e comunidade.
Os resultados serao usados para ajudar o Coordenador do Ministério da
Crianca e a Comissao do Ministério da Crianca.

A sequir, oferecemos um modelo que pode ser adaptado a sua reali-
dade, e esses dados ajudarao a estabelecer metas, planejar atividades e
treinar professores. Caso necessite, inclua perguntas relevantes para as
familias em sua comunidade.

PESQUISA DE AVALIAGAO DE NECESSIDADES DO MINISTERIO DA CRIANGA

Para servi-los melhor - vocé e seus filhos - projetamos esta pesquisa.
O resultado sera usado para auxiliar na organizacao de programas, de-
senvolvimento de recursos e estabelecimento de metas para o Ministério
da Crianca.

FORMULARIO PARA 0S PAIS

Quantos filhos ou criangas estdo sob sua responsabilidade?

1. Quais as idades dessas criancas?

2. Vocé tem alguma crianga com necessidades especificas?

( )Sim( ) Nao.Idade:

3. Que tipo de programas gostaria que organizassemos para suas
criancas? Marque (v) em todas as opc8es que se aplicam a vocé.

) Retiro espiritual.

) Dia/fim de semana de artesanato.

) Projeto de servico para a comunidade.

) Grupo de oracdo.

—_~ o~ o~ o~
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) Coral/grupo de musica.

) Ministério de representacdo de histérias Biblias ou de fundo moral.
) Culinéria infantil.

) Quiz/jogos biblicos.

) Feira de Vida e Saude Kids.

) Evangelismo Kids.

) Acampamento na natureza.

) Clube de Pregadores Mirins.

) Protecao quanto ao abuso sexual - Quebrando o Siléncio.
) Pequenos Grupos.

) Descobrindo novos talentos.

4. Que tipo de programas vocé gostaria que organizassemos para
0S pais?

5. Se vocé tivesse que escolher os 3 programas mais necessarios,
quais seriam eles?

6. Vocé aceita fazer um curso de lideranca oferecido pela Divisao Sul-
-Americana para se atualizar na condicdo da crianca hoje?
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CAPITULO 9



DESENVOLVENDO

UM MINISTERIO SAUDAVEL PARA
CRIANGAS NA IGREJA LOCAL

o livro, Natural Church Development, Christian Schwarz identifica

oito caracteristicas essenciais de igrejas saudaveis. De acordo

com as descobertas da pesquisa, nenhuma destas caracteris-
ticas pode estar ausente para realmente conseguirmos uma igreja sau-
davel e produtiva. Ao examinarmos essas caracteristicas, podemos apli-
ca-las ao Ministério da Crianga para cultivar e manter um Departamento
robusto e saudavel na igreja local.

LIDERANGA CAPACITADORA
(PRIMEIRA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

Para se ter um Ministério da Crianca saudavel na igreja local é impor-
tante conhecer e aplicar a lideranca capacitadora. Ou seja, ter a lideranca
pratica, onde um lider capacita outros lideres para o Ministério. Estes li-
deres delegam responsabilidades e permitem que a energia de Deus seja
vista nos outros membros. Eles precisam ser orientados tanto para metas
quanto para relacionamentos. Portanto, pastores e lideres da igreja pre-
cisam conhecer os lideres indicados para essas posi¢cdes de ministério
junto as criancas.

Muitas igrejas sao espiritualmente fortes, mas carecem de um direcio-
namento pratico, deixando de ensinar, nos minimos detalhes, como o tra-
balho deve ser feito. Sendo uma das poucas organiza¢des sem fins lucra-
tivos que dependem quase inteiramente de voluntarios, a igreja muitas
vezes oferece pouco ou nenhum treinamento pratico para esses lideres.
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Cabe a igreja local, através da Comissao diretiva, avaliar as necessi-
dades do Coordenador do Ministério da Crianca, professores de Escola
Sabatina do Ministério da Crianca e outros lideres para melhor equipa-
-los para o servico dentro da igreja. Implementar um programa eficaz de
gestdo de voluntdrios também ajuda a capacitar pessoas que trabalham
para e com criangas. Lideranca Capacitadora é um dos oito itens para se
ter uma igreja saudavel, portanto, um lider discipula, ensina, motiva, e
ajuda outro lider, para que este possa executar o trabalho com perfeicao
e muito amor.

Nesta etapa, ampliaremos nosso enfoque para ajudar o Coordenador
e sua equipe a compreender como conquistar voluntarios e guia-los no
processo de discipulado.

COMO EQUIPAR 0S VOLUNTARIOS

Cabe ao Coordenador do Ministério da Crianca encontrar, treinar e
motivar voluntdrios. Recrutar voluntdrios certos, pode ser dificil. Porque
alguns estdo dispostos, mas nem sempre sdo habilidosos. E aqueles que
sdo capazes nem sempre est3o dispostos a se comprometer. E ainda mais
desafiador, quando o Coordenador recém-eleito nao tem experiéncia e
provavelmente precisa de treinamento também. Uma nova Coordenado-
ra do Ministério da Crianca expressou sua frustracdo: “Ndo ficou claro
para quem eu deveria pedir ajuda na igreja. Eu presumi que alguém me
mostraria as coisas que deveria fazer, e eles - as pessoas da comissdo -
presumiram que eu sabia exatamente o que fazer. E esse foi o problema”.

Efésios 4:12 (NVK]J) nos diz que Deus nos deu diferentes dons espiritu-
ais para “o aperfeicoamento dos santos para a obra do ministério, para a
edificacdo do corpo de Cristo”. A igreja deve ser intencional em convidar
as pessoas para o ministério em uma area na qual elas sdo dotadas e
pela qual sdo apaixonadas. Em seguida, eles precisam fornecer treina-
mento porque este permite que se comunique expectativas, preparando
os voluntarios para o servigo e compartilhando sabedoria e know-how - o
conhecimento pratico de como fazer algo - tornando-os mais aptos para
desempenhar suas func¢des neste Ministério.

TREINAMENTO PARA VOLUNTARIOS

Forneca as atribui¢des para cada fun¢do do Ministério para familiari-
zar os voluntarios com as expectativas do cargo.
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Organize seminarios de treinamento continuo sobre como ensinar na
Escola Sabatina, como contar histérias biblicas e até como executar pro-
gramas infantis especiais.

Convide pessoas capacitadas, como o responsavel pelo Ministério da
Crianga da Associacao/ Missdo e outros especialistas para ajudarem no
treinamento de lideranca.

Use webinars on-line e videos instrutivos para treinar os voluntarios e
permitir que eles possam optar em assistir no melhor momento, local e
ritmo que mais Ihes convier.

Aproveite as midias sociais para ideias de capacitacdo breve. Crie op-
¢des para sua equipe se conectar com uma pagina no Facebook, Twitter
e Instagram, onde os voluntarios participem contribuindo com ideias e
pensamentos.

Utilize a plataforma ZOOM para oferecer treinamentos a professores e
voluntarios que atuam com criangas.

Elabore um boletim informativo digital ou um boletim fisico para a
comunicagdo com os voluntdrios, destacando dicas interessantes para
ensinar o trabalho com criancas.

Utilize programas de Capacitagdo de Lideranga, como o curso EAD,
desenvolvido pelo Ministério da Crianca da Conferéncia Geral e Divisao
Sul-Americana da IASD. Esses cursos podem ser baixados em:
www.children.adventist.org
https://www.childmin.org
http://aliveinjesus.info
https.//www.adventistas.org/pt/criancas/

Forneca recursos fisicos, treinamentos e auxilio nas financas.
Motive a equipe com palavras de afirmacdo e faca periodicamente
uma avaliagao.

MENTORIA DE VOLUNTARIOS

Coordenadores do Ministério da Crianca devem formar lideres, capa-
citando-os para desempenhar com mais eficacia suas responsabilidades
no Ministério.

Treine voluntarios que demonstram dons especiais de lideranca para
0 ministério. Seja intencional ao dialogar com eles, fazendo perguntas
que estimulem a reflexdo e os ajudem a organizar seus pensamentos e
ideias. Compartilhe sua experiéncia, mas incentive-os a sugerir e desen-
volver suas proéprias solucdes, em vez de simplesmente dizer o que fazer.
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Estudem juntos: leiam livros, analisem artigos e até ougcam podcasts.
Em seguida, debatam as principais ideias e insights.

Participem de conferéncias sobre criancas, assistam a palestras e dis-
cutam os aprendizados. Pode ser um evento nacional, uma conferéncia
local ou até um workshop realizado em sua prépria igreja.

Exemplo de lugares onde buscar mais informag8es sobre cursos e
conferéncias:

* Conferéncia D6 - O programa D6 tem como objetivo ajudar
criangas e jovens a crescerem espiritualmente e desenvolve-
rem um relacionamento mais profundo com Deus. O programa
D6 EveryDay Foundations é na verdade um programa da Ran-
dall House. E um curriculo de ministério familiar que conec-
ta igreja e casa, baseado nos principios de Deuteronémio 6:2.
https://d6family.com/d6curriculum/?form=MGOAV3

+ Conferéncia de Pastores de Criangas - nos Estados Unidos da América:

https://www.childrenspastorsconference.com/?form=MGOAV3

https://www.childrensministryretreat.com/?form=MGO0AV3

*Conferéncia Orange

https://thinkorange.com/blog/

the-art-of-we-introducing-the-orange-conference-2025/?form=MGOAV3

* Conferéncia Lifeway do Ministério da Crianca

https://etchconference.lifeway.com/?form=MGOAV3

NO BRASIL:

* APEC (alianga pré-Evangelizacdo de Criancas
https://www.apec.com.br/site/?form=MGOAV3

* Cepal
https://www.conselhofederaldepastor.com.br

Para que o liderado desenvolva sua pratica, elabore projetos e utilize
sua criatividade na execugdo, é essencial que ele caminhe ao seu lado.
Como lider, mostre-lhe como tomar decisbes ao longo do caminho,
guiando-0 no processo.

DESENVOLVENDO RELACIONAMENTO EFETIVO COM VOLUNTARIOS

Conhega-os pelo nome.

Demonstre interesse uns pelos outros, compartilhando tanto as ale-
grias quanto as preocupacgdes.

Apoiem-se mutuamente e orem juntos.
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Reforce o reconhecimento por um trabalho bem-feito.

Marquem um encontro fora do horario do trabalho do voluntaria-
do, e facam uma refeicdo juntos. Conversem sobre coisas e planos
para as criangas.

Use o bom humor para criar um ambiente leve e planeje surpresas
para motivar e engajar.

CAPTANDO VOLUNTARIOS PARA TREINAMENTO

Este pode ser um grande desafio, mas com estratégias especiais, po-
de-se engajar pessoas motivadas e comprometidas com esta causa.

Destaque o impacto dessa oportunidade de alcangar os pequenos
para o Reino. Mostre que cada voluntario pode fazer a diferenca na vida
das criangas, guiando-as com amor e propdsito.

Incentive os voluntarios a compartilharem suas experiéncias positivas.
Esses testemunhos aquecem o coracdo, reforcam a missdo e inspiram
novos lideres a se envolver.

Realize uma campanha para que a igreja compreenda a necessidade
de novos voluntarios, que se alinhem com os valores e objetivos do Mi-
nistério da Criancga.

Ofereca um treinamento completo e relevante para preparar os lide-
res para suas func¢des, além de motiva¢do continua para manté-los com-
prometidos.

Crie uma conexdo emocional, ajudando os voluntarios a se envolve-
rem profundamente com a causa. Promova eventos, reunides e ativida-
des que reforcam os valores e a missdo deste Ministério, fortalecendo o
senso de propdsito e pertencimento.

Convide-os para uma reunido especial com a equipe de lideranca e
motive-os a participar. Crie um espaco acolhedor para abordar suas pre-
ocupacdes sobre o dia a dia como voluntarios e ouga atentamente suas
experiéncias.

Reforce os pontos essenciais do trabalho de forma objetiva. Evite falar
muito e incentive os voluntarios a compartilharem seus sonhos e ideias,
promovendo um ambiente onde o trabalho possa fluir naturalmente.

COMO PASTORES E ANCIAOS PODEM FORTALECER LIDERES DE CRIANCAS

+ Oferecendo oportunidades para os lideres de criangas organizarem
cultos infantis em dias especiais na igreja.

57



* Incluindo os lideres de criancas em comissdes de planejamento e
comissdes da igreja, onde terdo oportunidade de praticar suas habi-
lidades de lideranca.

+ Apoiando os programas do Ministério da Crianca, ajudando nas are-
as de apresentagdes, transporte, promogdo dos eventos etc.

* Incentivando lideres de criancas a experimentar novos projetos e
ideias de programas.

* Fornecendo um or¢camento para que a lideranga do Ministério, se
organize para os programas e atividades infantis.

* Nomeando pessoas capazes para a comissao do Ministério da Crianca.

“Todos sabemos que ‘equipar’voluntdrios é essencial, mas isso ndo
basta. Também precisamos ‘desenvolver’ lideres.” (Greg Baird)

Percebemos a necessidade de trabalhar mais profundamente nessa
area do voluntariado. E para isso, vamos dar mais dicas de como envolvé-
-los na missdo junto as criancas.

RECRUTANDO VOLUNTARIOS

Engajar ou atrair voluntarios ndo é uma tarefa facil, mas é uma in-
cumbeéncia essencial para o Ministério da Crianga. As criangas precisam
de supervisdo, assisténcia e orientacdo da parte de adultos em todos os
programas infantis. Assim, captar voluntarios, deve ser um processo con-
tinuo, a medida que o Coordenador e a comissdo do Ministério da Crianca
procuram novos individuos para capacita-los para o ministério.

CRITERIOS PARA RECRUTAR VOLUNTARIOS

Escolher pessoas para servir no Departamento do Ministério da Crian-
¢a é muito importante. Esses professores e lideres trabalhardo com men-
tes jovens e as impactardo para Jesus. Eles ndo devem ser se apenas no-
mes em uma lista sugestiva para escolha. Em vez disso, a comissao da
igreja deve analisar cada nome e o perfil de cada um para ver se preenche
0s requisitos esperado para a fungdo.

Os lideres da igreja precisam escolher voluntarios com as seguintes
qualidades:

* Sentir-se chamado ao Ministério da Crianca.

+ Demonstrar amor e compromisso com Deus e com a igreja.

* Manter uma exceléncia moral e ética elevada.
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* Ter habilidades e experiéncia em lideranca.
* Ter paixao por criancas.
* Ter boa saude mental, fisica e espiritual.

RESPONSABILIDADE DO RECRUTADOR

* Procurar intencionalmente e constantemente por voluntarios.

* Manter um arquivo atual de voluntarios em potencial.

* Preparar uma descricao de cargo para cada tarefa.

* Manter um suprimento de formuldrios de inscricdo para cada area
do ministério.

* Publicar formularios de inscri¢cdo on-line no site da igreja.

PASSOS PARA RECRUTAR VOLUNTARIOS
* Orar pelo envio de pessoas para suprir as necessidades atuais.
« Compartilhar a visdo e necessidade do ministério com os voluntarios.
« Anunciar a necessidade de voluntarios usando as seguintes plata-
formas:
* Anuncio nos boletins da igreja ou do pulpito.
* Anuncio na pagina do Facebook e Instagram da igreja e em ou-
tras plataformas de midia social.
* Voluntarios recrutando outros voluntarios.
* Recomendac8es da comissdo de nomeacdes da igreja.
+ Convite individual.
+ Identificar quais tipos de voluntarios sao necessarios.
* Professor.
* Coordenador de atividades.
* Lider de musica.
* Contador de historias.
* Coordenador de encenacdo.
+ Coordenador de equipe.

* Fornecer descrigdes de cargos onde as expectativas e a responsabi-
lidade sao explicadas.
* A busca por voluntarios é um processo continuo.

TRIAGEM DE VOLUNTARIOS

Por que é essencial triar voluntarios?

* Para encontrar a pessoa certa para trabalhar com criancas.
* Para proteger a reputacdo da Organizagao.

* Para proteger as criancas e manté-las seguras.
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* Para proteger a igreja de responsabilidades legais.
* Para manter o Ministério eficaz.

Quem faz a triagem?

+ O Coordenador do Ministério da Crianca.
* O lider da classe da Escola Sabatina.

* A comissao de triagem da igreja.

Funcdo dos que fazem a triagem:
* Selecionar as inscricdes.

« Verificar referéncias.

* Realizar a entrevista.

00

VOLUNTARIOS COMPROMETIDOS DIZEM COMO DAVI: “NAO
OFERECEREI AQ SENHOR MEU DEUS HOLOCAUSTOS QUE NAQ
ME CUSTEM NADA". (2 SAMUEL 24:24)

DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS ADVENTISTA PARA PROTEGAQ
DE CRIANCAS E TRIAGEM DE VOLUNTARIOS

Diretrizes amostrais desenvolvidas pela Divisdo Norte-Americana fo-
ram fornecidas pela Gestdo de Riscos Adventista para Coordenadores
do Ministério da Crianca e lideranca da igreja local. E essencial que cada
igreja local desenvolva um Plano de Proteg¢do Infantil que proteja as
criancgas de danos e perigos quando participam de atividades relaciona-
das a igreja. Vocé pode usar essas diretrizes e formularios ao classificar
voluntarios, e em alguns lugares, pode adapta-los para atender as suas
necessidades.

Todas essas diretrizes e formularios, bem como artigos Uteis, podem ser
acessados no site da Gestao de Riscos Adventista em: www.Adventistrisk.org

* Plano de Protec¢do Infantil.

* Formulario de Informacgdes de Voluntarios do Ministério.
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+ Iniciando seu Plano de Protecdo Infantil.

* Politica de entrada/saida de criancas.

* O que vocé deve e ndo deve fazer ao verificar referéncias.
* Diretrizes para supervisao das criancas.

COMO PASTORES E ANCIAQS PODEM AJUDAR COM RECRUTAMENTO E
TRIAGEM DE VOLUNTARIOS

* Busque pessoas com potencial, dom e paixao para trabalhar com criangas.

* Incentive aqueles com o dom especial de ensinar a se voluntariarem
no Ministério da Crianca.

* Forneca um orcamento para lideres e voluntarios para participarem
de eventos de treinamento.

* Nomeie uma comissao de triagem.

* Auxilie o Coordenador do Ministério da Crianga na triagem de voluntarios.

* Auxilie na verificacdo de referéncias dos voluntarios.

+ Apoie as decisbGes da comissdo de triagem.

MINISTERIO GUIADO PELOS DONS
(SEGUNDA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

Um Ministério da Crianca saudavel é o ministério guiado pelos dons.
Isso significa que podemos reconhecer e usar os talentos dados por Deus e
os dons espirituais para o ministério dentro da igreja e na comunidade local.

Deus deu a cada pessoa, diferentes dons e talentos. Nem todos tem o
dom de ensinar e trabalhar com criangas, mas encontramos muitos que
simplesmente tém paixdo por elas. E responsabilidade da igreja identifi-
car pessoas com esses dons e direciona-las para o Ministério da Crianca.

Ndo podemos esquecer que as criangas que ensinamos, semana apos
semana, também sdo dotadas de dons e talentos especiais de Deus. Elas
sao membros valiosos e contribuintes da igreja. Muitas igrejas ndo estao
aproveitando o privilégio de ter essas criangas como parte significativa de
seus membros - como parte ativa do corpo de Cristo.

Ao permitir que criangas usem seus dons na igreja, aprovamos este
recurso, como um agente ganhador de almas para o Reino de Deus, tanto
para as criancas que usam seus dons, quanto para os adultos que elas
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entram em contato. Portanto, lideres da igreja precisam dar as criangas
- inclusive aquelas com necessidades especificas - a oportunidade de ser-
vir a igreja em varias areas de acordo com sua idade, dons espirituais e
necessidades.

FORMAS QUE AS CRIANGAS PODEM SERVIR A IGREJA

Atuando na recep¢do da igreja ou na recepgao da sua respectiva classe
da Escola Sabatina.

Uma das necessidades basicas da crianca é a de acolhimento. Por isso,
nossa meta é que cada pessoa seja o abraco de Jesus para os pequeninos,
para que sintam satisfacdo e alegria ao estarem na casa de Deus. A recep-
¢do tem esse papel - ser o abraco de Jesus para as criangas e adultos que
chegam até a igreja.

“E Jesus colocava suas maos sobre elas e as aben¢oava.”

Recepcdo na porta de entrada da igreja: o professor da classe da
Escola Sabatina, responsavel pela recepcdo, convida com antecedéncia,
ao menos duas criangas para fazerem o trabalho de recepg¢do do dia. E
informa que cada crianca precisa estar na igreja meia hora antes do pro-
grama iniciar. Para a identificacdo dessas criangas, sugerimos um avental
ou um crachd, pode ser até um braco de pellcia para um abraco gostoso.

O professor responsavel deve treinar o que cada crianca fara e falara.
Exemplo: se aproxime da pessoa, fale com ela, e estenda a sua mao para
cumprimenta-la. A crianca oferece o abraco, se desejar. E podem dizer:

Crianga 1 - Oii! Estou muito feliz porque vocé veio aqui na igreja hoje.
Aqui é muito legal, sabe? Eu gosto demais, e imagino que vocé vai gostar
também. Seja bem-vindo!

Crianga 2 - Oie (estende sua mao) aqui tem um lugar muito bacana,
com muitos amigos te esperando, posso te levar até 1a? (e conduz a crian-
¢a cumprimentada para a classe da Escola Sabatina - se for o caso, neste
modo de culto da igreja).

Na sequéncia, o professor se aproxima, cumprimenta e entrega um
cartdo com orienta¢des para os pais ou acompanhantes, que contém a
indicacdo da classe que a crianga estara e horarios. Pode até ter convite
para o Clube de Aventureiros, Desbravadores ou coral infantil.

A recepcdo Kids, deve durar até uns 15 minutos apo6s o inicio do pro-
grama da igreja - para que as criangas ndo percam o momento de ado-
racdo em suas classes. Cada semana, o responsavel pela recepcao Kids,
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pode fazer uma escala para todas as criangas participarem (a partir dos 6
anos de idade).

Recepc¢do na classe da Escola Sabatina: o professor e as criangas
participam entregando cart8es que elas mesmas fizeram.

No momento das visitas na classe da Escola Sabatina: o professor
cumprimenta a crianga visitante, mostra o Incentivo de Visitas e acres-
centa o nome ou figura que represente a visitinha no modelo escolhido.
Em seqguida, diz: - Nossa classe tem algo muito especial para vocé... seus
amigos que fizeram. E sensacional e é para vocé!

Amigo 1 - E verdade, nés queremos ser seu amigo e por isso eu pre-
parei esse cartdo para vocé! (entrega o cartdo).

Amigo 2 - E eu ndo via a hora de te conhecer! Também preparei um marca-
-paginas para vocé colocar no seu livro ou caderno para ndo se esquecer a gente.

Professor - E eu preparei um presente especial para vocé; ndo so eu,
mas todos nds, seus Novos amigos, preparamos uma musica para vocé.
Vamos cantar? (todos cantam e cumprimentam o novo amigo).

Professor - E ainda tem mais! Queremos te dar um presente.

Amigo 3 - Gostaria que vocé nao se esquecesse da gente e desse |u-
gar. E sabado que vem, queremos ver vocé aqui! (abraga o visitante e
entrega uma lembranca).

O professor, durante a semana, pode falar com os pais da crianca so-
bre a visita do filho no sabado anterior; dizer como a crianca é especial
e pedir para eles o levem no proximo sadbado, porque os novos amigos,
gostariam de vé-lo mais uma vez.

Recepcdo Kids na Adoracao Infantil: o professor que vai contar a
histéria, menciona que esta feliz pois vé novos amigos ali. E na oragao,
desejar uma bengdo especial a eles.

Outra maneira de recepcionar é saudar os membros quando entram
na igreja no sabado. Por exemplo:

* Ficar no hall de entrada, na companhia de um adulto, enquanto cum-

primentam os adultos e as criancas dizendo: “Feliz Sdbado”.

* Criangas com deficiéncia também devem participar, fazendo aquilo em

que se sintam seguras e confortaveis, de acordo com suas possibilidades.

* Podem distribuir kits de boas-vindas para as criangas visitantes.

Organizar e arrumar a biblioteca e sala de recursos da igreja: peca
a pessoa responsdavel por essa area, para supervisionar e orientar as
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criangas na atividade que fardo naquele momento. Comece com peque-
nas atividades, como arrumar uma prateleira e, a medida que cada um
demonstrar capacidade de concluir a tarefa, aumente a meta do projeto.

Enviar cartdes e bilhetes: cartdes de papel e pequenos bilhetes estao
se tornando raros e muito especiais nesta era digital. As criancas podem
desenhar um cartdo ou escrever um bilhete para entregar a um membro
que esteve doente, que sofreu uma perda ou que estd celebrando seu
aniversario. Elas também podem entregar um bilhete ou cartdo a um visi-
tante, incentivando-o a visita-los novamente.

Compartilhar talentos nas artes: criancas que tém talentos artisti-
cos podem ajudar a montar os murais da igreja, desenhar cenarios para
programas ou decorar a igreja para celebra¢des especiais. As criancas po-
dem liderar ou integrar a equipe que conduz o louvor congregacional.
Na aula da Escola Sabatina, elas também podem cantar ou participar de
dramatizacOes e encenagdes biblicas.

Gerenciamento de midia social, fotografia, design e implementa-
¢do de websites: muitas criancas sao capazes de lidar com tarefas de
midia social e web - sob a supervisdo de um adulto. Peca ajuda para con-
feccionar apresentacdes e slides, postagem de fotos nos grupos de pais,
fazer pequenos Reels para motivar o estudo da licdo, criar propaganda
para os amigos nao faltarem nos cultos. Elas podem ajudar na atualizagdo
do site da igreja, Facebook e Instagram.

Escolha criancas para ajudar com projecdes do Power Point e o siste-
ma de som - sempre com a supervisdo de um lider. Elas também podem
desenvolver folhetos para anunciar eventos da igreja na web.

Ensino na Escola Sabatina: as criancas, na faixa etaria adequada, po-
dem ajudar os professores da Escola Sabatina a preparar atividades para
a licdo da Biblia. Aqueles que tém o dom do ensino, podem ajudar na hora
da licdo, junto com o professor da sala, que gradualmente os treinara.

Treinamento de Didconos Kids: motive-os para servirem como diaco-
nos mirins - servindo ao lado de um diacono adulto. Eles podem coletar
ofertas, distribuir folhetos etc. O papel biblico dos didconos é cuidar das
necessidades fisicas e da logistica da igreja, e a crianga deve ser orienta-
da a ficar atenta ao que acontece dentro e ao redor da igreja. Qualquer
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oportunidade, ela deve servir. Exemplo: cabera a crianga verificar se o lu-
gar de culto esta preparado para a adoracdo, se esta tudo limpo, se as
plantas e o som estdo em ordem. Elas podem ajudar na coleta e contagem
das ofertas, e manter o registro atualizado. Podem colaborar na acomoda-
¢ao dentro da nave da igreja, ajudando as pessoas a encontrarem assento.

Talentos musicais: capacite as criancas em seus talentos musicais
para liderar o servigo de louvor, participar da equipe de louvor, cantar em
grupos ou sozinho. Durante o culto, destinar um tempo para testemu-
nhos, e permitir que as criancas compartilhem seus milagres.

DESCOBRINDO NOVOS TALENTOS (BASEADO NO ENSINO, DISCIPULADO E SERVIGO)

O objetivo deste projeto é conectar as novas geracfes as verdades
biblicas e desafia-las a participar ativamente da pregacdo do Evangelho.
A crianca (acima de 7 anos de idade) sera desafiada a se envolver em ati-
vidades missiondrias nos diferentes ministérios da igreja.

Cada crianga recebe um cartao personalizado com as areas em que
deseja servir. Esses cartdes sdo elaborados para ajudar no desenvolvi-
mento de habilidades em diferentes areas da igreja, como musica, pre-
gacdo e comunicacao. Assim, as criancas podem escolher as atividades
que melhor se alinham ao seu perfil e dons, para realizar durante o ano.

Descobrindo Novos Talentos foi elaborado com base nas caracteris-
ticas de aprendizagem das novas geragdes. Seu objetivo é envolver cada
crianga na missao e despertar a alegria de servir. Além de promover o es-
tudo da Biblia e a oragado intercessora, ele desenvolve habilidades, motiva
e potencializa talentos.

Ha muitas outras formas da igreja envolver criancas no uso de seus
dons espirituais para servir a igreja. Alguns membros, ndo sao favoraveis
a essa ideia, mas Pastores, Ancidos e outros lideres precisam liderar em
defesa das nossas criangas.

Devemos lembrar que elas podem cantar, dirigir o momento de lou-
vor, orar, e com supervisdo, recolher alimentos e/ou entregar alimentos,
fazer visitas a amigos e dar estudos biblicos. Também desejamos que pre-
guem nos cultos e que abengoem as pessoas com seus Sorrisos e muito
animo ao participarem da igreja que fazem parte.

Veja mais em: https://ulb.adventistas.org/
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COMO PASTORES E ANCIAQS PODEM AJUDAR AS CRIANCAS A USAREM SEUS
DONS ESPIRITUAIS NA IGREJA

+ Criando oportunidades para as criangas servirem nas areas de seus
dons espirituais.

* Provendo voluntarios e pais para servirem junto as criancas, sendo
modelos e inspira¢do para elas.

* Incluindo oportunidades de servir para criancas com necessidades
especificas.

+ Alideranca da igreja deve estar atenta a pessoas talentosas para atu-
ar com as criancas na Escola Sabatina e em outros programas infan-
tis, garantindo um ambiente seguro e acolhedor para seu desenvol-
vimento fisico, emocional e espiritual.

ESPIRITUALIDADE CALOROSA
(TERCEIRA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

De acordo com Schwarz, a terceira caracteristica essencial de igrejas
saudaveis é a espiritualidade calorosa. O que isso significa? Tal igreja tera
congregagdes que estao cheias do Espirito. Elas tém um relacionamento
genuino com Deus e estdo comprometidas com sua fé. Sdo entusiasma-
das, confiantes e alegres em compartilhar as boas-novas da salvagao.

O Ministério da Crianca na igreja deve buscar desenvolver essa espiri-
tualidade nas criancas, procurando incentiva-las a ter um relacionamento
amoroso com Jesus. Desenvolver a espiritualidade é o trabalho tanto da
igreja quanto da familia.

AJUDANDO CRIANGAS A CRESCER ESPIRITUALMENTE

Embora seja verdade que a Biblia chama os pais para serem os princi-
pais professores de seus filhos no crescimento da fé (Deut. 6:4-9), a igreja
também tem a responsabilidade de ajudar as criancas a crescerem espi-
ritualmente. O que a igreja pode fazer para ajudar as criangas a fortale-
cerem sua fé e se tornarem discipulos fervorosos de Jesus? Cada igreja
organiza programas de maneiras Unicas para fortalecer a fé das criancas.
Aqui estdo alguns programas e ideias que podem ser implementadas.
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ESCOLA SABATINA

Este é um importante encontro religioso semanal para criangas, estru-
turado de acordo com a faixa etaria.

* Bebés (0 a 12 meses)

+ Iniciantes (1 a 3 anos de idade completos)

+ Infantis (4 a 6 anos de idade completos)

* Primarios (7 a 9 anos de idade completos)

Na Divisao Sul-Americana, o Ministério dos Adolescentes inclui os pré-
-adolescentes a partir dos 10 anos de idade. Como se trata de um minis-
tério separado, os detalhes e informag¢des mais completas serdo apresen-
tados em um manual especifico.

Aos sabados, as criangas dedicam cerca de 1h20min ao estudo por
meio de historias biblicas, participando de atividades que aprofundam
seu entendimento nas verdades biblicas. Elas participam de diversas
atividades e dinamicas para assimilar a licdo do dia, como encenacdes,
dramas biblicos, memorizagdo de versos, muita musica, desenhos para
colorir e jogos interativos. A cada sabado, aprendem de forma divertida e
envolvente a ser missionarias, aplicando e compartilhando a mensagem
biblica com os outros.

As licdes biblicas semanais também estdo disponiveis em videos ani-
mados e podcasts, além de atividades interativas, como quebra-cabecas,
que podem ser baixadas em https://www.aliveinjesus.info/

ADORAGAO INFANTIL

A Adoracdo Infantil € um momento especial de pregacdo voltado para
as criangas, realizado durante o culto divino. Essa iniciativa € uma forma
valiosa de fortalecer a fé dos pequeninos.

Por que inserir essa pratica durante o do culto divino?

“Repita-se as criangas, em todas as ocasides oportunas, a historia
do amor de Jesus. Deixe-se em cada serméo um lugar para
beneficio delas”. (Obreiros Evangélicos, p. 208)

Importante saber que este momento tem o formato de um culto re-
duzido e simplificado. As criancas ouvem uma musica e se dirigem para o
local onde terd a contacdo da histéria. Ha o ensino de valores, alguém ora
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com elas, usa-se a Biblia para ler o verso do dia. E a crianca, dessa forma,
participa da adoracdo. E, ao final, ao som de uma musica, retornam para
seus pais para realizar uma atividade especial.

A Divisao Sul-Americana da IASD possui um voto, que nos ajuda a enten-
der a importancia deste projeto. O culto divino também é para as criangas,
mas esse momento é focado especialmente em suas necessidades; elas sdo
acolhidas e incluidas na programacdo - sentem que fazem parte da igreja.

Nesse programa, as criangas vivenciam um verdadeiro banquete espi-
ritual, apresentado de forma didatica e de facil compreensao, fortalecen-
do sua fé e confianca em Jesus. Elas ouvem a Palavra em uma linguagem
adaptada a sua idade, recebendo um alimento espiritual que as faz sentir
parte da familia de Deus. Essa é a razdo pela qual esse projeto merece
nosso respeito e cuidado, pois se trata de um momento sagrado - um
verdadeiro culto para as criangas.

E importante que a Adoracdo Infantil dure entre 5 e 7 minutos, pois
0 tempo de atenc¢do da crianga é reduzido. Ndo permita que esta parte
importante fique fora do momento do culto divino, pois Jesus nos pediu
para alimentar seus cordeiros. As criangas precisam ouvir a mensagem.

E recomenddavel organizar uma escala para que os participantes te-
nham tempo de se preparar. Além disso, contar com uma equipe de apoio
é essencial para auxiliar no cuidado e envolvimento das criancas.

A Adoracao Infantil ndo se limita apenas a contar histérias biblicas ou
histérias reais. Podemos incluir testemunho, relato de algo sobre grati-
dao ou uma oragdo atendida, a dedicacao de uma crianca ou uma apre-
sentacao musical.

DICAS IMPORTANTES:

NAO escolher alguém de improviso para contar a histéria. NAO usar
contos ou lendas, histdrias irreais, fantoches, ilustracdes contrdrias a nos-
sa filosofia cristd. NAO usar girias ou linguagem secular, pois isso prejudi-
ca a reveréncia e a adoracdo. NAO usar saudacdes exageradas e repetiti-
vas. E suficiente um simples “feliz sdbado”.

CLASSE BATISMAL

O Pastor ou o Coordenador do Ministério da Crianga pode organizar uma
classe de estudo biblico batismal, para preparar as criangas para o batismo.
Use séries de estudos biblicos apropriadas para a idade, como:
« Em portugués: A melhor Aventura, Eu Creio, Vivendo e Aprendendo,
Descobertas Incriveis, Jesus Restaurador da Vida.
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* Eminglés:

* Bible Adventures for Young Readers.
https://children.adventist.org/bible-adventures-for-young-readers
* Guia Biblico My Place With Jesus.
https://itiswritten.shop/product/my-place-with-jesus-bible-guide-set/
* KidZone

https://www.voiceofprophecy.com/study/kidzone

Organizar uma série de estudos biblicos de acompanhamento para as
criangas recém-batizados, para sedimentarem os conhecimentos e moti-
var um crescimento mais profundo em sua fé.

Preparar um kit pds-batismo, para presentear a crianga, contendo li-
¢do da Escola Sabatina, uma Biblia, um livreto com estudos biblicos e lite-
ratura da igreja especifica para a faixa etaria.

Na Biblia A Melhor Aventura, encontramos uma série de estudos bi-
blicos e até sermdes, que podem ser usados para o crescimento espiritual
da crianca.

Ha& um projeto para o estudo pds-batismo chamado Fago Parte.

Link para os pais: https:/issuu.com/webdsa/docs/digital-discipulado juvenis-

AULAS DE DISCIPULADO

Ofereca estudos biblicos continuos, envolventes e interativos para as
criangas, especialmente para aquelas que ndo frequentam escolas da
igreja. Essa é uma excelente maneira de discipula-las e fortalecé-las em
sua jornada de fé.

Escolha um dia da semana - sexta-feira a noite ou sabado a tarde -
para realizar esses encontros e aprofundar o estudo. Torne esse momen-
to divertido e estimulante, fazendo perguntas abertas e incentivando-os
a responder e fazer comentarios.

Pastores, Ancidos ou o Coordenador do Ministério da Crianca podem
organizar esses momentos de estudos.

GRUPOS DE ORAGAQ

Professores e lideres do Ministério da Crianca podem organizar gru-
pos de oragdo para criancgas, reunindo-se uma vez por semana. Pode
ser on-line, presencial ou mesmo antes de um dos cultos de adoragao
na igreja.

Ensine as criancas a terem um devocional individual, usando o método
de_oragéo@
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-@doragéo - Comece louvando a Deus. Diga para Deus, quem Ele é
para vocé. Exemplo: “Querido Pai, Tu és poderoso e és o meu Cria-
dor”. Outro exemplo: “Pai nosso que estas no Céu, santificado seja o
Teu nome”.

-@estemunho - este é o momento para compartilhar seus sentimen-
tos, experiéncias, preocupacgdes e desafios. Fale sobre o que tem
acontecido em sua vida, o que vocé esta realizando e onde sente a
necessidade da orientacdo divina.

-@Ihe para o seu coracao - Este € o momento de reconhecer suas
falhas e pedir perddo a Deus por qualquer desobediéncia. Confesse
0 que sabe que esta errado, expresse seu arrependimento e peca a
Deus para purificar seu coragao, ajudando-o a viver de acordo com
Sua vontade

-@ﬂplica - Agora é o momento de apresentar a Deus os desejos mais
intimos do seu coracdo. Clame por Sua ajuda, peca pela salvacao de
seus amigos e entes queridos. A suplica é um pedido profundo e fer-
voroso, expressando sua total dependéncia de Deus.

Incentive as criancas a escreverem pedidos de oracdo para apresentar
ao grupo. Ofereca oportunidades para aquelas criangas que estdo dispos-
tas a orar.

Incentive as criangas a fazerem orag¢des pessoais didrias. Elas podem
escrever seus pensamentos em seus didrios de oragdo.

EVENTOS ESPECIAIS QUE ENVOLVEM CRIANGAS

Todo ano, o Calendario de Eventos da igreja inclui momentos especiais
dedicados as criangas, como:

* Escola Cristd de Férias.

+ 10 Dias de Oracao.

+ Sabado da Crianga Adventista.

* Semana Santa.

+ Dia Mundial de Oragdo pelas Criancas em Risco.

* Quebrando o Siléncio.

» Dia Mundial dos Orfdos e Criancas Vulneraveis.

* Semana de Evangelismo da Primavera.

+ Sabado da Criacdo.

* Pregadores Mirins.

* Pequenos Grupos.

* Duplas Missionarias.
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* Amiguinho de Oracdo.

* Feira de Vida e Saude Kids.

* Meus Talentos em Missao.

* Programa para o 13° Sabado.

Aliderancga da igreja pode apoiar esses eventos incluindo-os no Calen-
dario da Igreja e promovendo-os. Cabe ao Coordenador e voluntarios do
Ministério da Criancga, organizar esses eventos.

As criancas podem participar, junto com os adultos, na pregag¢do nos
sabados especiais das criancas, em momentos musicais, leitura das Escri-
turas e encenagdes.

O Coordenador pode pedir para algumas criangas ajudarem a liderar
o “Dia Mundial de Oracdo pelas Criangcas em Risco”. Esta data acontece no
ultimo sabado de maio, com o objetivo de sensibilizar pessoas sobre as
criangas do mundo que correm risco de abuso. No Brasil, o Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes
é 18 de maio.

O Ministério da Crianga participa juntamente com o Departamento de
Educacao nas atividades do Sabado da Criagao. Havera material disponi-
vel no site da Divisao Sul-Americana.

MENTORIA ESPIRITUAL DOS LIDERES INFANTIS

Além de fortalecer a espiritualidade das criancas, Pastores e Ancidos
tém um papel fundamental na mentoria dos lideres infantis em sua jor-
nada espiritual. Mentorear e apoiar jovens lideres e aqueles menos expe-
rientes gera um impacto duradouro, preparando uma nova gerac¢ao de
lideres espirituais - uma igreja saudavel esta sendo edificada!

POR QUE SER UM MENTOR?

Para impactar e transformar a jornada espiritual dos novos lideres
(mentoreados), ajudando-os a fortalecer sua fé, aplicar seus valores no
dia a dia e crescer em sua caminhada com Deus.

O mentor ajuda a desenvolver as habilidades de lideranca. Cria opor-
tunidades para compartilhar a fé. Melhora a autoconfianca dos novos li-
deres. Permite aconselhamento sobre quest8es da vida. Fornece a eles,
um modelo de servi¢o e administracdo. Reduz o egocentrismo no mentor.
Abri mentes para possibilidades mais amplas de servico. Inspira os men-
toreados a desenvolverem uma vida devocional pessoal.
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COMO A MENTORIA DESENVOLVE DONS ESPIRITUAIS?
Observando os mentoreados para identificar seus dons espirituais especificos.
Fornecendo oportunidades para os mentoreados usarem esses dons.
Encorajando-os a usar os dons espirituais para o servico.

QUEM PODE SER UM MENTOR?

Qualquer pessoa disposta a se dedicar, compartilhar seu tempo e ex-
periéncias. Um mentor deve ser amoroso, solidario, ndo julgador e capaz
de orientar e inspirar, atuando como um verdadeiro treinador na jornada
espiritual dos outros.

IDEIAS PARA COMECAR

Ore sobre isso - lembre-se de que este € um ministério e deve ser
guiado por Deus.

Seja amigo das criangas - construa uma conexao genuina e demons-
tre interesse por elas.

Reafirme-as - chame-as pelo nome, encoraje e fortaleca sua identidade.

Peca a Deus por novos mentoreados - ore para que Ele envie pessoas
que possam ser acompanhadas e discipuladas por vocé.

EQUIPAR E TREINAR

Fornecga recursos para que os novos mentoreados, possam estudar
para crescer espiritualmente.

Demonstre como realizar a tarefa.

Permita que tentem, mesmo que errem, mas estardo sob sua supervi-
sdo e trabalhando em equipe com vocé.

Permita que tentem sozinhos.

Reafirme-os com palavras positivas e ofereca sugestdes.

Leve-os a eventos de treinamento.

COMO PASTORES E ANCIAOS PODEM NUTRIR UMA ESPIRITUALIDADE CALOROSA

« Capacitando os pais para discipular seus filhos.

« Incentivando as familias a realizarem cultos familiares regulares.

* Fornecendo as familias recursos Uteis para usar nos cultos familiares.

* Incentivando os pais a adquirirem as licdes para seus filhos.

+ Organizando uma biblioteca de empréstimo com livros de historias
adventistas, videos biblicos e outros materiais que as criangas pos-
sam pegar emprestado toda semana.
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« Compartilhando livros inspiradores com histérias de lideres e volun-
tarios infantis, para fortalecer sua jornada espiritual.

ESTRUTURAS FUNCIONAIS
(QUARTA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

Uma igreja saudavel trabalha dentro da estrutura da igreja local, bem
como no préximo nivel das estruturas da igreja. Na estrutura organizacio-
nal da Igreja Adventista do Sétimo Dia, a igreja local é responsavel peran-
te a Associacao/ Missao e a Associagao/ Missdo perante a Unido, a Unido
se submete a Divisdo e a Divisdo perante a Conferéncia Geral. A relagao
funciona nos dois sentidos. A organizagdo superior apoia a Associacao/
Missdo com treinamento e recursos.

TRABALHANDO COM A ASSOCIAGAO/MISSAD

Os Coordenadores do Ministério da Crianca das igrejas locais traba-
Iham em estreita colaboracdo com os lideres do Ministério da Crianca da
Associacdo/ Missdo e desempenham as seguintes responsabilidades:

+ Cabe ao lider do Departamento do Ministério da Crianga, realizar treina-

mentos para professores e voluntarios da Escola Sabatina das criangas.

« E importante que o Coordenador do Ministério da Crianca da igre-

ja local, participe dos treinamentos e trimestrais, e tenha acesso ao
Departamental do Ministério da Crianca da Associacdo/Missdo, para
obter ideias e sugestdes no planejamento de seus programas.

* Deve enviar relatérios trimestrais das atividades do Ministério da

Crianca em suas igrejas locais para o lider do Ministério da Crianca
da Associacdo. Os relatérios serdo enviados via secretaria da igreja.

TRABALHANDO DENTRO DA ESTRUTURA DA IGREJA LOCAL

E importante selecionar um coordenador do Ministério da Crianca e
outros lideres de departamento para gerenciar os programas.

E necessério escolher um auxiliar (ou uma pessoa em treinamento)
para ajudar o lider na igreja local. A pessoa certa para cada trabalho é
aquela que possui o dom espiritual apropriado.
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0 QUE PASTORES E ANCIAOS PODEM FAZER PARA APOIAR AS ESTRUTURAS
DA IGREJA

Nomear um coordenador do Ministério da Crianca e lideres assistentes
para fortalecer a equipe e ampliar o impacto do ministério em sua igreja.

Apoiar eventos de treinamento do Ministério da Crianga da Associa-
¢do, enviando o Coordenador do Ministério da Crianga e outros volunta-
rios para participar desses importantes treinamentos de lideranca.

CULTO DE ADORAGAO INSPIRADOR
(QUINTA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

A quinta caracteristica de uma igreja saudavel é a organizac¢ao de cul-
tos inspiradores para todas as idades. Toda a igreja serd um ambiente
vibrante, cheio de vida, emocdo e alegria quando os adoradores se senti-
rem valorizados e plenamente envolvidos. O Coordenador do Ministério
da Crianca trabalha com o Pastor para planejar cultos que atendam as
necessidades das criancas na igreja.

CULTOS ESPECIAIS PARA CRIANGAS

O culto, conforme mencionado na Biblia, muitas vezes era realizado
com o formato de uma grande familia, incluindo homens, mulheres, ado-
lescentes e criancas. Todos experimentavam as oracdes, realizavam sacri-
ficios, e elevavam a voz em canticos e louvor a Deus. Hoje, um formato de
culto eficaz é o culto intergeracional, porque inclui jovens e idosos juntos
na experiéncia de adoragao.

CULTO INTERGERACIONAL

De acordo com Karen Holford25 é importante distinguir entre o que é
culto intergeracional e o que ndo é.

CULTO INTERGERACIONALE:

+ Um culto que envolve, engaja e inspira todas as pessoas na congregacao.
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* Que utiliza experiéncias de adoragao verbais, visuais e sensério-mo-
toras para que as preferéncias de aprendizagem de cada pessoa se-
jam valorizadas e atendidas.

* Quando os dons espirituais e habilidades das pessoas na congrega-
¢do podem ser usados para abencoar os outros, os talentos e dons
das criangas pequenas.

* Onde as histdrias biblicas ganham vida, sendo experimentadas por meio
de diversos sentidos para um aprendizado mais profundo e envolvente.

* Quando a maioria das particularidades do culto pode ser compreen-
dida e apreciada tanto pelas crian¢as quanto pelos adultos.

* Um culto onde o foco consiste em cada pessoa ter uma experiéncia
com Jesus Cristo.

+ Um espago onde todos crescem e trabalham juntos, encorajando-se
mutuamente em sua jornada de fé.

CULTO INTERGERACIONAL NAO E:

* Um culto chamado de “Culto Familiar”, onde as criangas estdo pre-
sentes, mas ndo estdo envolvidas.

* Quando a Unica vez que as criangas sdo envolvidas é durante a histé-
ria da Adoracgao Infantil.

+ Um culto onde as criancas sdo apenas convidadas a reproduzir as
praticas de adultos - como orar, ler as Escrituras e apresentar musica
especial de maneira tradicional para adultos.

* Um culto focado somente num estilo de aprendizagem.

+ Um culto centrado apenas nas necessidades intelectuais e de adora-
¢do dos adultos.

PESQUISAS APOIAM 0 CULTO INTERGERACIONAL

Fuller Youth Institute, de 2006-2010 - Este estudo mostra que, embora

a maioria das igrejas nos EUA foque na formag¢do de grupos de jovens
fortes, é essencial que as criangas também construam relacionamentos
significativos com adultos de todas as idades.

O estudo “Growing Young” do Fuller Youth Institute, em 2016, mostra

que as igrejas que envolvem adolescentes de 15 a 29 anos estdo cres-
cendo espiritual, emocional, missionaria e numericamente; o que mais
importa sao os relacionamentos, empatia, comunidade e Jesus.

O Barna Research Group e a pesquisa mais recente do Pew Research

sustentam a ideia de que muitos Millennials deixam a igreja porque ndo
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desenvolveram uma conexdo com a igreja como um todo. A falta de rela-
cionamentos com adultos fora dos ministérios especializados e a ausén-
cia de um senso de pertencimento na adoracdo coletiva, ja que raramente
participaram desses momentos, contribuem para esse afastamento.

O Journal of Intergenerational Relationships, em 2017% explica que as

relagdes intergeracionais criam ambientes de aprendizado essenciais
para todas as geragdes.
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FORMAS DE ORGANIZAR 0 CULTO INTERGERACIONAL

* Criar um conselho para o culto, ou seja, um comité de adoragdo que
inclua adultos, idosos, jovens, adolescentes e criangas de grupos etarios
variados - algumas das melhores ideias surgem das préprias criancas.

« Comunicar e votar na igreja, como esse conselho trabalhara para
implementar no culto a participacdo de todos.

* Tornar os sermdes relevantes e acessiveis para criangas. Os Pastores
podem incluir referéncias que envolvam as experiéncias das criancas
dentro do sermado. Por exemplo, se o sermdo do Pastor é sobre amar
0 préximo, por que ndo usar uma ilustracao sobre dois amigos bri-
gando por uma bicicleta e como resolver o conflito? Assim, as crian-
cas podem entender facilmente o significado da mensagem.

« Utilizar diferentes recursos, como encenacdes biblicas, caixas sensoriais
ou ilustracBes com imagens, enquanto um adulto realiza a narragao.

+ O Pastor pode pregar em equipe com uma ou duas criangas. Prepa-
re-os com antecedéncia, pratique junto e incentive-os a compartilhar
suas proprias experiéncias como exemplos.

* Inclua hinos intergeracionais que unam jovens e idosos na adoragao.
Adicione classicos conhecidos pelos adultos, can¢des infantis envol-
ventes e musicas contemporaneas, criando um equilibrio que envol-
va toda a congregacao.

0 QUE PASTORES E ANCIAOS PODEM FAZER PARA INSPIRAR A ADORAGAQ

* Enxergar a igreja a partir da perspectiva de uma crianca, dos adoles-
centes da Geracao Z, dos pais Millennials e dos idosos.

+ Usar uma variedade de elementos de adoragao relevantes para dife-
rentes grupos etarios.

* Preparar sermdes interativos que envolvam as criancas, incentivan-
do sua participacao e resposta ativa.

* Envolver todas as idades no culto de adoracdo.



* Planejar e trabalhar com o Conselho do Culto para desenvolver cul-
tos interessantes.

* Apoiar o Coordenador do Ministério da Crianca no planejamento de
atividades de adorac¢ao para criangas.

PEQUENO GRUPO INFANTIL
(SEXTA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

Organizar um Pequeno Grupo para criangas é outra forma de nutrir o
desenvolvimento espiritual delas. Assim como o Pequeno Grupo de adul-
tos, o PG de criangas também se reline uma vez por semana em locais
designados nas proximidades de suas casas.

As criancas se relinem para orac¢ao, estudos biblicos e comunhdo. Es-
ses Pequenos Grupos formam uma base para o alcance de criangas da
comunidade quando sdo convidadas a participar da atividade. O Coor-
denador do Ministério da Crianca ndo deve negligenciar o valor desses
Pequenos Grupos e deve incentivar a organizacdo deles.

Atualmente, os Pequenos Grupos de criancas vao além do crescimento
espiritual, eles podem servir como grupos de apoio para criangas que estao
passando por desafios emocionais. E um encontro de coragdes, onde as
criancas recebem cuidado emocional enquanto sao direcionadas a Jesus.
Criangas mais velhas podem oferecer apoio para as que estao sofrendo.

TIPOS DE PEQUENOS GRUPOS PARA CRIANGAS

* Esses pequenos grupos podem ser liderados por adultos, ou até
mesmo pelas préprias criancas.

+ Criangas apaixonadas por compartilhar o Evangelho podem convidar ami-
gos e vizinhos para um pequeno grupo semanal em sua casa. Esse encontro
oferece uma oportunidade para que outras criancas, muitas das quais ain-
da ndo conhecam Jesus, aprendam sobre Ele em um ambiente acolhedor.

* Elas podem ensinar-lhes musicas, contar histérias da Biblia e fazer
estudos biblicos.

+ Cabe aos lideres disponibilizarem recursos como Biblias infantis, vi-
deos, ilustragdes, livros e outros materiais que auxiliem no aprendi-
zado e na experiéncia espiritual das criancgas.
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* Elas podem usar, como exemplo, a Mochila de Conversagao desen-
volvida pelo Departamento do Ministério da Crianca da Divisdo Inte-
ramericana. Esta é uma excelente ferramenta para criancas usarem
para liderar pequenos grupos. Veja no link - https://interamerica.org/
es/project/la-mochila-que-habla/

* Um Pequeno Grupo é um espag¢o de comunhdo, onde os participan-
tes se conhecem melhor. Muitas vezes, pode comecar ou terminar
com um lanche.

CRIANGAS EM DISCIPULADO — DISCIPULADO PAIS E FILHOS —
PROJETO PEGADAS

+ O Coordenador do Ministério da Crianga pode convidar o lider da
Associagdo/ Missdo para langar o programa Criangas em Discipulado
(Evangelismo Kids) em sua igreja local.

« Uma escola ou igreja pode sediar o Projeto Pegadas, onde pais e filhos
se relinem para crescer espiritualmente e aprender sobre discipulado.

* A primeira etapa do projeto consiste em os pais estudarem 12 li¢cGes
utilizando o Manual de Discipulado Pais e Filhos.

* A segunda parte envolve os pais se reunindo com seus filhos - uma
vez por semana - para trabalharem juntos em 24 licdes do Projeto
Pegadas, que os ensina a discipular seus filhos.

+ Os pais e as criancas interagem, participam de atividades, fazem per-
guntas e estudam as li¢des do Projeto Pegadas juntos.

PEQUENO GRUPO DE ORACAD INFANTIL

* As criangas se reunem durante a semana para orar. Pode ser um
momento antes de um culto da igreja, ou numa das casas - sob a
supervisdo de adultos.

* Faca uma lista de pedidos de oragao, incluindo doentes, a situagao
mundial, familiares, amigos e necessidades pessoais, para que as
criangas possam interceder por eles.

* Elas agradecem a Deus e O louvam pelas oracdes respondidas.

+ Geralmente, 0 momento de ora¢do comeca com a leitura de um versi-
culo curto da Biblia ou um pensamento devocional breve. Em seguida,
os pedidos de oragdo sdo compartilhados pelo grupo antes de orarem.

+ Os proximos 3 a 5 minutos sao dedicados a oracao.

* As criancas podem orar em grupos de trés ou quatro, com um adulto
responsavel por encerrar o momento.



0 QUE PASTORES E ANCIAOS PODEM FAZER PELOS PEQUENOS GRUPOS

* Apoiar os Pequenos Grupos liderados por criancas.

+ Colabore com o Coordenador do Ministério da Crianca para planejar
e organizar Pequenos Grupos para as criancas.

* Fornecer recursos suficientes para os Pequenos Grupos.

* Visitar esses Pequenos Grupos e orar com eles.

+ Convide criancas que lideram Pequenos Grupos para compartilha-
rem seu testemunho na igreja, inspirando e encorajando outros a
seguirem esse exemplo.

EVANGELISMO ORIENTADO PARA NECESSIDADES
(SETIMA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

A comissao de Jesus para os discipulos de levar o Evangelho a “toda tribo,
lingua e povo” indubitavelmente inclui também levar o Evangelho as criancas.

“Quando Jesus disse aos discipulos para néo proibirem as crian¢as
de virem a Ele, Ele estava falando a Seus seguidores em todas as
eras - oficiais da igreja, ministros, ajudantes e todos os cristGos.
Jesus estd atraindo as criangas, e Ele nos ordena: ‘Deixai vir a mim?;
como se Ele dissesse: ‘Elas virdio, se vocés ndo as impedirem’.”?

A pesquisa de George Barna, apoia o fato de que criangas abaixo dos
13 anos sdo mais suscetiveis a aceitar o Evangelho. Se ndo as alcancar-
mos quando pequenas, isto &, antes dos 12 anos, é mais dificil quando se
tornam adolescentes ou jovens.?

Atualmente, as estatisticas mostram que muitos adolescentes aban-
donam aigreja durante o ensino médio ou ja a deixaram nessa fase. Dian-
te disso, o que as igrejas estdo fazendo para reverter essa realidade? Nao
seria mais dificil trazé-los de volta apés terem se afastado?

Damon Delillo, Diretor da Gospel Light e Diretor do Ministério da Fa-
milia na Mission Church, na Califérnia, fez este alerta:*°

“Observando a estrutura da maioria das igrejas — sua
programacéo, equipe e or¢amento — parece que as Criangas
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precisam primeiro se afastar, para que entdo sejam criados
programas e eventos elaborados para resgatd-las.”

Cristo viu a mesma importancia de alcancar as criancas. Ellen White
lembrou a todos os lideres da igreja que:

“Nas criangas que foram trazidas ao Seu contato, Jesus viu os
homens e mulheres que deveriam ser herdeiros de Sua graca e
suditos de Seu reino, e alguns dos quais se tornariom madrtires
por Sua causa. Ele sabia que essas criancas O ouviriam e O
aceitariom como seu Redentor muito mais prontamente do que
as pessoas crescidas, muitas das quais eram sdbias no mundo e
de coragdo endurecido. No ensino, Ele desceu ao nivel delas. Ele,
a majestade do céu, respondeu as suas perguntas e simplificou
Suas importantes licbes para atender ao entendimento infantil. Ele
plantou em suas mentes as sementes da verdade, que nos anos
seguintes brotariam e dariam fruto para a vida eterna”3’

O mandato de Jesus é claro: precisamos planejar programas evange-
listicos que apresentem o Salvador as criangas de todas as origens. As
possibilidades de alcance sao tdo amplas quanto a criatividade permite. O
objetivo final é guia-las ao conhecimento de Jesus, para que desenvolvam
um relacionamento de amor e servico com Ele.

TIPOS DE EVANGELISMO

ENVOLVIMENTO TOTAL DOS MEMBROS

Embora evangelizar as criangas seja essencial, é igualmente importan-
te envolvé-las na missao de compartilhar o Evangelho com amigos e co-
legas. Toda igreja pode incluir criangas em seus esfor¢os evangelisticos,

Treine as criangas para distribuir panfletos convidando pessoas para
uma série evangelistica. Elas podem distribui-los em pontos de 6nibus,
estacdes de trem ou lugares onde haja permissdo para distribui¢ao. Po-
dem distribuir convites para os vizinhos, amigos e familiares - sempre
acompanhadas de um adulto.

Envolva as criancas na criacdo e decoracdo dos cendrios para suas sa-
las de reunido, incentivando sua criatividade e senso de pertencimento.

Prepare aqueles com o dom da pregacdo para compartilhar a mensa-
gem em um dos locais evangelisticos.
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Convide as criangas para serem recepcionistas nos encontros evange-
listicos - sob a supervisdo dos pais e/ou professores.

Use seus dons espirituais para servir de diversas formas nos encontros
evangelisticos. As criancas podem orar por alguém, criar cartées para as
visitas, ajudar a preparar lanches e servi-los.

* Inclua criancas com necessidades especificas para servir com os

adultos nos encontros evangelisticos.

EVANGELISMO DE CRIANCAS PREGADORAS

A série evangelistica pode ter duracdo de 5 a 7 noites, com criangas
pregando a mensagem a cada encontro.

Os encontros evangelisticos sao organizados principalmente para
criangas, com o objetivo de ter criangas alcangando outras criancas. No
entanto, também é possivel ter uma série de encontros com criancas pre-
gando para alcancar adultos também.

Os palestrantes sdo criancas pregadoras que passaram por treina-
mento e foram selecionadas para participar do evento.

Outras criangas também participam apresentando palestras simples
sobre saude, liderando o servigo de canticos e cumprimentando as pes-
soas na porta de entrada.

Ao final, as criangas pregadoras fazem o apelo, convidando as pessoas
a aceitarem Jesus e a tomarem a decisao pelo batismo.

EVANGELISMO DA AMIZADE

O evangelismo da amizade consiste em levar pessoas a Cristo através da
amizade. E uma forma eficaz de compartilhar as boas-novas, especialmente
porque muitas criancas se sentem solitarias e tém poucos amigos. Ensinar as
criangas a se aproximarem e fazerem amizade com essas criancas é essencial.

Todos gostam de ter amigos, e quando uma crianga convida um ami-
go para um programa da igreja, a chance de ele aceitar é muito maior do
que se o convite viesse de um desconhecido. O relacionamento é funda-
mental na vida das criangas!

E importante motivar as criancas a desenvolverem suas habilidades
de amizade, ensinando-as a se conectar com os outros e a convidar ami-
gos para eventos da igreja.

HABILIDADES DE AMIZADE

Como cumprimentar alguém - aperte a mao de um recém-chegado
ou de um amigo e diga: “Bom dia. Bem-vindo a nossa Escola Sabatina.
Fico feliz que vocé veio!”.

81



Como acompanhar alguém - mostre a seu amigo um assento e sen-
te-se ao lado dele. Se houver dois ou mais amigos visitando, prepare os
assentos deles. Entdo, informe-os de que vocé voltara para se sentar com
eles mais tarde, depois de cumprimentar outros amigos que possam es-
tar vindo.

Como apresentar um amigo - peca para a crianga que trouxe um
amigo, se levantar e apresenta-lo. A crianca pode dizer: “Estou feliz em
apresentar meu amigo (ou colega de classe, vizinho). Entdo, virando-se
para o amigo, a crianga pode dizer: “Obrigado por vir. Desejo que venha
novamente”.

Como fazer amigos - as criancas podem aprender a tomar a iniciativa
de fazer amizade com os outros no bairro, na escola ou em um encontro
de adultos. A Biblia nos encoraja em Provérbios 18:24: “O homem que
tem muitos amigos pode congratular-se, mas ha amigo mais chegado do
que um irmao”.

« Cumprimente a outra crianca e se apresente dizendo: “Oi! Eu
sou . Estou no quinto ano”.

+ Pergunte o nome da outra crianca, dizendo: “Oi! Qual é o seu
nome? (espere a resposta e, se houver abertura, continue): Vocé
mora por aqui? Estuda onde?”.

* Obtenha informacgdes de contato: “Vocé costuma vir aqui com
frequéncia? (se a conversa fluir naturalmente, continue): Se qui-
ser, podemos manter contato. Tem algum jeito facil de te en-
contrar depois?”.

HABILIDADES DE CONTATO

* Cartdes de convite/cartdes pessoais - tenha muitos cartdes pron-
tos para que as criangas os enviem para manter contato com es-
ses novos amigos. Incentive-os a escrever e desenhar também.

* Dé-lhes cartbes de convite para convidar amigos para progra-
mas especiais como um acampamento de um dia, Escola Crista
de Férias ou festival de musica.

* Manter um registro - certifique-se de que os nomes dos amigos
e colegas de seus alunos sejam guardados em um registro. Este
registro é importante para o acompanhamento de futuros pro-
gramas e atividades, bem como para visitas.

* Acompanhamento dos visitantes - é essencial manter um acompa-
nhamento consistente das criancas que participaram dos programas
infantis da igreja. Organize pequenos grupos com as criancas que
trouxeram amigos para que enviem mensagens, facam ligagdes ou
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até mesmo realizem visitas a esses novos amigos. Além disso, pro-
mova atividades sociais envolventes para incentiva-los a retornar.

COMO PASTORES E ANCIAOS PODEM AJUDAR NO EVANGELISMO INFANTIL

+ Destaque testemunhos e relatos de atividades evangelisticas reali-
zadas por criangas, mostrando como elas tém impactado vidas ao
compartilhar o amor de Jesus.

* Agende a semana de Evangelismo Infantil no calendario da igreja local.

* Envolva criangas para ajudar nos encontros evangelisticos.

* Permita que criancas que estiveram envolvidas no evangelismo com-
partilhem seus testemunhos apés o término dos encontros.

* Apoie as criancas e seus lideres comparecendo a algumas de suas reunides.

* Fornega um orcamento para o Evangelismo Infantil.

RELACIONAMENTO AMOROSO COM AS CRIANGAS
(OITAVA CARACTERISTICA DO MINISTERIO SAUDAVEL)

As criancas cantam musicas sobre o amor de Deus, “Sim, Cristo me
ama, isso eu sei, pois, a Biblia diz assim... Sim, Cristo me ama... Sim, Cristo
me ama...” O amor de Jesus é o fundamento do Evangelho e as criancgas
respondem positivamente a esse amor quando ele é mostrado genuina-
mente. Assim, 0 amor deve permear todos os aspectos de nossos minis-
térios com as criangas. Devemos amar as criangas! Devemos ser apaixo-
nados por elas!

DEMONSTRANDO RELACIONAMENTOS AMOROSOS

* Reafirme genuinamente para a crianca que ela é amada.

* Seja amoroso e gentil com as criangas.

* Lideres e voluntarios tratam uns aos outros com gentileza e amor.

* Pratique a disciplina redentora - corrija as criangas pacientemente e
esteja disposto a dar a elas uma segunda chance.

* Lembre-se e celebre o dia do aniversario de cada uma delas.

+ Dé oportunidades para que criangas compartilhem seus dons e ta-
lentos, motivando-as em sua area de atuacao.

+ Construa relacionamentos com as criangas fora das atividades da igreja.
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+ Aproxime-se das criangas que estao solitarias e conecte-as com um
amigo que possa ser um bom companheiro, oferecendo apoio e in-
fluenciando-as a conhecer Jesus.

0 QUE PASTORES E ANCIAOS PODEM FAZER PARA DEMONSTRAR AMOR
PELAS CRIANCAS

* Esteja por perto, ao alcance dos olhos da crianca durante a Adoragao
Infantil. Isso transmite seguranca e bem-estar.

* Colete uma “oferta dos cordeiros” especial para projetos infantis.
Essa oferta, sera destinada a ajudar criancas com dificuldades para
pagar a mensalidade na escola, por exemplo. Isso pode ser feito, pre-
parando a igreja com antecedéncia.

* Inclua apresentacfes especiais para criangas nos programas da igre-
ja e nos sermdes. Elas podem cantar, recitar, tocar um instrumento.
« Permita que criancas participem dos cultos e das responsabilidades
da igreja, como cumprimentar e acompanhar visitantes aos seus lu-
gares; recolher ofertas, tocar uma musica especial ou ler as Escrituras.




CAPITULO 10



MINISTERIO

PARA CRIANGAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS

eus criou o0 homem a Sua imagem e semelhanca (Génesis

1:27); isso abrange as capacidades morais e intelectuais do

homem - que refletem Sua natureza - como o raciocinio, fa-
zer escolhas morais e experimentar emogdes. Além disso, inclui as res-
ponsabilidades do homem em cuidar do meio ambiente, das plantas, dos
animais e dos semelhantes. E ainda acrescenta a capacidade de adorar,
comunicar-se e ter um relacionamento pessoal com Deus.

No entanto, apés o homem cair em pecado, a sua estrutura se tornou
degenerativa. De acordo com Ellen G. White, “O homem foi originalmente
dotado de nobres faculdades e de uma mente bem equilibrada. Ele era
perfeito em seu ser e em harmonia com Deus... Mas através da desobedi-
éncia, suas faculdades foram pervertidas... Sua natureza enfraqueceu”.32

Em seu estado fraco e caido, Jesus veio para salvar o homem e ofere-
cer-lhe esperanga. Como visto ao longo de Seu ministério na Terra, Jesus
alcangou os doentes, fracos, desanimados e marginalizados com amor e
compaixao. Ele trouxe o Evangelho do amor e da redencdo para eles.

Em nossas igrejas, temos um grupo de criangas que também precisam
do evangelho da salvag¢do. Sdo as criancas com necessidades especificas.
Precisamos comunicar o Evangelho do amor para elas e capacitar as igre-
jas para evangelizar e discipular criangas com diferentes tipos de defici-
éncias. Deve ser nosso objetivo ajudar a igreja a refletir com precisdo o
coragdo de Cristo para essas criancas. Além disso, acreditamos que as
criangas com necessidades especificas também sao dotadas de diferen-
tes dons pelo Senhor, e queremos oferecer um ambiente propicio para
que possam utilizar seus dons e talentos.

A Associacdo Geral da IASD criou um ministério que tem esse olhar
para as pessoas com deficiéncias- além de outros grupos. Se chama MAP
- Ministério Adventista das Possibilidades. Outros ministérios, incluindo
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o Ministério da Crianga, devem estar alinhados com o MAP e se compro-
meter em apoiar criangas com deficiéncias, garantindo acessibilidade e
cuidado. Tiago 1:5 nos lembra: “Se algum de vocés tém falta de sabedo-
ria, peca-a a Deus, que a todos da livremente, de boa vontade; e lhe sera
concedida”. Reivindique essa promessa e comece a servir com aquilo que
Deus ja colocou em suas maos.

A. Ore - primeiramente, ore para que Deus guie sua igreja na criagao des-
te Ministério. Ore para que Deus encha os cora¢des de seus membros com
amor e compaixdo para alcangar essas criangas e suas familias. Ore pelas pes-
soas certas para coordenar junto as criancas, mas em parceria com o MAP.

B. Pesquise - veja se ha familias com criancas que tenham necessida-
des especificas. Comece oferecendo apoio de acordo com essas necessi-
dades. Muitas vezes, essas familias deixam de frequentar a igreja com re-
gularidade justamente por ndo se sentirem acolhidas ou por enfrentarem
dificuldades nesse ambiente.

Observe as necessidades da comunidade ao redor da sua igreja, e se
ha criangas com deficiéncias ou necessidades especificas que vivem na
regido, mesmo que em sua igreja ndo tenha nenhuma. Ao organizar um
ministério voltado para elas, as familias se sentirdo acolhidas e terdo um
espaco onde seus filhos serdo bem-vindos e valorizados.

C. Compreendendo as Necessidades Especificas - compreender as
caracteristicas das criancas com necessidades especificas é essencial para
conduzir um ministério eficaz. Segundo Nisa et al. (2018), existem amplas
categorias de necessidades educacionais especiais:*

1. Deficiéncia intelectual (incluindo deficiéncia intelectual inespecifica).
2. Transtornos especificos de aprendizagem.

3. Transtornos multiplos.

4. Atraso a nivel de desenvolvimento (em menores de 5 anos).

1. Transtorno de comunicacao.
2. Transtorno do espectro autista.
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SAUDE SOCIOEMOCIONAL E MENTAL

1. Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade.
2. Transtorno psicoemocional.

FISICA, SENSORIAL E MEDICA

1. Impedimento sensorial.
2. Deficiéncia auditiva-visual.
3. Deficiéncia fisica (condi¢des médicas cronicas ou agudas).

D. Consulte especialistas - além de realizar sua pesquisa, consulte
especialistas na area dos cuidados de criangas com necessidades espe-
cificas, da comunidade ou da igreja. Busque orienta¢do de profissionais
como conselheiros tutelares, médicos, psicélogos e pastores com forma-
¢do em psicologia.

+ Organize um forum, simposio ou discussdo com especialistas e fami-

lias da igreja ou comunidade.

+ Identifique suas necessidades e encontre formas de atendé-las.

* Visite lugares que atendam criancas com necessidades especificas.
Pode ser uma igreja, escola ou centro comunitario. Descubra como
eles conduzem o trabalho, quais recursos sdo necessarios. E aplique
em seu ministério.

* Relina todas as ideias possiveis para levar a sua igreja e discutir com
seu Pastor e lideres.

E. Desenvolva estratégias de inclusao - forme uma equipe de pla-
nejamento com pais, voluntarios e lideres da igreja. Juntos, elaborem um
plano que direcione o ministério e atenda as necessidades de criangas
com deficiéncia ou necessidades especificas.

Avalie como acomodar cada faixa etaria e cada tipo de deficiéncia.
Considere o tipo de ajustes que vocé precisara para este ministério, como:

+ Deficiéncias auditivas

* Existe interpretacdo de lingua de sinais?
+ Existem legendas em todos os videos?
* Existem atividades e jogos que ndo requerem audi¢do?
* Deficiéncias visuais
* Existe audiodescri¢cdo de videos que exigem visao?
+ Existem materiais de dudio para aqueles que ndo podem ver asimagens?



* Existem materiais em braile para aqueles que precisam deles?
+ Deficiéncias de mobilidade

* Deve haver atividades ou experiéncias para pessoas em cadei-
ras de rodas ou outros dispositivos, que perderam um membro
ou tém corpos com movimento limitado.

+ O espaco fisico da igreja estd em conformidade com as leis de
acessibilidade?

* Ha uma rampa para facilitar a movimentagdo de criancas em
cadeiras de rodas nas entradas da igreja?

* A igreja fornece instala¢des sanitarias bem equipadas e acessi-
veis para criancas e adultos com deficiéncia?

Provavelmente, ndo é necessario um protocolo separado, apenas al-
guns ajustes no ensino para torna-lo acessivel.

F. Recrute - encontre os voluntarios certos, treine-os para esse mi-
nistério especial e organize um sabado especifico para conscientizar os
membros e incentivar seu envolvimento.

FORMAS DE MINISTRAR A CRIANGAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
NA IGREJA:

1. Seja amigavel e seja amigo da crianca e da familia.

2. Mostre interesse genuino e cuidado em seu bem-estar.

3. Crieum ambiente seguro para as criancgas, onde a confianga possa
florescer e crescer naturalmente.

4. Certifique-se de quais sdo as necessidades especificas das crian-
¢as que sdo atendidas na igreja e, se possivel, busque treinamen-
to sobre como atendé-los melhor. Por exemplo, para a crianca
com deficiéncia visual, aprenda braile; para a crianca surda,
aprenda a lingua de sinais; e para aqueles com cognicao limitada,
peca a um professor especialista na area. Existem lugares onde
vocé pode fazer voluntariado e, ao mesmo tempo, adquirir ha-
bilidades para aplicar na igreja. Considere fazer um curso sobre
educacao especial.

5. Ofereca a oportunidade para que a crianca se inscreva nos Clubes
de Aventureiros ou de Desbravadores.

6. Envolva-os nas atividades da igreja, dando-lhes a oportunidade de
memorizar parte das Escrituras, musicas e poemas. Incentive sua
participacdo em esquetes e pecas teatrais, além de inclui-los em
acOes voluntarias, como projetos de bem-estar comunitario.
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10.
11.

Envolva-os em servicos na igreja e na comunidade; ndo limite os
papéis que as criangas com necessidades especificas podem de-
sempenhar. Procure maneiras criativas para que elas usem seus
dons e talentos para servir. Por exemplo, uma crianca em uma
cadeira de rodas pode cumprimentar as pessoas na entrada da
igreja ou ser instruida para distribuir cartdes para os visitantes ou
programas de boletim.

Dependendo de seu nivel de compreensao, simplifique, simplifi-
que e simplifique.

Use exemplos concretos, objetos e muitas imagens, incluindo au-
diovisuais.

Apresente as histérias da Biblia de forma envolvente e memoravel.
Use histdrias sociais para ensinar valores como certo e errado de
maneira clara e acessivel.

FORMAS SUGERIDAS DE EQUIPAR A COMUNIDADE DA IGREJA

10.
11.
12.

13.

O primeiro passo para a comunidade da igreja é reconhecer que
ha criangas com necessidades especificas entre eles.

Apresente programas de conscientizacdo sobre necessidades
educacionais especiais na igreja por meio de anuncios regulares,
boletins informativos etc., sobre aimportancia de uma igreja aces-
sivel.34

Realize uma auditoria do nimero de criancas e identifique os grupos.
Dependendo dos tipos e da variedade de necessidades, diferentes
salas ou classes terdo que ser organizadas.

Identifique o maior nimero possivel de pessoas que sao apaixo-
nadas por apoiar criancas com necessidades especificas.

Envolva os pais.

Crie um comité de voluntérios (semelhante a Escola Sabatina ou
Aventureiros e Desbravadores).

Busque treinamentos voltados para adultos e pais que oferecerdo
suporte.

Inclua treinamentos de Protecao Infantil e Primeiros Socorros.
Garanta um lugar seguro para acomodar os diferentes grupos.
Forneca as atividades do programa de forma consistente.

Os programas podem variar dependendo das necessidades da
crianga ou do grupo de criangas.

Celebre as conquistas.



SUPORTE PARA CRIANGAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Muita paciéncia.

Ensino bem desenvolvido.

Salas equipadas com material de apoio.

Audiovisuais (historias biblicas ou histérias morais)

Material escolar.

Quebra-cabecgas.

Massinha de modelar.

Papéis de varias cores, tamanhos e texturas.

Protetores auriculares ou fones com cancelamento de ruido para
criangas sensiveis a sons (por exemplo, Transtorno do Espectro
Autista - TEA)

10. Guias de estudos biblicos diferenciados e manuais de Desbra-
vadores e Aventureiros modificados (ajustando os requisitos de
acordo com as habilidades e necessidades individuais dos alunos).

11. Biblias e histérias ilustradas.

12. Programa/cronograma visual (Exemplo: tabela de horarios).

13. Bolas antiestresse/brinquedos macios/pelucias.

Como membros do corpo de Cristo, somos chamados a apoiar uns aos
outros. Lucas 19:10 nos lembra: “Pois o Filho do Homem veio buscar e sal-
var o perdido.” Isso se aplica a toda a humanidade, sem excecdo. Todos os
descendentes de Adao sdo incluidos no plano de salvagdo, independente-
mente de suas habilidades fisicas, mentais ou intelectuais.

RECURSOS:

WoNOU A WN =

MAP - Ministério Adventista das Possibilidades.
https://videos.adventistas.org/pt/ministry/ministerio-adventista-das-possibilidades/
Raafa - Rede Adventista de Apoio as Familias Autistas.
https://somosraafa.org/

Downabraco - Rede de Apoio as Familias com T21.

@down.abrazo.br

Paracer - Rede de Apoio as Familias com Paralisia Cerebral.
@paracermais
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CAPITULO 11



A SAUDE

MENTAL DAS CRIANGAS
CONTEXTO:

Algreja Adventista do Sétimo Dia, desde seu inicio, tem se comprome-
tido com o cuidado integral do ser humano, e a restauracdo da vida plena
como Deus a criou para ser. Fomos criados para uma vida de profunda e
intima conexdo com Deus e com outras pessoas, para que desfrutasse-
mos abundantemente de tudo o que o Senhor generosamente nos deu.

Foi dado ao homem a responsabilidade extremamente significativa de
cuidar de tudo o que Deus criou.*®

O desejo de Deus para nos € que tenhamos plenitude em corpo, men-
te e espirito, permitindo-nos viver com propdésito e cumprir Sua missao
para nossas vidas. Ele nos chama a cuidar de nossa saude fisica, emocio-
nal e espiritual, para que possamos servir com alegria e ser testemunhas
do Seu amor e graca.

Vivemos em um mundo muito diferente daquele que Deus criou e des-
tinou para nés. Neste mundo, sofremos as consequéncias do pecado em
geral, sofremos com o resultado do nosso préprio pecado e sofremos
ainda pelo pecado dos outros. Somos pessoas imperfeitas, em relaciona-
mentos imperfeitos, em um mundo imperfeito. O mundo, para muitos,
ndo é um lugar saudavel para se viver. O sofrimento e a doenca fazem
parte da condicdo humana, e todos somos afetados.

Neste contexto de sofrimentos, vemos um aumento global na énfase so-
bre a importéncia da saude mental e do bem-estar. Esta claro que, assim
como ha sofrimento quando temos uma dor fisica, podemos sofrer também
com a angustia e a doenga mental. Os estudos de James SL. (2019), indicam
que um bilhdo de pessoas (13%) em todo o mundo estdo sofrendo de trans-
tornos mentais, sendo a depressdo e a ansiedade os mais comuns.36 Cerca
de 29% relatam ter sofrido de um transtorno mental durante sua vida.37
Portanto, os transtornos mentais sdo comuns, e a angustia mental é algo
que a maioria das pessoas experimentara mais cedo ou mais tarde na vida.
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Em 2019, quase um bilhdo de pessoas - incluindo 14% dos adolescen-
tes do mundo - viviam com um transtorno mental. O suicidio foi responsa-
vel por mais de 1 em cada 100 mortes e 58% dos suicidios ocorreram antes
dos 50 anos. Os transtornos mentais sao a principal causa de incapacida-
de no mundo, representando 1 em cada 6 anos vividos com deficiéncia.

Pessoas com condi¢des graves de saude mental morrem em média 10
a 20 anos mais cedo do que a populagdo em geral, principalmente devido
a doengas fisicas evitaveis.

O abuso sexual infantil e a vitimizacao por bullying sdo as principais
causas da depressao. Desigualdades sociais e econémicas, emergéncias
de saude publica, guerra e crise climatica estdo entre as ameacas estrutu-
rais globais a saude mental. A depressdo e a ansiedade aumentaram mais
de 25% apenas no primeiro ano da pandemia.

Referéncia: OMS publica Relatério Mundial de Saude Mental (forumdcnts.org)

Em meio a perturbacdes, estresse, preocupacdes e o isolamento social
da pandemia, muitos sofreram mentalmente, e ficou notadamente claro
que a saude mental nas criancas foi especialmente afetada. O relatério
da OMS, (https://noticias.r7.com/saude/oms - pesquisa do dia 25/09/2024)
mostrou aumentos alarmantes em depressao, ansiedade, transtornos ali-
mentares, transtornos relacionados ao estresse e trauma, abuso de subs-
tancias e ideacdo suicidas.

A angustia mental e os transtornos ndo sdo algo novo em criancas.
“Nos ultimos 30 anos, houve um aumento no numero de individuos
(criangas e adolescentes) sofrendo transtornos de ansiedade, transtor-
nos depressivos graves e transtornos de conduta, incluindo um aumento
alarmante na taxa de transtornos alimentares”.*®

Um outro relatdrio da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) - (Sadde | -
Do R7 - 17/06/2022 - 11h12 | Atualizado em 3/04/2024 - 23h28) - sobre a
saude mental de criancas e adolescentes, destaca que aproximadamente
14% dos adolescentes de 10 a 19 anos enfrentam condi¢des de saude
mental, sendo essas condi¢des uma das principais causas de doenca e
incapacidade entre os jovens.

No entanto, esses transtornos continuam largamente ndo reconhecidos
e ndo tratados. Depressao, ansiedade e transtornos comportamentais estao
entre as principais causas de doenca e incapacidade entre os adolescentes.

O suicidio é a quarta principal causa de morte entre os adolescentes/jo-
vens de 15 a 29 anos.*® Esses desafios formativos da infancia e adolescén-
cia durante os anos tém um impacto profundo na qualidade de vida, no
desenvolvimento pessoal e no caminho que cada jovem seguira no futuro.
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Todas as criangas precisam de apoio e cuidados, e aqueles que sofrem
com algum transtorno, tem uma necessidade critica e urgente de apoio.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) definiu saude mental como
“um estado de bem-estar no qual o individuo realiza suas préprias habi-
lidades, pode lidar com os estresses normais da vida, pode trabalhar de
forma produtiva e frutifera, e é capaz de contribuir para sua comunida-
de”. 4

No caso das criancas, sdo destacados aspectos fundamentais do de-
senvolvimento, como a constru¢do de uma identidade positiva, a capaci-
dade de gerenciar pensamentos e emocdes, a habilidade de estabelecer
e manter relacionamentos sociais e a aptidao para aprender e se desen-
volver academicamente. Esses fatores sdo essenciais para que, no futuro,
possam participar ativamente da sociedade de maneira saudavel e equili-
brada. A OMS afirma que nao ha saude sem saude mental.*!

Historicamente, a Igreja Adventista do Sétimo Dia tem destacado a im-
porténcia da saude integral, promovendo o cuidado do corpo, da mente
e da espiritualidade. Com a demanda das questdes emocionais aumen-
tando, sentimos a necessidade de focar com mais intensidade na saude
mental e bem-estar. Conforme diz White, E. G. (1886): “Lidar com as men-
tes é o maior trabalho ja confiado aos homens".#?

FATORES DETERMINANTES DA SAUDE MENTAL

As causas das doencas mentais sdo complexas. Muitas vezes, ndo po-
demos entender completamente ou explicar por que um individuo sofre,
enquanto outro ndo. Assim como acontece com doengas fisicas, alguém
que “faca tudo certo” ainda pode adoecer. Isso pode ser parcialmente ex-
plicado por predisposi¢des genéticas, fatores ambientais, epigenética
e até o que estad além do nosso controle. As pessoas também tém tole-
rancia e resiliéncia variadas para o estresse e adversidades. Ainda assim,
existem alguns fatores que sdo bem reconhecidos.

Na infancia e adolescéncia, sao formados os padr&es de estilo de vida,
quer sejam, intelectuais, emocionais, sociais e espirituais. Esse padrao,
vai afetar todo o desenvolvimento e dar qualidade de vida nos anos pos-
teriores, por isso sdo fundamentais. Temos uma orientacdo sobre esses
componentes para a formacdo do padrdo. Sao eles: quantidade e quali-
dade suficientes de sono; atividade fisica diaria; alimentacao saudavel;
exposicdo ao sol; tomar agua suficiente; respirar profundamente. E ainda
conta, para o estilo de vida, o desenvolvimento de habilidades e técni-
cas de enfrentamento, resolucdo de problemas pessoais e interpessoais;
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aprender a gerenciar emogdes; e se conectar com Deus e as pessoas.
Todos estes elementos sdo essenciais para um crescimento e desenvolvi-
mento harmdnico. Mas precisamos levar em conta, que ambientes prote-
tores e a rede de apoio na familia, na escola, na igreja e na comunidade
mais ampla sao fundamentais.

Existe uma variacdo muito grande de motivos que afetam a saude
mental. Quanto mais fatores de risco a crianga estiver exposta, maior
probabilidade de efeitos adversos em sua saide mental. O fator mais im-
portante nesta causa continua sendo a influéncia na qualidade dos rela-
cionamentos parentais e familiares; este é o fator mais significativo.

Manter um bom relacionamento com amigos e colegas tem se mos-
trado uma forma eficaz de aliviar o estresse e contribuir para o equilibrio
da saude emocional.

A violéncia - especialmente a violéncia sexual e o bullying -, uma cria-
¢do rigorosa e os problemas socioecondmicos sdo grandes riscos para a
salde mental. Pressdes sociais, incluindo influéncias das midias sociais,
podem causar angustia significativa. Estigma, discriminacdo, guerra, con-
flitos e crises humanitarias aumentam o risco. Falta de sono, de atividade
fisica e uma alimentacao nutritiva inapropriada frequentemente levam a
problemas emocionais e comportamentais.*

Quando o ambiente fisico, mental, social ou espiritual ndo oferece
apoio e seguranca, isso pode gerar angustia emocional e, com o tempo,
levar a desafios persistentes na salide mental.

SINAIS E SINTOMAS DE PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL EM CRIANGAS

Pode ser dificil distinguir entre o comportamento de uma crianca com
seu desenvolvimento de crescimento e um problema de saide mental.
Mas se percebermos sinais e sintomas comportamentais que durem se-
manas ou meses, e quando esses problemas interferirem na vida diaria
da crianga em casa, na escola ou com os amigos, recomenda-se avaliagao
e ajuda profissional.

As criangas pequenas podem se beneficiar de uma avaliagao e trata-
mento se:

« Tém crises de birra frequentes ou passam a maior parte do tempo

extremamente irritaveis.

* Falam frequentemente sobre medos ou preocupagdes.

* Se queixam de dores de estdbmago ou cabeca frequentes sem causa

médica conhecida.

* Estdo constantemente em movimento e ndo conseguem ficar quietas.
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* Dormem demais ou de menos, tém frequentes pesadelos ou pare-
cem sonolentas durante o dia.

* Ndo estdo interessadas em brincar com outras criangas ou tém difi-
culdade em fazer amigos.

« Tém dificuldades académicas ou tiveram uma queda recente nas notas.

* Repetem ac¢des ou conferem coisas muitas vezes por medo de que

algo ruim aconteca.

A QUALIDADE DAS RELAGOES ENTRE PAIS E FAMILIARES E UM
DOS PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUENGIAM A SAUDE MENTAL
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES.

_

Criangas mais velhas e adolescentes podem se beneficiar de uma ava-
liacdo e tratamento se:

* Perderam o interesse em coisas que costumavam gostar.

* Sentem faltam de energia.

* Dormem demais ou de menos ou parecem sonolentos durante todo
o dia.

* Passam cada vez mais tempo sozinhos e evitam atividades sociais
com amigos ou familia.

+ Fazem dieta ou exercicio em excesso, ou temem ganhar peso.

* Praticam comportamentos autolesivos (como se cortar ou queimar
a pele).

* Fumam, bebem alcool ou usam drogas.

* Se envolvem em comportamentos arriscados ou destrutivos sozi-
nhos ou com amigos.

« Tém ideacdo suicida.

« Tém periodos de energia e atividade altamente elevados e precisam
de muito menos sono do que o habitual.

* Quando acham que alguém esta tentando controlar sua mente ou
gue ouvem coisas que outras pessoas Ndo conseguem ouvir.

Quando tais sinais e sintomas sao evidentes, entdo a avaliacdo e ajuda

apropriadas devem ser buscadas com urgéncia.
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PROMOVENDO UMA BOA SAUDE MENTAL ENTRE AS CRIANGAS

Promovemos a salde mental das criancas fornecendo ambientes que
apoiem o crescimento e desenvolvimento em todas as dimensdes da
vida; o fisico, 0 mental, o social e o espiritual. Otimizamos as condi¢des
para a saude e o bem-estar quando as criangas se sentem seguras, ama-
das e saudaveis, e quando prontamente recebem tratamento sempre que
estdo enfrentando dificuldades e sofrendo.

1.
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A primeira condicdo para a saude mental é a seguranga. Vive-
mos em um mundo onde existem ameacas e perigos por todos
os lados. Infelizmente, outras pessoas geralmente representam
a maior ameagca; pessoas que prejudicam intencionalmente as
outras. As criancas devem ser mantidas seguras de todo tipo de
violéncia, abuso ou negligéncia, tanto dentro quanto fora de casa.
As criancas devem ser protegidas e defendidas contra qualquer
pessoa que possa machuca-las. A seguranca de uma crianca é a
prioridade. Sempre que a seguranca for ameacada por eventos
externos incontrolaveis, como guerra, conflito e desastres natu-
rais, € essencial criar um ambiente protetor, cercado por pessoas
cuidadosas que oferecam apoio, conforto e segurang®#

A segunda condicdo para a salde mental é o amor. As criancas
precisam de pais, figuras parentais e outros adultos que estejam
carinhosamente disponiveis, sensiveis e responsivos. Elas preci-
sam ser cercadas por amor, cuidado e respeito na familia, na es-
cola, na igreja e na comunidade. Sempre que houver uma quebra
em algum lugar do circulo de amor ao redor de uma crianca - seja
na familia ou em outro lugar - as outras partes do circulo devem
intervir para protegé-la e compensar o que esta faltando.

A terceira condi¢do para a saude mental é um estilo de vida sau-
davel. Os principios de salde promovidos pela Igreja Adventista
do Sétimo Dia por mais de 150 anos ainda formam uma excelente
base para uma vida de crescimento e desenvolvimento de qualida-
de em todas as dimensdes da vida:

+ Sono e descanso suficientes; atividade fisica diaria no traba-
Iho e no lazer; uma dieta equilibrada, nutritiva e agradavel.

« Um ambiente onde os pensamentos, sentimentos e compor-
tamentos da crianga sejam valorizados, respeitados com sa-
bedoria e guiados com amor.

* Relacionamentos fortes e saudaveis com familia, amigos, cole-
gas, mentores e lideres; oportunidades de servir e contribuir.



+ O sentimento de esperanca, significado, propoésito e impor-
tancia é cultivado e, em ultima andlise, enraizado na relacdo
com Deus.

4. A quarta condicdo para a saude mental é o cuidado e trata-
mento adequados quando alguém esta enfrentando difi-
culdades e sofrimentos. Quando uma crianca ou qualquer ou-
tra pessoa estd sofrendo, elas devem receber o melhor apoio
e tratamento disponiveis o mais rapido possivel. Elas devem
ser levadas a profissionais de saude qualificados que pos-
sam fazer avalia¢Bes, recomendac¢des e fornecer intervengdes.
Infelizmente, a ajuda muitas vezes vem tarde ou é insuficiente. Se
houver motivo de preocupacdo, ndo hesite nem adie em buscar e
oferecer a ajuda necessaria.

FORNECENDO APOID AS FAMILIAS DE CRIANGAS COM PROBLEMAS
DE SAUDE MENTAL

Quando uma crianca da familia sofre, toda a familia sofre junto. Por-
tanto, a familia precisa de apoio e cuidado de profissionais, da familia
estendida, da escola, da igreja e da comunidade. Ao fornecer isso, aqui
estdo algumas coisas para se ter em mente:

* Vergonha e culpa: a familia de uma crianca que sofre pode ja estar
lutando contra a vergonha e a culpa. Ndo acrescente mais nada a
isso. E responsabilidade do paciente, da familia e dos profissionais
de saude determinar as causas, os diagndsticos e os tratamentos.
Para o restante da comunidade, a responsabilidade é apoiar, cuidar
e amar. Ndo culpe ou envergonhe a crianca ou a familia, e ndo impo-
nha sua compreensdo e conselhos a eles.

Normalizar: todos nés estamos em algum lugar no espectro da
saude e da doenca mental. Todos nés, mais cedo ou mais tarde,
sofreremos as dores de viver e morrer. E tdo “normal” sofrer de pro-
blemas de salde mental quanto é sofrer de problemas de saude
fisica. As pessoas que sofrem de doencas mentais ndo sdo uma ca-
tegoria diferente de pessoas. Elas sdo como nés e devem ser trata-
das como tais.

Falar sobre o assunto: precisamos de comunidades bem-educadas
e informadas sobre quest8es de saude mental. Precisamos falar so-
bre isso em geral, e quando alguém esta especificamente sofrendo,
devemos falar sobre isso de acordo com as necessidades e desejos
da crianca e da familia.
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+ Continuar vivendo: ha mais na vida da crianga e da familia do que a
doenca mental. Aprecie isso. Apoie a crianga e cada membro da fa-
milia em atividades positivas que possam trazer alegria, significado
e esperanca. Ha um tempo e espago para focar na doenca mental,
mas também deve haver tempo e espaco para se envolver em outras
coisas. Pode ser importante para os pais e outros filhos terem opor-
tunidades onde, por um periodo mais curto, eles possam apenas fa-
zer coisas “normais”. Quando se encontra o equilibrio entre a doenca
da crianga e o resto da vida, todos podem estar mais bem equipados
para fornecer apoio, cuidado e amor incondicionais para a crianca.

Quando uma crianca esta sofrendo de angustia ou doenca mental, o
chamado de Jesus para cada um de nds é: “Eu |lhes asseguro que, sempre
que o fizeram a algum destes meus irmaos, mesmo que ao menor deles,
amim o fizeram” (Mateus 25:40 NVI). O aviso de Jesus é: “Eu Ihes asseguro
que, sempre que deixaram de fazer isso a um destes mais pequeninos,
também a mim deixaram de fazé-lo” (Mateus 25:45 NVI). Quando esta-
mos disponiveis com amor e cuidado, sensiveis e responsivos aos que
sofrem, somos filhos dEle e Ele dira: “Venham, benditos de meu Pai! Re-
cebam como heranga o Reino que lhes foi preparado desde a criagdo do

mundo” (Mateus 25:34 NVI).

NAO HA SAUDE SEM SAUDE MENTAL.
ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS)

RECURSOS PARA PESQUISA E APRENDIZADO ADICIONAIS:

Reminded: reminded.org

YouthAlive: youthaliveportal.org

World Health Organization: who.int

National Institute of Mental Health: nimh.nih.gov

American Psychiatric Association: psychiatry.org

American Psychological Association: apa.org

Torben Bergland, MD, Psiquiatra - Ministério da Saude da CG.
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CAPITULD 12



¢ o~
ORIENTAGOES

E RECOMENDAGOES BATISMAIS
PARA CRIANGAS

Igumas criancas, ao chegarem a adolescéncia, sentem o

chamado do Espirito Santo em seus corac¢des para respon-

der a Jesus como seu amigo especial. Assim, elas pedem
para ser batizadas. Como podemos prepara-las para aceitar a graca de
Deus e seguir Jesus em suas vidas? Que recursos usamos para preparar
nossas criangas e juvenis para o batismo? O que eles precisam saber
antes do batismo?

Nao devemos hesitar por muito tempo, pois a decisdo da crianca ira
enfraquecer. Se ndo respondermos a emocionante decisdo delas de se-
guir Jesus e serem batizadas, podemos perder a oportunidade de fazé-lo
mais tarde.

Decidir seguir Jesus é um passo sério em dire¢do ao crescimento espi-
ritual. O Manual da Igreja, p. 29, concorda com isso ao afirmar que:

o
0 BATISMO E UMA RELAGAQ ESPIRITUAL. ELE SO PODE SER REALIZADU% ’
AQUELES QUE ESTAO CONVERTIDOS. SOMENTE DESSA FORMA A PUREZA E A
DIMENSAO ESPIRITUAL DA IGREJA PODEM SER MANTIDOS. E DEVER DE CADA
MINISTRO INSTRUIR AQUELES QUE ACEITAM OS PRINCIPIOS DA VERDADE, PARA
QUE POSSAM INGRESSAR NA IGREJA EM UMA BASE ESPIRITUAL SOLIDA. EMBORA
NAO HAJA UMA IDADE DEFINIDA PARA 0 BATISMO, E RECOMENDADO QUE
CRIANCAS PEQUENAS QUE EXPRESSEM 0 DESEJO DE SEREM BATIZADAS SEJAM
ENCORAJADAS E PARTICIPEM DE UM PROGRAMA DE INSTRUGAO QUE POSSA
LEVAR A0 BATISMO.
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Ellen G. White confirmou que as criancas podem tomar decisdes sérias
em rela¢do ao batismo. Ela aconselha a igreja em Testemunhos, vol. 1, p.
169, que:

r - 00

“CRIANCAS DE 0ITO, DEZ OU DOZE ANOS SAO SUFICIENTEMENTE MABURAS
PARA SEREM INSTRUIDAS SOBRE 0 ASSUNTO DA RELIGIAO PESSOAL. NAQ
ENSINE SEUS FILHOS COM REFERENCIA A ALGUM PERIODO FUTURO EM QUE
ELES SERAQ MADUROS 0 SUFICIENTE PARA SE ARREPENDEREM E CREREM

NA VERDADE. SE DEVIDAMENTE INSTRUIDAS, CRIANCAS MUITO JOVENS

PODEM TER VISOES CORRETAS DE SEU ESTADO COMO PECADORES E DO

CAMINHO DA SALVACAO POR MEIO DE CRISTO."

_/

Para os pais cujos filhos desejam ser batizados, Ellen G. White tem
sérios conselhos em Testemunhos, vol. 6, p. 93:

Z 00

“0S PAIS CUJOS FILHOS DESEJAM SER BATIZADOS TEM UM TRABALHO A
FAZER, TANTO NO AUTOEXAME QUANTO NA DADIVA DE INSTRUCAO FIEL A
SEUS FILHOS. 0 BATISMO E UMA ORDENANGA SAGRADA E IMPORTANTE, E

DEVE HAVER UMA COMPREENSAQ COMPLETA SOBRE SEU SIGNIFICADO. AD
CONSENTIR COM 0 BATISMO DE SEUS FILHOS, 0S PAIS SE COMPROMETEM

SOLENEMENTE A SEREM FIEIS MORDOMOS SOBRE ESSES FILHOS, A GUIA-LOS
NA CONSTRUGAO DE SEU CARATER. ELES SE COMPROMETEM A GUARDAR

COM ESPECIAL INTERESSE ESSES CORDEIROS DO REBANHO, PARA QUE NAD

DESONREM A FE QUE PROFESSAM.”

_

CERIMONIA DE BATISMO

Quando uma crianga decide se tornar seguidora de Cristo, o Coordena-
dor do Ministério da Crianca deve encorajar a lideranca da igreja a orga-
nizar uma Cerimonia de Batismo para essa crianga. Esse € um momento
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que ajuda a afirmar a decisdo da crianga e a deixa ciente que a congrega-
¢do se alegra com ela por fazer tal compromisso. (Veja o apéndice.)

GUIAS DE ESTUDO BiBLICO BATISMAL

Aqueles que planejam dar estudos biblicos a criancas para prepara-las
para o batismo precisam usar guias de estudo batismal adequados a ida-
de, que sejam adequados para criancas. Esses materiais também devem
ser aprovados pela Igreja Adventista do Sétimo Dia. Guias de estudo sdo
recomendados, e se encontram em: https://downloads.adventistas.org/

VOTO BATISMAL

Depois que a crianga completar o estudo biblico e estiver pronta para
se tornar membro da igreja, seu pedido de batismo deve ser apresentado
ao Conselho da igreja. No dia do batismo, durante a apresentacdo publi-
ca da crianca, pode-se utilizar um voto batismal simplificado. Isso facilita
para ela entender os votos enquanto faz o compromisso.
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V 4

GAPITULO 13



DECLARAGOES

DA CONFERENCIA GERAL
SOBRE AS CRIANCAS

| CUIDADO E PROTEGAO DE CRIANCAS

Os Adventistas do Sétimo Dia atribuem grande valor as criancas. A luz
da Biblia, elas sdo vistas como preciosos presentes de Deus confiados aos
cuidados dos pais, da familia, da comunidade de fé e da sociedade em
geral. As criangas possuem um enorme potencial para fazer contribui-
¢Oes positivas a Igreja e a sociedade. A atencdo ao seu cuidado, protegao
e desenvolvimento é extremamente importante.

A Igreja Adventista do Sétimo Dia reafirma e amplia seus esforcos de
longa data para proteger criancas e adolescentes de pessoas - conheci-
das e desconhecidas - cujas a¢des perpetuam qualquer forma de abuso e
violéncia contra elas e/ou as exploram sexualmente. Jesus exemplificou o
tipo de respeito, cuidado e protecao que as criancas deveriam esperar dos
adultos confiados com seu cuidado. Algumas de suas palavras mais fortes
de repreensao foram dirigidas aqueles que as prejudicariam. Devido a na-
tureza confiante e dependente das criangas em rela¢do aos adultos mais
velhos e mais sabios, e as consequéncias que mudam a vida quando essa
confianga é quebrada, as criancas requerem protecao vigilante.

CORRECT\O REDENTORA

A Igreja Adventista do Sétimo Dia coloca como prioridade a educacdo
parental baseada na igreja, que ajuda os pais a desenvolverem as habi-
lidades necessarias para uma abordagem redentora a corre¢do. Muitas
criangas experimentam punicdo severa em nome de uma abordagem bi-
blica a disciplina. A corre¢do caracterizada por controle severo, punitivo
e ditatorial muitas vezes leva ao ressentimento e rebelido. Tal disciplina
severa também estd associada a um risco aumentado de danos fisicos e
psicolégicos as criangas, bem como a uma maior probabilidade de que
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os adolescentes recorram a coer¢ao e violéncia na resolucao de suas di-
ferengas com os outros. Em contraste, exemplos da Escritura, bem como
um grande corpo de pesquisa, confirmam a eficacia de formas mais su-
aves de disciplina que permitem que as criancas aprendam através da
razdo e experimentem as consequéncias de suas escolhas. Tais medidas
mais brandas demonstraram aumentar a probabilidade de as criancas
fazerem escolhas afirmativas a vida e abragarem os valores parentais a
medida que amadurecem.

FAZENDO DA IGREJA UM LUGAR SEGURO PARA CRIANCAS

AIgreja também leva a sério sua responsabilidade de minimizar o ris-
co de abuso sexual de criancas e violéncia contra criangas no ambiente
congregacional. Em primeiro lugar, lideres e membros da igreja devem
viver de acordo com um cédigo de ética rigoroso, evitando qualquer ati-
tude que possa sugerir exploragdo de menores para a satisfacao dos de-
sejos adultos, mantendo sempre um comportamento integro e exemplar.

Outras medidas praticas para garantir que a igreja seja um ambiente
seguro para criancas incluem a atencao a seguranca das instalac@es e
arredores, além da supervisdo e monitoramento cuidadosos das criangas
e do ambiente durante todas as atividades da igreja.

A educacdo sobre intera¢des apropriadas e inapropriadas entre adul-
tos e criancas, os sinais de alerta de abuso e violéncia, e as medidas a
serem tomadas diante de relatos ou suspeitas de comportamento inade-
quado é fundamental para a protecdo e o bem-estar infantil.

Pastores e lideres da igreja - por serem visiveis e acessiveis - desem-
penham um papel importante na prevencdo, bem como em responder
adequadamente as necessidades de criangas cuja
seguranca possa ter sido comprometida. Atu-
alizacdes regulares sdo necessdrias sobre
sua responsabilidade moral e legal de re-
latar abuso infantil as autoridades civis
apropriadas. A designacao de pessoal
treinado e a implementacdo de proto-
colos especificos nos diversos niveis da
organizacao da Igreja ajudam a garantir
uma resposta adequada e um acompa-
nhamento eficaz sempre que houver re-
latos de abuso no ambiente eclesiastico.

Devido a complexidade do problema
do abuso e da violéncia contra criangas, a

107



intervencgao e o tratamento dos perpetradores exigem recursos que vao
além do alcance do ministério da igreja local. No entanto, a presenca de
um perpetrador conhecido em uma congregacdo exige os mais altos ni-
veis de vigilancia. Enquanto os perpetradores devem ser totalmente res-
ponsabilizados por seu préprio comportamento, a supervisao de pessoas
com histérico de comportamento inadequado é necessaria para garantir
que tais pessoas mantenham uma distancia apropriada e se abstenham
de todo contato com criancas durante atividades relacionadas a igreja.
Oferecer oportunidades alternativas para o crescimento espiritual dos
perpetradores em ambientes sem a presenca de criangas contribui signi-
ficativamente para a protecao infantil.

PROMOVENDO A CURA EMOCIONAL E ESPIRITUAL

Criangas que foram pessoalmente vitimadas ou que testemunharam
eventos perturbadores precisam do cuidado de adultos que as tratem
com sensibilidade e compreensdo. O apoio pratico que ajuda criangas e
familias a manterem a estabilidade em meio a turbuléncia capacita as
vitimas e suas familias, e promove a cura. O compromisso da Igreja em
romper o siléncio frequentemente associado ao abuso sexual infantil e a
violéncia, seus esfor¢os em prol da defesa e justica para todas as vitimas,
e a acao deliberada para proteger criangas de todas as formas de abuso e
violéncia contribuirdo muito para a recuperacdo emocional e espiritual de
todos os envolvidos. A Igreja considera o cuidado e a prote¢do de criancas
como um sagrado compromisso.

(Esta declaragao foi fundamentada pelos principios expressos nos se-
guintes textos biblicos: Lev. 18:6; 2 Sam. 13:1-11; 1 Reis 17:17-23; SI. 9:9,
12, 16-18; 11:5-7; 22:24; 34:18; 127:3-5; 128:3-4; Prov. 31:8-9; Is. 1:16-17,;
Jr. 22:3; Mat. 18:1-6; 21:9, 15-16; Marcos 9:37; 10:13-16; Ef. 6:4; Col. 3:21;
1Tim. 5:8; Heb. 13:3))

Esta declaracéo foi aprovada e votada pelo Comité Executivo da
Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia em 23 de
junho de 2010, e divulgada na Sesséo da Conferéncia Geral em
Atlanta, Gedrgia, de 24 de junho a 3 de julho de 2010.

II. BEM-ESTAR E VALOR DAS CRIANGAS

Os Adventistas do Sétimo Dia afirmam o direito de cada crianga a um
lar feliz e estavel, e a liberdade e apoio para crescer e se tornar a pessoa
que Deus pretendia. Em 1989, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas
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reconheceu aimportancia fundamental das criancas ao adotar a “Convencado
sobre os Direitos da Crianga”. Em harmonia com muitos desses principios
elevados, e considerando o valor que Jesus atribuiu as criangas quando dis-
se: “Deixem vir a mim as criancas e nao as impecam, porque o Reino dos
céus pertence aos que sao semelhantes a elas” (Mateus 19:14, NVI), busca-
mos ajudar as criancas que sofrem com as seguintes influéncias destrutivas:

Pobreza - a pobreza impacta no desenvolvimento das criancgas, pri-
vando-as de alimentos, roupas e abrigo necessarios, e afetando adversa-
mente sua saude e educagao.

Analfabetismo - o analfabetismo dificulta para os pais ganharem sa-
larios ou cuidarem de sua familia, ou para a crianca atingir seu potencial.

Assisténcia médica precaria - milhdes de criangas ndo tém acesso a
assisténcia médica porque falta a elas a cobertura adequada de seguro
ou vivem onde a assisténcia médica ndo esta disponivel.

Exploracao e vulnerabilidade - as criancas sdo corrompidas e explo-
radas quando sdo usadas para trabalho barato, com péssimas condicdes,
conflitos armados e o prazer sexual pervertido de predadores adultos, e
sdo expostas a materiais sexualmente explicitos na midia e na Internet.

Violéncia - todos 0os anos, muitas criangcas morrem violentamente. A
grande maioria das pessoas que sofrem em conflitos armados sdo mu-
Iheres e criangas. As criangas carregam cicatrizes fisicas e psicoldgicas
profundas, mesmo depois que a luta acaba.

Em resposta as questdes e necessidades acima, os Adventistas do Sé-
timo Dia defendem os seguintes direitos das criancas:

1. O direito a um lar amoroso e estavel, onde haja seguranca e au-

séncia de abuso.

2. Odireito a alimentos, roupas e abrigo adequados.

O direito a cuidados de salide e médicos adequados.

4. O direito a uma educacdo que prepare as criancas para um pa-
pel positivo na sociedade, desenvolvendo seu potencial pessoal e
dando-lhes capacidade de vencer.

5. Odireito a uma educacao religiosa e moral no lar e na igreja.

O direito a auséncia de discriminagdo e exploragdo.

7. 0O direito a personalidade, respeito e desenvolvimento de autoes-
tima positiva.

w

o

Esta declaragdo foi votada pelo Comité Administrativo da
Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia (ADCOM),
para divulga¢Go durante a SessGo da Conferéncia Geral em
Toronto, Canadd, de 29 de junho a 9 de julho de 2000.
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II1. ABUSO SEXUAL DE CRIANCAS

O abuso sexual de criangas ocorre quando uma pessoa mais velha ou
mais forte que a crianca usa seu poder, autoridade ou posicdo de con-
fianca para envolvé-la em comportamento ou atividade sexual. O incesto,
uma forma especifica de abuso sexual infantil, é definido como qualquer
atividade sexual entre uma crianga e um pai, um irmdo, um membro da
familia estendida ou um pai adotivo/substituto.

Os abusadores sexuais podem ser homens ou mulheres, e podem ser
de qualquer idade, nacionalidade ou origem socioecondmica. Eles sdo
frequentemente homens casados com filhos, tém empregos respeitaveis
e podem ser frequentadores regulares da igreja. E comum os agressores
negarem veementemente seu comportamento abusivo, recusarem-se a
ver suas agdes como um problema e racionalizarem seu comportamento
ou atribuirem a culpa a algo ou alguém.

Embora seja verdade que muitos abusadores exibam insegurancas
profundamente enraizadas e baixa autoestima, esses problemas nunca
devem ser aceitos como desculpa para abusar sexualmente de uma crian-
¢a. Amaioria das autoridades concorda que a verdadeira questdo no abu-
so sexual infantil estd mais relacionada a um desejo de poder e controle
do que de sexo.

Quando Deus criou a familia humana, Ele comeg¢ou com um casamen-
to entre um homem e uma mulher baseado no amor e na confianca mu-
tuos. Este relacionamento ainda é projetado para fornecer a base para
uma familia estavel e feliz, na qual a dignidade, o valor e a integridade de
cada membro da familia sdo protegidos e preservados.

Cada crianga, seja menino ou menina, deve ser afirmada como um
presente de Deus. Os pais tém o privilégio e a responsabilidade de for-
necer protecdo e cuidados (fisicos, inclusive) para as criancas confiadas
a eles por Deus. As criancas devem ser capazes de honrar, respeitar e
confiar em seus pais e outros membros da familia sem o risco de abuso.

A Biblia condena o abuso sexual infantil nos termos mais fortes possi-
veis. Ela vé qualquer tentativa de confundir, desprover ou denegrir fron-
teiras pessoais, geracionais ou de género através de comportamento se-
xualmente abusivo como um ato de traicdo e uma violacdo grosseira da
personalidade. Ela condena abertamente os abusos de poder, autoridade e
responsabilidade porque estes atingem o cerne dos sentimentos mais pro-
fundos da vitima sobre si mesma, os outros e Deus, e destroem sua capaci-
dade de amar e confiar. Jesus usou uma linguagem forte para condenar as
acoes de qualquer um que, por palavra ou ato, faga uma crianga tropecar.
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A comunidade crista adventista ndo € imune ao abuso sexual infantil.
Acreditamos que os preceitos da fé Adventista do Sétimo Dia nos exigem
estar ativamente envolvidos em sua preven¢do. Também estamos com-
prometidos em ajudar espiritualmente individuos abusados e abusado-
res e suas familias em seu processo de cura e recuperagdo, e em respon-
sabilizar profissionais da igreja e lideres leigos da igreja por manterem
seu comportamento pessoal de acordo com o que é apropriado para pes-
soas em posi¢Oes de lideranca espiritual e confianca.

COMO IGREJA, ACREDITAMOS QUE NOSSA FE NOS CHAMA A:

1.

Defender os principios de Cristo para as relagdes familiares, nas
quais o autorrespeito, a dignidade e a pureza das criangas sao re-
conhecidas como direitos divinamente mandatados.
Disponibilizar um ambiente onde criancas que foram abusadas
possam se sentir seguras ao denunciar abuso sexual e possam
sentir que alguém as ouvira.
Tornar-se completamente informado sobre o abuso sexual e seu
impacto na prépria comunidade da igreja.
Ajudar lideres e membros leigos a reconhecerem os sinais de aler-
ta de abuso sexual infantil, e saber como responder adequada-
mente quando o abuso for suspeito ou uma crianga relatar ter
sido abusada sexualmente.
Estabelecer relacionamentos de encaminhamento com conselhei-
ros profissionais e agéncias locais de combate ao abuso sexual,
que podem, com suas habilidades profissionais, ajudar as vitimas
de abuso e suas familias.
Criar diretrizes politicas nos niveis apropriados para auxiliar os li-
deres da igreja em:

a. Esforgar-se para tratar com justica as pessoas acusadas de

abusar sexualmente de criancas.
b. Responsabilizar os abusadores por suas a¢des e adminis-
trar a disciplina apropriada.

Apoiar a educacado e o enriquecimento de familias e membros da
familia, disseminando crencas religiosas e culturais comumente
mantidas que possam ser usadas para justificar ou encobrir o abu-
so sexual infantil, construindo um saudavel senso de autovalor em
cada crianga que permita a ela respeitar a si mesma e aos outros
e fomentando rela¢des semelhantes as de Cristo entre homens e
mulheres no lar e na igreja.



8. Fornecer apoio acolhedor e um ministério redentor baseado na
fé dentro da comunidade da igreja para sobreviventes de abuso e
abusadores, enquanto Ihes permite acessar a rede disponivel de
recursos profissionais na comunidade.

9. Incentivar a formacdo de mais profissionais familiares para facili-
tar o processo de cura e recuperacao de vitimas e perpetradores
de abuso.

(A declaragdo acima é fundamentada nos principios expressos nos se-
guintes trechos das Escrituras: Gén. 1:26-28; 2:18-25; Lev. 18:20; 2 Sam.
13:1-22; Mat. 18:6-9; 1 Cor. 5:1-5; Ef. 6:1-4; Col. 3:18-21; 1 Tim. 5:5-8.)

Esta declaragdo foi votada durante a Reunido da Primavera do
Comité Executivo da Conferéncia Geral em 1 de abril de 1997, em
Loma Linda, Califérnia.
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CAPITULD 14



PROGRAMAS

DO MINISTERIO DA CRIANGA
PARA A IGREJA LOCAL

SUGESTAO DE PROGRAMAS PARA CRIANGAS DA IGREJA

ESCOLA SABATINA
Um programa semanal, adequado a idade, que fortalece a fé e apre-
senta a Biblia as criangas por meio de histérias, atividades e musicas.

CULTO ESPECIAL PARA CRIANCAS

Um servico de adoragao exclusivo para criancas, realizado em um sa-
|80 ou sala separada. Esse formato pode ser utilizado em cultos evange-
listicos ou para um ensino especifico, uma vez por trimestre, proporcio-
nando um momento especial de participagdo para as criangas.

CLASSE BATISMAL

O Pastor ou qualquer outro lider infantil pode oferecer aulas para
aqueles que estdo se preparando para o batismo. Use guias de estudo
biblico adequados a idade.

REUNIOES DE ORACAO

As criangas se reinem com seus lideres para momentos de oragao,
antes do culto regular da igreja ou na casa de uma das criangas. O “Dia
Mundial de Oracao pelas Criangas em Risco” ocorre todo més de maio.

CORAL INFANTIL

Criangas que amam cantar podem se juntar ao coral para apresentar
cangOes especiais em cultos, programas infantis, hospitais, lares para ido-
Sos etc.
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SABADO DA CRIANCA E DIA MUNDIAL DOS AVENTUREIROS

Esse € um sabado especial, celebrado anualmente em maio, que reu-
ne um grande nimero de criangas. O Ministério da Crianga da Divisao Sul-
-Americana prepara um material exclusivo para a ocasido, incluindo um
programa de adoracdo, sermao, leituras das Escrituras, dramatizacdes e
outras atividades.

SABADO DA CRIACAO

Este sdbado especial é celebrado pela igreja mundial todos os anos, no
més de outubro. O Coordenador do Ministério da Crianca pode organizar
atividades como uma caminhada na tarde de sabado ou uma caca ao te-
souro na natureza.

ACAMPAMENTOS/RETIROS ESPIRITUAIS

As criangas se reunem por dois a trés dias para atividades fisicas e
espirituais, fortalecendo lagos com colegas de sua prépria igreja e de
outras comunidades.

REUNIOES EVANGELISTICAS

Essa pode ser uma série de reunifes conduzidas por criancas para
criangas ou liderada por adultos para elas. As criancas podem pregar,
conduzir o momento de louvor, apresentar palestras sobre salde, atuar
como recepcionistas e recolher as ofertas. Ao final, sdo convidadas a acei-
tar Jesus e a se prepararem para o batismo.

CLUBE DE PREGADORES

Um clube dedicado aqueles que tém o dom e a paixdo pela pregacado.
Os participantes recebem treinamento no desenvolvimento de sermdes, na
arte de pregar, na condugdo de estudos biblicos e na realiza¢cdo de apelos.

EU CONHECO A MINHA HISTORIA

Podem ser aulas semanais na igreja, fora do horario do culto regu-
lar, ou até um acampamento onde as criangas aprendem sobre a forma
como Deus guiou 0s pioneiros e sua contribuicdo para a Igreja Adventista
do Sétimo Dia.

SEMANA DE MORDOMIA CRISTA

Um ensino especial, com atividades divertidas, para mostrar as crian-
¢as como ser mordomos fiéis e desenvolver seus talentos, tempo, recur-
SOS e corpo para a adorag¢do e a missao.
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SUGESTAO DE PROGRAMAS PARA ENVOLVER CRIANGAS DA COMUNIDADE

ESCOLA CRISTA DE FERIAS

Esse é um dos programas mais eficazes para alcancgar e envolver as
criangas da comunidade, embora nossas préprias criangas adventistas
também possam participar. Um programa divertido que se concentra em
um tema por 5 a 10 dias durante as férias escolares. Cada programa de
ECF apresenta um tema especifico, com histérias biblicas, atividades, ar-
tesanatos e musicas relacionadas. Ao final, todos participam de um servi-
¢o de formatura especial.

DIA DE ESPORTES

Um evento comunitdrio voltado para criancas, onde elas séo convida-
das a participar de jogos e atividades esportivas no parque. Organizado
pelo Coordenador do Ministério da Criangca em parceria com outros de-
partamentos da igreja, o evento busca fortalecer vinculos com as criangas
da comunidade. Posteriormente, elas sdo convidadas a participar de ou-
tras atividades da igreja ao longo do ano.

FEIRA DE EXPOSICGES DE SAUDE

As criancgas participam de atividades divertidas enquanto aprendem
os 8 principios de salde em cada esta¢do. Pode ser realizado em uma es-
cola, em um saldo da igreja e até em um shopping. E uma 6tima atividade
de alcance para criangas da comunidade.

DIA DE ALEGRIA

O Dia de Alegria é uma forma interativa e envolvente de atrair criangas
de todas as idades para a igreja, fora do horario regular de culto aos sa-
bados. O programa inclui histdrias, ora¢des e canticos, além de atividades
criativas com artesanato utilizando diversos materiais - que podem ser
coloridos, animados e até um pouco bagungados! Também ha um mo-
mento especial para compartilhar uma refeicao, que pode ser saudavel,
mas sempre divertida. Esse evento é uma excelente oportunidade para
fortalecer lagos, conectar-se com pais e familias da comunidade e criar
um ambiente acolhedor. Geralmente, ocorre uma vez por més.

FESTIVAL DE MUSICA

Criangas da igreja e da comunidade participam desse evento especial,
que convida também aquelas que tocam instrumentos musicais a se jun-
tarem a orquestra. Durante dois dias, as crian¢as tém a oportunidade de
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fazer novos amigos, aprimorar suas habilidades musicais e explorar dife-
rentes estilos, incluindo hinos classicos. Além do aprendizado musical, o
evento promove interac¢do e fortalecimento de lacos entre os participantes.

DIA DE ARTESANATO

Um evento especial onde as criancas aprendem a criar diferentes tipos
de artesanatos, explorando sua criatividade enquanto descobrem manei-
ras de reutilizar materiais reciclaveis. Além de desenvolver habilidades
manuais, a atividade incentiva a consciéncia ambiental de forma divertida
e interativa.

CUIDADOS POS-ESCOLA

A Igreja Mundial oferece o servico de cuidados pds-escola para crian-
cas de familias de baixa renda onde ambos os pais estdo no trabalho e
precisam de alguém para cuidar das criancas apos a escola. Voluntarios
também ajudam as criancas com a licdo de casa e constroem relaciona-
mentos com elas e suas familias.

GRUPOS DE BRINCADEIRA

Maes com criangas pequenas - de 0 a 3 anos - sdo convidadas a se
reunir com as maes da igreja para um momento especial de socializagao,
que dura de 2 a 3 horas em uma das salas da igreja. Enquanto as criangas
se divertem brincando, as maes visitantes tém a oportunidade de conver-
sar, compartilhar experiéncias e criar novos vinculos.

Apé6s o fortalecimento desses relacionamentos, as maes da comu-
nidade sao convidadas a participar de outras atividades da igreja. Para
apoiar essa iniciativa, a igreja costuma investir na compra de brinquedos,
equipamentos de recreacao ou até na criacdo de um pequeno parquinho,
tornando o ambiente mais acolhedor para as familias.

CLASSE BIBLICA DA VIZINHANCA

Este é um programa para sabado a tarde, onde criangas do bairro sdo
convidadas para uma hora especial de histérias biblicas, acompanhadas
de canticos e atividades interativas. O evento pode acontecer na garagem
de um membro da igreja ou em um espaco aberto, proporcionando um
ambiente acolhedor e acessivel para as criangas da comunidade.
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CAPITULD 15



RECURSOS

RECOMENDADOS

LIVROS

VINDE A MIM. Divisao Sul-Americana. Disponivel em: https://downlo-
ads.adventistas.org/pt/ministerio-adventista-das-possibilidades/livros/livro-
-vinde-a-mim/

DISCIPULANDO AS NOVAS GERACOES. Criancas e adolescentes pre-
cisam conhecer Jesus por elas mesmas, isto é, ter seu proprio e individual
relacionamento com Ele. Elas precisam experimentar o poder transfor-
mador do Seu amor, aceitacao e graca! Estas licdes sdo uma ferramenta
para discipular criancas e ajuda-las a conhecer Jesus Cristo, viver para
Ele e discipular outros também. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em:
https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/livros/livros-pro-
jeto-discipulando-as-novas-geracoes/

REVISTAS

CHAVE MESTRA 2024. E um material de apoio contendo sugestdes,
programas, projetos e desafios que sem dudvida tem ajudado as criangas
a crescerem, e inspirado professores na confec¢do de materiais e progra-
mas. Tem material para todas as classes. Divisdo Sul-Americana. Dispo-
nivel em: https://downloads.adventistas.org/pt/departamento/ministerio-da-
-crianca/ e pesquise por Chave Mestra (coloque o ano correspondente & sua
busca, por exemplo: Chave Mestra 2025).

SUGESTAO DE PROJETOS

10 DIAS DE ORAGAO INFANTIL. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em:
https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/revistas/10-dias-
-de-oracao-infantil-2024/
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ESCOLA CRISTA DE FERIAS. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em:
https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/materiais-de-di-
vulgacao/escola-crista-de-ferias-2024/

CURSO DE LIDERANCA DO MC. Niveis 4 a 8. Divisdo Sul-Americana.
Disponivel em: https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/
materiais-de-divulgacao/curso-de-lideranca-do-mca-nivel-7/

ENCONTRO COM JESUS AO AR LIVRE. Para a crianca desfrutar de mo-
mentos de oracao e da leitura da Palavra de Deus de maneira ludica e
cheia de aventura. Se trata de caminhadas combinando oracao e leitura
da Palavra. Isso em meio a natureza, com muita atividade para as crian-
cas. Este projeto desenvolve a fé e ajuda a trazer amigos para conhecer
Jesus. Use essa ferramenta para discipular as novas gerac¢des para Jesus
Cristo. Divisao Sul-Americana. Disponivel em: https://downloads.adventis-
tas.org/pt/ministerio-da-crianca/livros/encontro-com-jesus-ao-ar-livre/

QUARTAS DE PODER. Infantil. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em:
https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/materiais-de-di-
vulgacao/quartas-de-poder-2024-infantil/

PEQUENO GRUPO INFANTIL. Divisdo Sul-Americana. Disponivel
em: https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/manuais-e-
-guias/pequeno-grupo-infantil-2024/

BIBLIA MISSIONARIA INFANTIL. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em:
https://www.adventistas.org/pt/criancas/projeto/biblia-missionaria-infantil/

EVANGELISMO KIDS. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em: https://
www.adventistas.org/pt/criancas/projeto/evangelismo-kids/

PROJETO PEGADAS. Divisdo Sul-Americana. Disponivel em: https://
downloads.adventistas.org/pt/projeto/pegadas/

SABADO DA CRIANGCA E DIA MUNDIAL DOS AVENTUREIROS. Divi-
sdo Sul-Americana. Disponivel em: https://downloads.adventistas.org/pt/
aventureiros/manuais-e-guias/sabado-da-crianca-e-dia-mundial-dos-aven-
tureiros-2024/#:~:text=Detalhes%20d0%20arquivo, %2C%20Ele%20cuida%20
de%20voc%C3%AA!%22

SEMANA SANTA INFANTIL. Divisao Sul-Americana. Disponivel em: ht-
tps://www.adventistas.org/pt/criancas/projeto/semana-santa-infantil/

SEMANA DE EVANGELISMO DA PRIMAVERA. Divisdo Sul-Americana.
Disponivel em: https://downloads.adventistas.org/pt/ministerio-da-crianca/
manuais-e-quias/semana-de-evangelismo-da-primavera-infantil/

PROGRAMA DE 13° SABADO - Ao final de um ciclo de licdes, a igreja
celebra as conquistas das criangas em um programa especial. O objetivo
é envolver todas as criangas, proporcionando momentos de louvor, em
que cantam e recitam os versos-aureos aprendidos ao longo do trimestre.
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PROJETO DE MORDOMIA CRISTA - Usando materiais como: Sema-
nas de Mordomia, Projetos de Crescimento em Cristo, 10 Dias de Oragao,
Guardides do Tesouro, Valores Eternos.

O PRESENTE DE NICK - Para a crianca conhecer mais sobre nossa his-
téria - FELIZ 7PLAY. Veja em: https://feliz7play.com/pt

IMPACTO ESPERANCA - A crianca deve conhecer e estudar a revista
antes de distribui-la para seus amigos, compartilhando o conhecimento
adquirido e incentivando-os a aprender também.

QUEBRANDO O SILENCIO - O projeto possui uma revista infantil com
o tema do ano, e deve ser estudada com a crianca na igreja e depois ser
distribuida na comunidade. Podem ser organizadas reunides com pales-
tras externas para as criancas, além de passeios e distribuicdes em esco-
las e pracas.

FACO PARTE - Estudar os temas do material com os recém-batizados e
promover atividades interativas para que eles se integrem e se socializem
com 0s amigos na classe.



CONCLUSAO

O Ministério da Crianca é essencial em qualquer Igreja Adventista do
Sétimo Dia. Pastores e Ancidos tém um papel fundamental em ajudar as
criangas a desenvolverem um relacionamento de amor e servico com Je-
sus. E possivel oferecer oportunidades para treina-las e orient4-las como
futuros lideres de hoje e de amanha. Ao inspirar sua congregagdo com
uma visdo de lideranca e cuidado, vocé contribui para a formagdo espi-
ritual das criangas. Apoie seus programas e envolva-as em todos os as-
pectos da vida da igreja. Lembre-se: a construcdo da igreja de amanha
comeca com as criangas de hoje!
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APENDICES

DOCUMENTOS DE GESTAO DE RISCOS ADVENTISTA

PLANO DE PROTECAO INFANTIL

INFORMAGAO AO VOLUNTARIO DO MINISTERIO

INICIANDO SEU PLANO DE PROTECAO INFANTIL

POLITICA DE ENTRADA/SAIDA DE CRIANCAS

O QUE VOCE DEVE E NAO DEVE FAZER AO CHECAR REFERENCIAS
DIRETRIZES PARA SUPERVISAO DE CRIANCAS

CONTATOS FISICOS APROPRIADOS E INADEQUADOS - EQUIPE

Nouk,rwnN=

VOTOS BATISMAIS

1. CERIMONIA DE BATISMO

2. VOTO BATISMAL PARA CRIANCAS DE 8 A 12 ANOS
3. VOTO BATISMAL SIMPLIFICADO
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APENDICE 1
PLANO DE PROTECAO INFANTIL

1. DECLARAGCAO DE PROPOSITO

1.1. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
afirma sua aceitacdo da Declaragdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia
sobre o Cuidado e Protecdo de Criangas.

1.2. Em reconhecimento ao seu desejo de nutrir e proteger as criangas, a
Igreja Adventista do Sétimo Dia
adota este Plano de Protecdo a Crianca, que incorpora e expande, confor-
me apropriado, as politicas de Protecdo Infantil e Triagem de Voluntarios,
conforme votado pela Divisdo Norte-Americana da Conferéncia Geral da
Igreja Adventista do Sétimo Dia.’

2. OBJETIVOS

2.1. Algreja Adventista do Sétimo Dia
deseja tornar seus ambientes de culto e educacdo livre de qualquer tipo
de abuso.

2.2. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
esta comprometida em manter um ambiente seguro para ajudar as crian-
¢as a aprenderem a amar e seguir a Jesus Cristo.

2.3. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
reconhece sua responsabilidade, em conjunto com a Conferéncia Geral
da Igreja Adventista do Sétimo Dia, de selecionar, classificar, treinar e ge-
renciar pessoas confidveis para atuarem voluntariamente nas atividades
do Ministério da Crianca e Ministério do Adolescente.?

2.3.1. Algreja Adventista do Sétimo Dia en-
tende que o trabalho dos voluntarios é essencial para o pleno cumpri-
mento de sua missao e ministério.

2.3.2. Ao selecionar pessoas para cargos voluntarios, serdo recrutadas
apenas aquelas que apoiarem a missdo da Igreja Adventista do Sétimo
Dia e se alinharem com seus principios e valores.
2.3.3. As politicas de gestdo e os procedimentos utilizados para supervisio-
nar o trabalho dos voluntarios devem estar alinhados com a misséo da igreja
ou escola, contribuindo para o sucesso de suas atividades e propdsitos.
2.3.4. Pessoas que nao estiverem dispostas a apoiar as politicas de triagem e
treinamento de voluntarios ndo serdo autorizados a servir.

2.4. Algreja Adventista do Sétimo Dia
se esforca, por meio da implementacdo deste Plano de Protecao Infantil,
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para garantir que os programas que patrocina sejam seguros e propor-
cionem uma experiéncia alegre para criancas e adolescentes.

2.5. Para alcancar esses objetivos em seus programas ministeriais, a Igre-
ja Adventista do Sétimo Dia im-
plementa este Plano de Protecdo Infantil.

3. RESPONSABILIDADES ORGANIZACIONAIS
3.1. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
se compromete a proteger as criangas sob seus cuidados contra qualquer
forma de abuso.
3.2. A supervisdo adulta deve ser garantida em tempo integral.
3.3. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
impde a aplicacdo do devido cuidado na sele¢do e supervisao de volunta-
rios, incluindo:
3.3.1. Selecionar e recrutar pessoas habilitadas para supervisionar
um ministério ou atividade especifica.
3.3.2. Oferecer treinamento e orientacdo aos voluntarios para que
realizem uma supervisdo eficaz do ministério ou atividade.
3.3.3. Fornecer a cada voluntario uma copia escrita das Politicas e/ou
Cddigo de Conduta esperado pela Igreja Adventista do Sétimo Dia __

3.3.4. Garantir supervisdo e gerenciamento adequados dos voluntarios.

3.3.5. Tomar medidas corretivas apropriadas para disciplinar, acon-

selhar ou remover voluntarios quando necessario.

3.3.6. Relatar todos os incidentes de suspeita de abuso infantil as

autoridades adequadas, de acordo com as leis de protec¢do a crianca

conforme exigido pela jurisdicdo onde a igreja esta localizada.
3.3.6.1. Os comunicados obrigatérios deverdo relatar casos de
lesdo fisica, abuso sexual infantil, crueldade intencional, puni-
¢do injustificada, punicdo corporal, lesdo ilegal ou negligéncia.
3.3.6.2. Sempre que possivel, um membro da lideranca da Igre-
ja Adventista do Sétimo Dia esta-
ré envolvido no processo de relato.

4. SELECAO E GERENCIAMENTO DE VOLUNTARIOS
4.1. E responsabilidade da Igreja Adventista do Sétimo Dia
selecionar as pessoas que servirdao em po-

si¢des voluntarias.
4.2. Nenhum candidato sera considerado para uma fungao de lideranca
voluntaria em um ministério ou atividade promovida pela igreja até que o
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voluntario seja conhecido pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo
Dia por um periodo minimo
de seis meses.

4.3. Todos os voluntarios deverdo fornecer a Igreja Adventista do Sétimo
Dia trés referéncias pessoais e passar por
um procedimento de triagem que incluira o preenchimento e a assinatura
do Formulario de Informacg®&es sobre o Ministério de Voluntariado.?

4.4. Pessoas que apresentarem Formularios de Informagdes sobre o Mi-
nistério de Voluntariado incompletos ndo serao considerados para uma
posicdo voluntaria.

4.5. Todos os voluntarios devem ser adequadamente treinados antes de
serem autorizados a supervisionar criangas.

4.6. O Comité de Servico Voluntario da Igreja Adventista do Sétimo Dia ___
é responsavel pela selecdo e gerenciamen-
to de voluntarios e designard um administrador local para supervisionar
a triagem para o programa de protec¢do a crianga.

4.7. O Comité de Servigo Voluntario notificard o lider do ministério apro-
priado e o voluntario quando o processo de triagem estiver completo.
4.8. Todos os lideres voluntarios, independentemente de experiéncia an-
terior, devem passar pelo procedimento de triagem exigido pela igreja.
4.9. O Comité de Servico Voluntario deve revisar periodicamente o de-
sempenho de todos os voluntarios (o treinamento dos voluntarios serdo
atualizados a cada trés anos).

5. PROTE(;AO DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. E dever e responsabilidade de todas as pessoas envolvidas no proces-
so de triagem, entrevista e selecdo de voluntarios, conduzirem-se com a
maxima integridade e confidencialidade.

5.2. As informacgdes recebidas sobre pessoas que se oferecem para servir
a igreja serdo mantidas em sigilo pela instituicdo em todos os momentos.
5.3. Todas as informagdes obtidas durante o processo de triagem de vo-
luntarios serdo mantidas em sigilo pela igreja.

5.4. Custos de Triagem - A Igreja Adventista do Sétimo Dia

é responsavel pelo custo da implementacao
desses procedimentos de triagem e treinamento de acordo com as politi-
cas da Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

5.5. Todas as questdes de conduta relativas a uma crianca e um volunta-
rio serao encaminhadas pela lideranca da igreja a agéncia investigativa
competente.*

5.6. A igreja respeitara os direitos de todas as partes envolvidas em qual-
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quer incidente alegado e tratara todos os assuntos relacionados a situ-
acao de forma discreta, confidencial e de acordo com as leis locais de
denuncia de abuso infantil.

6. ORIENTACAO PARA VOLUNTARIOS
6.1. A Igreja Adventista do Sétimo Dia realizard reunides de orientacao
para treinar os voluntarios sobre as expectativas do ministério em relacdo
as criangas e adolescentes.
6.2. A orientacdo abordara as seguintes areas:
6.2.1. Missdo da igreja e expectativa de sua realizagdo de maneira
segura e livre de abuso.
6.2.2. As expectativas, Cédigo de Conduta e regras a serem seguidas
pelos voluntarios em rela¢do a supervisdo e interagdo com criancas.
6.2.3. Contato fisico apropriado com criangas.
6.2.4. Supervisao apropriada de criancas.
6.2.5. Abertura e observacdo das atividades.
6.3. A Igreja Adventista do Sétimo Dia
realizard reunides de orientacdo em intervalos apropriados ao longo
do ano.

7. COMITE DE SERVICO VOLUNTARIO
7.1. Para cumprir os objetivos do Plano de Protecdo Infantil, a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia cria e
capacita o Comité de Servico Voluntario.
7.2. O Comité de Servico Voluntario é responsavel por implementar as
disposicdes deste Plano de Protecao Infantil.
7.3. Composic¢ao:
7.3.1. Um pastor ou membro da lideranca.
7.3.2. Oficial ou didcono que cuida da seguranca da igreja.
7.3.3. Administrador local do programa de Protec¢do Infantil.
7.3.4. Minimo de um membro voluntario da igreja.
7.3.5. Nomeados para servir pelo Comité de Nomeacao da Igreja
Adventista do Sétimo Dia
com vagas preenchidas pela Comissao da Igreja.
7.4. Responsabilidades:
7.4.1. Garantir que o Plano de Protecdo a Crian¢a da Igreja Adventis-
ta do Sétimo Dia seja sequi-
do, incluindo a revisao de inscri¢cbes, comunicagao com referéncias
pessoais e conclusao de treinamento.
7.4.2. Coordenar atividades de treinamento e orienta¢do para volun-
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tarios.

7.4.3. Recrutar voluntarios apropriados para auxiliar nos programas
ministeriais em colaboracdo com o processo do Comité de Nomea-
¢do da Igreja.

7.4.4. Relatar ao Pastor e/ou lideranca pastoral sobre a conformida-
de do programa.

8.CODIGO DE CONDUTA E DIRETRIZES LOCAIS DA IGREJA PARA VOLUNTARIOS®
8.1. O Cédigo de Conduta e Diretrizes devem ser assinados por todos os
voluntarios.
8.2. Deverd ser mantido em arquivo pelo Coordenador do Programa de
Protecdo Infantil para cada voluntario.
8.3. Além do Codigo de Conduta e Diretrizes para Voluntarios, espera-se
que todos os voluntarios sigam as seguintes regras locais da igreja:
8.3.1. Conduta Geral
8.3.1.1. A punicdo fisica de criangas ndo é permitida sob nenhu-
ma circunstancia.
8.3.1.2. E inaceitavel o uso de abuso verbal contra criancas ou a
contacdo de piadas de cunho sexual na presenca delas.
8.3.1.3. Deve-se evitar estar s6 com uma crianga ou adolescente.
8.3.1.3.1. Em caso de emergéncia em que seja necessario
ficar sozinho com uma criancga, outro adulto responsavel
deve ser informado imediatamente, por telefone se ne-
cessario.
8.3.1.3.2. Assim que for seguro e apropriado, o pai ou res-
ponsavel pela crianca deve ser informado sobre a intera-
¢do individual e os motivos que a justificaram.
8.3.1.4. Os voluntarios ndo devem viajar sozinhos com uma
crianca ou adolescente.
8.3.1.4.1. Se apenas um adulto estiver disponivel, deve
haver um minimo de duas criancas ou adolescentes pre-
sentes durante toda a viagem.
8.3.1.4.2. Em caso de emergéncia que exija viajar sozinho
com uma crianga, o pai ou responsavel deve ser informa-
do assim que for seguro e possivel fazé-lo.
8.3.1.5. Criancas e adolescentes ndo devem permanecer nas
dependéncias da igreja sem a presenca de pelo menos dois
adultos.
8.3.1.6. Todas as criancas e adolescentes devem ser tratados
com igual respeito; o favoritismo é inaceitavel.
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8.3.1.7. Os voluntarios ndo devem se envolver ou tolerar qual-
quer comportamento - verbal, psicolégico ou fisico - que possa
ser interpretado como bullying ou abuso.
8.3.1.8. Ndo se deve dedicar uma quantidade desproporcional
de tempo a uma crianga ou a um grupo especifico de criancgas.
8.3.1.9. Em nenhuma circunstancia os voluntarios podem for-
necer alcool, tabaco ou drogas a criancas e adolescentes.
8.3.1.10. O uso de alcool, tabaco ou drogas é proibido a qual-
quer pessoa nas dependéncias da igreja ou durante atividades
promovidas por ela.
8.3.1.11. Ao trabalhar com criancas e adolescentes, devem ser
utilizados apenas linguagem, materiais, midias - como celula-
res com camera, internet e videos - e atividades apropriadas
para a idade. Contelidos sexualmente explicitos ou pornografi-
COS nunca serao aceitaveis.
8.3.2. Os voluntarios ndo devem se envolver em qualquer tipo de
contato fisico inapropriado — incluindo brincadeiras agressivas, pu-
ni¢des fisicas ou toques inadequados. Essa orienta¢do, no entanto,
ndo impede o contato apropriado quando necessario para garantir
a seguranca e o bem-estar da crianca.
8.3.3. Privacidade
8.3.3.1. Anecessidade de privacidade das criancas deve ser res-
peitada em todos os momentos.
8.3.3.2. Deve-se ter cuidado especial com rela¢do a privacidade
quando as criangas e adolescentes estiverem em locais como
areas de troca de roupa, piscinas, chuveiros e banheiros.
8.3.3.3. Fotos de criangas ou adolescentes nunca devem ser ti-
radas enquanto estiverem em areas de troca de roupa, como
vestidrios ou banheiros.
8.3.3.4. Tarefas de natureza pessoal — como acompanhar ao
banheiro, ajudar na higiene ou na troca de roupas — nao de-
vem ser realizadas para criancas ou adolescentes que sejam
capazes de executa-las sozinhos.
8.3.4. Viagens
8.3.4.1. Todas as viagens, incluindo passeios diurnos e com per-
noite, devem ser cuidadosamente planejadas com antecedén-
cia, garantindo medidas adequadas de seguranca quanto ao
transporte, acomodacdes, atividades e possiveis emergéncias.
8.3.4.2. Um seguro providenciado pela seguradora da Igreja
Adventista do Sétimo Dia (ARM), deve estar em vigor antes de
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Aprovado por: Data:
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qualquer viagem.

8.3.4.3. Todas as viagens devem ser pré-aprovadas pela Comis-
sdo da Igreja.

8.3.4.4. O consentimento por escrito dos pais e/ou responsa-
veis - especificamente para cada viagem e atividades relacio-
nadas - deve ser obtido com antecedéncia.

8.3.4.5. Uma cépia do itinerario da viagem e numeros de telefo-
ne de contato dos lideres devem ser disponibilizados aos pais
e/ou responsaveis.

8.3.4.6. Deve haver supervisdo adequada e especifica para me-
ninos e meninas.

8.3.4.7. Devem ser definidos procedimentos e medidas para
garantir o cumprimento das regras e a manutencao de limites
apropriados.

8.3.4.8. As reservas de acomodagdes apropriadas para dormir
devem ser garantidas antecipadamente.

8.3.4.9. As areas de dormir para meninos e meninas devem ser
separadas e supervisionadas por dois adultos do mesmo géne-
ro do grupo supervisionado.

8.3.4.10. Em caso de emergéncia, se um adulto julgar necessa-
rio entrar na area de dormir de uma crianga sem a presenca de
outro adulto, devera informar imediatamente outro responsa-
vel em posi¢ao de lideranca.

8.3.5. O descumprimento dessas regras podera resultar na remogao
imediata da pessoa de suas fun¢des como voluntario.

Pastor/Comissdo da Igreja

Igreja Local - Modelo Global do Plano de Protecéo Infantil - 2012
© Adventist Risk Management, Inc



NOTAS:

1. NAD Working Policy - FB 20 as voted in November 2011.

2. “Everyone involved in work with children must meet Church and
legal standards and requirements, such as background checks or
certification.” (Church Manual, 18th Edition, 2010 - page 85.)

3. Appendix A, hereto.

4. The Seventh-day Adventist Church does not undertake by this
Child Protection Plan to investigate allegations of misconduct and
hereby limits the responsibility of its personnel and volunteers to
reporting reasonable suspicion of abuse to the appropriate gover-
nmental agency.

5. Appendix B, hereto.
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APENDICE 2

INFORMAGOES DO VOLUNTARIO DO MINISTERIO

Nome completo:

Endereco:

Complemento:

Cidade: CEP:
Telefone: ()

Celular: ()

E-mail:

Experiéncia prévia com voluntariado:

Membro da IASD: ( )SIM ( ) NAO Igreja anterior:

REFERENCIAS PESSOAIS

Nome: Telefone para contato: ()
Nome: Telefone para contato: ()
Nome: Telefone para contato: ()

INFORMACGES DO CONTATO DE EMERGENCIA

Nome completo:

Endereco:

Complemento:

Cidade: CEP:
Telefone: ()

Celular: ()

Vinculo:

SECAO DO ADMINISTRADOR DO VOLUNTARIO

Posicdo do Voluntario: Departamento:
Lider do Ministério: E-mail:
Telefone para contato: () Data da aprovacao:

Plano de protecéo infantil - Informagéo do Voluntdrio do Ministério
© Adventist Risk Management, Inc
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APENDICE 3

INICIANDO SEU PLANO DE PROTEGAO INFANTIL

Criar um Plano Proativo de Protecdo Infantil para prevenir abuso in-
fantil e proteger criancas de condutas inadequadas por adultos ou outras
criangas. Aqui estdo os 4 P's da prevencao ao abuso infantil que deve es-
tar incluso no seu plano.

#1 REVISAO DAS INSTALACOES

Acesso as instalagdes - Monitore cuidadosamente a chegada e a sa-
ida de criancas em suas instalacdes. Mantenha todas as atividades mi-
nisteriais dentro de uma area especificada e nao permita que as criangas
tenham acesso irrestrito por todo o prédio ou propriedade.

Iluminagdo interior e exterior - Garanta que suas instala¢gdes estejam
bem iluminadas, tanto dentro como fora, durante todos os programas para
criancas e adolescentes, para ajudar na seguranca e supervisao apropriadas.

Visor lateral nas portas - Certifique-se de que todas as salas tenham
janelas ou visores laterais em portas para permitir facil monitoramento
das atividades que ocorrem nesses espagos. Os visores laterais devem
estar livres de papel, cortinas ou outros materiais.

Banheiros - Estabeleca um limite para o nimero de criancas que po-
dem usar os banheiros ao mesmo tempo e monitore essas areas para
evitar que duas figuem sozinhas, prevenindo comportamentos inadequa-
dos, mal-entendidos ou possiveis acusacdes.

#2 ADMINISTRA(;Z\O DE PESSOAL

Selecdo de equipe - Entreviste e selecione com cuidado todos os
membros da equipe adulta (funcionarios e voluntarios), preferencialmen-
te ap6s um periodo de convivéncia de seis meses, durante o qual eles ja
tenham sido conhecidos por vocé ou fagam parte da sua igreja. Esse tem-
po permite observar melhor seus talentos, personalidade e temperamen-
to. Realize também as verifica¢gdes de referéncias, conforme as diretrizes
da denominacao.

Treinamento da equipe - Todos os membros da equipe que trabalham
com criangas devem receber treinamento adequado sobre conscientizacdo e
prevencao do abuso infantil, bem como sobre as leis locais de obrigatorieda-
de de denuincia. O treinamento também deve abranger o Cddigo de Conduta
esperado, alinhado a missao cristocéntrica do ministério.

Supervisdo - A supervisao adulta adequada deve ser mantida em to-
dos os momentos, incluindo a aplicacdo da ‘regra dos dois adultos’, que
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exige a presenca de, no minimo, dois adultos durante as atividades com
criangas. Caso isso ndo seja possivel, um adulto nunca deve ficar sozinho com
uma crianca. Todos os membros da equipe devem tratar essa diretriz como
prioridade e estar cientes do que é esperado deles ao interagir com criangas.
Demissao de funciondrios - Qualquer adulto que ndo cumprir o Cédigo
de Conduta estabelecido podera ser afastado de futuras atividades no mi-
nistério. Essa politica visa proteger as criancas contra possiveis danos e tam-
bém resguardar os membros da equipe de acusa¢des ou mal-entendidos.

#3 PROTEGENDO AS CRIANCAS

Disciplina e contato fisico - Monitore cuidadosamente a interacdo
dos membros da equipe com criangas quanto ao comportamento apro-
priado, de acordo com o Cédigo de Conduta do ministério.

Contato fora dos programas - Monitore com atencao qualquer
membro da equipe que mantenha contato frequente com uma criancga
fora do ambiente dos programas, especialmente em situacdes individuais
ou sem o conhecimento dos pais ou responsaveis.

Controles de entrada e saida - Mantenha um registro atualizado de
todas as criancas participantes da atividade e assegure-se de que sejam
entregues apenas aos pais ou a outro adulto previamente autorizado por
meio de uma autorizacdo dos responsaveis.

Relatdrio de incidentes - Fique atento a qualquer sinal de abuso in-
fantil ou conduta inadequada por parte de adultos ou outras criancas.
Qualquer suspeita de abuso deve ser prontamente reportada as autori-
dades competentes e a lideranga denominacional local.

Atencdo aos estranhos - Mantenha-se sempre alerta a presenca de
estranhos ou pessoas desconhecidas que possam estar observando ou
circulando pelas instala¢cdes durante atividades com criancas e adoles-
centes no ministério.

Consciéncia de bullying - Esteja atento a sinais de bullying ou com-
portamento de humilhacdo inadequada entre criancas. Adote uma politi-
ca de tolerancia zero e ensine-os a se respeitarem vivendo o principio do
amor ao préximo e desenvolvendo amizades cristas sélidas.

#4 REVISAO DO PROGRAMA
Avalie - Avalie seu Programa de Protecdo Infantil duas vezes por ano.
Pergunte a sua equipe:
* Quais preocupagdes ou problemas surgiram e como foram tratados?
+ A forma como os incidentes foram prolongados foram eficazes? Ha
necessidade de tomar outras medidas?
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+ Existem preocupagdes ou problemas que o programa ndo aborda?

« Como o programa deve ser ajustado para lidar com essas novas pre-

ocupagdes?

Implemente - Faca os ajustes necessarios no programa com base
nas melhorias identificadas durante a avaliagao. Apresente as mudancas
a comissdo da igreja na proxima reunido para aprovacao. Em seguida,
comunique as atualiza¢des a todos os membros da equipe e aos pais,
explicando as alteragdes no Programa de Protegao Infantil. Incorpore as
mudancas ao funcionamento do programa e continue reforcando, com
encorajamento, o compromisso de toda a equipe com a missao de man-
ter as criangas em segurancga.

Encontre mais informacdes sobre prevencdo ao abuso infantil e de-
senvolvimento de um Programa de Protecdo Infantil para seu ministério
em AdventistRisk.org

APENDICE 4

POLITICA DE ENTRADAS E SAIDAS DE CRIANGAS

Provavelmente vocé ja ouviu, ou, se for pai, provavelmente ja disse
aos seus filhos: “Nao aceite doces de estranhos». Essa frase vem da triste
historia de Charley Ross. Charley, de quatro anos, e seu irmao Walter, de
cinco anos, que estavam brincando no quintal da frente, em 1874, quan-
do uma carruagem puxada por cavalos parou e dois homens ofereceram
aos meninos um passeio gratis, doces e fogos de artificio.

ESTRANHOS NAO SAQ, NA MAIORIA DAS VEZES,
0S QUE MAIS SEQUESTRAM CRIANCAS.

Charley e seu irmao aceitaram e entraram na carruagem dos estra-
nhos. O irmdo de Charley foi deixado em uma loja préxima e recebeu
dinheiro para comprar fogos de artificio, mas os sequestradores partiram
com Charley. Embora tenha havido notas de resgate, buscas, cartazes de
crianca desaparecida, ampla cobertura midiatica e detetives contratados,
Charley nunca foi visto novamente; e os pais e mdes hoje ensinam corajo-
samente seus filhos a ndo aceitarem doces de estranhos.

Mas estranhos ndo sdo os mais propensos a sequestrar seus filhos.

A maioria dos casos de sequestro infantil envolve alguém conhecido
da crianga, geralmente em um ambiente familiar para ela. Um momento
em que as criangas estao especialmente vulneraveis a serem abordadas
e sairem com alguém conhecido é durante a chegada ou saida da igreja,
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escola, acampamento ou outra atividade ministerial.

E importante lembrar que um menor esté sob a responsabilidade dos
pais ou responsaveis até ser devidamente registrado em uma atividade
ministerial. A partir desse momento, a supervisao passa a ser da equipe
do ministério, permanecendo assim até que a crianga seja retirada da
atividade pelos pais ou por um adulto autorizado. Durante todo o periodo
em que estiver sob seus cuidados, a crianca é de sua responsabilidade.

Um procedimento claro de entrada e saida ajuda a proteger as crian-
¢as contra desaparecimentos ou a possibilidade de sairem com a pessoa
errada durante o periodo em que estdo sob sua supervisdo.

Um processo completo de entrada e saida deve incluir:

1. Funcionérios treinados

Qualquer medida de protecdo infantil é irrelevante se vocé nao tiver
selecionado e treinado adequadamente seus voluntarios e funcionarios.
Cada funcionario deve passar por um treinamento de protecdo infantil
antes de trabalhar com criangas. Cada voluntario deve preencher um for-
mulario de informacgdes, incluindo referéncias que serao verificadas por
vocé antes de serem aprovados, e passar por um treinamento de prote-
¢do infantil antes de trabalhar com criancas e adolescentes.

2. Local de chegada e saida

Deve haver locais especificos designados para a chegada e a saida das
criangas do programa ou atividade. Esses pontos devem contar com mem-
bros suficientes da equipe para garantir um atendimento adequado ao
numero de criangas e responsaveis presentes. Nenhuma crianga deve ser
liberada sem o registro e a presenca de seus pais ou adulto autorizado.

3. Autorizacgoes, informacgdes de contato de emergéncia
e pessoas autorizadas

Antes de registrar uma crianga em seu programa ou atividade, vocé

precisa de:

« Uma autorizagao assinada pelos pais e/ou responsaveis dando per-
Missao para que a criancga participe.

« Um formuldrio de autoriza¢do médica deve ser assinado, contendo
informacdes sobre a saude e possiveis alergias da crianca, além de
conceder permissdo para que seja prestado atendimento médico de
emergéncia, se necessario.

+ Informacdes de contato de emergéncia, incluindo um contato princi-
pal e um alternativo.
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* Nomes e informacgdes de contato das pessoas autorizadas a buscar
uma crianca. Apds o registro, somente essas pessoas deverdo estar
autorizadas a retirar a crianga ou o adolescente.

4. Método de controle de entrada e saida

Seu método de controle deve registrar o nome da crianga ou adoles-
cente, os horarios de entrada e saida, e o nome da pessoa responsavel
pela entrega e retirada. Esse sistema pode ser simples, como o uso de
uma ficha em papel com a atribuicdo de um nUmero ou pulseira para
cada crianca — permitindo a retirada apenas por quem apresentar a cor-
respondéncia correta. Também é possivel utilizar solu¢des tecnoldgicas,
como softwares, aplicativos para smartphones ou pagers que notificam
0s responsaveis quando a crianca esta pronta para ser buscada. Escolha
o método de entrada e saida que melhor atenda as necessidades e a rea-
lidade do seu ministério.

5. Plano de resposta a emergéncias

Seu ministério deve ter um plano definido para lidar com emergéncias,
incluindo o desaparecimento de uma crianga ou uma tentativa de retira-la
a forca. Além de elaborar esse plano, é essencial pratica-lo regularmente
com a equipe para garantir uma resposta rapida e eficaz caso ocorra algu-
ma dessas situacbes. Vocé pode encontrar recursos de planejamento de
emergéncia e ferramentas de pratica em AdventistRisk.org

A Adventist Risk Management (ARM), Inc. se compromete a manter
criangas, estudantes e acampantes em seu ministério protegidos e em
seguranca. Encontre mais recursos em nosso site AdventistRisk.org

APENDICE 5

O QUE VOCE DEVE E NAO DEVE FAZER AO CHECAR REFERENCIAS

Verificar referéncias ao contratar funcionarios ou recrutar novos vo-
luntarios é uma das formas mais eficazes de proteger tanto as pessoas
quanto as organiza¢des. No entanto, mais do que simplesmente seguir
um procedimento, é essencial tornar esse processo realmente eficaz —
fazendo perguntas relevantes, prestando atencdo a mudancas no tom de
voz e observando possiveis hesita¢des nas respostas.

A seguir, estdo algumas diretrizes que podem ajuda-lo a desenvolver
boas praticas para a verificacdo de referéncias, além de exemplos de per-
guntas que podem ser utilizadas ao entrar em contato com as referéncias.
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O QUE FAZER

* Faca uma lista de perguntas. Vocé pode estar confiante em sua
capacidade de iniciar uma conversa, mas uma lista de perguntas o
ajudara a manter a concisao e o foco. Vocé farad perguntas mais efica-
zes se tiver um planejamento.

Apresente-se educadamente, a sua organizacdo e o motivo do
contato. Em sequida, estabeleca um limite de tempo para a liga-
¢do. Vocé pode, por exemplo, dizer: 'Vocé teria alguns minutos para
uma rapida conversa sobre a experiéncia do (nome do candidato)
enquanto esteve sob sua supervisdo?. Isso ajuda a manter o foco
da conversa e permite que a pessoa se organize para responder de
forma adequada.

Faca perguntas abertas ao ligar para a referéncia. Essa estratégia
facilitard a conversa e permitira informacdes precisas e detalhadas
sobre a histéria e a experiéncia do potencial voluntario. Por exemplo,
em vez de perguntar: “O formulario diz que vocé conhece o candida-
to ha 10 anos. Isso esta correto?”, pergunte: “Ha quanto tempo vocé
conhece o candidato?”.

Faca perguntas especificas sobre o trabalho que o candidato
fara. Se eles trabalhardo com criangas, pergunte a referéncia: “O
candidato se sente a vontade trabalhando com criangas? Por favor,
dé exemplos”.

Pergunte a referéncia se ha alguma razao pela qual vocé deveria
se sentir desconfortavel em permitir que o candidato trabalhe com
criangas. Eles ndo precisam fornecer evidéncias para suas respostas ou
sentimentos. Fique atento as mudancas de tom de voz ou hesitacao.

Agradeca o tempo dedicado a conversa e incentive a pessoa a
entrar em contato caso se lembre de algo que ndo tenha sido
mencionado. Como ¢é dificil recordar todos os detalhes de um re-
lacionamento em poucos minutos, convide-a a enviar um e-mail ou
ligar, caso algo relevante venha a mente posteriormente.

O QUE NAO FAZER

* Nao esteja despreparado. Ndo importa o quanto vocé se sinta segu-
ro em falar com estranhos, prepare as perguntas antes de ligar para
as referéncias de um candidato.

« Evite fazer perguntas fora do tépico ou fechadas (que possam ser
respondidas apenas com ‘sim’ ou ‘nao’. Esses tipos de perguntas
ndo fornecerdo as informacdes necessarias. Concentre-se nos deta-



Ihes que sdo necessarios e evite perguntas como: “Ele foi um bom
funcionario?”. Em vez disso, pergunte: “Quais eram as qualidades do
candidato como funcionario?”. Se o candidato a voluntario for tra-
balhar em uma cozinha comunitaria, a velocidade de digitacdo ou
a participacdo na aula de histéria dele ndo seriam relevantes para o
trabalho que ele faria. Concentre-se nos detalhes mais importantes.

* Se a conversa comecar a se desviar do assunto, conduza-a de volta
ao foco principal. Algumas pessoas gostam de conversar e podem se
alongar em detalhes irrelevantes. Esteja preparado para redirecionar a
conversa caso a referéncia se aprofunde excessivamente em aspectos
do passado do candidato que ndo sejam pertinentes a verificacdo.

* “Ndo se limite ao basico na verificacdo. Va além das datas e dos
principais pontos listados na secao de referéncias do candidato a vo-
luntario. Embora os fundamentos sejam importantes, este € o mo-
mento ideal para buscar percep¢des mais profundas sobre o carater
e a conduta geral do candidato.

Fonte: com base em um artigo da Verified Volunteers.

EXEMPLOS DE PERGUNTAS:

* Quais eram as responsabilidades da pessoa?

+ O voluntdrio sera capaz de fazer o trabalho que estou pedindo a ele/ela?

+ Como ele/ela lidou com a responsabilidade de trabalhar com dinhei-
ro, interagir com criancas, manter informacdes confidenciais ou diri-
gir um carro? Observacao: esta pergunta deve ser adaptada para abor-
dar as respectivas tarefas que o voluntdrio realizard em seu ministério.

« Como vocé conhece essa pessoa e por quanto tempo? Observacao:
uma referéncia a uma interacdo breve de vdrios anos atrds pode ser um
sinal de que a pessoa néio tem outras referéncias mais recentes.

+ Como o relacionamento profissional entre vocés terminou? Observa-
cdo: se perceber que o candidato pode ndo ter cumprido algumas de suas
responsabilidades acima, solicite mais detalhes de forma respeitosa.

* Durante o periodo em que trabalharam juntos, houve algum tipo de
conflito? Se sim, como foi resolvido?

* Vocé tem conhecimento de alguma situacdo pessoal que possa ter
impactado niveis de desempenho ou confiabilidade dessa pessoa,
como dificuldades financeiras significativas ou uso de substancia?

* Vocé ja foi passageiro enquanto essa pessoa dirigia? Observacdo: peca
mais do que uma resposta simples de ‘sim’ ou ‘néo’. Solicite que a pessoa
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descreva as habilidades de direcéo do candidato e mencione se houve em
algum momento, alguma preocupagéo sobre a sequranca do passageiro.

* Vocé teria alguma preocupagdo em relacdo a essa pessoa supervisio-
nar diretamente criangas? Se sim, poderia explicar? Observacao: esteja
atento a qualquer hesitagéo, pausa incomum ou mudanga no tom de voz
ao responder, pois isso pode indicar preocupacdes néo ditas diretamente.

* Vocé pode descrever alguma situagao em que essa pessoa foi decla-
rada confidvel — ou, ao contrario, em que tenha falhado em demons-
trar confianga?

* Existe alguma informacdo adicional que, em sua opinido, seria im-
portante compartilhar sobre essa pessoa? Observacdo: mais uma vez,
preste aten¢do ao tom de voz da referéncia e a qualquer sinal de hesi-
tagdo, pois isso pode indicar informacées relevantes de que uma pessoa
estd relutante em se manifestar diretamente.

Fonte: com base em um artigo de Ilona Bray, J.D., em NOLO.com

APENDICE 6

DIRETRIZES PARA SUPERVISAO DE CRIANGAS

O numero de membros da equipe supervisionando as atividades de-
pende tanto do nivel de risco envolvido quanto das necessidades das
criancgas. Criangas mais novas, com necessidades especificas ou com mui-
ta energia exigem um acompanhamento mais préximo.

O essencial é avaliar cada atividade, passeio ou excursao com cuidado
e garantir a presenca de profissionais qualificados, em nimero suficiente,
para manter a seguranca das criang¢as. A principal regra na supervisdo
infantil é: nunca perca uma crianca de vista. Os registros de incidentes
estdo cheios de histérias de acidentes que aconteceram justamente por
falta de supervisao.

A QUALIDADE E ESSENCIAL: GARANTA, NO MINIMO, DOIS SUPERVISORES
QUALIFICADOS PARA CADA SITUAGAO.

Garanta, no minimo, dois supervisores qualificados — ou seja, pro-
fissionais com conhecimento especifico sobre a atividade, incluindo treina-
mento, certificacdes ou diplomas. As exigéncias de qualificagdo e o nUmero
de supervisores necessarios podem variar conforme a atividade, seja uma
visita a um museu, uma aula de nata¢ao ou uma caminhada ao ar livre.
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SUPERVISAO 100% DO TEMPO: ESSA E A REGRA

Os periodos de supervisdo nao devem ser utilizados para corrigir pro-
vas, fazer liga¢Ges pessoais, conversar com colegas, participar da ativida-
de ou realizar qualquer outra tarefa que desvie a atencdo da responsabi-
lidade principal: cuidar das criangas.

Ter dois supervisores presentes traz uma vantagem importante: ga-
rante que sempre haja um responsavel no local. Em situa¢Ges de emer-
géncia, um pode buscar ajuda enquanto o outro permanece com as crian-
cas. Além disso, a supervisdo em dupla contribui para a prevencao de
abusos e também protege contra possiveis acusa¢des. Quando o grupo
inclui criangas com desafios fisicos ou mentais, é essencial reforcar ainda
mais a supervisao.

NUMERO RECOMENDADO DE MEMBROS DA EQUIPE POR CRIANCA

ATIVIDADE PERIGOSA DE ALTORISCO  1:4 g %8%

ATVIDADE DE ALTORISCO B © geongads

ATIVIDADE DE BAIXORISCO 112 g %%%%

0O niimero de membros da equipe supervisionando as atividades dependera tanto do nivel
de risco envolvido com a atividade quanto das necessidades das criangas.

VARIAVEIS QUE AUMENTAM A NECESSIDADE DE REFORCAR A SU-

PERVISAO SAO:

* Riscos ambientais: fatores geograficos que representam perigo,
como areas com agua onde criancas podem cair, correntes fortes em
locais onde criancas e adolescentes podem nadar e regides arboriza-
das onde ha risco de se perderem, entre outros.

* Experiéncia e qualificacBes da equipe: maturidade, bom senso, expe-
riéncia pratica, conhecimento da atividade e treinamentos especificos.

* Nivel de habilidade das criancas: idade, quantidade de participantes,
condicao fisica, possiveis deficiéncias etc.

* Quanto risco a atividade envolve: a Gestdo de Riscos Adventista re-
comenda que atividades perigosas de alto risco, como escalada em
montanha, exijam 1 adulto para cada 4 criangas. Uma atividade de
alto risco, como uma excursdo, requer 1 adulto para cada 8 criancas,
enquanto uma atividade de baixo risco, como permanecer em sala
de aula, exigiria 1 adulto para cada 12 criancgas.
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Esportes aquaticos e natacdo precisam de supervisao e medidas de se-
guranca adicionais. Certifique-se de ter um salva-vidas de plantdo quando
a piscina estiver aberta. A American Lifeguard Association (ALA) recomen-
da ter um minimo de dois salva-vidas de plantdo o tempo todo. Quando
houver 50 nadadores ou mais, deve-se adicionar um salva-vidas extra para
cada grupo de 25 pessoas. Além disso, todos os postos de observag¢do de-
vem estar ocupados, ou seja, cada posto deve contar com um salva-vidas,
observando continuamente a drea da piscina enquanto ela estiver em uso.

Algumas criancas demandam mais atencao e, por isso, exigem que a
equipe ou os voluntarios tenham habilidades extras em supervisdo infantil.
Como essas criancas requerem cuidados mais intensivos, acabam exigindo
mais tempo e foco dos adultos, o que pode reduzir a aten¢do dedicada as
demais. Nesses casos, é fundamental contar com supervisdo adicional.

APENDICE 7

CONTATOS FISICOS APROPRIADOS E INADEQUADOS - EQUIPE

Infelizmente, vivemos em um tempo em que as criangas nao estdo to-
talmente seguras — e essa vulnerabilidade pode vir de qualquer pessoa,
inclusive professores, pastores, lideres ou colegas. Por isso, é essencial
educar adultos e criangas sobre os limites apropriados do contato fisico.
Promover esse conhecimento ajuda a proteger todos os envolvidos con-
tra comportamentos inadequados e a criar um ambiente mais seguro e
saudavel para todos.

Utilize as diretrizes a seguir para orientar sua equipe sobre como en-
sinar as criangas, dentro do ministério, quando o toque é apropriado e
quando nao é. Além disso, instrua os membros da equipe sobre os pro-
cedimentos corretos para relatar qualquer situacdo suspeita ou caso to-
mem conhecimento de comportamentos inadequados.

DIRETRIZES DE TOQUE APROPRIADO PARA MEMBROS DA EQUIPE

* Sempre peca permissdo antes de tocar em uma crianca, seja
qual for o motivo.

* Ao tocar uma crianca, limite o contato fisico a altura dos ombros
ou acima, exceto quando for absolutamente necessario para
garantir a seguranca ou o bem-estar da crianca.

* Abrace as criancas apenas de lado (abracos laterais).

142



* Evite qualquer tipo de contato fisico inadequado, incluindo
brincadeiras agressivas, repreensdes fisicas ou jogos corpo-
rais exagerados.

CONTATOS FISICOS APROPRIADOS E INADEQUADOS - CRIANCAS

Nota para pais e professores: use a imagem a seguir para ensinar so-
bre toque apropriado e o toque inadequado. Depois da explicacao, utilize
as perguntas do quiz no final para verificar a compreensao da crianga. Isso
garantird que ela saiba identificar uma situagdo insegura e entenda como
reagir de forma apropriada, buscando ajuda de um adulto de confianga.

Todos tém um corpo — e o seu corpo é sé seu. Isso quer dizer que nin-
guém pode toca-lo sem a sua permissao. Da mesma forma, vocé também
deve sempre pedir permissdo antes de tocar em outra pessoa. S6 toque
em alguém se ela disser que esta tudo bem.

ESSAS SAO SUAS PARTES INTIMAS

Existem quatro partes do corpo que ninguém deve tocar em vocé — e
vocé também ndo deve tocar em outras pessoas nessas areas. Sao cha-
madas de “partes intimas”, e devem ser protegidas. Essas partes sdo:

BOCA

BUMBUM — &— GENITAIS

\

as® ‘omp
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Vocé sabe a diferenga entre um toque seguro e um toque inseguro?
Um toque seguro é aquele que faz vocé se sentir bem, amado, pro-
tegido e feliz. Ja o toque inseguro é aquele que faz vocé se sentir mal,
assustado, envergonhado, confuso ou com raiva. Alguém pode tocar em
vocé em suas partes intimas, mostrar fotos ou videos que o deixem des-
confortavel, fazé-lo despir-se ou tocar em partes intimas na sua frente.
Esses tipos de toque nao sdo bons para vocé. Estes sao toques inseguros.

Se alguém tocar em vocé de uma forma que o faga se sentir mal
ou em uma de suas quatro partes intimas, afaste-se dessa pessoa e
conte a um adulto em quem vocé confia, imediatamente. Conte ao
adulto exatamente o que aconteceu. Lembre-se: o que as pessoas fazem
com vocé nao € sua culpa. Vocé ndo é responsavel pelas escolhas erradas
dos outros. Mas vocé é responsavel pelas suas proprias atitudes.

/

* PERGUNTA 1: Quais sdao as quatro partes do corpo onde
ninguém deve tocar em vocé?

* PERGUNTA 2: O que vocé deve fazer se alguém tocar em vocé
de um jeito que ndo seja sequro?

* PERGUNTA 3: Quais sdo alguns toques que fazem vocé se
sentir bem?

* PERGUNTA 4: Quem sdo algumas pessoas em quem vocé
confia e com quem vocé conversaria se algo o
deixasse desconfortavel?

N _/

Este material é baseado em informacgbes gerais e factuais e ndo
deve, em nenhuma circunstdncio, ser considerado aconselhamento
juridico especifico sobre um assunto ou questéo particular.
Consulte seu advogado local ou gerente de risco se desejar discutir
como uma jurisdico local lida com quaisquer circunsténcias
especificas que vocé possa estar enfrentando.
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APENDICE 8
CERIMONIA DE BATISMO

MUSICA:

* Permita que a crianca escolha uma musica que ela conheca e goste.

+ Amusica nado precisa ser do hinario — pode ser uma cancdo da Esco-
la Sabatina ou outra musica crista que lhe seja familiar.

INTRODUCAO:

* Peca para a crianca sentar-se na primeira fileira antes da cerimdnia.

+ O Pastor ou um “amigo de fé” que conheca melhor a crianca pode
apresenta-la a congregacao.

+ Conte uma breve histéria sobre quando, onde e o que motivou a decisdo.

+ O foco dos comentarios deve estar na crianca. Vocé pode dizer algo
como: “Quero apresentar a vocés o(a) [nome da crianca]. Muitos de
vOCés ja o(a) viram aqui na igreja. No més passado, durante o nosso
encontro [nome do evento], [nome da crianca] tomou uma decisdo
muito especial: ele(a) escolheu ser amigo(a) de Jesus e quer fazer par-
te da familia de Deus".

AFIRMACAO:

* Para ser lida ou recitada pela crianca a congregacao.

Exemplo: “Porque sei que Deus me ama, escolho viver minha vida
como um de Seus filhos, porque Jesus morreu por mim, quero agrada-Lo
por meio da maneira como vivo".

APRESENTACAO DO AMIGO DE FE:

* Explique a crianca seu papel.

Exemplo: “Pois, se cairem, um levantara o companheiro. Mas ai daque-
le que estiver so6; pois, caindo, ndo havera outro que o levante.” (Eclesias-
tes 4:10 NVI)

A crianga, pode escolher seu professor da Escola Sabatina, como seu
amigo de fé. Um amigo de fé é alguém que o incentivara em todos os
aspectos de sua vida, mas, principalmente, em sua jornada espiritual com
Jesus.

+ O amigo de fé recita seu compromisso com a crianga.

Exemplo: “Como seu amigo de fé, eu me comprometo a estar ao seu
lado, oferecendo apoio e cuidado. Assim como vocé, também posso co-
meter erros, mas confio no perddo de Deus. Quero que vocé saiba que
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pode conversar comigo sempre que precisar — estou aqui para ser seu
amigo de verdade”.

RESPOSTA DA CONGREGAGAO:

* Peca para a congregacgdo participar da cerimbnia, levantando as
maos ou ficando em pé, como forma de demonstrar apoio.

Exemplo: “[INome da criangal, ha muitas pessoas aqui que também
gostariam de ser seus amigos de fé. Convido agora todos aqueles que
desejam ser um amigo para [nome da crianga] a se levantarem. Se vocé
esta disposto a encoraja-lo, apoia-lo com amor, e a caminhar ao lado dele
com palavras de esperanca — nao de critica ou condena¢do — mas com
amizade verdadeira, por favor, fique de pé agora como sinal desse com-
promisso”.

ORACAO:

+ O pastor faz uma breve orag¢do, dedicando a decisdo da crianca a Deus.

* Em sequida, a crianca recebe um aperto de mao caloroso.

+ O Certificado de Batismo é entregue a crianca como lembranca desse
momento especial.
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APENDICE 9 - VOTO BATISMAL PARA CRIANGAS DE 8 A 12 ANOS

Por favor, marque todas as op¢des que vocé acredita e compreende.

0]

1. Eu acredito em Deus, que é meu Pai amoroso; em Seu Filho,
Jesus Cristo, que é meu Melhor Amigo, e no Espirito Santo, que é
meu Auxiliador carinhoso.

2. Eu acredito que Jesus me amou tanto que Ele morreu na cruz
pelos meus pecados - aqueles momentos em que fago escolhas
erradas.

3. Eu acredito que Jesus perdoou meus pecados e me deu um
novo coragao quando eu disse “sim” e O convidei para entrar na
minha vida.

4. Eu acredito que Jesus me ajudara a viver de um jeito bom e ver-
dadeiro para que outras pessoas possam vé-Lo em mim.

5. Eu acredito que a Biblia € uma carta de amor de Deus para mim
e um mapa que me mostra o melhor caminho. Por isso, quero orar
e ler a Biblia sempre.

6. Eu acredito que Deus me deu os Dez Mandamentos e que sou
mais feliz quando escolho obedecé-los. Também acredito que o
Sabado é meu dia especial para passar com Jesus, meu melhor
Amigo.

7. Eu acredito que a morte é como um sono e que um dia Jesus vira
para despertar todos aqueles que descansam nEle.

8. Eu acredito que Jesus vai voltar logo para me levar para morar
com Ele para sempre. E quero contar para outras pessoas sobre
Jesus, para que elas também possam viver com Ele.

9. Eu acredito que Jesus nos torna especiais dando-nos dons que
podemos usar para Ele. Um desses dons é o dom da profecia.

10. Eu acredito que Deus quer que eu ame e apoie minha igreja
em tudo o que faco.
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11. Eu acredito que Jesus quer que eu cuide do meu corpo, entao
me esforcarei para manté-lo saudavel e forte.
12. Eu acredito nos ensinamentos basicos da Igreja Adventista do
Sétimo Dia e quero viver de acordo com eles.

13. Eu acredito que Jesus me mostrou o caminho a seguir quando
Ele foi batizado, entdo quero seguir Seu exemplo.

14. Eu acredito que a Igreja Adventista do Sétimo Dia tem uma
mensagem especial para compartilhar com o mundo, e quero me
tornar membro da igreja que minha familia e eu frequentamos.

Com a permissdo de Claudio & Pam Consuegra, Making Jesus
My Best Friend. Hagerstown, MD: Review & Herald Publishing
Association, 2005.




APENDICE 10

VOTO BATISMAL SIMPLIFICADO

10.

11.

12.
13.

Eu creio em Deus Pai; em Seu Filho, Jesus Cristo; e no Espirito Santo.
Aceito que Jesus morreu por mim para pagar pelos meus pecados.
Aceito 0 novo coracdo que Jesus me da em lugar do meu coragao
pecaminoso.

Creio que Jesus esta no Céu e é meu melhor Amigo; e que Ele me
da o Espirito Santo para que eu possa obedecé-Lo.

Creio que Deus me deu a Biblia para ser meu guia mais importante.
Com Deus vivendo em mim, quero obedecer aos Dez Mandamen-
tos, que inclui a observancia do sétimo dia da semana - o Sabado.
Quero ajudar o maior nimero possivel de pessoas a estarem
prontas para a breve volta de Jesus.

Creio que Deus da dons especiais para o Seu povo, e que o Espirito
de Profecia é dado ao Seu povo escolhido.

Quero apoiar a igreja de Deus usando minha influéncia, meu es-
forco e meus recursos.

Quero cuidar bem do meu corpo porque o Espirito Santo agora
vive nele.

Com o poder de Deus, quero obedecer aos principios basicos da
Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Quero ser batizado para mostrar as pessoas que sou cristao.
Quero ser membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia, e acredito
que esta igreja tem uma mensagem especial para dar ao mundo.

Extraido de It's My Choice, por Steve Case. Hagerstown, MD.:
Review and Herald Publishing Association, 1996.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
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