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Introduccion N

LL_

Bienvenidos al nuevo modulo del Curso de Liderazgo, preparado por el
Ministerio Infantil de la Division Sudamericana. La tematica de la inclusidon es
muy importante y es posible que estés ansioso por recibir consejos practicos y
sugerencias sobre cémo trabajar en la sala, para atender a los nifos con
discapacidad. Debido a que es un tema tan abarcador, es necesario ir paso a
paso. Los consejos practicos sin una base tedrica que los sustente pueden no
dar el resultado esperado. Por lo tanto, comprender la postura biblica sobre la
discapacidad y la inclusion (mddulol) y conceptos como el Disefio Universal
para el Aprendizaje, jhara que tu trabajo con los ninos de la iglesia sea
optimizado!

Atender la diversidad humana en sus

&_ . s ”

— = necesidades especificas es un gran desafio.
’\/_\

———— f\/\\ Segun las Naciones Unidas - ONU, en
f—;_\Q @ noviembre del afio 2022, la poblacién mundial
N @\‘ -\k\__%\\ superd los 8 billones de personas. Fisicamente,

\—j cada ser humano es uUnico, no soélo por sus
huellas dactilares, sino también por factores
epigenéticos, por secuencia de ADN, arco
dental, iris y retina. Cuando se habla de

N
S \S
% aspectos psiquicos, cognitivos y conductuales,
_/_/\/% otro universo de peculiaridades y las
=

posibilidades se abre y son innumerables.

El salmista David expresa su conviccidon de ser Unico al informar
poéticamente como Dios lo creo:

"Tud creaste mis entrafnias; me formaste en el vientre de mi madre.
iTe alabo porque soy una creacién admirable! jTus obras son maravillosas, y esto
lo sé muy bien!
Mis huesos no te fueron desconocidos cuando en lo mds recondito era yo
formado,
cuando en lo mds profundo de la tierra era yo entretejido.

Tus ojos vieron mi cuerpo en gestacion: todo estaba ya escrito en tu libro;
todos mis dias se estaban diseAando, aunque no existia uno solo de ellos.
iCudn preciosos, oh Dios, me son tus pensamientos! (Cudn inmensa es la suma
de ellos!

Si me propusiera contarlos, sumarian mds que los granos de arena.

Y, si terminara de hacerlo, aun estaria a tu lado.”

Salmo 139: 13-18 NVI
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En el contexto educativo, dada la riqueza de detalles Unicos que hacen de

cada individuo un mundo de particularidades increibles, es limitante y

frustrante pretender un solo camino que lleve a todos al éxito en el
aprendizaje.

Por otro lado, la falta de
conocimiento y la falta de
preparacion para satisfacer las
necesidades individuales especificas
de los alumnos puede ser una razoén
para abrazar el modelo tradicional
gue opera de manera automatica e
inflexible al considerar que el

contenido es mas importante
que es importante que
el propio nino.

Sin embargo, al planificar acciones para un solo tipo de alumno, sin
considerar las diferencias fisicas, sociales, culturales, de interés,

habilidades, entre otras, muchos seran excluidos en algun momento del
proceso.

En este sentido, el Diseno Universal para el Aprendizaje - DUA, busca
satisfacer esta diversidad a través de una propuesta sencilla basada en 3
pilares fundamentales en el proceso de aprendizaje que considera la

heterogeneidad del grupo de alumnos, potenciando el aprendizaje de
cada uno. ;Vamos a aprender mas sobre él?
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1. Qué es el diseno

.
L -

universal para el aprendizaje

Las salas de aulas, tanto en la escuela regular secular como en el contexto de la
Escuela Sabatica en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD), son cada vez mas
diversas con diferencias linguisticas, econdmicas, cognitivas y una lista de muchas
mas que podrian mencionarse. En el pasado, los contenidos curriculares utilizados
en la escuela regular se disenaban en base a un estandar estudiantil ideal y
preestablecido, que la neurociencia y la experiencia docente demuestran que no
existe. Cada nino es Unico en su estilo y camino hacia el aprendizaje, asi como la
impresion digital. Este individuo viene al aula trayendo sus propios intereses,

conocimientos, habilidades y desafios.

De esta manera, el curriculo necesita ser
disefhado desde el principio para
encontrar esta diversidad, ya que, al
utilizar una planificacién enfocada en un
solo perfil de alumno, muchos ninos
qguedaran en el camino. El DUA es un
enfoque curricular que reduce o elimina
barreras y mejora el aprendizaje de
todos los alumnos. Con DUA, las
actividades estan disefiadas para ser
accesibles y comprensibles para todos.
(Rose, 2015)

El Disefio Universal para el Aprendizaje
incluye mas de una metodologia, ya que
es una estructura basada en la
neurociencia cognitiva para disenar
experiencias de aprendizaje que
funcionen abarcando un amplio espectro
de estudiantes. El objetivo es garantizar
gue los alumnos tengan éxito en el
desarrollo del aprendizaje a través de una
propuesta totalmente flexible que permita
que las cosas se demuestren de diferentes
maneras. (Cast, 2016, B)

¢Sabias que el concepto de Disefio Universal fue concebido en el afio 1985, en
Estados Unidos, por el arquitecto Ron Mace? La idea trajo un cambio
importante a la arquitectura y el diseno, tanto de edificios como de productos.
Segun Mace, el Disefio Universal, cuando se aplica a un proyecto proporciona
la elaboracién de ambientes y productos que pueden ser utilizados por el
mayor numero de personas posible en la maxima medida de sus
singularidades. (Sao Paulo, 2010)
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En este sentido, en el contexto de la movilidad urbana, al bajar el nivel
de las veredas y la construccién de rampas de acceso, por ejemplo, las
personas que usan sillas de ruedas se beneficiaran tanto como las
personas con cochecitos, las personas en bicicleta o patines como se
muestra en la Figura 1, a continuacion.

LW
%_

Figura1

El Dr. Rose, cientifico jefe de CAST para el area
de cognicién y aprendizaje, dijo que, al
( comienzo del trabajo, se centraron en
estudiantes de bajo rendimiento que tenian
algun tipo de discapacidad. Con el tiempo,
cambiaron su enfoque porgue se dieron
( cuenta de que cuando estaban en una sala de
aula, el entorno en si era deficiente porque no
4 estaba disefiado adecuadamente para
‘ garantizar que todos los niflos aprendieran.
Por lo tanto, el propio curriculo escolar
presentaba carencias. Se entendid, entonces,
r que el trabajo del DUA era eliminar carencias
en el ambiente y del plan de estudios para
gue mas estudiantes pudieran tener éxito.

! (Rose, 2015)

Cuando se disefa algo pensando en algunas personas y sus necesidades
especificas, muchas otras personas se benefician. En el ambito educativo, el
DUA toma prestada esta idea y se aplica a una planificacion de un curriculo
flexible seleccionando objetivos de aprendizaje, métodos, materiales y formas
de evaluacion.

Esta iniciativa comenzdé con el Centro de Tecnologia Especial Aplicada — CAST,
que ha estado trabajando en los Estados Unidos desde 1984, y cuenta con el
trabajo de cientificos del aprendizaje, disefadores instruccionales, expertos en
alfabetizacion, analistas de politicas, disefiadores graficos, disefadores de
experiencia de usuario e ingenieros de software, asi como el equipo
administrativo.

La idea inicial de CAST fue mejorar la experiencia de estudiantes con
dificultades de aprendizaje con el uso de la tecnologia informdtica. En 1986,
CAST y la Universidad de Harvard realizaron una capacitacion de una
semana para instruir a los educadores en el uso de computadoras para
satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidad.
Posteriormente, el evento se comenzo a realizar todos los anos ya
centrdandose en el DiseAo Universal para el Aprendizaje.
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1.1 Como trabajar el DUA .2

De ninguna manera significa que se deba disenar una actividad
diferente para cada nino. El foco del DUA esta en planificar acciones
educativas para el grupo de personas con toda su diversidad y no solo
para el estudiante con algun tipo de discapacidad o necesidad
especifica. Por lo tanto, la atencion no se centra en la adaptacion o
reduccion curricular, sino en garantizar el acceso a todos. La propuesta
del DUA es atender la heterogeneidad del grupo de alumnos, teniendo
un maestro con un papel de mediador en el proceso de aprendizaje.
Para una correcta aplicacion del DUA, es necesaria una reflexion previa
sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje y una ruptura con viejos
paradigmas. (Leme, 2021)

Analizando el término, Disefio Universal para el Aprendizaje, vemos que la
palabra Universal es un contenido curricular que puede ser utilizado y entendido
por todos, teniendo en cuenta que cada persona trae consigo un bagaje de
experiencias pasadas, habilidades, necesidades e intereses. Por lo tanto, el
contenido curricular debe ofrecer apoyo a las unidades de aprendizaje Utiles para
todos.

Sobre la palabra Aprendizaje, debe entenderse que no se refiere a una sola cosa.
Segun la neurociencia, nuestro cerebro tiene 3 redes principales:

Ministerio Infantil
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Por lo tanto, los alumnos necesitan del conocimiento, de la aplicacién y del
desarrollo de habilidades, y del entusiasmo para aprender. La propuesta curricular
debe ayudar a que esto suceda contemplando estas 3 grandes areas sefnaladas por
la neurociencia.

En la medida en que cada niflo es Unico, solo un formato de ensefanza no puede
alcanzarlos a todos. Por lo tanto, ;como es posible crear una planificacion
curricular que sirva para varios nifos? Aqui viene la palabra Diseno. Cuando se
tiene algo disefiado o proyectado para adaptarse a cualquier tipo de alumno, ya
sea una persona con o sin discapacidad, sin duda funcionara mejor para todos.

El maestro debe comenzar su planificacion preguntandose qué objetivo quiere
qgue los ninos logren con un determinado contenido. ;Qué quiere que los
estudiantes sepan o hagan? Una vez que se elabora el objetivo especifico para un
tema determinado, la siguiente pregunta debe ser: ;qué barreras en la sala
podrian impedir o dificultar que el nino logre este objetivo? De manera practica, al
pensar en un contenido, el maestro debe eliminar las barreras que pueden ser
limitantes para algunos nifos y, asi, hacer que el aprendizaje sea mas accesible
para todos.

Ministerio Infantil
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1.2 Accesibilidad y la
eliminacion de barreras

Quizas, incluso antes del contenido en si, lo primero a pensar, es si el espacio fisico
del ambiente como un todo proporciona las condiciones basicas de accesibilidad
para que este nino pueda llegar, con autonomia, seguridad y comodidad, a la sala
donde se lleva a cabo la Escuela Sabatica, ademas de poder acceder a los banos y
los bebederos de agua del lugar. Las familias y los propios nifos, cuando puedan
dar su opinién, deben ser consultados sobre el tema

En este sentido, similar a lo que sucede en la escuela regular, para que el proceso de
aprendizaje sea accesible a través del DUA dentro de la sala de |la Escuela Sabatica, la
iglesia en su conjunto debe aplicar el concepto de Diseno Universal como una
modalidad transversal en todo su edificio estructural y en acciones, ya sean
pedagdgicas, cuestiones religiosas o sociales. Es decir, el nifo, el publico objetivo de
las salas de la Escuela Sabatica, debe tener garantizado el acceso y la inclusién en
todos los espacios y momentos vivenciados en la iglesia, y no sélo en el contexto de la
Escuela Sabatica.

Ministerio Infantil
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Segun Sassaki (2009), hay 6 grandes dimensiones correlacionadas
con el concepto de accesibilidad:

@ Fisica o arquitectonica - tiene como objetivo eliminar las

barreras fisicas del ambiente en los espacios urbanos, edificios
y transporte publico, asi como en todos los espacios de uso
comun.

Comunicacional - tiene como objetivo romper con las barreras
de la comunicaciéon en sus diversas formas, incluyendo la
promociony el uso de la Lengua de Senas (utilizada por
algunas personas sordas) y el Sistema Braille de lecturay
escritura (utilizado por algunas personas con discapacidad
visual o baja vision).

Metodologica — tiene como objetivo eliminar las barreras que
impiden la adquisicion de conocimientos y de informacion,
incluso con el uso del Diseno Universal para el Aprendizaje que
busca la flexibilizacion de los métodos de ensenanza y técnicas
de estudio.

Instrumental - fomenta el uso de diferentes herramientas para
facilitar el aprendizaje, como los tableros de comunicacion
(utilizados por personas que se comunican de manera no
verbal, como es el caso de algunas personas con autismo, como
se muestra en la Figura 2 que estd mas abajo) y soroban (abaco
japonés), un objeto utilizado por ninos con discapacidad visual
en el aprendizaje de las matematicas).

Programatica — tiene como objetivo eliminar las normasy
regulaciones sin sentido y que representan barreras para la
accesibilidad y la inclusién de las personas con discapacidad.

Actitudinal — tiene como objetivo reducir o eliminar los
prejuicios (capacitismo, que es el nombre dado a las diferentes
formas de manifestacién de preconceptos contra las personas
con discapacidad), estigmas y estereotipos socialmente
atribuidos a las personas con discapacidad.

Ministerio Infantil
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En el contexto educativo metodolégico, con el fin de ayudar a eliminar las
barreras previamente identificadas, se utilizan los 3 principios del DUA:

1. Presentacion
Multiples formas de presentar el contenido (¢qué aprender?).

Ofrece multiples medios de representacién para un determinado contenido, es
decir, presenta el contenido y la informacién de diferentes maneras. Usa graficos y
animaciones, resalta las caracteristicas claves del tema, accede a conocimientos
previos y fortalece el vocabulario para que los nifios adquieran los conocimientos
ensenados. Ejemplo: Al contar una historia, permite que los niflos toquen objetos
gue son parte del contexto; resalta el vocabulario nombrando a los personajes
principales y los objetos mas importantes para comprender la historia; arma un
panel con figuras que representen a los personajes u objetos de la historia; coloca el
audio de la narracion de la historia mientras arman una escena con objetos o figuras
contenidas en la narracién; muestra un video sobre la historia. Describe el paso a
paso de la actividad y el resultado de cada paso. Elige representar la historia
explorando los 5 sentidos al maximo.

2. Accion y expresion

Multiples formas de actuar y expresar (¢como aprender?).

figura 2

Ofrece medios variados para la accién y la
expresion. Permite que los niflos expresen sus
conocimientos y apoya sus diferentes niveles
de compresién. Ejemplo: permitir que los
ninos expresen lo que han aprendido a través
de dibujos, musica, texto, historias de sus ;
propias experiencias relacionadas con el ‘ N~ ‘
tema; y alienta a los nifos a trabajar en X i .
grupos o individualmente. Es muy util tener aburrido feliz enojado
tableros de comunicacién disponibles en el
aula y pedir a los niflos que respondan
preguntas o se expresen senalando o tocando

en la imagen correspondiente. Los S I

franelégrafos pueden tener informacién sobre C’\-,;@ Yo
diversos temas, inclusive puedes colocar : = ~
imagenes que representan las historias ‘ A4 ' ‘ A4 ‘ ‘ A4
biblicas que se pueden contar de una manera .
no verbal. La siguiente es la figura 2, el asustado triste [ confundido

ejemplo de un tablero de comunicacién para
expresar informacion.

Ministerio Infantil
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3. Motivacion y compromiso:
Multiples formas formas de incentivar(;por qué aprender?).

Ofrece una variedad de medios para motivar. Lo que anima a un nifo a
aprender puede no motivar a otro. El maestro debe proporcionar opciones
para fomentar el interés y la autonomia de los alumnos. Es necesario que se
arriesguen y aprendan con los errores; y cuando estan entusiasmados con el
aprendizaje, seran perseverantes frente a los desafios. El maestro, como
mediador del proceso, debe tener siempre presente y dejar claro el objetivo
trazado al inicio del camino. Las personas, en general, se involucran en un
proyecto cuando entienden las razones, se identifican con las razones
presentadas y se sienten parte del plan, en otras palabras, cuando lo que se
ha propuesto tiene sentido para ellos mismos.

Es importante que el momento de la Escuela Sabatica siga una rutina de
actividades y que todos los nifnos sepan el orden de lo que sera realizado. Esto
se puede fijar a la pared, como una especie de agenda sensorial, a una altura
adecuada para el alcance visual y tactil del nifo, al mismo tiempo los
elementos de este quadro deben estar en un tamario que facilite la lectura /
observacién, con un buen contraste entre los colores de fondo y primer plano
y se pueden hacer en relieve (como E.V.A., por ejemplo), para permitir la
identificacién a través del tacto.

El Disefio Universal para el Aprendizaje esta recomendado para atender a
alumnos con algun tipo de discapacidad o dificultad para el aprendizaje, sin
embargo, esta comprobado que cuando es utilizado por el grupo, sin
distincién, aumenta el rendimiento de todos.

El objetivo del DUA es tener la seguridad de estar alcanzando a aquellos
nifos que por alguna razén estaban al margen del proceso de
ensefnanza-aprendizaje. Aquellos que no se ajustan a la planificaciéon estandar
(que nunca funcioné porque no hay un alumno estandar). Todos aquellos
nifos que se esfuerzan y siempre terminan el proceso con resultados por
debajo del promedio; alumnos extranjeros que enfrentan el desafio de
aprender un segundo idioma, ninos y adolescentes con discapacidad, asi
como aquellos nifios con altas habilidades/ superdotadgs.

Nifilos que han sido marginados por este fe fs r

curriculo estandar ilusorio, a menudo

tedioso y sin sentido y que no ofrece 000
los desafios adecuados.

Ministerio Infantil
Division Sudamericana

13



(

2. De la teoria a la practica © -

Como se menciond anteriormente, no se trata de adaptar un edificio para que
sea accesible e inclusivo. Es cambiar la mentalidad para que, desde la
planificacion del edificio, sea accesible. Es buscar formas de facilitar el
aprendizaje de la Biblia para todos, entendiendo que los cambios realizados a
favor de los nifios con discapacidad también pueden beneficiar enormemente
el desarrollo y el aprendizaje de todos los ninos. jEsto no es sdélo una
responsabilidad del Ministerio del Nifo, sino de toda la iglesia!

Por lo tanto, en primer lugar, es necesario tener criterios claros sobre cémo
hacer que tu iglesia sea mas inclusiva.

Primer criterio

Un primer paso es crear el Departamento del Ministerio de las Posibilidades.
Desde hace algunos afos, en la Division Sudamericana, este ministerio ha
trabajado por la inclusidn a través de la sensibilizacion y capacitacion de los
miembros de la iglesia. jEn el sitio adventistas.org encuentras material exclusivo!

Segundo criterio

Evaluar las necesidades generales y particulares de la iglesia a través de un
cuestionario o intercambio de ideas en la Junta de iglesia, que revele aquellos
aspectos a considerar para ser una iglesia inclusiva, tanto en la cuestion del edificio
como en las actitudes, en la ensenanza, etc.

Tercer criterio

Una vez analizados los datos que se obtuvieron del cuestionario, planificar formas
de cambiar/hacer lo que sea necesario, para tener una iglesia que refleje el modelo
DUA.

Recuerda: jBuscar el consejo de un especialista del area es fundamental
para planificar los cambios necesarios!

Ministerio Infantil
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A continuacién, encontraras algunos puntos a tener en cuenta, jque
beneficiaran a todos los nifos! (Pletsch, 2021)

Obtén mas informacion sobre los nifos y como puedes
proporcionar las herramientas para satisfacer mejor sus necesidades;

Aulas, preferiblemente en la planta baja;

Rampas de acceso o ascensores;

Puertas anchas para el paso de sillas de ruedas;

Piso de aula no resbaladizo;

Bebedero con baja altura;

Ministerio Infantil
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Al planificar actividades, da preferencia a objetivos flexibles, que permitan que los
ninos tengan mas facilidad para alcanzarlos. Y cuando se trata de explicar la
actividad, todos deberian poder entender lo que se espera de ellos. Utilizar
palabras sencillas, dibujos, simular lo que deben hacer, etc.

Siéntate mientras hablas con alguien que esta en una silla de ruedas
o si el nino no puede pararse. Es muy incomodo para cualquiera mirar
hacia arriba mientras habla con alguien;

Eliminar los obstaculos fisicos que impide que el nifo se mueva
libremente en la iglesia; cuando la eliminacién inmediata no es
posible, ayudalo a superarlos;

Utilizar un tipo de letras "limpias" (aquellas que ayudan a entender
claramente lo que esta escrito) y un tamano que permita
leerlas facilmente;

Ofrecer actividades diversificadas, considerando la creciente
heterogeneidad de los nifos;

Ofrecer opciones para que los ninos reciban estimulos a través de
diferentes sentidos, es decir, a través de la vision, el oido, el gusto, el
olfato y el tacto, y puedan alcanzar el mismo contenido.

Importante: Si a la hora de preparar las diferentes actividades de la Escuela Sabatica,
sigues las orientaciones del auxiliar del maestro para tu clase, ya daras un primer paso
en la direcciéon del DUA, ¢sabes por qué? Porque el curriculo de la Escuela Sabatica se
basa en la idea de cada niflo aprende de manera diferente y que es necesario variar las

actividades en funcion de los estilos de aprendizaje. {Pero a partir de eso, puedes ir mas
alld siguiendo las orientaciones que estan aqui!
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3. Consideraciones finales

Se sabe que las realidades son diferentes con respecto a la estructura de la Escuela
Sabatica para nifos y adolescentes en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Hay algunas
iglesias grandes con muchos miembros y una estructura sélida para el desarrollo de los
ministerios, y también iglesias pequenas, con un pequeino numero de miembros y, por lo
tanto, escasos recursos humanos y, a veces, materiales.

La intencion de dar a conocer el Diseio Universal para el Aprendizaje no es colocar una
carga adicional sobre los hombros de los maestros de Escuela Sabatica, sino mostrar que
es posible atender a todos los niflos en sus necesidades especificas a partir de un modelo
simple basado en la propia configuracidon cerebral del aprendizaje de los seres humanos.
El material de apoyo a utilizar en las clases puede ser realizado por los propios maestros
sin que esto represente grandes costos financieros.

Ademas, toda la iglesia debe involucrarse con la implementacion del concepto de
Diseno Universal en todos sus departamentos, en su estructura fisica, en los eventos y en
la actitud de sus miembros, sirviendo de apoyo al maestro de la Escuela Sabatica de
ninos. El Ministerio Adventista de las Posibilidades existe para ayudar a la iglesia local a
comprender los problemas relacionados con la accesibilidad y la inclusién de las personas
con discapacidad, en sus actividades.

Este segundo modulo del Curso de Liderazgo buscé llevar al maestro a la comprension
de que el nifo siempre debe ser considerada en su totalidad y nunca desde una sola
caracteristica. Cuando la atencion se centra en la eliminacion de las barreras que limitan
y a menudo impiden el acceso a lo que es un derecho, se nota que el ambiente de ese
lugar no es inclusivo. Este material no pretende haber agotado el tema, todavia es
necesario mucho estudio e investigaciones para poder medir resultados y mejorar la
compresion sobre los temas aqui abordados, especialmente en el contexto de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Una iglesia inclusiva requiere la participacion e involucramiento de todos sus miembros
y lideres, por lo que proporcionar, promover y supervisar la accesibilidad en las
instituciones adventistas es el deber de cada miembro y es parte de la mision de llevar las
buenas nuevas de salvaciéon a todos. A su vez, el DUA posibilita el crecimiento de todos los
involucrados en el proceso, maestros, ninos y sus familias, porque su propuesta pretende
mejorar la calidad de la ensenanza-aprendizaje para todos los nifos, con o sin
discapacidad.

Estimado lider, recuerda que el conocimiento es fundamental para promover el éxito
en tu ministerio. jDios te bendiga en este desafio!

Ministerio Infantil
Division Sudamericana
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