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{editorial

SOMOS SERES INTEGRAIS, INDIVISIVEIS.
Isto significa que todos os aspectos da nossa
vida sio intimamente conectados. Se esta-
mos felizes por uma promocio no trabalho,
é natural nos sentirmos fisicamente mais
dispostas para qualquer atividade. Se algum
problema familiar preocupa a nossa mente,
talvezisso afete a nossa vontade de socializar
ou até a forma como nos dirigimos a Deus.

Isso me lembra um trecho biblico: “E
crescia Jesus em sabedoria, estatura e graca
diante de Deus e dos homens” (Lucas 2:52).
Perceba que estdo abarcados os aspectos in-
telectual, fisico, espiritual e social, e todos
foram cruciais ao longo do ministério do nos-
so Salvador aqui na Terra. Isso me faz pensar
que, assim como Cristo, precisamos crescer
constantemente. Vivendo em equilibrio e de-
senvolvendo habilidades em diversas areas,
certamente estaremos mais aptas a cumprir
amissdo que Deus nos confiou.

De Todo o Coragdo é um programa elabo-
rado com muito carinho para te ajudar nessa
jornada de crescimento integral, e vocé vai
entendé-lo bem ao longo desta revista. Eu oro
para que, a cada pagina, vocé seja inspirada
a florescer como mulher, profissional, amiga,
esposa, mae, lider e como crista. Sei que vocé
tem um enorme potencial, e Deus deseja usé-
-lo para honra e gléria do Seunome.

“Deus quer que crescamos, conhecamos
toda a verdade e a proclamemos em amor - &
semelhanca de Cristo, em tudo” (Efésios 4:14

- Versdo A Mensagem).
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udo o que fizerem, facam de todo o coragdo,
como para o Senhor, e ndo para as pessoas,
sabendo que receberdo do Senhor a recompensa
da heranca. E a Cristo, 0 Senhor, que vocés
estdo servindo” (Colossenses 3:23 e 24).
Integralidade. Esta palavra deveria res-
soar continuamente nos pensamentos de
todo servo de Deus. Nos nido O adoramos
apenas no dia sagrado, nem obedecemos a
Sua lei apenas quando nos convém, certo?
A vida crista implica dedicacio plena; uma
devogio que se reflete em todos os nossos
pensamentos, palavras, agdes e propésitos.
O conceito de integralidade também se
aplica as esferas da nossa vida. Deus nos
criou como seres indivisiveis. Nossa mente
corpo trabalham em estreita conexdo. Nos-
sas faculdades - fisica, intelectual, social, e
espiritual — sdo interdependentes. Quando
uma ndo vai bem, todas as outras sofrem.

Por outro lado, um estado de bem-estar
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significa que todos esses aspectos estdo em
equilibrio.

Querida amiga, o nosso objetivo, aqui
na Associacdo Ministerial, é que vocé e sua
familia vivenciem esse bem-estar. Nossa
missio é trabalhar para que o seu minis-
tério seja bem-sucedido e a sua vida renda
frutos para o Reino de Deus, Por isso, elabo-
ramos o programa De Todc o loracdo. Ele
aborda cinco dreas que sdo cruciais na vida

de todo servo do Senhor, e cada uma delas

¢ dividida em subelementos que aju-

dam na compreensio de como
podemos trabalha-las no
dia a dia.

A seguir, eu vou te
apresentar rapidamen-
te essas d4reas, mas
vocé vai se aprofun-
dar mais nelas nos
proximos artigos. Eu
peco que vocé leia com
carinho e em atitude de
oracio, pedindo a Deus que
a ajude no propésito de aplicar
cada elemento desse, e de viver uma
vida dedicada integralmente, sem reser-

vas, ao Seu servico.
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ESPIRITUAL PES
Compromisso com o Cuic
o desenvolvimento da een
TESTEMUNHAR P comunh3do, através habi
G@D da devogéao pessoal. visit:
INTELECTUAL FA
ENSINO Investimento no Ate
Projeto para estudar a Biblia com, pelo menos, desenvolvimento cultural, fam
uma pessoa a cada ano e ter um alvo pessoal através de leituras e ao
de batismo, incentivando também outras mulheres. cursos que potencializem a ela
i vida profissional, pessoal,
DISCIPULADO NA FAMILIA familiar e ministerial.
Promocdo do desenvolvimento espiritual familiar
e incentivo aos filhos para que ensinem sobre
a Biblia para os amigos.

DISCIPULADO NA IGREJA

Inspiragdo para que outras pessoas desenvolvam
uma rotina de comunhdo, relacionamento,
miss&o e lideranga.

L2 75~
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MODERACAO

Atengdo ao uso do tempo, organizando a agenda
para as multiplas atividades do dia, e compartilhar
o assunto com a igreja, através de palestras.

DESAFIO

Estabelecimento de alvos em todas as areas
da vida, com a descrigdo das etapas até a meta.

FINANCAS

Administragdo equilibrada dos recursos da familia
e manutengdo da fidelidade, através dos dizimos
e ofertas.
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PESSOAL

Cuidado com a saude fisica
e emocional, desenvolvendo
habitos saudaveis e com
visitas médicas periddicas.

FAMILIAR

Atengédo ao relacionamento
familiar, com tempo dedicado
ao culto doméstico, didlogo
e lazer em familia.
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K AMAR

AMIZADE

Acompanhamento do esposo, sempre que possivel,
para estabelecer vinculos com os lideres da igreja,
membros, interessados e a comunidade em geral.

MINISTERIO

Fortalecimento dos relacionamentos de amizade
com as colegas de ministério.

COMUNIDADE

Promocao de projetos sociais ou auxilio a
ministérios que atendam as necessidades
das pessoas, com foco missionario.

275~

« 500 | IDERAR

MINISTERIOS

Apoio aos lideres das igrejas em diferentes
ministérios e as familias, durante as visitas que
faz acompanhando o esposo.

TALENTOS

Incentivo a participagdo na igreja, descobrindo
e aperfeicoando os talentos locais, inclusive,
capacitando para posi¢des de lideranga.

APROXIMACAO

Pastoreio das esposas de ancidos (presencial
ou virtual), realizando visitas, encontros, etc.
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{ crescer

PARA FRENTE E
PARA CIMA

ESTER LEAL

l\der da Afam na Unido Sudeste Brasileira

océ e eu temos uma missio especial. E nio
digo isso apenas por sermos esposas de pas-
tores. O simples fato de nos reconhecermos
como servas de Deus nos impde responsa-
bilidades além daquelas que o mundo nos
atribui. Dedicar-se a obra do Senhor é um
dos maiores privilégios desta vida, mas
também implica uma busca constante pelo
crescimento pessoal.

“Nosso primeiro dever para com Deus e
nossos semelhantes é o desenvolvimento pro-
prio. Toda a faculdade com que o Criador nos
dotou deve ser cultivada no mais alto grau de
perfeicdo, para que possamos executar a maior
quantidade de bem de que somos capazes” (The
Signs of the Times, 17 de novembro de 1890).

Esse crescimento ndo ocorre da noite
para o dia. E uma jornada que demanda
tempo, planejamento, dedicacio e autoco-
nhecimento. E, seja em qual ambito
for, o desenvolvimento passa

pelo seguinte tripé:
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» Oportunidades

Sao as ocasides propicias ao alcance dos objetivos. Elas podem surgir do
acaso ou ser induzidas por uma estratégia. O bom aproveitamento delas de-
pende diretamente dos proximos elementos.

» Potencialidades

Sao as habilidades com que Deus dotou cada um de nés. Algumas delas
sdo natas, outras podem ser adquiridas a partir das circunstancias. Mas to-
das podem e devem ser aprimoradas.

» Disposicao

E 0 entusiasmo e o esforco para alcancar um objetivo. A intensida-
de da disposi¢do é — ou, pelo menos, deve ser - proporcional ao valor
desse propdsito.

Agora que ja conhecemos os elementos que sustentam qualquer proces-
so de crescimento, quero explorar os quatro aspectos em que o programa De
Todo o Coragéo nos desafia a desenvolver-nos. Entio, vamos 14!

» Crescimento intelectual

Oportunidades para o desenvolvimento intelectual ndo faltam. O co-
nhecimento em qualquer drea esta cada vez mais abundante e acessivel.
Bastam alguns cliques na internet e podemos aprender ou nos aprofundar
em um novo idioma, uma nova profissao, um novo instrumento musical ou
qualquer outra habilidade util.

Porém, é comum nos sobrecarregarmos de tarefas cotidianas a ponto
de ignorarmos as possibilidades de aprendizado. Talvez, o que nos falta é
disposi¢éo para tornar esta uma prioridade e explorarmos o potencial inte-
lectual com que Deus nos dotou.

» Crescimento familiar

O lar é o terreno mais fértil para o desenvolvimento de qualquer das
nossas potencialidades. A vida em familia é uma troca constante de experi-
éncias que desafiam as nossas habilidades intelectuais, emocionais, fisicas,
sociais e espirituais.

Mas nio basta estar sob o mesmo teto; é necessario dedicar tempo e
energia as relacoes. E preciso promover dialogos intencionais, criar memé-
rias signiﬁcativas, praticar a empatia, a tolerancia, o respeito, o perdéo...

Como dizem, o lar é um pequeno Céu na Terra. Tudo de bom que apren-
demos e praticamos nele nos aproxima do ideal que Deus sonhou para nos.
Ao melhorarmos como familiares, nos tornamos melhores vizinhos, me-
lhores amigos, melhores profissionais e melhores cidados, tanto para esta
Terra quanto para a Eternidade.

» Crescimento pessoal
Ainda é comum vermos membros de familias pastorais negligenciando

o cuidado do corpo e da mente. Consideram essa tarefa como secundaria,

JAN/MAR/2022

sem relevancia. No entanto, nada do que
abordamos até aqui é viavel se ndo tivermos
saude fisica e emocional.

Nos, adventistas, somos privilegiados
com uma mensagem de saude. Conhecemos
bem os oito remédios naturais e os cami-
nhos para mantermos nossas emoc¢des em
equilibrio. Se ignoramos esse conhecimen-
to, nio cultivando bons habitos, estamos
desperdicando algo muito, muito valioso.

» Crescimento espiritual

Dos quatro aspectos, este é o mais im-
portante. E ndo é porque vivemos num con-
texto ministerial que podemos presumir
termos uma espiritualidade grande e sélida
o suficiente. Pelo contrario! Esta posicdo
nos exige o cuidado constante da nossa co-
munhio com Deus.

Estar em comunhio é, na esséncia da pala-
vra, ter algo em comum. E viver em sintonia e
unidade. Isso s6 se alcanca com a convivéncia.
Logo, para crescermos espiritualmente preci-
samos fomentar e aproveitar qualquer oportu-
nidade de conexo com Deus, seja por meio da
oracio, do estudo da Palavra ou da contempla-
¢a0 do caréter divino expresso nas Suas obras.

Naturalmente, a nossa comunhio com
Deus se reflete numa vida de obediéncia aos
Seus mandamentos e de compartilhamento
com o préximo da nossa experiéncia com
o Criador. E impossivel crescer espiritual-
mente sem que isso tenha impacto na vida
das pessoas ao nosso redor.

Que vocé decida hoje mover-se para
frente e para cima. Que nio se contente
com o que ja fez ou conquistou, mas que
tenha disposicio para aproveitar todas as
oportunidades que surgirem e desenvolver
todas as suas potencialidades. Que vocé as
use para a gloria de Deus e em favor do seu

préximo, é o meu desejo e oragao. @
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s evangelhos narram maravilhosos discursos e milagres que Jesus proferiu
e operou enquanto esteve aqui na Terra. A sabedoria das Suas palavras e os
atos sobrenaturais, como curas e ressurrei¢des, despertaram a admiracio
da comunidade. O povo creu que o Céu baixou a Terra, pois somente Deus
poderia realizar o impossivel. Porém, hd um elemento sem o qual esses fei-
tos néo teriam o mesmo impacto na vida das pessoas.

Em Mateus 9:36 lemos: “Ao ver as multidées, Jesus se compadeceu delas,
porque estavam aflitas e exaustas como ovelhas que n4o tém pastor”. Mais
do que ensinar nas sinagogas, o ministério de Cristo consistia em viver o
amor. O povo estava habituado a uma religido ritualistica, mas Jesus propés
uma religido prética, que ultrapassava as paredes do templo e adentrava o
coragio e a rotina das pessoas.

O povo compreendeu as boas novas do Reino muito mais pela maneira
gentil como o Mestre agia do que pelo que pregava. De igual modo, nés im-
pactamos muito mais a vida das pessoas com a forma como as tratamos do
que pelo que dizemos. Inclusive, ao lermos Mateus 25:34 a 45, percebemos
que 0 amor e a compaixdo sdo elementos decisivos no juizo de Deus. Em
outras palavras, a nossa salvacio depende de termos um coracio realmente
aberto e disposto a se doar em favor do nosso proximo.

» Um legado de amor

No programa De Todo o Coragdo, somos desafiadas a amar. Seja com as
nossas colegas de ministério, dentro da igreja ou na comunidade, precisa-
mos enxergar todas as pessoas com os olhos de Cristo. Isto significa dedicar
tempo a elas, escuta-las com atencao e suprir as suas necessidades.

Ellen White afirmou que “unicamente os métodos de Cristo trardo ver-
dadeiro éxito no aproximar-se do povo. O Salvador misturava-Se com os ho-
mens como uma pessoa que lhes desejava o bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades e granjeava-lhes a confian¢a. Ordena-
va entdo: ‘Segue-Me” (A Ciéncia do Bom Viver, 143). Para algumas pessoas,
anossa vida sera a unica leitura do Evangelho a que elas terdo acesso. Logo,
por mais simplérios que possam parecer os nossos atos de compaixao, eles
tém um grande potencial missiondrio.

Vamos, entdo, fazer mais pelo Mestre fazendo mais pelo nosso semelhan-
te. Vamos nos envolver em atividades sociais, apoiar projetos comunitérios,
desenvolver ministérios de suporte. Vamos ser mais tolerantes com aqueles
que pensam e vivem de forma distinta a nossa. Vamos pacificar as intrigas e
promover a unifo na nossa igreja. Vamos edificar ao invés de criticar.

Se nos sentirmos perdidas, sem saber qual a melhor atitude diante de
uma situagio, nos perguntemos: o que Jesus faria no meu lugar? Se, ainda

assim, parecer dificil, pecamos a Ele forgas e sabedoria. Sei que Ele ndo nos

Imagem: ©Alexander Ozerov | Adobe Stock

negara auxilio se, de todo o coragio, nos dispusermos a amar como Ele amou. @
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w= Por que elas?

amos falar de lideranca. E j4 que esta é uma conversa de mu-
lher para mulher, ficarei bem a vontade para “puxar a sardi-
nha” para o nosso lado — mantendo, claro, o devido respeito
aos homens - tudo bem?

Bom, as estatisticas mostram que nds, mulheres, so-
mos a maioria entre os membros da Igreja Adventista.
Portanto, nada mais natural do que também assumir-
mos cargos de lideranca, certo? E que bom que isso ja é
uma realidade! Da mesma forma como homens e mulhe-
res assumem papeis diferentes e complementares na for-
macio de uma familia, também podem exercer funcées
complementares na lideranca da comunidade eclesiasti-
ca. Ambos tém muito a contribuir com suas particulari-

dades, competéncias e desejo de servir a Deus.

AFAM
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Uma das vantagens de haver mulheres
a frente da Igreja é o aproveitamento das
nossas habilidades natas, como orientar,
delegar, acompanhar e verificar resultados.
Nossas competéncias para a gestao tém sido
cada vez mais reconhecidas no mundo pro-
fissional, e a Igreja também pode se valer
delas para o avanco da obra do Senhor.

Outra caracteristica que se destaca em
nos é a facilidade para fazer amizades e
criar vinculos. E este é um dos aspectos
mais importantes para trazer almas aos
pés de Jesus. Somos muito habilidosas com
questdes socioemocionais e interpessoais;
sabemos gerenciar conflitos e contribuir
na resolucio de situagdes complexas. Sim,
também ha homens com tais aptidées, mas
é indiscutivel que a sensibilidade feminina
e 0 nosso interesse pelo préximo propicia
a aproximacio das pessoas para ajuda-las e
alcancar o seu coragio.

Também somos muito comunicativas
e expressivas; sabemos expor o que pensa-
mos e sentimos, o que pode ser muito util
na missdo. Admitimos nossos erros e pedi-
mos desculpas, e isso abre portas para fa-
zermos algo da melhor maneira. Em muitas
situacdes, a presenca de uma lider pode ser
mais adequada para evitar constrangimen-
tos, transmitir de forma sensivel alguma
noticia delicada, aconselhar, alertar, etc.
» Um terreno fertil

A verdade é que existem muitas con-
gregacdes, inumeras oportunidades para
colaborar, mas uma parcela grande de
membros que ndo aceitam cargos de res-
ponsabilidade. Os poucos que se dispéem
a serem lideres ficam, muitas vezes, so-
brecarregados, e isso impacta negativa-
mente na sua qualidade de vida e na pro-

pria espiritualidade. Mas quando a igreja
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A SENSIBILIDADE
FEMININA E O NOSSO
INTERESSE PELO
PROXIMO PROPICIA
A APROXIMACAO
DAS PESSOAS

PARA AJUDA-LASE
ALCANCAR O SEU
CORACAO

recebe bem as mulheres nessas funcées,
isso significa mais pessoas dispostas a co-
laborar, e os problemas de sobrecarga sdo
solucionados.

Em resumo, habilidades masculinas
e femininas podem - e devem - se comple-
mentar, resultando em uma gesto eclesids-
tica humana e mais semelhante ao exemplo
de Cristo. O melhor que podemos fazer é
orar, pedindo humildemente que Deus diri-
ja cada um dos votos nas diversas comissées
daigreja, para que a lideranca seja escolhida
por meio da orienta¢do divina. Que todos,
homens e mulheres, sejamos instrumentos

de béncios nas maos do Senhor! @
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SOLANGE ADUVIRI / psicopedagoga

océ vai concordar comigo: finalizar uma
tarefa dentro do prazo estabelecido, chegar
a um compromisso pontualmente ou ver
a casa limpa e arrumada sdo coisas muito
prazerosas, ndo sio? Uma vida bem organi-
zada, sem duvida, traz satisfacdo pessoal e

gera bem-estar, tanto para nés quanto para

14

AFAM

as pessoas que convivem conosco. Mas isso
s6 é possivel com planejamento e disciplina.
Considerando que todos temos muitas ta-
refas didrias, a organizacdo ndo deveria
ser um luxo para poucos, mas uma cultura
geral. E importante sabermos hierarquizar
nossas tarefas e otimizar o tempo para evi-
tar sobrecarga. Alguns seres humanos tém
uma personalidade mais voltada para a or-
dem e a disciplina do que outros, mas estas
caracteristicas também podem ser desen-

volvidas por quem nio nasceu com elas.

Est4d comprovado que as mulheres exercem
grande influéncia no ambiente familiar, e
que seu humor é contagiante. Portanto, co-
mo gestoras do lar, precisamos nos aperfei-
coar no gerenciamento inteligente do tem-
po. Para te ajudar nesse processo, seguem
algumas dicas:

» Organize sua agenda

Listar os afazeres, seja numa agenda de pa-
pel ou em alguma ferramenta digital, evita
que nos esquecamos de compromissos, nos
ajuda a poupar tempo e diminui a chance
de imprevistos. A cada noite, antes de dor-

mir, revise a agenda do dia seguinte, pois
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seu cérebro descansara melhor sabendo o
que esperar. Ah, e ndo esqueca de incluir no
topo da sua lista a comunhio com Deus!

» Adiante o relogio

Algo simples, mas muito util, nio apenas
para quem tem problemas de pontualidade.
Esses 5 ou 10 minutos extras sdo um pre-
sente para qualquer um de nos.

» Delegue

Muitas de nés querem abracar o mundo
achando que estio cumprindo bem o seu
papel. Na verdade, isso so sobrecarrega, es-
tressa e adoece. Divida as tarefas entre to-
dos da familia. Se todos colaborarem, terio
mais tempo juntos.

» Mova-se

Inclua atividade fisica na rotina. Alguns
pensam que isso é perda de tempo. Pelo
contrario! E um investimento na qualidade
de vida. Especialistas afirmam que 30 mi-
nutos por dia ja trazem grandes beneficios
para a saude.

» Elabore um menu

Dedique uma hora por semana para pen-
sar em um cardapio para cada um dos sete
dias. Esta simples tarefa facilita a compra
e o preparo das refei¢coes, de acordo com o
orcamento.

» Organize os armarios

Sempre coloque as coisas nos mesmos
lugares e vocé sabera onde encontra-las
quando precisar delas. Assim, ndo perdera
tempo procurando. Faca o mesmo com sua
geladeira.

» Faca uma lista para o mercado

Deixe sempre 2 mio uma folha para ir ano-
tando o que precisa ser comprado. Nunca v
ao mercado sem essa lista, ou vocé correrd o
sério risco de esquecer algo ou de comprar o

que nio precisa, prejudicando o orcamento.
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» Aproveite as brechas de tempo
Enquanto aguarda o feijdo cozinhar, ou na
fila do banco, use essa fragao de tempo para
outras pequenas tarefas ou para um rela-
xamento. Uma dica para quando estiver na
rua é sempre levar um livro na bolsa para
essas ocasides.

» Lave a louga com frequéncia

Quanto mais louca se acumular na pia,
mais desdnimo provoca e mais tempo to-
mard quando for lavada. Isso vale para
qualquer tarefa recorrente.

» Desconecte

Defina um hordrio especifico para acessar
as midias sociais, assistir TV ou responder
e-mails. Cumpra o cronograma estabeleci-
do e silencie as notifica¢oes. Todos precisa-
mos descansar.

» Planeje o futuro

Separe um tempo algumas vezes por ano
para definir e revisar suas metas de vida a
curto, médio e longo prazo. Facaisso indivi-
dualmente e em familia. Saber onde se quer
chegar ajuda a ter um ponto de partida e a
manter o foco durante a jornada.

» Defina um or¢amento

Financas sdo um assunto sério. Separe um
tempo frequentemente para definir, em fa-
milia, as despesas conforme a renda. E im-
portante que toda a familia esteja compro-
metida a respeitar o orcamento. Tivemos
uma edicdo da revista Afam sobre financas,
com dicas valiosissimas. Vale a pena rever!
» Desfrute

Aproveite o tempo livre para fazer algo de
que gosta (ler um bom livro, fazer um ar-
tesanato, caminhar na natureza, estar com
as pessoas que ama...). E ndo se esqueca de
terminar o dia agradecendo a Deus por ca-

da precioso minuto vivido. @
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uando falamos de discipulado, ndo podemos confina-lo a
um grupo de pessoas, pois a grande comissio tem alcance
global. Tampouco podemos pensar que o seu objetivo é ape-
nas manter os membros da igreja. Ele tem mais a ver com
a ordem de Jesus em Mateus 28:19 e 20, de fazermos dis-
cipulos em todas as nagdes, batizando-os e ensinando-os a
obedecer a Deus. Portanto, o discipulado tem um propésito
de aprendizado e reproducdo, como uma corrente que, elo
apos elo, se perpetua para o Reino de Deus.

Cada uma de nés deve identificar em qual esfera de in-
fluéncia o Senhor nos colocou. Nem todas temos o dom de
pregar, mas cada talento tem o seu potencial de fazer dis-
cipulos. De uma forma ou de outra, todas podemos ajudar
pessoas a viverem uma vida de acordo com a vontade de
Deus. E, como esposas de pastores, sempre temos oportuni-
dades maravilhosas para exercer essa influéncia.

» Grandes lideres

Perceba que o discipulado esta intimamente relacionado
a lideranca. E quando falamos disso, um dos grandes exem-
plos que temos é o de Moisés. Designado por Deus para liber-
tar e guiar o povo de Israel até a Terra Prometida, a sua histo-
ria nos inspira em nosso objetivo de sermos discipuladoras.
Mas eu queria que desvidssemos o olhar para a sua esposa,
Zipora. Sabemos muito pouco sobre ela, exceto por alguns
textos biblicos que a mencionam. No livro Patriarcas e Profe-
tas, porém, Ellen White nos da mais detalhes. Ela a descreve
como “adoradora do verdadeiro Deus. Tinha disposicéo, era
timida, acanhada, e era gentil, afetuosa, e grandemente sen-
sivel a vista do sofrimento” (p. 276). Durante a peregrinacio
de Israel no deserto, Zipora percebeu que seu esposo estava
sobrecarregado, e prontamente “deu a conhecer seus temo-
res a Jetro, que sugeriu medidas para o aliviarem” (p. 277).

Nao é equivocado concluirmos que Zipora, sendo uma
grande mulher, teve muita influéncia no sucesso de Moi-
sés em sua missio de lideranca. Minha amiga, nos temos,
sim, um compromisso com o ministério dos nossos mari-
dos; mas, antes de qualquer coisa, temos um compromisso
com Deus. Precisamos ser mulheres de visdo, tementes ao
Senhor, bem dispostas, gentis, afetuosas e empaticas. Com
a Sua ajuda e direcdo, podemos impactar a vida de muitas

pessoas com quem nos relacionamos.

DE UMA FORMA
OU DE OUTRA,
TODAS PODEMOS
AJUDAR PESSOAS
A VIVEREM UMA
VIDA DE. ACORDO
COM A VONTADE
DE DEUS

» Grandes sacerdotes

Alguns acreditam que o ministério é
responsabilidade exclusiva dos pastores,
mas a verdade é que se estende a todos os
cristaos. O apostolo Pedro escreveu: “Voceés,
porém, sdo geracio eleita, sacerddcio real,
naco santa, povo de propriedade exclusiva
de Deus, a fim de proclamar as virtudes da-
quele que os chamou das trevas para a sua
maravilhosa luz” (1 Pedro 2:9). Assim, des-
de a igreja primitiva, a norma era que cada
crente exercesse seu proprio ministério em
harmonia com seus dons espirituais.

Para cumprir o discipulado, devemos,
primeiro, consagrarnos a Deus e viver
uma vida de retiddo e servico. Entao, com
0 nosso testemunho, precisamos ensinar e
motivar pessoas, na nossa familia, igreja e
comunidade, a fazerem o mesmo. Devemos,
também, ajuda-las a identificarem seus
dons para usa-los na obra do Senhor. Como
resultado, a igreja crescerd naturalmente.

Eu desafio vocé, querida esposa de pas-
tor, a viver esse ciclo de discipulado. De todo
o seu coragio, dedique seus dons e seu tem-
po a servir e testemunhar. Vocé tem muito a
contribuir com a obra de Deus, e Ele honra-

r4 a sua decisio. @

AFAM

m 45240 — AFAM DSA - 1 TRIMESTRE 2022 ‘ Milena

29/3/2022 11:39 Designer

[ ‘ R.F ‘

19



Surpreenda

Joamae

com o combo CPB

A combinacgdo perfeita para vocé se fazer

presente em todos os dias da sua mde.

N
‘tl‘AAA.IVAIYH‘AAHAH/

L2 S = s L ¢ St DY G0 &

IN@ uraﬂ

KRUPSKY |

Produto
exclusivo

FILHA S S e . exclusivo |
or DEUS,, : ;

apeci /s/l(//’ ’

: *Campanha vélida dos dias 18 de abril a 8 de maio de 2022 ou enquanto durarem os estoques, no site cpb.com.br, aplicativo CPB loja e CPB livrarias.

Por apenas:

Céd.: 88615 : d ; 4 v MIKT CPB - Adobe Stock
= i Fotos: William Moraes

i
cpb.com.br - 0800-9790606

o Baixe o g ) 3 : [
CPB livraria + (©) (15)98100-5073 CPB Aplicativo CPB ‘ > Elr;':'.‘-’q
Pessoa juridica/distribuidor @ © (15) 3205-8910

atendimentolivrarias@cpb.com.br r\?/),a, fa_da a VMM 0 O O /cpbeditora






