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KV SOBRE NOS

O Ministério Adventista das Possibilidades
tem como principal objetivo promover a
acessibilidade e valorizacdo de individuos
com diversas necessidades e singularidades,
incluindo surdos, cegos, pessoas com
deficiéncias fisicas, autistas, entre outros.

Defendemos o reconhecimento da dignidade
e respeito de todas as pessoas, buscando
eliminar estigmas associados a deficiéncias
e perdas, e em seu lugar, enxergar cada
singularidade como uma “possibilidade”.

O ministério busca colaborar na educag¢do e
conscientizacdo da igreja e seus membros para
que todos sejam acolhidos, amparados e bem-
vindos, criando um ambiente de respeito e
senso de valor para todos, incentivando assim
a proclamag¢do das boas novas do Reino e do
Retorno de Jesus.

www.adventistas.org/pt/possibilidades/

“Pois ele trata a todos com igualdade” (Rm 2.11 -
NTLH), e “pertencem ao mesmo Senhor, que esta no
céu, o qual trata a todos igualmente” (Ef 6.9 - NTLH)

Ministério
Adventista de
Deficiéncia fisica
e mobilidade

reduzida

Siga-nos em
nossas redes sociais:

Instagram/Facebook:

@map.dsa

Youtube:

youtube.com/@mapdsacficial

Entre em contato conosco

map@adventistas.org
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Igreja Adventista
do Sétimo Dia



“Ora, voceés sdo o corpo de Cristo, e cada um
de vocés, individualmente, é membro desse

corpo” (1Co 12:27, NVI)

como criar o

MADF

Criar o MADF - Ministério Adventista de
deficiénciafisica e mobilidade reduzida na
igreja local, requer cuidado, sensibilidade
e estratégias adequadas para pregac¢do
do evangelho. Por isso, aqui estao 7 dicas

praticas para implantar esse ministério

de forma eficaz:

Implementar a

Estratégia 3-A's:

Utilize a estratégia 3-A’s (Atencdo, Aceit-
acao e A¢do) para aumentar a atencao
sobre as experiéncias, necessidades e
dons das pessoas com deficiéncia fisica
e de mobilidade.

Workshops Interativos

de Sensibhilizacao:

Organize workshops onde os membros
sem deficiéncias experimentem as di-
ficuldades diarias enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia, como usar
uma cadeira de rodas ou realizar tare-
fas diarias com vendas nos olhos. Isso
promovera empatia e conscientizacao.

Promover a
dignidade de todos:
Desenvolva  sermdes,
workshops e materiais
que enfatizem o respeito
genuino pelo individuo,
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Oferecer oportunidades

de contribuigao:

Fornega oportunidades significativas e
adaptaveis para pessoas com neces-
sidades fisicas e de mobilidade a con-
tribuirem para a vida da igreja, como
participagdo em comissdes, ministérios
e projetos.

Inspecionar a

Acessibilidade:

Realize uma inspecao de acessibilidade
para identificar areas de crescimento,
incluindo acessibilidade fisica, atitudi-
nal e espiritual.

Desenvolver

Lideres do Ministério:

Identifique lideres do MAP em todos os
niveis da organizacdo da igreja e pro-
mova a inclusdo do contetido em insti-
tuicdes educacionais religiosas.

Essas dicas prdticas podem ajudar a igreja a criar

Basear-se na
1 Teologia da Inclusao:

Use a mensagem de Paulo em 1 Corin-
tios 12:27 como base para uma teolo-
gia da inclusdo, reconhecendo que to-
dos os membros sdo partes do corpo
de Cristo.

independentemente de um ambiente inclusivo e nutrir o crescimento espi-
suas habilidades ou in- ritual de todos os membros, incluindo aqueles com
capacidades. desdafios fisicos e de mobilidade.

SAIBA MAIS
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