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Como ser instituicao inclusiva com

colaboradores com deficiéncia

Julio Cesar Ribeiro*

Ser institui¢ao inclusiva com colaboradores com deficiéncia ¢ importante nao sé
para garantir a igualdade de oportunidades, mas também para agregar valor a equipe com
perspectivas diferentes e experi€ncias unicas. Aqui estdo algumas dicas para ajudar a sua
institui¢do a se tornar mais inclusiva:

1. Avalie a acessibilidade fisica do local de trabalho: verifique se o local de
trabalho est4 adaptado as necessidades dos colaboradores com deficiéncia, como rampas
de acesso, banheiros acessiveis e espagos de trabalho adequados. E importante lembrar
que acessibilidade ndo ¢ apenas sobre adequar espacos fisicos, mas também sobre garantir
a acessibilidade digital, como softwares e equipamentos.

2. Comunique-se de forma clara e acessivel: ofereca recursos de comunicagao
claros e acessiveis, como linguagem simples, legendas em videos, interpretacdo em lingua
de sinais, entre outros. Essas medidas ajudam a garantir que todos os colaboradores
tenham acesso a informagao e possam se comunicar adequadamente.

3. Ofereca treinamentos e capacitacoes: oferte treinamentos e capacitagdes
especificas sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho. Também
¢ importante garantir que a equipe esteja ciente das leis de acessibilidade e das melhores

praticas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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4. Adapte as fungoes e atividades: adapte as atividades e func¢des de acordo com
as necessidades dos colaboradores com deficiéncia. Pergunte aos colaboradores quais as
adaptagdes necessarias para que eles possam realizar suas fungdes adequadamente.

5. Promova a diversidade e inclusio: inclua pessoas com deficiéncia em todos
os aspectos do trabalho, desde a contratacdo até a lideranca. Valorize as diferencas e as
perspectivas Unicas que cada colaborador pode trazer para a equipe.

6. Fomente um ambiente de trabalho inclusivo: garanta que o ambiente de
trabalho seja inclusivo e acolhedor, livre de preconceitos e discriminagdo. Todos os
colaboradores devem se sentir valorizados e respeitados, independentemente de suas
diferencas.

7. Busque feedback: ouca os colaboradores com deficiéncia e solicite feedback
sobre as medidas de inclusdo adotadas pela institui¢do. Isso pode ajudar a identificar areas
que precisam de melhorias e a garantir que a instituicdo esteja no caminho certo para a

inclusdo de pessoas com deficiéncia.



