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El Ministerio Adventista de las Posibilidades
tiene como principal objetivo promover
la accesibilidad y valoracion de individuos
con diversas necesidades y singularidades,
incluyendo sordos, ciegos, personas con
discapacidades fisicas, autistas, entre otros.

Defendemos el reconocimiento de la
dignidad y el respeto de todas las personas,
buscando eliminar los estigmas asociados a
discapacidades y pérdidas, y en su lugar, ver
cada singularidad como una “posibilidad”.

El ministerio busca colaborar en la educacion
y concientizacion de la iglesia y sus miembros
para que todos sean acogidos, amparados y
bienvenidos, creando un ambiente de respeto
y sentido de valor para todos, fomentando
asi la proclamacién de las buenas nuevas del
Reino y el Retorno de Jesus.

www.adventistas.org/es/posibilidades/

“Pues él trata a todos con igualdad” (Romanos 2.11 - NTLH),
v “pertenecen al mismo Sefior, que estd en el cielo, el cual
trata a todos igualmente” (Efesios 6.9 - NTLH).
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Siganos en nuestras
redes sociales:

Instagram/Facebook:

@map.sudamerica

Youtube:

youtube.com/@mapdsaoficial

Pongase en
contacto con nosotros

map@adventistas.org

Bienestar @

) Iglesia Adventista
== del Séptimo Dia



No anden ansiosos por cosa alguna, $ino. en
todo, por la oracion y stplicas, y con accién de
gracias, presenten sus peticiones a Dios. Y la paz
de Dios, que sobrepasa todo entendimiento,
guardara vuestros corazones y vuestras mentes
en Cristo-Jesus. Filipenses 4:6-7

Como crear el

MASM

Crear el MASM - Ministerio Adventista

de Salud Mental y Bienestar en la iglesia
local requiere cuidado, sensibilidad y
estrategias adecuadas para la predicacién
del evangelio. Por lo tanto, aqui hay 7
consejos practicos para implementar este

ministerio de manera efectiva:

Identificacién:

01 Realizar una encuesta en la iglesia/co-
munidad para descubrir la cantidad de
hogares/familias que tienen una perso-
na con discapacidad, ya sea autismo,
sindrome de Down, paralisis cerebral,
TDAH y otros. La encuesta puede ser
llevada a cabo con el apoyo de varios
departamentos de la iglesia, como Re-
cepcién, ASA, Club de Conquistadores,

Aventureros, Ministerio de la Nifiez y
Ministerio del Adolescente.

Eleccion del liderazgo, Institucién
y Capacitacion de los Miembros:
Después de elegir un lider, es impor-
tante establecer el MASM a través de
una votacién en la comision de la iglesia
con la presencia del pastor distrital. Una
vez hecho esto, redna al equipo que
apoyara y acogera a las familias, ofreci-
endo capacitaciéon para motivar y mov-
ilizar a los miembros existentes, como
diaconos/diaconisas y recepcionistas de
la iglesia. Estas personas suelen tener el
perfil necesario para acoger a las famili-
as de personas con discapacidad.

Desarrolio de

Estrategias Practicas:

Podemos incluir la creacién de manu-
ales y guias tedricas para guiar al lide-
razgo de la iglesia local sobre la impor-
tancia de la inclusién y cémo actuar en
cada una de las situaciones.

Red de Apoyo:

Establecer una red de apoyo
formada por padres y famili-
ares de personas con discapaci-
dad, asi como profesionales del
area de la salud, es esencial.
Esta red puede llevar a cabo
encuentros y proporcionar con-
ocimiento, apoyo, ayuda mutua
y base espiritual practica a las
familias, como la formacion
de una clase biblica especifica
para atender a este publico.
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06

Voluntariado Creativo:

Cree oportunidades de voluntariado
en las que los miembros de la iglesia
puedan compartir sus dones y talentos
con las familias atipicas. Esto puede in-
cluir talleres de arte, musica, deportes
adaptados y mucho mas.

Campaiias de Sensibilizacién:
Desarrolle campafas de sensibilizacion
impactantes que destaquen la impor-
tancia de la accesibilidad y el respeto a
las personas con discapacidad. Utilice
las redes sociales, videos, historias ins-
piradoras y otros recursos para llegar a
un publico mas amplio.

Acolgida Inclusiva:

El MASM debe acoger a todas las fami-
lias, independientemente de su raza,
color, religién o clase social, promo-
viendo el amor como una herramienta
poderosa. Esto se puede lograr a través
de encuentros presenciales y recursos
virtuales, como la difusion de nuestras
redes de apoyo a través de WhatsApp.

Estos consejos prdcticos ayudardn en la implemen-
tacion efectiva del MASM - Ministerio Adventista de
Salud Mental y Bienestar, asegurando que cumpla
su misién de apoyar e incluir a las familias de per-

sonas con discapacidades.

PARA SABER MAS

AGCEDA




