
El Ministerio Adventista de las Posibilidades 
tiene como principal objetivo promover 
la accesibilidad y valoración de individuos 
con diversas necesidades y singularidades, 
incluyendo sordos, ciegos, personas con 
discapacidades físicas, autistas, entre otros.

Defendemos el reconocimiento de la 
dignidad y el respeto de todas las personas, 
buscando eliminar los estigmas asociados a 
discapacidades y pérdidas, y en su lugar, ver 
cada singularidad como una “posibilidad”.

El ministerio busca colaborar en la educación 
y concientización de la iglesia y sus miembros 
para que todos sean acogidos, amparados y 
bienvenidos, creando un ambiente de respeto 
y sentido de valor para todos, fomentando 
así la proclamación de las buenas nuevas del 
Reino y el Retorno de Jesús.

“Pues él trata a todos con igualdad” (Romanos 2.11 
- NTLH), y “pertenecen al mismo Señor, que está en el 

cielo, el cual trata a todos igualmente” 
(Efesios 6.9 - NTLH).

 
 

Síganos en nuestras 
redes sociales:

Instagram/Facebook: 

@map.sudamerica

Youtube: 

youtube.com/@mapdsaoficial

 Póngase en contacto
con nosotros

map@adventistas.org

www.adventistas.org/es/posibilidades/
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Talleres Interactivos 
de Sensibilización: 
Organice talleres en los que los miem-
bros sin discapacidades experimenten 
las dificultades diarias enfrentadas por 
las personas con discapacidad, como 
el uso de una silla de ruedas o la re-
alización de tareas cotidianas con los 
ojos vendados. Esto fomentará la em-
patía y la conciencia

Promover la 
dignidad de todos: 
Desarrolle sermones, 
talleres y materiales que 
enfaticen el respeto gen-
uino por el individuo, 
independiente de sus 
habilidades o discapaci-
dades

Inspeccionar la 
Accesibilidad: 
Realice una inspección de accesibilidad 
para identificar áreas de mejora, in-
cluyendo la accesibilidad física, actitu-
dinal y espiritual.

Oferecer oportunidades 
de contribución: 
Proporcione oportunidades significati-
vas y adaptables para que las personas 
con necesidades físicas y de movilidad 
contribuyan a la vida de la iglesia, como 
la participación en comités, ministerios 
y proyectos.

Desarrollar Líderes 
del Ministerio: 
Identifique líderes del MADF en to-
dos los niveles de la organización de 
la iglesia y promueva la inclusión del 
contenido en instituciones educativas 
religiosas

Estos consejos prácticos pueden ayudar a la iglesia 
a crear un ambiente inclusivo y fomentar el creci-

miento espiritual de todos los miembros, incluyendo 
aquellos con desafíos físicos y de movilidad.

Implementar la 
Estrategia de las 3 A’s: 
Utilice la estrategia de las 3 A’s 
(Atención, Aceptación y Acción) para 
aumentar la atención sobre las expe-
riencias, necesidades y dones de las 
personas con discapacidad física y mo-
vilidad reducida.

Basarse en la Teología 
de la accesibilidad: 
Utilice el mensaje de Pablo en 1 Corin-
tios 12:27 como base para una teología 
de la inclusión, reconociendo que to-
dos los miembros son partes del cuer-
po de Cristo
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Crear el MADF - Ministerio Adventista de 
Discapacidad Física y Movilidad Reducida 
en la iglesia local, requiere cuidado, 
sensibilidad y estrategias adecuadas para la 
predicación del evangelio. Por lo tanto, aquí 
hay 7 consejos prácticos para implementar 
este ministerio de manera efectiva:

cómo crear el  

MADF

“Ahora bien, ustedes son el cuerpo de Cristo, 
y cada uno de ustedes es un miembro de ese 
cuerpo” (1 Corintios 12:27, NVI).

ACCEDA
PARA SABER MÁS Julinho


