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El Ministerio Adventista de las Posibilidades
tiene como principal objetivo promover
la accesibilidad y valoracion de individuos
con diversas necesidades y singularidades,
incluyendo sordos, ciegos, personas con
discapacidades fisicas, autistas, entre otros.

Defendemos el reconocimiento de la
dignidad y el respeto de todas las personas,
buscando eliminar los estigmas asociados a
discapacidades y pérdidas, y en su lugar, ver
cada singularidad como una “posibilidad”.

El ministerio busca colaborar en la educacion
y concientizacién de la iglesia y sus miembros
para que todos sean acogidos, amparados y
bienvenidos, creando un ambiente de respeto
y sentido de valor para todos, fomentando
asi la proclamacién de las buenas nuevas del
Reino y el Retorno de Jesus.

www.adventistas.org/pt/possibilidades/

“Pues €| trata a todos con igualdad” (Romanos 2.11
- NTLH), y “pertenecen al mismo Sefior, que esta en el
clelo, el cual trata a todos igualmente”

(Efesios 6.9 - NTLH).

Mmlsterlo
Adventlsta de
Cuidadores

Siganos en nuestras
redes sociales:

Instagram/Facebook:

@map.sudamerica

Youtube:

youtube.com/@mapdsacficial

Péngase en contacto
con nosotros

map@adventistas.org
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Iglesia Adventista
. del Septlmo Dia



"Assim como um pai se compadece dos seus
filhos, o Senhor se compadece daqueles que
o temem. Pois Ele mesmo conhece nossa
estrutura: FEle estd ciente de que somos
apenas po.” Salmo 103:13-14

como criar o

MAC

Establecer el MAC - Ministerio Adventista
de Cuidadores en la iglesia local requiere
cuidado, sensibilidad 'y
adecuadas para la predicacion del
evangelio. Por eso, aqui te presentamos 7

estrategias

consejos practicos para implementar este

ministerio de manera efectiva:

Concienciacién

y Valorizacién:

Promover la concienciacion sobre
las necesidades y desafios de los
cuidadores a través de campafas que
resalten el valor de los cuidadores y sus
necesidades.
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Organizacién y

Estructuracion del Ministerio:
Establecer una estructura organizativa
para el Ministerio de Cuidadores en la
iglesia local, incluyendo la designacion
de un director y la formacién de equi-
pos especificos con habilidades rele-
vantes.

Programa de

Testimonio Inspirador:

Crear un programa regular en la iglesia
donde los cuidadores puedan compar-
tir sus historias y testimonios sobre
como la fe cristiana les ha ayudado en
sus desafios. Esto no solo inspirara a
otros cuidadores, sino que también in-
volucrara a toda la congregacién en la
jornada de estos cuidadores.

Cuidadores como

Mentores Espirituales:
Establecer un programa en el que

los cuidadores mas experimenta-
dos actlien como mentores espir-
ituales para aquellos que estan
comenzando en la jornada. Esto
no solo proporcionara apoyo
practico, sino que también for-
talecera los lazos comunitarios. )
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Alianzas y Recursos:

Establecer alianzas con organizaciones
locales y ofrecer recursos, como cursos
en linea, para apoyar a los cuidadores,
ademas de promover la concienciacion
sobre los principios de cuidado basa-
dos en el ejemplo deJesus.

Dia del Cuidador en la Iglesia:
Dedica un dia especial en la iglesia para
honrar a los cuidadores. Ofrece servi-
cios como masajes terapéuticos, se-
siones de asesoramiento o incluso un
dia libre para los cuidadores, mientras
otros miembros de la iglesia cuidan de
sus seres queridos.

Presentacion de la Fe:

Presentar a los cuidadores al “Unico ca-
paz de vencer las penas de este mun-
do y aliviar cualquier pesar”, es decir,
compartir la fe cristiana como fuente
de consuelo y apoyo.

Estos consejos tienen como objetivo no
solo crear un ambiente de apoyo sélido
para los cuidadores en la iglesia, sino
también involucrar a toda la congregacion
en la misién de cuidar a aquellos
que cuidan.




